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1984آرڊيننس، كراچي فشريز هاربر اٿارٹي 
THE KARACHI FISHERIES HARBOUR

AUTHORITY ORDINANCE, 1984
]1984مئي 9[

ذريعي كراچي فشريز هاربر اٿارٹي قائم آرڊيننس جنهن 
كئي ويندي.

كراچي فشريز هاربر اٿارٹي هن آرڊيننس جي ذريعي 
كرڻ مقصود آهي.قائم 
آئينوقتي۽اعلانواري1977جولا5كري،تنهنهاڻي
هيٺيونگورنرجيسنڌ۾تعميلجيحكمجي1981

آهي:فرمايوكرڻنافذجوڙيآرڊيننس،
اٿارٹيهاربرفشريزكراچيکيآرڊيننسهن)1.(1

ويندو.سڎيو1984آرڊيننس،
ٿيندو.لاڳوطورفوريهي)2(

هجي،نهمتضادجيمفهوم۽مضمونكجهه.جيستائين2
:تيستائين

(a)“تحت قائم كيل كراچي فشريز 4مطلب دفعه ” اٿارٹي
هاربر اٿارٹي؛

(Preamble)مهيدت

مختصر عنوان ۽ 
شروعات

Short title and
commencement

وصفون
Definitions
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(b)“تحت جوڙيل بورڊ؛6مطلب دفعه ” بورڊ
(c)“اٿارٹي جي كمائي ۽ خرچ جو ساليانو آفيشل ” بجيٹ

اسٹيٹمينٹ؛
(d)“مطلب بورڊ جو چيئرمين؛” چيئرمين
(e)“مطلب مڇي جو كو به قسم يا سامونڈي جانور ” مڇي

ز، پورپوائسز، كميون، شيل فش، بشمول ويلز، سيل
شرمپس، آئسٹر، كرسٹيشنز، ايسيڈينز ۽ اسپان ۽ اهڑي 

مڇي جا آنا؛
(f)“مطلب كنهن به سائيز ۽ ” مڇي مارڻ جي ٻيڑي

طريقي جي مڇي مارڻ لا استعمال ٿيندڙ ٻيڑي؛
(g)“مطلب پكڑڻ، ورهاست ۽ مڇي ” مڇي جي صنعت

ذريعي جي ماركيٹنگ ۽ جنهن ۾ شامل آهي پروڊكٹس 
مڇي جي پروسيسنگ، مينوفيكچرنگ ۽ نيكال، مڇي 

جا ٻيڑا ۽ گيئرز ٺاهڻ؛
(h)“مطلب اٿارٹي جو فنڈ؛” فنڈ
(i)“مطلب سنڌ حكومت؛” حكومت
(j)“مطلب اٿارٹي جو مئنيجنگ ” مئنيجنگ ڊائريكٹر

ڊائريكٹر؛
(k)“مطلب بورڊ جو ميمبر ۽ جنهن ۾ چيئرمين به ” ميمبر

شامل آهي؛
(l)“مطلب قاعدن يا ضابطن موجب بيان ” بيان كيل

كيل؛
(m)“مطلب اي سي سي طرفان فنانسڈ ” پروجيكٹ

؛جو پروجيكٹكراچي فشريز هاربر جي بحالي
(n)“مطلب هن آرڊيننس تحت جوڙيل ضابطا؛” ضابطا
(o)“مطلب هن آرڊيننس تحت جوڙيل قاعدا؛” قاعدا
(p)“مطلب هن آرڊيننس تحت تيار كيل، شروع ” اسكيم
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مكمل كيل اسكيم؛كيل يا 
(q)“مطلب كراچي فشرمين كو آپريٹو ” سوسائٹي

سوسائٹي.
-IIباب 

هاربر ايريا
Chapter –II
Harbour Area

) حكومت سركاري گزيٹ ۾ نوٹيفكيشن ذريعي، 1(.3
كراچي پورٽ جي حدن جي اندر هن آرڊيننس جي 
مقصدن لا كراچي فشريز هاربر جون حدون بيان كري 

بوقت، ساڳئي قسم جي نوٹيفكيشن سگهي ٿي ۽ وقت 
ذريعي اهڑين حدن کي تبديل كري سگهي ٿي.

) تحت بيان كيل حدن ۾ شامل ٿي 1)ذيلي دفعه (2(
سگهن ٿا كي به اشارا، عمارتون ۽ ٻيا كم جيكي 
عوام لا ٹريفك جي آمدرفت لا ٺاهيا ويا هجن، ٻيڑين 
جي حفاظت لا يا سڌاري، مرمت ۽ هاربر جي بهتر 

م لا ٺاهيا ويا هجن.انتظا
-IIIباب 

اٿارٹي جو قيام ۽ بورڊ جي جوڙجك
Chapter-III

Establishment of the Authority and constitution of the Board
) حكومت نوٹيفكيشن ذريعي اٿارٹي قائم كري 1.(4

كراچي فشريز هاربر اٿارٹي “سگهي ٿي، جنهن کي 
جا مقصد حاصل ، جنهن ذريعي هن آرڊيننس”سڎيو ويندو
كيا ويندا.

)اٿارٹي باڊي كارپوريٹ هوندي، جنهن کي حقيقي 2(
وارثي ۽ عام مهر سان گڎ هن آرڊيننس جي گنجائشن 

هاربر ايراضي 
جو پڌرنامو

Declaration of
Harbour area

اٿارٹي
Authority
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موجب ٻنهي قسم جي متحرڪ ۽ غير متحرڪ ملكيت 
حاصل كرڻ، رکڻ ۽ نيكال كرڻ جو اختيار هوندو ۽ 
ڄاڻايل نالي سان كيس كري سگهندي ۽ ان تي كيس 

ٿي سگهندو.
)اٿارٹي كراچي هاربر جي حدن اندر پنهنجي آفيس 3(

قائم كندي.
اٿارٹي جي عام  هدايت ۽ انتظام ۽ ان جا معاملا ) 1.(5

بورڊ حوالي هوندا جيكو سمورا اختيار استعمال كندو 
۽ اهڑا كم سرانجام ڏيندو ۽ اهڑيون شيون كندو 

جيكي اٿارٹي طرفان كيا وڃڻا هوندا.
م ڏيندي فشريز هاربر ) بورڊ پنهنجا كم سرانجا2(

پلاننگ، تعميرات، آپريشن، مئنيجمينٹ ۽ مينٹيننس جي 
جوڳن  اصولن تي عمل كندو ۽ پاليسيجي سوال تي 
حكومت طرفان اهڑين هدايتن سان رهنمائي كئي 

ويندي، جيئن وقت بوقت حكومت ڏئي.
)جيكڎهن كو سوال اٿي ته كو معاملو پاليسي جو 3(

حكومت جو فيصلو حتمي هوندو.معاملو آهي يا نه ته، 
)بورڊ مشتمل هوندو:1.(6

(i)حكومت طرفان مقرر كيل چيئرمين؛
(ii) حكومت طرفان مقرر كيل آفيشل ۽ نان آفيشل

ميمبرز؛
(iii) سوسائٹي جا نامزد كيل جيكي انگ ۾ ڇهه کان

وڌيك نه هوندا:
بشرطيك ميمبرن جو انگ بشمول حكومت طرفان 

هميشه سوسائٹي جي نامزد مقرر كيل چيئرمين جي 
كيلن جي انگ کان گهٹ هوندو.

)چيئرمين يا ميمبر، سوا ايكس آفيشو ميمبر جي، 2(

انتظاميه
Management

بورڊ جي 
جوڙجك

Constitution of
the Board
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جيستائين حكومت کي ليٹر لکي استعيفيٰ نه ڏئي يا 
پهرين هٹايو نه وڃي، ٹن سالن لا عهدو رکندو، 
بشرطيك استعيفيٰ تي تيستائين عمل نه ٿيندو 

نه كئي وڃي.جيستائين حكومت طرفان منظور
)2 چيئرمين كنهن به ماڻهو کي كنهن خاص مقصد لا(

ميمبر مقرر كري سگهي ٿو پر ان ماڻهو کي ووٽ جو 
اختيار نه هوندو.

) پنهنجي عهدي جي مقصد لا مقرر كيل سركاري 4(
ميمبر عهدو ڇڎڻ تي ميمبر نه رهندو.

)كو شخص جيكو عهدي جو مدو پورو ٿيڻ تي 5(
چيئرمين يا اٿارٹي جو ميمبر نه رهندو، اهو ٻيهر ٹن 

مدي جيئن حكومت طئي كري گهٹسالن جي مدي يا 
لا اهل هوندو.

)حكومت نوٹيكيشن ذريعي كنهن نان آفيشل ميمبر 6(
۾ ڄاڻايل كا به 7کي هٹائي سگهي ٿي، جنهن دفعه 

نااهلي كئي هجي.
يئرمين يا نان آفيشل ميمبر جي عهدي تي عارضي )چ7(

) جي گنجائشن موجب ڀري ويندي ۽ 1آسامي ذيلي دفعه (
اهڑي آسامي تي مقرر كيل چيئرمين يا ميمبر رهيل 

مدي لا عهدو سنڀاليندو.
)مئنيجنگ ڊائريكٹر اٿارٹي جو ميمبر/سيكريٹري 8(

هوندو.
ص ميمبر نه رهندو، جيكو:.كو به شخ7

(a)ڏيوالو قرار ڏنو ويو هجي؛آهي يا
(b)آهي يا ذهني يا طبي طور معذور ٿي ويو هجي؛
(c)آهي يا غير اخلاقي ڏوهه ۾ ملوث قرار ڏنو ويو هجي؛
(d) ۾ كم كيو هن آرڊيننس جي گنجائشن سان ٹكرا

ميمبرن جي 
نااهلي

Disqualification of
Members
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هجي يا كم كري رهيو هجي؛
(e) اٿارٹي جي كنهن پروجيكٹ يا اسكيم ۾ مالياتي

مفاد هجي؛
(f) ريت اٿارٹي جي مفاد سان سڌي ريت يا اڻ سڌي

ٹكرا ۾ كو مفاد هجي.
.حكومت چيئرمين ۽ نان آفيشل ميمبرن کي اهڑيون 8

مراعتون، فيس، الائونسز يا ٻيون سهولتون ڏئي سگهي 
ٿي جيئن اها طئي كري.

حكومت كنهن شخص کي مئنيجنگ ڊائريكٹر ) 1.(9
قابليت هجي ۽ مقرر كري سگهي ٿي جنهن کي اهڑي 

۽ ضابطن تحت جيئن بيان كيو ويو هجي.اهڑين شرطن
)مئنيجنگ ڊائريكٹر اٿارٹي جو كل وقتي عملدار 2(

هوندو ۽ پروجيكٹ جي اسكيمن تي عملدرآمد ۽ 
مكمل كرڻ ۽ اٿارٹي جي حكمن جي پورائي جو 
ذميدار هوندو ۽ اهڑا ٻيا كم سرانجام ڏيندو، جيئن 

کيس سونپيا وڃن.
ئنيجنگ ڊائريكٹر کي هٹائي سگهي ٿي، )حكومت م3(

جيكڎهن اهو:
(a) انكار كري ٿو يا كم كرڻ ۾ ناكام ٿئي ٿو يا هن

آرڊيننس تحت ذميداريون نڀائڻ ۾ ناكام ٿئي ٿو؛
(b) مئنيجنگ ڊائريكٹر طور بيهك کي خراب كيو آهي؛

چيئرمين ۽ نان 
آفيشل ميمبر 
کي فيس، 
الائونسز ۽ 

مراعتون
Fees, allowances
and privileges to
Chairman and non

official member
مئنيجنگ 
ڊائريكٹر
Managing
Director
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يا
(c) ،ريت كنهن ملكيت، اسكيم ريت يا اڻ سڌي سڌي

كنهن ٻئي لاڳاپي ۾ كو پروجيكٹ يا اٿارٹي سان 
حصو يا مفاد حاصل كيو آهي يا حكومت کان لکت 

اجازت کانسوا حاصل كرڻ جي كوشش كئي آهي.
)مئنيجنگ ڊائريكٹر اهڑي انتظامي قدم جو مستحق 4(

هوندو ۽ اهڑي ريت جيئن قاعدن ۾ بيان كيو ويو 
هجي.

) اٿارٹي پنهنجي جوڳي كاركردگي لا اهڑا 1.(10
عملدار بشمول مئنيجر، ڊپٹي مئنيجر ۽ صلاحكار ۽

ٻئي اسٹاف جي جيكي اهڑي پروفيشنل، ٹيكنيكل، 
منسٹيريل يا سيكريٹيريل قابليت ۽ تجربو رکندا هجن 
انهن کي مقرر كري سگهي ٿي ۽ اهڑين شرطن ۽ 

ضابطن موجب جيئن بيان كيو ويو هجي.
)عملدار، ملازم ۽ اٿارٹي جو عملو اهڑي انتظامي قدم 2(

تحق هوندو ۽ اهڑي ريت جيئن بيان كيو ويو جو مس
هجي.

.اٿارٹي هن آرڊيننس جا مقصد حاصل كرڻ لا كري 11
سگهي ٿي:

(a) مالياتي، ٹيكنيكل يا صلاحكاري كميٹيون جوڙڻ
اهڑي ريت جيئن بيان كيو ويو هجي؛

(b)شخص يا شخصيتن جي باڊي کي پاڻ سان جوڙڻ كو
جن جي مدد يا صلاح جي ان کي گهرج هجي اهڑين 
شرطن ۽ اهڑن ضابطن موجب ۽ اهڑي عرصي لا جيئن 

اها مناسب سمجهي.
-IVباب 

اٿارٹي جا كم ۽ اختيار ۽ ان جون فنكشنريز ۽ انهن جو 

عملدارن ۽ 
صلاحكارن جي 

مقرري
Appointment of
Officers and

advisors

مالياتي فني 
صلاحكاري 

كميٹيز وغيره
Financial
technical
Advisory

Committees etc
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كرڻكم
Chapter –IV

Powers and Functions of the Authority and its Functionaries
and their working

12).1 ( هن آرڊيننس جي گنجائشن موجب اٿارٹي اهڑا اپا
وٺندي ۽ اهڑا اختيار استعمال كندي جيكي اها هن 

آرڊيننس جا مقصد حاصل كرڻ لا ضروري سمجهي.
)مٿي ڄاڻايل اختيارن جي عام حيثيت سان تضاد 2(

گهي ٿي:کانسوا، اٿارٹي كري س
(i) ،متحرڪ يا غير متحرڪ ملكيت حاصل كرڻ، رکڻ

تحويل ۾ وٺڻ ۽ انتظام كرڻ؛
(ii)كنهن ملكيت جو نيكال؛
(iii) كا اسكيم جوڙڻ ۽ لاڳو هن آرڊيننس جي مقصد لا

كرڻ؛
(iv) خرچ حاصل هن آرڊيننس جا مقصد حاصل كرڻ لا

كرڻ؛
(v)ٺيكن ۾ داخل ٿيڻ ۽ پورا كرڻ؛
(vi) گهربل تعميري كم جي منصوبابندي هاربر ايريا لا

كرڻ، ڊزائيننگ ۽ نظرداري كرڻ؛
(vii) هاربر جي سهولتن جو موثر آپريشن كرڻ ۽ مرمت

كرڻ ۽ هاربر جي عمارتن جي مرمت كرڻ، انسٹاليشنز، 
اندروني روڊ ٺاهڻ ۽ سامان مهيا كرڻ ۽ سمورين 
 سهولتن جي وقتائتي جاچ كرائڻ، اهو يقيني بڻائڻ لا

فظ ۽ حفظان صحت جي معيارن تي كم كيو پيو ته تح
وڃي.
(viii) نجي فردن يا فرمز کي بوٽ بلڈنگ يارڊس، فش

انڈسٹري، فش پروسيسنگ انڈسٹري، آئيس پلانٹس، 

اٿارٹي جا اختيار 
۽ كم

Powers and
Functions of the

Authority
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 كولڈ اسٹوريج سهولتن ۽ ٻين لاڳاپيل سرگرمين لا
زمينن جا پلاٽ فراهم كرڻ؛

(ix) ضروري سامان مهيا ان جي جوڳي كم كرڻ لا
كرڻ؛

(x) فش لينڈنگ جيٹيز، برٿنگ نيويگيشنل چينلز لا
سهولتون فراهم كرڻ ۽ شرط ۽ ضابطا بيان كرڻ ۽ 

انهن لا چارجز ۽ بوٽ بيسن ايريا کي ترقي وٺرائڻ؛
(xi) مهاڻن، مڇي جي ڊيلرن، ٹرانسپورٹرز بشمول مڇي

جي ٹرانسپورٽ لا استعمال ٿيندڙ ٹرانسپورٽ جي 
هاربر ايريا ۾ ٻين رجسٹريشن، مڇي جي نيكال ۽ 

سهولتون ۽ رجسٹريشن جي فيس جو طريقيكار ۽ 
رجسٹريشن لا شرط؛

(xii) اهڑو قدم کڻڻ جيكو ضروري هجي يا ان جا مقصد
حاصل كرڻ لا فائديمند هجي.

.چيئرمين اهڑيون ذميداريون سرانجام ڏيندو ۽ اهڑا 13
كم كندو جيكي کيس هن آرڊيننس طرفان يا تحت 

هجن.سونپيا ويا 

.هن آرڊيننس جي گنجائشن ۽ قاعدن ۽ چيئرمين جي 14
عام ضابطي موجب، مئنيجنگ ڊائريكٹر كري سگهندو:

(a) موثر ضابطو رکڻ ۽ اٿارٹي جي روز مرهه جي معاملن
ذميدار هئڻ؛سٺي نموني هلڻ لا جو 
(b) مالياتي ۽ اٿارٹي جي سمورن ايگزيكيوٹو انتظامن

سموريون ذميداريون جي نظرداري كرڻ ۽ سونپيل 
سرانجام ڏيڻ ۽ هن آرڊيننس تحت سونپيل يا حوالي 

كيم سمورن اختيارن کي استعمال كرڻ؛

چيئرمين جا 
اختيار ۽ كم

Powers and
functions of the

Chairman
مئنيجنگ 

ڊائريكٹر جا 
اختيار ۽ كم

Powers and
functions of the

Managing
Director
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(c) ذميدار هئڻ ۽ ضروري نظرداري جي اٿارٹي هئڻ ۽
اٿارٹي جي حكمن ۽ اسكيمن تي بهتر ۽ موثر نموني 

عملدرآمد كرڻ؛
(d) اٿارٹي جي عملدارن تي انتظامي ضابطو هلائڻ جو

هوندو.اختيار 
) بورڊ جون گڎجاڻيون اهڑي ريت، اهڑي وقت ۽ 1.(15

اهڑن هنڌن تي كوٺايون وينديون، جيئن بيان كيو ويو 
هجي:

بشرطيك جيستائين ان سلسلي ۾ ضابطا جوڙيا وڃن، 
بورڊ جي گڎجاڻي چيئرمين جي صدارت هيٺ كوٺائي 

ويندي.
)كل ميمبرن جي هك ڀاڱي ٹي بورڊ جي گڎجاڻي جو 2(

جوڙيندا.كورم 
)كو معاملو جيكو بورڊ طرفان طئي ٿيڻو هوندو، اهو 3(

بورڊ جي گڎجاڻي ۾ اكثريت جي ووٽ ذريعي يا اهڑي 
گڎجاڻي ۾ موجود ميمبرن ذريعي طئي كيو ويندو.

)هر ميمبر کي هك ووٽ حاصل هوندو ۽ برابر ٿيڻ 4(
جي صورت ۾، چيئرمين کي كاسٹنگ ووٽ حاصل 

هوندو.
-IVباب 

آڊٽ ۽ اكائونٹسماليات، 
Chapter- IV

Finance, Audit and Accounts
اٿارٹي جو الڳ فنڈ هوندو، جنهن کي كراچي ) 1. (16

هاربر اٿارٹي فنڈ سڎيو ويندو.
) فنڈ مشتمل هوندو:2(

(a)حكومت کان مليل گرانٹس ۽ سبسڈي؛

بورڊ جي 
گڎجاڻي

Meeting of the
Board

فنڈ
Fund
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(b)اٿارٹي طرفان گڎ كيل يا حاصل كيل قرض؛
(c) فيس، هن آرڊيننس تحت فراهم كيل خدمتن لا

كميشنز ۽ ٻيون چارجز؛ ۽
(d).ٻيون سموريون رقمون اٿارٹي طرفان حاصل كرڻ لا
هڑين شرطن ۽ . اٿارٹي اڳواٽ منظوري سان ۽ ا17

مت طرفان منظور كيا ويا ضابطن موجب جيكي حكو
هجن بئنكن يا ٻين ذريعن کان هن آرڊيننس جا مقصد 

حاصل كرڻ لا قرض کڻي سگهي ٿي.
) سوسائٹي اٿارٹي کي ساليانو اهڑي رقم ادا كندي 1.(18

جيكا گڎيل طور تي اٿارٹي ۽ سوسائٹي وچ ۾ طئي 
كئي وئي هجي.

)سوسائٹي اٿارٹي طرفان حاصل كيل رقم سوسائٹي 2(
جي ترقي يا ان جي كنهن اسكيم جي سلسلي ۾ ٻيهر 

پڻ ادا كندي.
)فنڈ ۾ جمع كرايل رقمون حكومت طرفان منظور 3(

بئنك ۾ جمع كرايون وينديون.كيل 
اٿارٹي پنهنجا فنڈ وفاقي حكومت يا صوبائي )4(

حكومت يا حكومت طرفان منظور كيل ٻي كنهن 
سكيورٹي ۾ سيڑائي سگهي ٿي.

اٿارٹي جي سالياني بجيٹ اهڑي ريت تيار كئي ۽ .19
منظور كئي ويندي جيئن قاعدن موجب بيان كيو ويو 

هجي.
اكائونٹس ۽ ركارڊز اهڑي ريت اٿارٹي پنهنجا ) 1.(20

تيار كندي ۽ اهڑي طريقي رکندي جيئن قاعدن موجب 
بيان كيو ويو هجي.

اٿارٹي منافعو ۽ نقصان ڏيکاريندڙ سالياني بئلنس )2(
شيٹ تيار كندي ۽ تيار كرڻ جو سبب بڻجندي.

قرض
Loans

سوسائٹي جو 
حصو

Contribution of
the Society

بجيٹ
Budget

اكائونٹس ۽ 
آڊٽ

Accounts and
Audit
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)اٿارٹي جا اكائونٹس هر مالي سال دوران گهٹ ۾ 3(
جي فرم طرفان گهٹ هك ڀيرو چارٹرڊ اكائونٹنٹس

اهڑي ادائگي تي آڊٽ كيا ويندا جيكا حكومت طرفان 
منظور كئي وئي هجي.

) تحت آڊٽ كيل اكائونٹس جو حتمي 3)ذيلي دفعه (4(
اسٹيٹمينٹ آڊيٹرز جي رپورٹن سميت هر مالي سال جي 
ختم ٿيڻ جي چئن مهينن اندر حكومت کي پيش كيو 

ويندو.
سموريون رهتون .اٿارٹي ڏانهن كنهن به شخص جون 21

لينڈ روينيو جي رهتن طور اوڳاڙي لائق هونديون.
-IVباب 

ڏوهه ۽ انهن جو ازالو
Chapter-IV

Offences and their Cognizance
جيكو هن هن آرڊيننس جي كنهن گنجائش جي ) 1.(22

ڀڃكڑي كندو اهو قيد جي سزا لائق هوندو جيكا 
جيكو ڏهه ٻارنهن مهينن تائين وڌي سگهي ٿي يا ڏنڈ 

هزار رپين تائين وڌي سگهي ٿو يا ٻئي گڎ.
) جيكو به هن آرڊيننس تحت جوڙيل كن قاعدن يا 2(

ضابطن جي ڀڃكڑي كري ٿو اهو قيد جي سزا لائق 
هوندو جيكا هك مهيني کان وڌيك نه هوندي يا ڏنڈ 

جيكو هك هزار رپين کان وڌيك نه هوندو يا ٻئي گڎ.
كنهن گنجائش يا هن آرڊيننس جي )جتي كو شخص 3(

دن جي ڀڃكڑي كري ٿو كا كمپني يا ٻي كا .قاع
آهي، ڊائريكٹر، مئنيجر، سيكريٹري باڊي كارپوريٹ 

يا ٻيو عملدار يا ان سلسلي ۾ ايجنٹ، جيستائين اهو 
ثابت كري ته ڀڃكڑي ان جي ڄاڻ کانسوا كئي وئي يا 

رهتن جي 
اوڳاڙي

Recovery of dues

ڏنڈ
Penalty
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اهڑي ڀڃكڑي لكائڻ لا كوشش كئي وئي، اهڑي 
مجهيو ويندو.ڀڃكڑي لا ڏوهي س

)جيكو هن آرڊيننس جي كنهن گنجائش، قاعدن يا 4(
ضابطن جي ڀڃكڑي جي كوشش كري ٿو يا ڀڃكڑي 

كري ٿو، ان کي اهڑين گنجائشن جي ڀڃكڑي ۾ مدد 
سمجهيو ويندو.

كا به عدالت هن آرڊيننس تحت كنهن ڏوهه تي )1.(23
قدم نه کڻندي جيستائين چيئرمين يا سندس طرفان 

بڻايل كنهن شخص طرفان لکت ۾ شكايت نه بااختيار 
كئي وڃي.

)فرسٹ كلاس ماجسٹريٹ کان گهٹ كا عدالت هن 2(
آرڊيننس ۽ ان تحت جوڙيل قاعدن ۽ ضابطن تحت كنهن 

ڏوهه تي قدم کڻڻ جي مجاز نه هوندي.
.عدالت كنهن ڄاري، ڄار، پڃري يا ٻي كنهن ركاوٽ 24

مال يا انجڻ جيكا هن آرڊيننس تحت ڀڃكڑي ۾ استع
كئي وڃي ان جي ضبطگي جو حكم ڏئي سگهي ٿي.

-VIIباب 
متفرقات

Chapter-VII
Miscellaneous

اٿارٹي جا سمورا قدم ۽ كارروايون حكومت جي .25
ضابطي هيٺ هوندا ۽ حكومت اهڑي كنهن قدم کي 

معطل يا تبديل كري سگهي ٿي.

ڏوهه جو ازالو
Cognizance of

offence

كنهن ڄاري، 
ڄار، پڃري 
وغيره جي 

ضبطگي
Confiscation of
any net, trap,

cage, etc
اٿارٹي جي كمن 
۽ كاررواين تي 
حكومت جو 

ضابطو
Control of
Government over
acts and
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حكومت اٿارٹي کان كنهن دستاويز، ريٹرنس، ) 1.(26
اسٹيٹمينٹ، اسٹيٹكس يا كنهن ٻي معلومات كنهن به 
معاملي بابت، جيكو اٿارٹي جي ضابطي هيٺ هجي 
طلب كري سگهي ٿي ۽ اٿارٹي اهڑي درخواست تي 

عمل كندي.
)حكومت وقت به وقت اهڑيون هدايتون ڏئي سگهي 2(

 ٿي جيكي اٿارٹي جي رهنمائي ۽ ان تي عمل كرڻ لا
ضروري سمجهي.

مالي سال کان فوري پو ان سال جي اٿارٹي هر .27
معاملن بابت حكومت کي سالياني رپورٽ پيش كندي.

اٿارٹي عام يا خاص حكم ذريعي ۽ اهڑين حالتن ) 1.(28
موجب جيئن اها چيئرمين، مئنيجنگ ڊائريكٹر، ميمبر 
يا ان جي عملدار يا ملازم کي پنهنجي اختيارن، 

لسلي ۾ ذميدارين يا هن آرڊيننس تحت كمن يا ان س
قاعدن ۽ ضابطن موجب كمن مان كي به مڑهي، منتقل 

كري سگهي ٿي.
چيئرمين يا مئنيجنگ ڊائريكٹر كنهن عملدار يا )2(

اٿارٹي جي ملازم کي هن آرڊيننس يا قاعدن يا ضابطن 
تحت سونپيل پنهنجا كي اختيار، ذميداريون يا كم هن 
آرڊيننس، ان تحت جوڙيل قاعدن ۽ ضابطن تحت سونپي 

سگهي ٿو.
.چيئرمين، ميمبر، عملدار ۽ اٿارٹي جا ملازم، جڎهن 29

هن آرڊيننس، قاعدن يا ضابطن تحت كم كري رهيا 
تحت 21هوندا، اهي پاكستان پينل كوڊ جي دفعه 

سركاري ملازم سمجهيا ويندا.

proceedings of the
Authority

 هدايتون ڏيڻ لا
حكومت جو 

اختيار
Power of
Government to

give directions

سالياني رپورٽ
Annual report

اختيارن جي 
منتقلي

Delegation of
powers

سركاري ملازم
Public Servant
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كا كارروائي، حكومت، كو به مقدمو، كيس يا ٻي .30
يكٹر يا اٿارٹي، چيئرمين، ميمبر يا مئنيجنگ ڊائر

اٿارٹي جي كنهن عملدار خلاف نه ٿيندي جيكڎهن هن 
آرڊيننس، قاعدن يا ان سلسلي ۾ جوڙيل ضابطن تحت 
سٺي نيت سان كجهه كيو ويو هجي يا كجهه كرڻ جو 

ارادو كيو ويو هجي.
.حكومت هن آرڊيننس جا مقصد حاصل كرڻ لا قاعدا 31

جوڙي سگهي ٿي.
قاعدن موجب، اٿارٹي )هن آرڊيننس جي گنجائشن ۽ 1.(32

هن آرڊيننس جا مقصد حاصل كرڻ لا ضابطا جوڙي 
سگهي ٿي.

)خاص طور تي ۽ مٿي ڄاڻايل اختيارن جي عام حيثيت 2(
سان تضاد کانسوا، اهڑا ضابطا فراهم كن ٿا:

(i)بورڊ جون گڎجاڻيون؛
(ii)بورڊ جو كاروهنوار؛
(iii) ،ملازمت جا شرط ۽ ضابطا بشمول عملدارن

صلاحكارن ۽ اٿارٹي جي عملي جي انتظامي معاملن 
جي، سوا مئنيجنگ ڊائريكٹر جي؛

(iv)مالياتي، فني ۽ صلاحكاري كميٹين جي جوڙجك؛
(v)مالي وهنوار جي ڏي وٺ؛
(vi) هاربر ايريا جو انتظام ۽ ضابطو بشمول نيويگيشنل

چينل، فش لينڈنگ جيٹيز، بوٽ بيسن ايريا، برٿنگ 
سهولتن جي؛

(vii) مهاڻن، مڇي جي ڊيلرز، ٹرانسپورٹرز، مزدورن
بشمول مڇي جي کڻڻ ۽ ٹرانسپورٽ لا استعمال ٿيندڙ 

ٹرانسپورٽ جي رجسٹريشن ۽ ان سلسلي ۾ فيس؛
(viii) مڇي ۽ ٻئي سامان جي لينڈنگ ۽ نيكال ۽ ان

ڇوٽ
Indemnity

قاعدا
Rules

ضابطا
Regulations
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سلسلي ۾ فيس؛
(ix):چارجز جو اسكيل جيكو لاڳو ٿيندو
(a)ي طرفان هاربر ايريا يوٹيلٹي خدمتن، سهولتن يا اٿارٹ

۾ احاطي جو استعمال؛
(b) آپريشن، مرمت، مينٹيننس، اپ كيپ ۽ هاربر ايريا

جي موثر سار سنڀال ۽ ضابطو؛
(x) چارجز يا فيس جي اوڳاڙي جيكا اٿارٹي ڏانهن واجب

هوندي؛
(xi) معاملو جيكو هن آرڊيننس تحت بيان كيو كو

وڃڻو هوندو.
نوٹيفكيشن ذريعي حكومت سركاري گزيٹ ۾ )1.(33

اعلان كري سگهي ٿي ته اٿارٹي اهڑي تاريخ تي تحليل 
وٹيفكيشن ۾ بيان كيو ويو كئي ويندي جيئن ان ن

ارٹي اهڑي ريت تحليل ٿي ويندي.هجي ۽ اٿ
)2:ڄاڻايل تاريخ تي ۽ ان کانپو(

(i) سموريون ملكيتون، فنڈز ۽ حكومت طرفان اٿارٹي
انهن واپس ٿي جي نيكال تي رکيل رهتون حكومت ڏ

وينديون؛
(ii) سموريون ملكيتون، فنڈز ۽ رهتون مٹا سٹا كيون

ويون هجن، حاصل كيون ويون هجن، يا ٻي صورت ۾ 
۾ ڄاڻايل رهتن ڏانهن منسوب (i)ملكيتن، فنڈز ۽ شق 

هونديون، جيكي ڄاڻايل تاريخ کان فوري اڳ، اٿارٹي 
ڳاڙي لائق هيون، حكومت طرفان رکيل هيون يا او

ٿي وينديون ۽ حكومت طرفان اوڳاڙي لائق واپسڏانهن 
هونديون يا كو شخص يا اٿارٹي جيئن اها ان سلسلي ۾ 

مقرر كري؛
(iii) ،انهن جي سموريون ملكيتون، فنڈز ۽ رهتون، سوا

اٿارٹي جو ٹٹڻ
Dissolution of the

Authority
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۾ ڄاڻايل هجن، جيكي ڄاڻايل تاريخ کان (i)جيكي شق 
اٿارٹي طرفان اوڳاڙي لائق فوري اڳ اٿارٹي وٽ هيون يا 

اهي حكومت ڏانهن يا حكومت طرفان اوڳاڙي هيون 
لائق ٿي وينديون؛

(iv) سموريون ذميداريون، جيكي ڄاڻايل تاريخ کان فوري
اڳ اٿارٹي تي لاڳو كرڻ لائق هيون اهي حكومت جي 

ذميداريون هونديون؛
(v) هن آرڊيننس تحت منظور كيل كنهن هلندڙ اسكيم

شق جي مكمل كرڻ جي مقصد لا، ۽ ملكيتن، فنڈز ۽
(i) ۽(ii) هن آرڊيننس ۾ ڄاڻايل رهتن جي بازيابي لا

تحت اٿارٹي ۽ چيئرمين جا كم حكومت طرفان يا ان 
طرفان بااختيار بڻايل كنهن شخص طرفان سنڀاليا ويندا.

.جيكڎهن هن آرڊيننس جي كنهن به گنجائش کي 34
موثر بڻائڻ ۾ كا ركاوٽ پيش اچي ٿي، حكومت اهڑي 

صد لا اهڑو حكم جاري كري ركاوٽ هٹائڻ جي مق
سگهي ٿي جيكو اها ضروري يا لازمي سمجهي.

آرڊيننس جو  مذكوره ترجمو عام ماڻهن جي واقفيت نوٽ: 
لا آهي جيكو كورٽ ۾ استعمال نٿو كري سگهجي.

رنڈكون هٹائڻ
Removal of

difficulties


