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 ]9993ىارچ  39[

ظٍڌ ڪّك اٿارٽي كائو ڪئي „رڊيٍٍط جًٍِ ذريػي 

 هيٍسي.

ظٍڌ ؾّةي ۾ ڪّئهي جي ڳّلاۿ تصكيۿ جيئً تَ 

پصهظيعٍگۿ اظتدؿاكۿ ىائيٍٍگ ۽ اظتػياك لاءِ اٿارٽي جّ 

كيال ضصهري ٿي پيّ „ُي ۽ ام ظام لاڳاپيم كسل کڻڻ ضصهري 

 ٿي پيّ „ُي܀

تَ ؾّةائي اظييتهي جّ اجلاس ُهٍسڙ ٌَ „ُي ۽ جيئً 

۽ گّرٌص ىطيئً „ُي تَ ىّجّدن خانتً کي ٌظص ۾ رکٍسي فّري 

 كسل کڻڻ ضصهري ٿي پيّ „ُي܀

ُاڻيۿ تًٍِ ڪصيۿ اظلاىي جيِّري پاڪعتام جي 

( تدت ىهيم 9جي ػق ) 928جي „رٽيڪم  9973„ئيًۿ 

ارتيارم کي اظتػياك ڪٍسي گّرٌص ُيٺيّم „رڊيٍٍط جّڙي 

 افش ڪصڻ فصىايّ „ُي:ٌ

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  (Preamble)تيِيس
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 -Iةاب

 ػصهغاتي

Chapter-I 

Preliminary 

 9993(ًُ „رڊيٍٍط کي ظٍڌ ڪّك اٿارٽي „رڊيٍٍطۿ 9.)9

 ظڏيّ هيٍسه.

 (ُي فّري طّر تي لاڳّ ٿيٍسه.2)

 

.ًُ „رڊيٍٍط ۾ جيعتائيً ڪجَِ ىضيّم ۽ ىفِّل جي 2

 ىتضاد ٌَ ُجيۿ تيعتائيً:

(a)  “ىطهب ًُ „رڊيٍٍط تدت جّڙيم ظٍڌ ” اٿارٽي

 ڪّك اٿارٽي܀

(b)“ىطهب ًُ „رڊيٍٍط تدت جّڙيم ةّرڊ܀” ةّرڊ 

(c) “ًىطهب ةّرڊ جّ چيئصىيً܀” چيئصىي 

(d)“ىطهب زىيً جي ظطح ُيٺام ۽ ةؼيّك ” ڪّك

 ڪّئهي جي کاڻً ىام ىهيم ىػسٌيات܀

(e) “ىطهب اٿارٽي جّ ڊائصيڪٽص ” ڊائصيڪٽص جٍصك

 جٍصك܀

(f) “ىطهب اٿارٽي جّ فٍڊ܀” فٍڊ 

(g)“ىطهب ظٍڌ خڪّىت܀” خڪّىت 

(h) “ىطهب ةّرد جّ ىييتص܀” ىييتص 

 

 

 

 

 

ىزتؿص غٍّام ۽ 

 ػصهغات 

Short title and 

commencement 

 

 

 هؾفّم

Definitions 
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(i) “ىطهب كاغسم ۽ ضاةطً ىّجب ةيام ” ةيام ڪيم

 ڪيم܀

(j) “ىطهب ًُ „رڊيٍٍط تدت جّڙيم ضاةطا܀” ضاةطا 

(k)“ىطهب ًُ „رڊيٍٍط تدت جّڙيم كاغسا.” كاغسا 

 -IIةاب 

 اٿارٽي جّ كيالۿ ارتيار ۽ ڪو

Chapter-II 

Establishment, Powers and Functions of the 

Authority 

ًُ „رڊيٍٍط جي ػصهغات کام پّءِ جيتصه جهسي ٿي ( 9.)3

ظگِيۿ خڪّىت ًُ „رڊيٍٍط جا ىلؿس خاؾم ڪصڻ لاءِ 

ظصڪاري گضيٽ ۾ ٌّٽيفڪيؼً ذريػي اٿارٽي كائو ڪٍسيۿ 

 جًٍِ کي ظٍڌ ڪّك اٿارٽي ظڏيّ هيٍسه.

اٿارٽي ةاڊي ڪارپّريٽ ٌُّسيۿ جًٍِ کي ( 2)

„رڊيٍٍط جي خليلي هارثي ۽ غال ىِص ظام گڏ ًُ 

گٍجائؼً ىّجب ٻٍِي كعو جي ىتدصڪ ۽ غيص ىتدصڪ 

ىهڪيت خاؾم ڪصڻۿ رکڻ ۽ ٌيڪاك ڪصڻ جّ خق خاؾم 

ٌُّسهۿ ۽ ڄاڻايم ٌاني ظام ڪيط ڪصي ظگٍِسي ۽ ام تي 

 ڪيط ٿي ظگٍِسه.

(اٿارٽي جي ُيڊ „فيط ڪصاچي ۾ ٌُّسي يا اُڙي 3)

 ٻئي ٍُڌ تي جيئً خڪّىت طئي ڪصي.
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خاؾم ٌُّسه تَ اُڙم ٍُڌم تي (اٿارٽي کي ارتيار 4)

 ريجٍم „فيعض كائو ڪصيۿ جتي اُا ضصهري ظيجِي.

 .اٿارٽي:4

(a)   ڪّك ڊهنپييٍٽ ظام لاڳاپيم ظصگصىيً جي رفتار

هڌائيٍسي ۽ راص طّر تي ىٍؿّةاةٍسيۿ تؼِيص 

ڪصڻۿ اٌتظال ڪصڻۿ ام ظهعهي ۾ جّڳا 

پصهجيڪٽط ػصهع ڪصڻ ۽ ڪّئهي جي ڳّلاۿ تصكيۿ 

صهظيعٍگ ۽ اظتػياك لاءِ اظتدؿاكۿ ىائيٍٍگۿ پ

 پصهگصال تي غيهسر„ىس لاءِ ذىيسار ٌُّسي܀

(b)  رڊيٍٍط تدت اظڪييّم تيار ڪٍسي ۽ غيم„ ًُ

ڪٍسي ۽ اُڙا كسل کڻٍسي جيڪي اُڙيً اظڪييً 

 تي غيم ڪصڻ جي ظهعهي ۾ ضصهري ُجً܀

(c) ي هٺصائڻۿ ڪو ڪصڻ ۽ ڪّئهي  قىدفّظ ڪصڻۿ تص

جي ذريصم جّ ڪاٿّ نڳائڻ لاءِ جيّلاجي جي 

اظتػياك ظام لاڳاپيم ظيّرم ىػاىهً ۾ خڪّىت کي 

 ىؼّره ڏيڻ܀

(d) َؾّةي جي ڪّئهي جي هظيهً جي تدليق ۽ تصكيء

جي ظصگصىيً جا ٌتيجا غال ىػهّىات لاءِ هكت ةّكت 

 ػايع ڪصڻ܀

(e)  گڏيم ىٍؿّةً راص طّر تي ؾّةي جي ڪّئهي جي

هظيهً جي تصكي لاءِ پصڏيِي ظيڙپڪارم ظام 

 ىٍؿّةً کي ُٿي هٺصائڻ܀

(f) ا كسل کڻڻ جيڪي ىلؿس خاؾم ڪصڻ لاءِ اُڙ

 ضصهري يا فائسييٍس ُجً.
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ىٍؿّةاةٍسي ۾ ػاىم „ُي اظٽڊيضۿ ظصهيضۿ تجصةا ۽ هضاخت: 

ظائٍعي ۽ فٍي ڪاٿا نڳائڻۿ جڏًُ تَ تؼِيصۿ „رگٍائيضٌگ ۽ 

پصهگصاىض تي غيهسر„ىس ۾ ػاىم „ًُ اٌفصااظٽصڪچص جّڙڻۿ 

ۿ ظيّره ىاخّك ةؼيّك ظصهس ظِّنتً جي جِڙهڪ رهڊز

پاڻيۿ ةجهيۿ گئطۿ ٍُص ىٍس ۽ غيص ٍُصىٍس ىضدهرۿ پصهفيؼٍم 

ىاڻِّۿ نيٍڊ ڊهنپييٍٽ ۽ ىانياتي ظِّنتّم ۽ لاڳاپيم 

ظِّنتّم جيڪي ظڌيءَ ريت ڪّك ڊهنپييٍٽ اظڪييض ۽ 

 ىٍؿّةً تي غيهسر„ىس لاءِ گِصةم ٌُّسيّم.

 اٿارٽي کي ارتيار ٌُّسا تَ:.5

(a)  ىتدصڪ يا غيص ىتدصڪ ىهڪيت خاؾم ڪصيۿ

 ىٿام ضاةطّ رکي ۽ اٌتظال ڪصي܀

(b)ڪًٍِ ىهڪيت جّ ٌيڪاك ڪصي܀ 

(c)  رڊيٍٍط جي ىلؿس لاءِ ڪا اظڪيو جّڙي ۽„ ًُ

 لاڳّ ڪصي܀

(d) رڊيٍٍط جا ىلؿس خاؾم ڪصڻ لاءِ ڪي رصچ„ ًُ

 خاؾم ڪصي܀

(e)  اُڙم ظيّرم ٺيڪً ۾ دارم ٿئي ۽ ىڪيم ڪصيۿ

 جيڪي اُا ضصهري ظيجِي܀

(f)  اُڙه ظاىام ۽ اهزار خاؾم ڪصيۿ جيڪي اُا

ٍجي جّڳي ٌيٌّي ڪو ڪصڻ لاءِ ضصهري پٍِ

 ظيجِي.

ًُ „رڊيٍٍط جي گٍجائؼً ۽ كاغسم ۽ ضاةطً ( 9.)6

تدت جّڙيم  7ىّجبۿ اٿارٽي جي غال ُسايت ۽ اٌتظال دفػَ 

ةّرڊ هٽ ٌُّساۿ جيڪّ ظيّرا ارتيار اظتػياك ڪصي ظگِي 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

اٿارٽي جا ارتيار ۽ 

 ذىيساريّم

Powers and 

Duties of the 

Authority 
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ٿّ ۽ اُڙا ظيّرا كسل کڻي ظگِي ٿّ ۽ ػيّم ڪصي ظگِي ٿّۿ 

 ڪيا هڃڻا ُجً يا کٍيا هڃڻا ُجً.جيڪي اٿارٽي طصفام 

ةّرڊ پٍٍِجا ڪو ظصاٌجال ڏيٍسي هاپاري رسػً ( 2)

تي ڪو ڪٍسه ۽ خڪّىت طصفام اُڙيً ُسايتً ذريػي 

 هكت ةّكت ُسايت ڪئي هيٍسيۿ جيڪي اُا ڏئي.

جيڪڏًُ ظّاك اٿي تَ ڪّ ىػاىهّ پانيعي جّ (3)

 ىػاىهّ „ُي يا ٌَ تَ خڪّىت جّ فيؿهّ ختيي ٌُّسه.

 ىؼتيم ٌُّسه: . ةّرڊ7

(i) چيئصىيً ىػسٌي تصكيۿ ظٍڌ جّ هزيص 

(ii)  ايڊيؼٍم چيف ظيڪصيٽصي

)ڊهنپييٍٽ( پلاٌٍگ ۽ ڊهنپييٍٽ 

 ڊپارٽييٍٽۿ خڪّىت ظٍڌ

„فيؼم 

 ىييتص

(iii)  ظيڪصيٽصي اٌڊظٽصيض ۽ ىٍصك

 ڊهنپييٍٽۿ خڪّىت ظٍڌ

„فيؼم 

 ىييتص

(iv)  ظيڪصيٽصي فٍاٌط ڊپارٽييٍٽۿ

 خڪّىت ظٍڌ

„فيؼم 

 ىييتص

(v) فيؼم  ڊائصيڪٽص جٍصك ظٍڌ ڪّك اٿارٽي„

 ىييتص

(vi)  خڪّىت طصفام ىلصر ڪيم ٻَ ٌام

 „فيؼم ىييتصز

ٌام „فيؼم 

 ىييتصز

of the affairs of 

Authority 

 

 

 

 

 

 

 

 ةّرڊ جي جّڙجڪ

Constitution of 

the Board 
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 ڊائصيڪٽص جٍصك ةّرڊ جّ ظيڪصيٽصي پڻ ٌُّسه.( 2)

ةّرڊ ڪًٍِ راص ىلؿس لاءِ ڪًٍِ ػزؽ کي ( 3)

ىييتص ىلصر ڪصي ظگِي ٿّۿ پص اُڙي ػزؽ کي ههٽ جّ 

 ٌُّسه.خق خاؾم ٌَ 

(پٍٍِجي ڪو جي ىلؿس لاءِ ىلصر ڪيم „فيؼم 4)

 ىييتص اُڙه غِسه ڇڏڻ تي ىييتص ٌَ رٍُسه.

ٌام „فيؼم ىييتص ىلصري هاري تاريذ کام ُڪ (5)

ظاك جي ىسي تائيً غِسه رکي ظگٍِسه ۽ اُڙي ىسي لاءِ ٻيِص 

 ىلصري لاءِ اُم ٌُّسهۿ جيئً خڪّىت طئي ڪصي.

ڻ کام اڳ ڪًٍِ ةَ ٌام „فيؼم ىييتص ىسه پّره ٿي(6)

هكتۿ پٍٍِجي غِسي تام اظتػيفيٰ ڏئي ظگِي ٿّۿ يا 

خڪّىت طصفام ةٍا ظتب ڄاڻائڻ جي غِسي تام ُٽائي 

 ظگِجي ٿّ.

ڪّ ةَ ػزؽ ىييتص ٌَ رٍُسه يا ىييتص طّر جاري ٌَ رکي . 8

 ظگٍِسهۿ جيڪّ:

(a) پاڪعتام جّ ػِصي ٌاُي܀ 

(b)پاڳم „ُي يا ذٍُي تّازم هڃائي هيِي ٿّ܀ 

(c) ڏهَُ ۾ ىهّث „ُي يا ڪًٍِ ةَ هكت ۾  ةسارلاكي جي

 ىهّث كصار ڏٌّ هيّ ُجي܀

(d)ُي يا ڪًٍِ ةَ هكت تي ڏيّانّ كصار ڏٌّ هيّ ُجي܀„ 

(e)  ُي يا ڪًٍِ ةَ هكت تي ظصڪاري ىلازىت ىام„

 ٌااُم يا ةصطصف كصار ڏٌّ هيّ ُجي܀
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(f)  ًجي ڀڃڪڙي ڪصي ًُ „رڊيٍٍط جي گٍجائؼ

 رُيّ ُجي܀

(g)  خڪّىت جي اجازت کاٌعّاءِ ظڌيءَ ريت يا اڻ

ظڌيءَ ريت ڪًٍِ پصهجيڪٽ يا اظڪيو يا اٿارٽي 

 جي ىهڪيت ۾ ڪا ىاني دنچعپي ُجي.

ي ىػاهضي جي اجازت اٿارٽي ٌام „فيؼم ىييتصز کي اُڙ.9

جيئً اُا خڪّىت جي ىٍظّري ظام طئي ڏئي ظگِي ٿيۿ 

 ڪصي.

 -IVةاب 

 جا ڪوجي ىلصري ۽ اًٌِ ڪارڪًٍ اٿارٽي جي 

Chapter-IV 

Appointment and functions of the 

functionaries of the Authority 

خڪّىت اُڙي كاةهيت رکٍسڙ ۽ اُڙيً ػصطً ۽ ( 9.)91

ضاةطً تي ڊائصيڪٽص جٍصك ىلصر ڪٍسيۿ جيئً اُا طئي 

 ڪصي.

( ڊائصيڪٽص جٍصك ڪم هكتي غيهسار ۽ اٿارٽي جّ چيف 2)

طصفام تيعتائيً ڇّٽ ڏٌي ايگضيڪيّٽّ ٌُّسه ۽ خڪّىت 

هيٍسيۿ جيعتائيً اُّ پاڻ کي ڪًٍِ ٻي ڪارپّريؼً يا 

ڪيپٍي يا اٿارٽي جي ڪًٍِ ىييتصػپ ظام انڳ ٌَ 

 ڪصي.

 

 

 

 

 
 

ٌام „فيؼم ىييتصز جّ 
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to the non official 

membrs 

 

 

 

 

 ڊائصيڪٽص جٍصك

Director General 
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( خڪّىت ڊائصيڪٽص جٍصك کي ُٽائي ظگِي ٿيۿ 3)

 جيڪڏًُ اُّ:

(a)  ذىيساريّم ٌڀائڻ کام اٌڪار ڪصي ٿّ يا ٌاڪال ٿئي

ٿّ يا خڪّىت جي ٌظص ۾ ًُ „رڊيٍٍط تدت 

 پٍٍِجّم ذىيساريّم ٌڀائڻ کام ٌااُم ٿي هڃي ٿّ܀

(b) ڊائصيڪٽص جٍصك طّر پٍٍِجي خيثيت کي رصاب

 ڪصي ٿّ܀

(c)  ًٍِخڪّىت کام نکت ۾ اجازت کاٌعّاءِ ڪ

ىهڪيتۿ اظڪيوۿ پصهجيڪٽ يا اٿارٽي جي ٻئي 

ڪًٍِ اثاثي ۾ ڪّ خؿّ يا ىفاد ظڌيءَ ريت يا اڻ 

ظڌهيءَ ريت خاؾم ڪصي ٿّ يا خاؾم ڪصڻ جي 

 ي ٿّ.ڪّػغ ڪص

اٿارٽي پٍٍِجي ڪيً جي ةِتص ڪارڪصدگي لاءِ ( 9.)99

اُڙا غيهسارۿ ؾلاخڪارۿ ىؼيص ۽ ٻيّ غيهّۿ جيڪّ گِصةم 

پصهفيؼٍمۿ ٽيڪٍيڪمۿ ىٍعٽيصيم  يا ظيڪصيٽيصيم 

كاةهيت ۽ تجصةّ رکٍسه ُجي ۽ اُڙيً ػصطً ۽ ضاةطً 

تدت ىلصر ڪصي ظگِي ٿيۿ جيئً ضاةطً ىّجب ةيام 

 ڪيّ هيّ ُجي.

رۿ ؾلاخڪارۿ ىؼيص ۽ ٻيّ غيهّ اُڙي اٌتظاىي كسل (غيهسا2)

جي لائق ٌُّسه ۽ اُڙي طصيلي جيئً ضاةطً ىّجب ةيام 

 ڪيّ هيّ ُجي.

اٿارٽي ًُ „رڊيٍٍط جا ىلؿس جاري رکڻ لاءِ اُڙي ( 9.)92

ىانياتيۿ فٍي  يا ىؼاهرتي ڪييٽيض جّڙي ظگِي ٿيۿ جيئً 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

„فيعصز ۽ غيهي جي 

 ىلصري

Appointment of 

Officers and staff 

 

 

 

 

 

 

ىانياتي ۽ فٍي 

 ڪييٽيض جي ىلصري

Appointment of 
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 ضصهري ظيجِي.

ڏيٍسيّم ۽ اُڙا ڪو ڪييٽيض اُڙم ىػاىهً تي ىؼّره ( 2)

ظصاٌجال ڏيٍسيّمۿ جيڪي اًٌِ کي ةّرڊۿ چيئصىيً يا 

 ڊائصيڪٽص جٍصك طصفام ريفص ڪيا يا ظٌّپيا هيا ُجً.

چيئصىيً اُڙيّم ذىيساريّم ادا ڪٍسه ۽ اُڙا ڪو ( 9.)93

ظصاٌجال ڏيٍسه جيڪي ام کي ًُ „رڊيٍٍط تدت يا طصفام 

 ظٌّپيا هيا ُجً.

جي يا ڪا ٍُگاىي جتي ةّرڊ ٌَ جّڙيّ هيّ ُ( 2)

ؾّرتداك پيسا ٿئيۿ چيئصىيً ةّرڊ جا اُڙا ارتيار اظتػياك 

ڪصي ظگِي ٿّۿ جيئً ضصهري ُجيۿ پص اُڙيءَ ريت 

اظتػياك ڪيم ارتيار ۽ کٍيم كسل جي ظهعهي ۾ ةػس ۾ 

لاءِ ةّرڊ  قفّري طّر تي پِصيً گڏجاڻيءَ ۾ اًٌِ جي تؿسي

 کي رپّرٽ ڪيّ هيٍسه.

ً ۽ كاغسم ۽ چيئصىيً جي ًُ „رڊيٍٍط جي گٍجائؼ.94

 غال ضاةطي ُيٺۿ ڊائصيڪٽص جٍصك:

(a)  َُاٿارٽي ىٿام ىّثص ضاةطّ ٌُّسه ۽ اٿارٽي جي رهز ىص

 جي ىػاىهً کي ةِتص ٌيٌّي ُلائڻ جّ ذىيسار ٌُّسه܀

(b)  ذىيسار ٌُّسه تَ اٿارٽي تيضيءَ ظام ضصهري طّر

ٌگصاٌي ڪصي پئيۿ غيهسر„ىس ڪصي پئي ۽ ىڪيم 

ڪصي پئي۽ ىّثص ٌيٌّي اٿارٽي طصفام خڪيًۿ 

پصهجيڪٽط يا اظڪييً تي غيهسر„ىس ڪيّ پيّ 

 هڃي܀

(c)  اٿارٽي جي ىاني ۽ ايگضيڪيّٽّ ايڊىٍعٽصيؼً جي

financial and 

technical 

committees 

 

 

چيئصىيً جا ارتيار ۽ 

 ڪو

Powers and 

Functions of the 

Chairman 

 

 

 

 

 

ڊائصيڪٽص جٍصك جا 

 ارتيار ۽ ڪو

Powers and 

Functions of the 

Director General 
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ٌگصاٌي ڪٍسه ۽ ظٌّپيم ظيّريّم ذىيساريّم ادا 

سه ۽ ًُ „رڊيٍٍط طصفام يا تدت ىهيم يا ڪٍ

 ظٌّپيم ظيّرا ارتيار اظتػياك ڪٍسه܀

(d) اٿارٽي جي غيهسارم ىٿام اٌتظاىي ضاةطّ اظتػياك

 ڪصڻ جّ ارتيار ٌُّسه.

ظيّره ڪارهٍُّار اُڙي ريت ۽ اُڙي طصيلي ُلايّ ( 9.)95

ةّرڊ جي هيٍسهۿ جيئً ضاةطً ىّجب ةيام ڪيّ هيّ ُجيۿ 

 هيٍسه. گڏجاڻيً ۾ ٌيڪاك ڪيّ

ةّرڊ جّم گڏجاڻيّم اُڙي طصيلي ۽ اُڙي هكت ( 2)

تي ڪّٺايّم هيٍسيّمۿ جيئً ضاةطً ىّجب ةيام ڪيّ هيّ 

ُجي܀ ةؼصطيڪ جيعتائيً ضاةطا جّڙيم ٌاًُۿ گڏجاڻيّم 

اُڙيءَ ريت ڪّٺايّم هيٍسيّم ۽ ؾسارت ڪئي هيٍسي ۽ 

 اُڙي طصيلي جيئً چيئصىيً طصفام ُسايت ڪئي هڃي.

 -Vةاب 

 „ڊٽ ۽ اڪائٌّٽطىانياتۿ 

Chapter-V 

Finance, Audit and Accounts 

اٿارٽي جّ ُڪ ڌار فٍڊ ٌُّسهۿ جًٍِ کي ظٍڌ ڪّك ( 9.)96

 اٿارٽي فٍڊ ظڏيّ هيٍسه.

 (فٍڊ ىؼتيم ٌُّسه:2)

(a)   خڪّىت يا ڪًٍِ نّڪم ةاڊي طصفام گصاٌٽط يا

 

 

 

 

 
 

 ةّرڊ جّم گڏجاڻيّم

Meetings of the 

Board 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 فٍڊ

Fund 
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 ىهيم ظتعڊي܀

(b) كاٌّم ىّجب خڪّىت جي ىٍظّري ظام اٿارٽي

 خاؾم ڪيم كصض܀طصفام گڏ ڪيم يا 

(c) رڊيٍٍط تدت هؾّني لائق فيط ۽ ٻيّم چارجض܀„ ًُ 

(d).اٿارٽي طصفام هؾّني لائق ٻيّم ظيّريّم ركيّم 

فٍڊ ۾ جيع ڪيم ركيّم ةّرڊ طصفام ىٍظّر ڪيم ( 3)

 ڪًٍِ ػيڊهنڊ ةئٍڪ ۾ جيع ڪيّم هيٍسيّم.

(فٍڊ ًُ „رڊيٍٍط جا ىلؿس خاؾم ڪصڻ لاءِ 4)

اج جي ادائگيۿ ۽ كصضً ۽ هي اظتػياك ڪيّ هيٍسهۿ ةؼيّك

 پگِارم ۽ ًُ „رڊيٍٍط تدت هاجب الادا ٻئي ىػاهضي جي.

اٿارٽي پٍٍِجا اضافي فٍڊز هفاكي خڪّىت يا ( 5)

ؾّةائي خڪّىت جي ڪًٍِ ظڪيّرٽي يا خڪّىت 

طصفام ىٍظّر ڪيم ٻي ڪًٍِ ظڪيّرٽي يا اظڪيو ۾ 

 ظيڙائي ظگِي ٿي.

ص جٍصك اٿارٽي ىڪيم ۽ درظت اڪائٌّٽط „ڊيٽ( 9.)97

پاڪعتام جي ىؼاهرت ظام اُڙي طصيلي ۽ اُڙيءَ ريت 

 رکٍسي جيئً كاغسم ىّجب ةيام ڪيّ هيّ ُجي.

اٿارٽي جا اڪائٌّٽط ُص ظاك „ڊيٽص جٍصك „ف ( 2)

پاڪعتام طصفام اُڙي طصيلي „ڊٽ ڪيا هيٍساۿ جيئً 

 كاغسم ىّجب ةيام ڪيّ هيّ ُجي.

هاجب اٿارٽي کي ڪًٍِ ػزؽۿ ةاڊي يا تٍظيو طصفام .98

الادا ظيّريّم ركيّم نيٍڊ رهيٍيّ جي رُتً طّر اهڳاڙي لائق 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اڪائٌّٽط ۽ „ڊٽ

Accounts and 

Audit 

 

 

 
 

 هؾّنيرُتً جي 

Recovery of dues 
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 ٌُّسيّم.

 -VIةاب 

 ىتفصكات

Chapter-VI 

Miscellaneous 

خڪّىت اٿارٽي کام ڪّ ڪاغشۿ ريٽصٌطۿ ةيامۿ ( 9.)99

اٌگ اکص يا ڪا ٻي ىػهّىات ڪًٍِ ىػاىهي جي ظهعهي ۾ۿ 

طهب ڪصي ظگِي ٿيۿ جيڪا اٿارٽي جي ضاةطي ُيٺ 

 اٿارٽي اُڙي دررّاظت تي غيم ڪٍسي.ُجي ۽ 

( اٿارٽي ىاني ظاك رتو ٿيڻ جي ٽً ىِيًٍ اٌسر پٍٍِجي 2)

ىاني ظاك لاءِ ڪارهٍُّار جي رپّرٽ خڪّىت کي جيع 

 ڪصائيٍسي.

اٿارٽي غال يا راص خڪو ذريػي ۽ اُڙيً ػصطً ( 9.)21

ىّجبۿ جيڪي اُا ىڙُيۿ چيئصىيًۿ ڊائصيڪٽص جٍصك يا 

زل کي پٍٍِجا ڪي ارتيارۿ ذىيساريّم پٍٍِجي غيهسار يا ىلا

يا كاغسم ۽ ام ظهعهي ۾ جّڙيم ضاةطً يا ًُ „رڊيٍٍط 

 ىٍتلم ڪصي ظگِي ٿي. تدت ڪو

چيئصىيً يا ڊائصيڪٽص جٍصكۿ ڪًٍِ غيهسار يا ىلازل يا (2)

اٿارٽي کي ًُ „رڊيٍٍط تدت پٍٍِجي ارتيارم ىام ڪي ةَ 

لم ڪصي ( تدت ظٌّپيم ارتيارم جي ىٍت9ظّاءِ ذيهي دفػَ )

 ظگِي ٿّ.

 

 

 

 

 

 

 

ُسايت ڏيڻ لاءِ 

 خڪّىت جا ارتيار

Powers of 

Government to 

give direction 

 

 

 

 ارتيارم جي ىٍتلهي

Delegation of 

Powers 
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چيئصىيًۿ ڊائصيڪٽص جٍصكۿ غيهسارۿ ىؼيصۿ ؾلاخڪار  .29

يا اٿارٽي جا ىلازل جڏًُ ًُ „رڊيٍٍطۿ كاغسم يا ضاةطً 

تدت ڪو ڪصي رُيا ُجً يا ايئً ظاُص ڪصي رُيا ُجًۿ 

جي ىفِّل ىّجب  29اُي پاڪعتام پيٍم ڪّڊ جي دفػَ 

 ظصڪاري ىلازل ظيجِيا هيٍسا.

كسل يا ڪاررهائي ةّرڊ ۾ „ظاىي يا ام .اٿارٽي جّ ڪّ ةَ 22

 جي جّڙجڪ ظتب غيص ىّثص ٌَ ٌُّسه.

 

 

 

 

ًُ „رڊيٍٍطۿ كاغسم يا ضاةطً تدت ڪجَِ ةَ ظٺي .23

ٌيت ظام ڪصڻ جي ظهعهي ۾ يا ظٺي ٌيت ظام ڪجَِ 

ڪصڻ جّ اراده رکڻ تي ڪّ ةَ ىلسىّۿ ڪيط يا ٻي كاٌٌّي 

ي جي ڪاررهائي اٿارٽيۿ چيئصىيًۿ ڊائصيڪٽص جٍصك يا اٿارٽ

 ڪًٍِ غيهسار رلاف ٌَ ڪيا هيٍسا.

خڪّىت ًُ „رڊيٍٍط جا ىلؿس خاؾم ڪصڻ لاءِ .24

 كاغسا جّڙي ظگِي ٿي.

 

.اٿارٽي كاغسم ۾ ٌَ فصاُو ڪيم ظيّرم ىػاىهً لاءِ ۽ جً 25

لاءِ ًُ „رڊيٍٍط ۽ كاغسم جا ىلؿس خاؾم ڪصڻ لاءِ 

 ظصڪاري ىلازل

Public Servant 

 

 

 
 

كسىً ۽ ڪاررهائيً جّ 

 ىّثص ُئڻ

Validation of 

acts and 

proceedings 

 

 

 ضياٌت

Indemnity 

 

 

 
 

 كاغسا

Rules 
 

 

 ضاةطا

Regulations 
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 گٍجائغ ضصهري ُجيۿ ضاةطا جّڙي ظگِي ٿي.

 

ىشڪّرن تصجيّ غال ىاڻًِ جي هاكفيت  جّ „رڊيٍٍط ٌّٽ:

 لاءِ „ُي جيڪّ ڪّرٽ ۾ اظتػياك ٌٿّ ڪصي ظگِجي.
 


