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 3::2ىخريَ  IIIشٍڌ „رڊيٍٍس ٌيتر 

SINDH ORDINANCE NO.III OF 1992 

 3::2 „رڊيٍٍسۿ فائٌّڊيظً ايخّڪيظً شٍڌ

THE SINDH EDUCATION 

FOUNDATION ORDINANCE, 1992 

 ]3::2حّن  41[

ايخّڪيظً شٍڌ غّةي ۾ „رڊيٍٍس حًٍِ ذريعي 

 فائٌّڊيظً حّ كيام عيم ۾ „ٌدو ويٍدو܀

تعهيو کي ُٿي وٺرائڻ ۽ تعهيو حي شٍڌ غّةي ۾ حيئً تَ 

تركي لاءِ ايخّڪيظً فائٌّڊيظً حي كيام لاءِ گٍخائظّن 

حّڙڻ ۽ ان شان لاڳاپيم ۽ ان حِڏن ىعاىهً لاءِ كدم کڻڻ 

 ضروري ٿي پيّ „ُي܀

۽ حيئً تَ غّةائي اشييتهي حّ احلاس ُهٍدڙ ٌَ „ُي ۽ شٍڌ 

اىي كدم کڻڻ حّ گّرٌر ىعيئً „ُي تَ ىّحّده ذانتً ۾ ٍُگ

 ضروري ٿي پيّ „ُي܀

ُاڻيۿ تًٍِ ڪريۿ اشلاىي حيِّريَ پاڪصتان حي „ئيً 

( ترت ىهيم اختيارن کي 2حي طق ) 239حي „رٽيڪم 

اشتعيال ۾ „ڻيٍديۿ شٍڌ حي گّرٌر ُيٺيّن „رڊيٍٍس حّڙي 

 ٌافذ ڪرڻ فرىايّ „ُي;

( ًُ „رڊيٍٍس کي شٍڌ ايخّڪيظً فائٌّڊيظً 2.)2

 ويٍدو.شڎيّ  3::2„رڊيٍٍسۿ 
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 (ان کي پّري غّةي شٍڌ تائيً وڌايّ ويٍدو.3)

 (اُّ فّري ظّر تي لاڳّ ٿيٍدو.4)

. ًُ „رڊيٍٍس ۾ۿ حيصتائيً ڪخَِ ىضيّن ۽ ىفِّم حي 3

 ىتضاد ٌَ ُخيۿ تيصتائيً;

(a)  ”ترت كائو ڪيم ةّرڊ܀ 6ىعهب دفعَ “ ةّرڊ 

(b) ”ىعهب فائٌّڊيظً حي شانياٌي ڪيائي ۽ “ ةخيٽ

 خرچ حّ شرڪاري ةيان܀

(c)  ”ًىعهب فائٌّڊيظً حّ چيئرىيً܀“ چيئرىي 

(d) ”ىعهب پرائيريۿ ىڊل شيڪٍڊري يا “ تعهييي ادارو

ُائر شيڪٍڊري ادارو يا ڪانيج ةظيّل ڪانيج „ف 

ٽيڪٍالاحي يا ىعذور يا ىرتاج ىاڻًِ لاءِ 

ٽيڪٍيڪم يا اشپيظم ادارو يا اشتادن حّ ترةيتي يا 

 ڪيپيّٽر حّ ترةيتي ادارو܀

(e)  ”ًٍڌ ايخّڪيظً فائٌّڊيظً܀ىعهب ش“ فائٌّڊيظ 

(f) ”ىعهب فائٌّڊيظً حّ فٍڊ܀“ فٍڊ 

(g)”ىعهب شٍڌ ذڪّىت܀“ ذڪّىت 

(h)”ىعهب فائٌّڊيظً حّ “ ىئٍيخٍگ ڊائريڪٽر

 ىئٍيخٍگ ڊائريڪٽر܀

(i) ”ىعهب كاعدن يا ضاةعً ىّحب ةيان “ ةيان ڪيم

 ڪيم܀

commencement 
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(j) ”ىعهب ًُ „رڊيٍٍس ترت حّڙيم ضاةعا܀“ ضاةعا 

(k)”ا܀ىعهب ًُ „رڊيٍٍس ترت حّڙيم كاعد“ كاعدا 

(l) ”ًىعهب فائٌّڊيظً حّ وائيس “ وائيس چيئرىي

 چيئرىيً.

ذڪّىت ٌّٽيفڪيظً ذريعي فائٌّڊيظً كائو ڪري ( 2.)4

شگِي ٿيۿ حًٍِ کي شٍڌ ايخّڪيظً فائٌّڊيظً شڎيّ 

 ويٍدو.

 ذليليفائٌّڊيظً ةاڊي ڪارپّريٽ ٌُّدي ۽ ان کي  (3)

وارثي ۽ عام ىِر ٌُّديۿ حًٍِ کي ًُ „رڊيٍٍس حي 

گٍخائظً ترت ىتررڪ ۽ غير ىتررڪ ىهڪيت ذاغم 

ڪرڻۿ رکڻ ۽ ٌيڪال ڪرڻ حّ اختيار ٌُّدو ۽ اُا ڄاڻايم 

ٌاني شان ڪيس ڪري شگٍِدي ۽ ان تي ڪيس ٿي 

 شگٍِدو.

 ( فائٌّڊيظً حا ُيڊ ڪّارٽرز ڪراچي ۾ ٌُّدا.4)

۽ اٌتظام ةّرڊ وٽ ٌُّداۿ  فائٌّڊيظً حي عام ُدايت( 2.)5

حيڪّ اُي شيّرا اختيار اشتعيال ڪٍدو ۽ شيّرا ڪو ۽ 

طيّن ڪٍدو حيڪي فائٌّڊيظً ظرفان ڪرڻ لائق يا ڪيا 

 وڃڻا ٌُّدا.

( ةّرڊ تعهيو کي ُٿي وٺائڻ ۽ تركي وٺائڻ حي اُڏن 3)

حّڳً اغّنً تي ڪو ڪٍدو ۽ اُڏيً ُدايتً شان 

ةّكت ان کي رٍُيائي ڪئي ويٍديۿ حيئً ذڪّىت وكت 
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 ڏئي.

( حيڪڎًُ شّال اٿي تَ ڪّ ىعاىهّ پانيصي حّ „ُي 4)

 يا ٌَ تَۿ ذڪّىت حّ فيػهّ ذتيي ٌُّدو.

ةّرڊ چيئرىيً تي ىظتيم ٌُّدوۿحيڪّ وڏو وزير ( 2.)6

ٌُّدوۿ وائيس چيئرىيً حيڪّ تعهيو وارو وزير ٌُّدو ۽ 

اُڏا شرڪاري ۽ غير شرڪاري ىييتر حيئً ذڪّىت 

 لرر ڪيا وڃً.ظرفان وكت ةّكت ى

( ىئٍيخٍگ ڊائريڪٽر ايڪس „فيظّ ىييتر ۽ ةّرڊ 3)

 حّ شيڪريٽري ٌُّدو.

( شرڪاري ىييتر ظّر ىلرر ڪيم ىييتر عِدو ڇڎڻ 4)

 تي ىييتر ٌَ رٍُدو.

( غير شرڪاري ىييتر ذڪّىت حي رضا شان عِدو 5)

رکٍدو پر اُّ ذڪّىت کي خط ذريعي ڪًٍِ ةَ وكت ىييتر 

 ي ٿّ.طپ تان اشتعيفيٰ ڏئي شگِ

( چيئرىيً ڪًٍِ ةَ طخع کي ىييتر ظّر ىلرر 6)

 ڪري شگِي ٿّ.

ذڪّىت اُڏي كاةهيت رکٍدڙ ڪًٍِ طخع کي ۽ ( 2.)7

اُڏيً طرظً ۽ ضاةعً ترت ىلرر ڪري شگِي ٿيۿ حيئً 

 اُا ظئي ڪري.

( ىئٍيخٍگ ڊائريڪٽر فائٌّڊيظً حّ چيف 3)

ايگزيڪيّٽّ ٌُّدو ۽ اُڏيّن ذىيداريّن شراٌخام ڏيٍدون 
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حيڪي ةيان ڪيّن ويّن ُخً يا ةّرڊ يا چيئرىيً ظرفان 

 کيس شٌّپيّن ويّن ُخً.

( ذڪّىت ىئٍيخٍگ ڊائريڪٽر کي ٌااُهي يا 4)

ةدعٍّاٌي حي ةٍياد تي کيس ٻڌڻ حّ ىّكعّ ڏيڻ کان پّءِ 

 ُٽائي شگِي ٿي.

فائٌّڊيظً پٍٍِخي ڪيً حي حّڳي ادائگي لاءِ اُڏي ( 2.)8

يا شيڪريٽيريم  پروفيظٍمۿ ٽيڪٍيڪمۿ ىٍصٽيريم

كاةهيت ۽ تخرةّ رکٍدڙ اُڏا غلاذڪار ۽ عيهدار ۽ ٻيّ عيهّ 

اُڏيً طرظً ۽ ضاةعً ترت ىلرر ڪري شگِي ٿيۿ حيئً 

 ةيان ڪيّ ويّ ُخي.

( غلاذڪارۿ عيهدارۿ ىلازم ۽ فائٌّڊيظً حّ عيهّ 3)

اُڏي اٌتظاىي كدم حّ ىصترق ٌُّدو ۽ اُڏيءَ ريت حيئً 

 ةيان ڪيّ ويّ ُخي.

ًُ „رڊيٍٍس حا ىلػد حاري رکڻ لاءِ ىانياتيۿ فٍي يا ةّرڊ . 9

غلاذڪاري ڪييٽيّن حّڙي شگِي ٿّۿ حيئً اُّ ضروري 

 شيخِي.
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 لاءِ ضروري „ًُ܀

(b)  تعهييي ادارا كائو ڪرڻ لاءِ پروحيڪٽس تيار ڪرڻ

تيار ڪرڻ حّ شتب ةڻخڻ خاص ظّر تي گِٽ  يا

 تركي يافتَ يا گِٽ شِّنت يافتَ علائلً لاءِ܀

(c)  ٌرم طرظً ۽ ضاةعً ترت ىاني ىدد فراُو ڪٍدي يا

ٌان ڪيرطم ادارن کي زىيً خريد ڪرڻۿ عيارتً 

حي تعييرۿ فرٌيچر حي خريداريۿ شاىانۿ ڪتاةً ۽ 

اشٽيظٍري شييت تعهييي شاىان لاءِ ىڪيم خرچ 

 ܀ڀاڱي ٽي ذػي تائيً حاري ڪرڻي ُڪ ح

(d) پٍٍِخي فٍڊ ىان اُڏن ادارن کي ةٍا وياج كرض حاري

ڪرڻ يا اًٌِ حي طيڊونڊ ةئٍڪً ىان كرض ذاغم 

 ڪرڻ ۾ ىدد ڪرڻ܀

(e)  ىختهف ُائّشٍگ يا تركياتي اشڪييً ۾ تعهييي

ىلػدن لاءِ فلاذي پلاٽً حي الاٽييٍٽ ذاغم ڪرڻ 

 ۾ تعهييي ادارن حي ىدد ڪرڻ܀

(f)  حي ىعانعي  ڪرائڻ يا تعهييي ٌظامترليق ۽ شروي

ورڪظاپسۿ ڪاٌفرٌصزۿ شيپّزيو ڪرائڻۿ تَ  لاءِ

حيئً ٌظام حي خاىيً ۽ ڪيزوريً حّ پتّ نڳائي 

شگِخي ۽ اًٌِ حي شڌاري لاءِ تخّيزون ڏئي يا اپاءَ 

 وٺي شگِخً܀

(g) تعهيو حّ ىعيار وڌائڻ ۽ پڏُائي حي طرح حي

 شڌاري لاءِ پروگرام تيار ڪرڻ܀

of Foundation 
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(h) ڪارڪردگي ۽ ىعيار حي شڌاري لاءِ عّاىي تعهييي

۽ ٌخي شيڪٽرز ۾ تعهييي ادارن وچ ۾ تعهييي 

 ىلاةهً حّ اٌتظام ڪرڻ܀

(i)  ذٍُي ۽ حصياٌي ىعذور ٻارن لاءِ ىٍػّةا ۽ اشڪييّن

 تيار ڪرڻ܀

(j)  اشتادن ۽ ٻئي لاڳاپيم عيهي کي اًٌِ حي ڪو ۾

شڌاري لاءِ ورڪظاپس ۽ ترةيت لاءِ طارٽ ڪّرشز 

 ىٍعلد ڪرڻ܀

(k)ي ۽ اشلاىي گِرحً ىّحب پڏُائي حّ ڪّرس ىذُت

 ۽ ٌػاب تيار ڪرڻ܀

(l)  گِٽ تركي يافتَ يا گِٽ شِّنت يافتَ علائلً ۾ ادارا

 كائو ڪرڻ يا كائو ڪرڻ ۾ ىدد ڪرڻ܀

(m) تي اُڏا ڪو ۽ طيّن ىڪيم ڪرڻۿ ڪرڻ ظّر عام

۽ شراٌخام ڏيڻ حيڪي ىٿي ڄاڻايم ىلػدن شان 

 لاڳاپيم „ًُ يا فائدييٍد „ًُ.

ڊيظً کي فائٌّڊيظً حّ فٍڊ اُڏيءَ ريت فائٌّ( 2.)21

اشتعيال ڪرڻۿ نڳائڻ يا شيڏائڻ حّ اختيار ذاغم ٌُّدوۿ 

 حيئً اُا ضروري شيخِي.

( اًٌِ اختيارن حي عام ذيثيت شان تضاد کاٌصّاءِۿ 3)

 فائٌّڊيظً;

(i)  ذڪّىت حي شڪيّرٽيز يا ڪً ٻيً كصو حي
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تّثيق شڪيّرٽيز ۾ خريد ڪريۿ وڪرو ڪريۿ 

ڳانِيّن ڪري يا ٻي غّرت ۾  ۿ ىٍتلم ڪريۿڪري

 ڊيم ڪري شگِي ٿي܀

(ii)  پٍٍِخي ىختهف اٌٽرپرائيزز ۽ ڪيً لاءِ كرض گڎ

فائٌّڊيظً حي ڪري شگِي ٿي ۽ ان ىلػد لاءِ 

يا ٻي غّرت ۾ نڳائي ۿ ىعاُدو ڪري لاءِ ىهڪيتً

 چارج ڪري شگِي ٿي܀

(iii) ًۿ ىػروفيتًۿ اٌتظاىً ۾ داخم ٿي ۽ ضروري ٺيڪ

 شگِي ٿي܀ٺاُي ڪاغذ 

(iv)  ًٍِةئٍڪ يا ةئٍڪً شان ڪرٌٽۿ فڪصڊۿ اوور ڪ

ڊرافٽۿ نّنۿ ڪيض ڪريڊٽ ۽ ٻيا اڪائٌّٽس کّني 

شگِي ٿيۿ حيئً ضروري شيخِي ۽ اُڏن 

 اڪائٌّٽس ۾ ركو ادا ڪري يا ڪڍرائي شگِي ٿي܀

(v)  شيّرا چيڪسۿ نيڊٌگ حا ةمۿ ڊرافٽسۿ „رڊرزۿ ىٽا

شٽا حا ةمۿ گّرٌييٍٽ شڪيّرٽيزۿ پراىيزري ٌّٽس ۽ 

ڪاغذ ٺاُيۿ ڪڍرائيۿ نڳائيۿ غريد ٻيا ڳانِيً حا 

 ۽ ڪريۿ كتّل ڪري يا ڳانِيّن ڪري شگِي ٿي܀

(vi)  غٍعيتي ڪيً ۾ ركو شيڏائي شگِي ٿي يا ٻي

غّرت ۾ فائٌّڊيظً حي فائدي لاءِ اتان ڪا ركو 

 اشتعيال ڪري شگِي ٿي.

. فائٌّڊيظً عام يا خاص ذڪو ذريعي ۽ اُڏيً طرظً 22

يار ىئٍيخٍگ ترت حيئً اُا ىڏُيۿ پٍٍِخا ڪي ةَ اخت
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ڊائريڪٽرۿ ڪًٍِ ىييترۿ عيهدار يا فائٌّڊيظً حي ىلازم 

 کي ىٍتلم ڪري شگِي ٿي.

 

 ( چيئرىيً;2. )23

(i)  ًُ اُڏا ڪو شراٌخام ڏيٍدوۿ حيڪي ان کي

 „رڊيٍٍس ترت شٌّپيا وڃً܀

(ii)  اُڏن وكتً ۽ ٍُڌن تي ةّرڊ حّن گڎحاڻيّن ڪّٺائڻ

حّ اختيار ٌُّدوۿ حيئً ةّرڊ حي ڪاروٍُّار ُلائڻ 

 شيخِي܀ىّزون ءِ لا

(iii)  ٌَ حيصتائيً شٍدس ظرفان ٻي غّرت ۾ ُدايت

ڪئي وئي ُخي ةّرڊ حي شيّريً گڎحاڻيً حي 

 غدارت ڪٍدو܀

(iv)  ّخطۿ ذڪو يا ُدايتّن حاري ڪرڻ لاءِ ُدايت ح

 اختيار ٌُّدو܀

(v) ةّرڊ ظرفان کيس شٌّپيم اختيار اشتعيال ڪٍدو܀ 

(vi)  ةّرڊ حي شيّريً پانيصيً ۽ فيػهً تي عيهدر„ىد

 ةڻائيٍدو. کي يليٍي

( چيئرىيً پٍٍِخا اختيارۿ ىٍتلم ٌَ ٿيم اختيارۿ وائيس 3)

چيئرىيً يا ڪًٍِ ٻئي ىييتر يا ةّرڊ حي عيهدار ڏاًٌِ 

 ىٍتلم ڪري شگِي ٿّ.

ةّرڊ حّن گڎحاڻيّن ۽ ڪاروٍُّار اُڏيءَ ريت ( 2. )24

Delegation of 

Powers by the 

Board 

 

چيئرىيً حا اختيار ۽ 

 ڪو

Powers and 

functions of the 

Chairman 
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ُلايّ ويٍدو ۽ اُڏي ظريلي حيئً ةيان ڪيّ ويّ ُخي ۽ 

ڪيا وڃًۿ حيئً ةّرڊ ظرفان  حيصتائيً اُي ىعاىلا ةيان

 ظئي ڪيّ وڃي.

(ةّرڊ ۾ ڪًٍِ „شاىي يا ةّرڊ حي حّڙحڪ ۾ ڪًٍِ 3)

ٌلع حي ةٍياد تي ةّرڊ حّ ڪّ كدم يا ڪا ڪارروائي غير 

 ىّثر ٌَ ٌُّدي.

شڎيّ “ فائٌّڊيظً فٍڊ”( ُڪ فٍڊ ٌُّدو حًٍِ کي 2.)25

 ويٍدوۿ حيڪّ ىظتيم ٌُّدو;

(i) ظرفان  وفاكيۿ غّةائي ذڪّىت يا نّڪم ةاڊيز

 ڪيم شِڪار يا گراٌٽس܀

(ii) شيڏپڪاريً ىان ذاغم ڪيم ڪيائي܀ 

(iii) ترفا ۽ چٍدا܀ 

(iv)  ذڪّىت ظرفان فائٌّڊيظً حي ٌيڪال تي رکيم

 فٍڊ  ڦيرائڻ܀

(v) .ڪًٍِ ٻئي وشيهي کان ذاغم ڪيم ڪيائي 

( فائٌّڊيظً حا ىلػد ۽ ُدف ذاغم ڪرڻ لاءِ فٍڊ 3)

 اشتعيال ڪيّ ويٍدو.

ونڊ ةئٍڪ ۾ ( فٍڊ ذڪّىت ظرفان ىٍظّر ڪيم طيڊ4)

 رکيّ ويٍدو.

( ةخيٽ ىٍظّر ڪيم ويٍدي ۽ ان حا اڪائٌّٽس 2.)26

اُڏي ظريلي ۽ اُڏيءَ ريت رکيا ويٍداۿ حيئً ةيان ڪيّ ويّ 

Business of the 

Board 

 

 

 

 

 

 فائٌّڊيظً حّ فٍڊ

Fund of the 

Foundation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ةخيٽۿ اڪائٌّٽس ۽ 

 „ڊٽ
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 ُخي.

فائٌّڊيظً حا اڪائٌّٽس „ڊيٽر حٍرل پاڪصتان حي ( 3)

ىظاورت شان اُڏي ظريلي شانياٌّ „ڊٽ ڪيا ويٍداۿ حيئً 

 ةيان ڪيّ ويّ ُخي.

يفڪيظً ذريعي ًُ „رڊيٍٍس حا ىلػد . ذڪّىت ٌّٽ27

 ذاغم ڪرڻ لاءِ كاعدا حّڙي شگِي ٿي.

 

. ًُ „رڊيٍٍس ۽ كاعدن ىّحبۿ فائٌّڊيظً ذڪّىت 28

حي ىٍظّري شان كاعدن ۾ ةيان ٌَ ڪيم شيّرن ىعاىهً لاءِ 

 ضاةعا حّڙي شگِي ٿي.

. ذڪّىت ٌّٽيفڪيظً ذريعي فائٌّڊيظً کي ترهيم 29

لاءِ ذڪو ۽ ان کان پّءِ ڪري شگِي ٿي ۽ اُڏا لاڳاپيم 

حاري ڪري شگِي ٿيۿ حيئً ان ىلػد لاءِ ضروري 

 شيخِي.

 

ىذڪّره ترحيّ عام ىاڻًِ حي واكفيت  حّ  „رڊيٍٍس ٌّٽ;

 لاءِ „ُي حيڪّ ڪّرٽ ۾ اشتعيال ٌٿّ ڪري شگِخي.
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and audit 
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