
 

1 

 4235ىجريَ  XIXٌيتر  ايڪٽڌ ٍش

SINDHACT NO.XIX OF 2013 

 4235 ايڪٽۿ شائٍصز ىيڊيڪم „ف اٌصٽيٽيّٽ „ةاد جيڪب

THE JACOBABAD INSTITUTE OF 

MEDICAL SCIENCES ACT, 2013 

 (CONTENTS)فِرشت

  (Preamble)تيِيد

  (Sections)دفػات 

 ۽ شروغات ۿ واڌاروىختطر غٍّان.3

Short title, extent and commencement 

 وضفّن.4

Definitions 

 اداري جّ كيام.5

Establishment of the Institute 

 ىهڪيت ۽ شخطيتّن.6

Property and persons 

 اداري جا ڪو.7

Functions of the Institute 

 ٌُّدوادارو شڀٍي لاءِ کهيم .8

Institute open to all 

 شرپرشت.9



 

2 

Patron 

 اداري جي ىػاىهً جّ اٌتظام.:

Administration of the affairs of the Institute 

 ةّرڊ جا اختيار ۽ ڪو.;

Powers and Functions of the Board 

 ةّرڊ جّن گڏجاڻيّن.32

Meetings of the Board 

 اداري جّ ڊائريڪٽر.33

Director of the Institute 

 ڊائريڪٽر جا اختيار.34

Powers of Director 

 اڪيڊىڪ ڪائٌّصم.35

Academic Council 

 شرط ۽ ضاةعا ۽جي غيهدارن ۽ غيهي جي ىلرري اداري .36

Appointments and Terms and Conditions of Officers and Staff 

of the Institute 

 شهيڪشً ةّرڊ.37

Selection Board 

 فٍڊ.38

Fund 

 فٍڊز جيع ڪرڻ.39

Crediting of the funds 

 فٍڊز جي شيڙپڪاري ۽ اشتػيال.:3

Investment and Utilization of tthe Funds 

 اڪائٌّٽس جي ىيٍٽيٍٍس ۽ اڪائٌّٽس جي „ڊٽ.;3



 

3 

Maintenance of Accounts and Audit of Accounts 

 وكتي ريٽرٌسشانياٌي رپّرٽس ۽ .42

Annual Reports and Periodical returns 

 رڪاوٽّن ُٽائڻ.43

Removal of difficulties 

 دائره اختيار تي پاةٍدي.44

Bar of Jurisdiction 

 ضياٌت.45

Indemnity 

 كاغدا جّڙڻ جّ اختيار.46

Power to make Rules 

 ضاةعا جّڙڻ جّ اختيار.47

Power to make Regulations 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 

 4235ىجريَ  XIXشٍڌ ايڪٽ ٌيتر 

SINDHACT NO.XIX OF 2013 

 ىيڊيڪم „ف اٌصٽيٽيّٽ „ةاد جيڪب

 4235 ايڪٽۿ شائٍصز

THE JACOBABAD 

INSTITUTE OF MEDICAL 

SCIENCES ACT, 2013 

 ]4235ىارچ  ;3[

ادارو كائو ڪيّ ويٍدوۿ جًٍِ ايڪٽ جًٍِ ذريػي 

کي جيڪب „ةاد اٌصٽيٽيّٽ „ف ىيڊيڪم شائٍصز شڏيّ 

 ويٍدو.

جيئً تَ اداري جّ كيام ضروري ٿي پيّ „ُيۿ جًٍِ 

ىيڊيڪم شائٍصز شڏيّ کي جيڪب „ةاد اٌصٽيٽيّٽ „ف 

 ويٍدو ۽ ان شان جڙيم يا لاڳاپيم ىػاىهً لاءِ كدم کٍيا ويٍدا؛

 ان کي ًُ ريت غيم ۾ „ٌدو ويٍدو>

( ًُ ايڪٽ کي جيڪب „ةاد اٌصٽيٽيّٽ „ف 3.)3

 شڏيّ ويٍدو. 4235ىيڊيڪم شائٍصز ايڪٽۿ 

 ( ُي فّري ظّر تي لاڳّ ٿيٍدو.4)

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

  (Preamble)تيِيد

 

 

 
 

واڌارو ىختطر غٍّانۿ 

 ۽ شروغات

Short title, extent 

and 



 

5 

 

 

ّم جي .ًُ ايڪٽ ۾ جيصتائيً ڪجَِ ىضيّن ۽ ىف4ِ

 ىتضاد ٌَ ُجيۿ تيصتائيً>

(a) “ىعهب اداري جي اڪيڊىڪ ” اڪيڊىڪ ڪائٌّصم

 ڪائٌّصم؛

(b)“ىعهب اداري جّ ةّرڊ „ف گّرٌرز؛” ةّرڊ 

(c) “ًىعهب ةّرڊ جّ چيئرىيً؛” چيئرىي 

(d)“ىعهب اداري جّ ڊائريڪٽر؛” ڊائريڪٽر 

(e) “ىعهب شٍڌ حڪّىت؛” حڪّىت 

(f) “ىعهب جيڪب „ةاد اٌصٽيٽيّٽ „ف ” ادارو

 ىيڊيڪم شائٍصز؛

(g)“ىعهب ةّرڊ جّ ىييتر؛” ىييتر 

(h)“ىعهب ضاةعً يا كاغدن ىّجب ةيان ” ةيان ڪيم

 ڪيم؛

(i) “ىعهب ًُ ايڪٽ تحت ترتيتّار ” ضاةعا ۽ كاغدا

 جّڙيم ضاةعا ۽ كاغدا؛

(j) “ىعهب اداري جّ شهيڪشً ةّرڊ؛ ۽” شهيڪشً ةّرڊ 

(k)“ىعهب اداري جّ شاگرد.” شاگرد 

 ادارو جيڪب „ةاد اٌصٽيٽيّٽ „ف ىيڊيڪم شائٍصز(3.)5

 بارٽر اشپتال جيڪشڏيّ ويٍدوۿ جيڪّ ضهػي ُيڊ ڪّ

ڻ ۽ ٻيِر اٌتظام ڪرڻ ذريػي كائو ڪيّ „ةاد کي ٻيِر جّڙ

 ويٍدو.

commencement 
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ادارو ةاڊي ڪارپّريٽ ٌُّدوۿ جًٍِ کي حليلي (4)

وارثي شييت غام ىِر شان گڏ ٻٍِي كصو جي ىتحرڪ يا 

غير ىتحرڪ ڪا ىهڪيت حاضم ڪرڻۿ رکڻ ۽ ٌيڪال 

۽ ڄاڻايم ٌاني شان ڪيس ڪري ڪرڻ جّ اختيار ٌُّدو 

 شگٍِدو ۽ ان ىٿان ڪيس ٿي شگٍِدو.

شيّريّن ىهڪيتّنۿ حق ۽ فائدا ڪِڙي ةَ كصو جا ( 3.)6

ُجً جيڪي ڊشٽرڪٽ ُيڊ ڪّارٽر اشپتال جيڪب „ةاد 

ظرفان اشتػيال ڪيا ويا ُجًۿ ىزو ورتّ ويّ ُجيۿ كتضي ۾ 

رکيا ويا ُجًۿ ىانڪي ُيٺ ُجً يا شاىم ُجًۿ يا ٽرشٽ ۾ 

رکيا ويا ُجً ۽ شيّريّن ان تي كاٌٌّي ظّر ذىيداريّن اداري 

 ڏاًٌِ ىٍتلم ڪيّن ويٍديّن.

( ڊشٽرڪٽ ُيڊ ڪّارٽر اشپتال جيڪب „ةاد ۾ 4)

( ۾ ڄاڻايم 3ىلازىت ڪٍدڙ شيّرا ىاڻِّ جيئً ذيهي دفػَ )

„ُيۿ فّري ظّر تي ًُ ايڪٽ جي شروغات کان اڳۿ 

زىت جي جيصتائيً ڪجَِ ڪًٍِ كاٌّن يا اًٌِ جي ىلا

شرظً ۽ ضاةعً جي ىتضاد ٌَ ُجيۿ اًٌِ جي ىلازىت 

اُڙيً شرظً ۽ ضاةعً تحتۿ جيئً ةيان ڪيّ ويّ ُجيۿ 

 اداري ڏاًٌِ ىٍتلم ڪئي ويٍدي.

اًٌِ جي اداري ةشرظيڪ اُڙا شرط ۽ ضاةعا 

کان اڳ ىهٍدڙ فائدن کان  ىصتلهيڏاًٌِ ىلازىت جي 

 گِٽ فائدييٍد ٌَ ٌُّدا.

( تحت اداري ڏاًٌِ 4دفػَ ) ڪّ شخص جيڪّ ذيهي( 5)

جًٍِ اداري ۾  ةدني ڪيّ ويّ ُجيۿ ةشيّل ان شخص جي

 

 

 

 
 

 ىهڪيت ۽ شخطيتّن

Property and 

persons 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7 

رپّرٽ ٌَ ڪيّ ُجيۿ اُّ ضحت کاتي ۾ ىلازىت جاري رکي 

 شگِي ٿّ.

( تحت „پشً ًُ ايڪٽ جي شروغات 5( ذيهي دفػَ )6)

جي ٌّي ڏيًٍِ اٌدر اشتػيال ڪيّ ويٍدو ۽ حڪّىت کي 

يال ڪيم „پشً جيع ڪرايّ ويٍدو ۽ اُڙيءَ ريت اشتػ

 حتيي ٌُّدو.

( تحت „پشً ىهڻ تي حڪّىت ةدني 6ذيهي دفػَ )(7)

ڪري شگِي ٿيۿ يا جيئً ىػاىهّ ُجيۿ لاڳاپيم شخص کي 

ضحت کاتي ۾ىلازىت جاري رکڻ جي اجازت ڏئي شگِي 

 ٿي.

( تحت ةدني ڪيم ىاڻًِ جي شهصهي ۾ 4ذيهي دفػَ )(8)

 ادارو>

(i)  اشتػيال اُڙا شيّرا اٌتظاىي ۽ ىػاشي اختيار

ڪٍدو جيڪي حڪّىت يا ان جي ىاتحت 

 اٿارٽي ظرفان اشتػيال لائق ُيا؛

(ii) اُڙي ڪًٍِ شخص خلاف اٌتظاىي ڪارروائي

شروع ڪٍدو ۽ اُڙي شخص جّ ڪيس وڌيڪ 

 كدم لاءِ حڪّىت ڏاًٌِ اىاڻيٍدو.

( تحت ةدني ڪيم ىاڻِّ اًٌِ جي 4ذيهي دفػَ )( 9)

لائق كاغدن  ىلازىت جي پّري ىدي دوران اًٌِ تي لاڳّ ٿيڻ

جي حصاب شان ةشيّل اداري ُيٺ ىلازىتۿ پيٍشً ۽ 

پيٍشً جي تتديهي جي ركو جي حڪّىت کان ىراغتّن 

 وٺٍدا.
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( تحت ةدني ڪيم ىاڻًِ جا جٍرل 4(ذيهي دفػَ ):)

پروويڊٌٽ فٍڊ اثاثا اًٌِ جي پروويڊٌٽ فٍڊ اڪائٌّٽ ۾ 

 جيع ٿيڻ جاري رٍُدا.

اداري ظرفان ةشرظيڪ اُڙي فٍڊ ىان غارضي ايڊواٌصز 

 اًٌِ تي لاڳّ ٿيڻ لائق كاغدن ىّجب جاري ڪيا ويٍدا.

 .اداري جا ڪو ُيٺيً ريت ٌُّدا>7

(i)  غلاج ڪرڻ ۽ ىيڊيڪم شائٍصز جي ىيدان ۾ غام

ةيياريً جي چڪاس لاءِ ضروري جديد ظتي 

 شِّنتّن حاضم ڪرڻ؛

(ii) ِىختهف غام ةيياريً جي چڪاس ۽ غلاج لاء

ٽيڪٍيڪ کي ىػياري ىيٿاڊالاجي کي تركي ڏيارڻ ۽ 

 ةڻائڻ؛

(iii) ىيڊيڪم شائٍصز جي اضّنً ۾ ٌرشٍگۿ

پيراىيڊڪسۿ ىيڊڪس ۽ ةايّ ىيڊڪس ۽ ريفريشر 

ڪّرشز تي زور ڏيٍدي تدريصيۿ ترةيتي ۽ ريفريشر 

 ڪّرشز ڪرائڻ؛

(iv) پّشٽ گريجّئيٽ تدريصي پروگرام ڪرائڻ

جِڙوڪ پّشٽ گريجّئيٽ ڊپهّىاۿ ىاشٽر „ف 

ڊاڪٽّريٽ „ف فلاشافيۿ ىاشٽر „ف شرجري ۽ 

 ىيڊيصٍز؛

(v) َىيڊيڪم شائٍصزۿ ةيياريً جي كصوۿ اًٌِ کان ةچاء

۽ غلاج جي ىيدان ۾ تحليقۿ شرويزۿ تجرةا ۽ ىشاُدا 

 جاري رکڻ ۽ ُٿي وٺرائڻ؛

(vi) تحليلي پيپرزۿ اشٽڊيز ۽ اُڙا ٻيا ڪو جيڪي
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اداري ۾ ىڪم ڪيا ويا „ًُ يا ڪًٍِ ٻئي شاڳئي 

پرڏيِي جي كصو جي اداري جي ايجٍصيۿ ىلاىي يا 

تػاون شان تيار ڪيا ويا „ًُ يا جيڪي ڪًٍِ ٻئي 

 ظريلي اداري لاءِ كييتي „ًُۿ اُي شايع ڪرائڻ؛

(vii) شيييٍار ۽ ڪاٌفرٌصز ڪرائڻ ۽ كّىي ۽ غانيي

ايجٍصيزۿ تٍظييًۿ ادارن ۽ يٌّيّرشٽيز شان اداري جي 

دائره اختيار ۾ ايٍدڙ شرگرىيً جي شهصهي ۾ شِڪار 

 کي ُٿي وٺرائڻ؛ ۽

(viii)شيّريّن شرگرىيّن ڪرڻ يا ٻيا ڪو ۽  اُڙيّن

شيّن ڪرڻ جيڪي اداري جا وڌيڪ ىلطد حاضم 

 ڪرڻ لاءِ ضروري ُجً.

ادارو شڀٍي ىاڻًِ ُر جٍس جيۿ پّءِ اُي جًٍِ ةَ ىذُبۿ . 8

ٌصمۿ ظتليۿ ذاتۿ رٌگ يا ڊوىيصائيم شان تػهق رکٍدا ُجًۿ 

اًٌِ لاءِ کهيم ٌُّدوۿ جيڪي اڪيڊىيڪهي داخلا لاءِ اُم 

اداري ظرفان „ڇيم پڙُائي جي ڪّرشز ۾ ۽ ڪّ ةَ „ًُۿ 

شخص جٍسۿ ىذُبۿ ٌصمۿ ظتليۿ ذاتۿ رٌگ ۽ ڊوىيصائيم 

 جي ةٍياد تي ىراغتّن ڏيڻ کان ىٍع ٌَ ڪيّ ويٍدو.

 (شٍڌ جّ گّرٌر اداري جّ شرپرشت ٌُّدو.3).9

شرپرشت پٍٍِجي ذاتي تحرڪ تي اداري جي ( 4)

۾  ىػاىهً شان لاڳاپيم ڪًٍِ ىػاىهي جي شهصهي

اٌصپيڪشً يا اٌڪّائري ڪرائي شگِي ٿّ ۽ وكت ةّكت 

ڪًٍِ شخص يا ىاڻًِ کي جاچ ڪرڻ يا ُيٺيً ىػاىهً 

 جي اٌصپيڪشً جاري رکڻ جي ُدايت ڪري شگِي ٿّ>
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(a)  اداروۿ ان جّن غيارتّنۿ نيتاريٽريزۿ لائتريريز ۽ ٻيّن

 شِّنتّن؛

(b)ڪّ اداروۿ کاتّ يا اداري ظرفان شٍڀانيم ُاشٽم؛ 

(c) ؛جِجِائپيا اٌصاٌي وشيهً جي  اداري جي ىاني 

(d) تدريسۿ تحليقۿ ٌطاب ۽ ٻيا اداري جا تػهييي

 ىػاىلا؛ ۽

(e)  اُڙا ٻيا ىػاىلا جيڪي اداري شان لاڳاپيم ُجًۿ

 جيڪي شٍدس ظرفان ةيان ڪيا ويا ُجً.

( تحت رپّرٽ ىهڻ تي 4شرپرشت ذيهي دفػَ )(5)

پٍٍِجي دوري جي ٌتيجي جي شهصهي ۾ پٍٍِجا خيال ةّرڊ 

ةّرڊ جا خيال ٻڌڻ کاٌپّءِۿ ةّرڊ کي كدم کڻڻ شان وٌڊيٍدو ۽ 

 لاءِ ىشّرو ڏيٍدو.

ةّرڊ اُڙي وكت اٌدر جيئً شرپرشت ظرفان ةيان (6)

ڪيّ ويّ ُجيۿ اُڙي كدم ةاةت شاڻس ڳانِائيٍدوۿ 

ڪّ ُجيۿ جيئً کٍيّ ويّ ُجي يا دوري جي  جيڪڏًُ

 ٌتيجي ۾ كدم کڻڻ لاءِ تجّيز ڪيّ ويّ ُجي.

جتي ةّرڊ ةيان ڪيم وكت اٌدر كدم ٌَ کڻي يا کٍيم (7)

كدم شرپرشت لاءِ ىعيئً ڪٍدڙ ٌَ ُجي تَ شرپرشت اُڙيّن 

ُدايتّن جاري ڪري شگِي ٿّۿ جيئً ىّزون شيجِي ۽ 

 چيئرىيً اُڙيً ُدايتً تي غيم ڪٍدو.

(اداري جي غام ُدايت ۽ اٌتظام ۽ ان جا ىػاىلا ةّرڊ وٽ 3.):

 ٌُّداۿ جيڪّ ُيٺيً تي ىشتيم ٌُّدو>
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(i)  ضحت وارو وزير يا شٍدس غير

ىّجّدگي ۾ حڪّىت ظرفان ٌاىزد 

 ڪيم شخص

 چيئرىيً

(ii) وائيس  ڪيشٍرۿ لاڙڪاڻّ ڊويزن

 چيئرىيً

(iii)  ٌاىزد شيڪريٽري فٍاٌس يا شٍدس

 ڪيم

 ىييتر

(iv)  ضحت وارو شيڪريٽري يا شٍدس

 ٌاىزد ڪيم

 ىييتر

(v)  پاڪصتان ايئر فّرس شِتاز ةيس

 جيڪب „ةاد جّ ٌيائٍدو

 ىييتر

(vi) ىييتر ڊپٽي ڪيشٍرۿ جيڪب „ةاد 

(vii)  جيڪب „ةاد جا ٻَ ٌاىيارا شِري

 وڏي وزير ظرفان ٌاىزد ڪيا ويٍدا

 ىييترز

(viii)  ضّةائي اشييتهي جّ جيڪب „ةاد

چٌّڊيم ُڪ ىييتر وڏي وزير ىان 

 ظرفان ٌاىزد ڪيّ ويٍدو

 ىييتر

(ix)  ّىريضً جي ڀلائي لاءِ شّشائٽي ج

 ضدر

 ىييتر

(x)  ًىييترپاڪصتان ىيڊيڪم ايصّشيئيش 

of the affairs of 

the Institute 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

12 

 شٍڌ جّ ُڪ ٌاىزد ڪيم

(xi) ىييتر  ڊائريڪٽر

 شيڪريٽري

ةشرظيڪ ةّرڊ ڪًٍِ شخص کي ىييتر ظّر ىلرر 

 ڪري شگِي ٿّ.

ىاُر پاڻ شان جّڙي شگِي ٿّۿ جيئً اُّ  ةّرڊ اُڙا ٻيا(4)

 ضروري شيجِي.

(ايڪس „فيشّ کاٌصّاءِ ُڪ ىييتر ةّرڊ کي نکت ۾ 5)

غِدي تان اشتػيفيٰ ڏئي شگِي ٿّ ۽ ان کاٌپّءِ اُّ غِدو ٌَ 

 رکي شگٍِدو.

ايڪس „فيشّ ىييتر کاٌصّاءِ ُڪ ىييتر جيڪّ (6)

ةّرڊ جي ٽً نڳاتار گڏجاڻيً ۾ ةٍا ڪًٍِ جّڳي شتب جي 

 غير حاضر رُي اُّ غِدو ٌَ رکي شگٍِدو.

ىييتر جي غِدي جّ جيصتائيً ىييتر غِدو ٌَ ڇڏيۿ (7)

 ىدوۿ شّاءِ ايڪس „فيشّ ىييتر جيۿ ٽي شال ٌُّدو.

ىييتر ظّر غِدو رکڻ لاءِ ىلرر ڪيم ڪّ شخصۿ (8)

 جڏًُ اُّ غِدو ڇڏي ڏئي تَ اُّ اُڙو ىييتر ةَ ٌَ رٍُدو.

اٌتظاىي ۽ ىانياتي اختيار ةّرڊ اداري جي شهصهي ۾ ( 3.);

اشتػيال ڪٍدوۿ جيئً ان جي ةِتر ۽ ىّثر ٌيٌّي ڪو 

 ڪرڻ لاءِ ضروري ُجي.

(خاص ظّر تي ۽ ىٿي ڄاڻايم گٍجائشً جي غام 4)
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 حيثيت شان تضاد کاٌصّاءِ ةّرڊ کي ُيٺيان اختيار ٌُّدا>

(i)  ىهڪيتۿ فٍڊز ۽ اداري جا وشيلا رکڻۿ ضاةعّ رکڻ ۽

ىلطد لاءِ ركو اڌاري وٺڻ يا اٌتظام ڪرڻ ۽ اداري جي 

 گڏ ڪرڻ؛

(ii)اداري جي ٌگراٌي ڪرڻ ۽ شيّرو ضاةعّ رکڻ؛ 

(iii) شانياٌّ تحليلي پروگرامۿ شانياٌي رپّرٽس ۽ اداري

جي اڪائٌّٽ جي „ڊٽ اشٽيٽييٍٽ تي غّر ڪرڻ ۽ 

 ىٍظّري ڏيڻ؛

(iv) اداري جي تدريصي ۽ غير تدريصي غيهي جا اُڙا

 غِدا پيدا ڪرڻۿ ىػعم ڪرڻ يا ختو ڪرڻۿ جيئً

 ضروري ُجي؛

(v) اداري جي تدريصي ۽ غير تدريصي غيهي کي ىلرر

ڪرڻ ۽ اًٌِ جي ىلازىت جا شرط ۽ ضاةعا ةيان 

 ڪرڻ؛

(vi) پروفيصرشپسۿ ايصّشيئيٽ پروفيصرشپسۿ

اشصٽٍٽ پروفيصر شپسۿ شيٍئر رجصٽرار شپس ۽ 

 نيڪچرر شپس ۽ ڪي ٻيا غِدا جّڙڻ؛

(vii) شانياٌا ۽ ٌظرثاٌي ٿيم ةجيٽ ڪاٿً تي غّر ڪرڻ

ڏيڻ ۽ خرچ جي ُڪ ىيجر ُيڊ ىان ٻئي ۾  ۽ ىٍظّري

 فٍڊز کي ٻيِر ترتيب ڏيڻ ۽ „ڊيٽرز ىلرر ڪرڻ؛

(viii) اداري ظرفان حاضم ڪيم شيّريً ركيً ۽ خرچ

ڪيم ركو جي اڪائٌّٽس جا ۽ اداري جي اثاثً ۽ 

 رُتً جا جّڳي ٌيٌّي ةڪس رکڻ؛

(ix)پٍٍِجا رونز „ف پروشيجر جّڙڻ؛ 
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(x)كاغدا ۽ ضاةعا جّڙڻ؛ 

(xi)ڪرڻ لاءِ ڪييٽيز يا  ًُ ايڪٽ جا ىلطد حاضم

 ذيهي ڪييٽيز ىلرر ڪرڻۿ جيئً ضروري شيجِي؛ ۽

(xii) شّاءِ ةجيٽري ڪاٿً جي ىٍظّري جي پٍٍِجا ڪي

 ةَ اختيار ڊائريڪٽر کي ىٍتلم ڪرڻ.

ةّرڊ چيئرىيً شان ىشاورت شان ڊائريڪٽر ظرفان ( 3.)32

ىلرر ڪيم تاريخً تي گِٽ ۾ گِٽ ٽً ىِيًٍ جي وكفي 

 ڀيرا گڏجاڻي ڪٍدو؛شان گِٽ ۾ گِٽ شال ۾ ٻَ 

ةشرظيڪ چيئرىيً ڪًٍِ ةَ وكت تي گڏجاڻي ڪّٺائي 

 شگِي ٿّ.

 (چيئرىيً گڏجاڻيءَ جي ضدارت ڪٍدو.4)

(چيئرىيً جي غير حاضري ۾ۿ وائيس چيئرىيً 5)

گڏجاڻيءَ جي ضدارت ڪٍدو ۽ ٻٍِي جي غير حاضري جي 

ضّرت ۾ ىّجّد ىييترز ظرفان ىلرر ڪيم ىييتر ضدارت 

 ڪٍدو.

ءَ لاءِ ڪّرم ڪم ىييترن جي ُڪ ڀاڱي ٽي ( گڏجاڻي6)

ةراةر ٌُّدوۿ جًٍِ جي ٌصتت ُڪ ةراةر ڳڻي ويٍديۿ پر 

ڪّرم جي گِرج شتب ىهتّي ڪيم گڏجاڻيءَ جي شهصهي 

 ۾ ڪّرم جي ضروري ٌَ ٌُّدو.

(چيرىيً کي ووٽ ةراةر ٿيڻ جي ضّرت ۾ ووٽ ڏيڻ 7)

 جّ حق حاضم ٌُّدو.

ڊائريڪٽر ةّرڊ جّ شيڪريٽري ٌُّدي گڏجاڻي جا (8)

 

 

 

 
 

 ةّرڊ جّن گڏجاڻيّن

Meetings of the 

Board 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15 

ىٍٽس رڪارڊ ڪٍدوۿ جيڪي ايٍدڙ گڏجاڻيءَ جي تطديق 

 لاءِ جيع ڪرايا ويٍدا.

ڊائريڪٽر ةيان ڪيم شرظً ۽ ضاةعً ىّجب ةّرڊ .33

پاڪصتان ۾ كاٌّن ىّجب كائو ۿ ىلرر ڪيّ ويٍدو ظرفان

ڪيم يٌّيّرشٽي ظرفان ةيان ڪيم كاةهيت رکٍدو يا غانيي 

رکٍدڙ يٌّيّرشٽي ىان كاةهيت رکٍدو ۽ گِٽ ۾ گِٽ  شاک

ڏَُ شانً جّ ىيڊيڪم شائٍصز ادارن جي ىيٍيجييٍٽ جي 

 ىيدان ۾ تجرةّ ٌُّدو>

ةشرظيڪ ًُ ايڪٽ جي شروغات کان فّري اڳ 

ضهػي ُيڊ ڪّارٽر جيڪب „ةاد جي ىيڊيڪم 

شپرٌٽيٍڊٌٽ جّ غِدو رکٍدڙ شخص اداري جّ پِريّن 

 ڊائريڪٽر ٌُّدو.

ڊائريڪٽر اداري جّ اڪيڊىڪ ۽ ايگزيڪيّٽّ ُيڊ ( 3.)34

ٌُّدو ۽ ًُ ايڪٽ جي گٍجائشًۿ كاغدن ۽ ضاةعً ىّجب 

اداري جا ىػاىلا شٍڀانيٍدوۿ ۽ ان کي ُيٺيان اختيار ۽ ڪو 

 حاضم ٌُّدا>

(i) اداري جّ رڪارڊ ۽ ىِر تحّيم ۾ رکڻ؛ 

(ii) اداري جي ىلازىً يا اداري ۾ ڪو ڪٍدڙ ىاڻًِ جي

 جي ادائگي ڪرڻ؛ ىاُّار پگِار ۽ الائٌّصز

(iii) ظتي شار شٍڀال فراُو ڪرڻ لاءِ اداري جي تػهييي

۽ تحليلي شرگرىيً جّ ذىيّار ُئڻ ۽ اُّ يليٍي 

ةڻائڻ تَ ًُ ايڪٽ جي گٍجائشً ۽ كاغدن ۽ ضاةعً 

 تي ايياٌداري شان غيم ڪيّ پيّ وڃي؛

 

 

 اداري جّ ڊائريڪٽر
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(iv)دوران ڪًٍِ اڻ ڄاڻايم „ئٽو لاءِ ٻَ نک  ىاني شال

ركو جاري ڪرڻ يا )ٻَ شئّ ُزار( رپيً کان وڌيڪ 

ٻيِر ترتيب ڏيڻۿ جًٍِ لاءِ ةجيٽ فراُو ٌَ ڪئي وئي 

ُجي ۽ ان شهصهي ۾ ةّرڊ کي ان جي ايٍدڙ گڏجاڻيءَ 

۾ رپّرٽ جيع ڪرائڻ تَ جيئً ةجيٽ ڪاٿا ۽ 

شپهيييٍٽري ةجيٽ ڪاٿا تيار ڪري شگِجً ۽ 

 شاڳيا ةّرڊ شاىِّن ىٍظّري لاءِ رکڻ؛

(v)ار ڪرڻ ةجيٽ ڪاٿا ۽ شپهيييٍٽري ةجيٽ ڪاٿا تي

 ۽ شاڳيا ةّرڊ شاىِّن ىٍظّري لاءِ رکڻ؛

(vi) ًٍِىڪيم ظّر ىٍظّر ڪيم ۽ ةااختيار ةڻايم ڪ

 ةجيٽ جي ُيڊ ىان ةهز جي ادائگي ىٍظّر ڪرڻ؛

(vii) ًةّرڊ جي شيڪريٽري ظّر ڪو ڪرڻ ۽ چيئرىي

شان ىشاورت شان ةّرڊ ۽ ان جي ڪييٽيز جي 

گڏجاڻي جا ٌّٽيصز جاري ڪرڻ ۽ گڏجاڻي جا ىٍٽس 

 ڪارروايّن تيار ڪرڻ ۽ شٍڀانڻ؛۽ رڪارڊ ۽ 

(viii)ةّرڊ جي فيطهً تي غيهدر„ىد لاءِ كدم کڻڻ؛ 

(ix)اداري جي شيّري خط و ڪتاةت جاري رکڻ؛ 

(x) غارضي تدريصي ۽ غير تدريصي غِدا پيدا ڪرڻ ۽

ڀرڻۿ اُڙي غرضي لاءِ جيڪّ ڇَِ ىِيًٍ کان وڌيڪ 

 ٌَ ُجي؛

(xi)ةّرڊ جي ظرفان ڊيڊز ۽ دشتاويزن کي اٌجام ڏيڻ؛ ۽ 

(xii) داريّن شراٌجام ڏيڻ جيڪي ان کي ڪي ذىيٻيّن

 ةّرڊ ظرفان شٌّپيّن ويّن ُجً.

(ڊائريڪٽر اڳّاٽ ةّرڊ جي ىٍظّري کاٌصّاءِ ُر 4)
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ڪيس ۾ يا جيصتائيً ىڪيم ظّر „ئٽو وائيز ةجيٽ ۾ 

ىٍظّر ٌَ ڪيّ ويّ ُجيۿ شّل ورڪس جي „ئٽيز تي خرچ 

جي يا شاىان يا گاڏيً جي ڪيپيٽم خرچ جي اجازت ٌَ 

 ڏيٍدو.

ڊائريڪٽر ةّرڊ ظرفان جّڙيم ڪاىيٽي يا ذيهي (5)

ڪاىيٽي جّ ايڪس „فيشّ ىييتر ٌُّدو ۽ اُڙيً ڪاىيٽيز 

 جي گڏجاڻيً جي ضدارت ڪٍدو.

جيڪڏًُ ڊائريڪٽر ىعيئً „ُي تَ شهيڪشً ةّرڊ (6)

يا اڪيڊىڪ ڪائٌّصم جي ڪا ڪارروائي ًُ ايڪٽ 

جي گٍجائشً ىّجب ٌَ „ُيۿ تَ اُّ ىػاىهي کي ةّرڊ „ڏو 

 ڪري شگِي ٿّۿ جًٍِ جّ فيطهّ حتيي ٌُّدو. رپّرٽ

(ڊائريڪٽر پٍٍِجي اختيارن ىان اُڙا اختيار ىٍتلم 7)

ڪري شگِي ٿّۿ جيڪي ان کي ڪًٍِ „فيصر يا اداري جي 

ڪاىيٽي ظرفان ىٍتلم ٌَ ڪيا ويا ُجًۿ اُڙيً شرظً 

 ىّجب جيئً اُّ ىّزون شيجِي.

اداري کي ُڪ اڪيڊىڪ ڪائٌّصم ٌُّدي ( 3.)35

ڙا ڪو شراٌجام ڏيٍدي جيڪي ان کي ًُ جيڪا اُ

 ايڪٽ يا ضاةعً ىّجب ةّرڊ ظرفان شٌّپيا ويا ُجً.

صم ڊائريڪٽر تي ىشتيم ٌُّدي ٌّاڪيڊىڪ ڪائ(4)

جيڪّ چيئرىيً ٌُّدو ۽ اداري جا شيّرا پروفيصرز ۽ 

ايصّشيئيٽ پروفيصرزۿ ۽ اڪيڊىڪ ڪائٌّصم ظرفان ٌاىزد 

 ڪيم ُڪ شاگرد ٌيائٍدو.
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ڪائٌّصم ُيهٿ شائٍصز شان لاڳاپيم (اڪيڊىڪ 5)

اُڙن ٻيً ىاُرن کان ىدد وٺي شگِي ٿيۿ جيئً اُا ضروري 

 شيجِي.

اڪيڊىڪ ڪائٌّصم جّن گڏجاڻيّن ايترو „زاداڻَ (6)

ڪّٺايّن ويٍديّن جيترو ىيڪً ٿي شگِيۿ پر شال ۾ چار 

 دفػَ کان گِٽ ٌَ ٌُّديّن.

(گڏجاڻي جّ ڪّرم اڪيڊىڪ ڪائٌّصم جي ڪم 7)

جي اڌ ةراةر ٌُّدوۿ جًٍِ جي ٌصتت ُڪ ةراةر ڳڻي ىييترز 

 ويٍدي.

ادارو پٍٍِجي ڪيً جي ىّثر ڪارڪردگي لاءِ اُڙا (3.)36

غيهدار ۽ غيهّ ىلرر ڪري شگِي ٿّۿ اُڙي پروفيشٍمۿ 

ٽيڪٍيڪم يا ىٍصٽيريم كاةهيت ۽ تجرةّ ُجي اُڙي 

ظريلي ۽ اُڙيً شرظً ۽ ضاةعً تحت جيئً ةيان ڪيّ ويّ 

 ُجي.

 

 

 

ڊائريڪٽر ۽ اُڙن ٻيً ىييترن تي ٻڌل ُڪ ( 3.)37

 شهيڪشً ةّرڊ ٌُّدوۿ جيئً ةّرڊ ىلرر ڪري.

 (ڊائريڪٽر شهيڪشً ةّرڊ جّ چيئرىيً ٌُّدو.4)

(شهيڪشً ةّرڊ جي گڏجاڻيءَ جّ ڪّرم ڪم 5)
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 ىييترن جي ُڪ ڀاڱي ٽي ةراةر ٌُّدو.

شهيڪشً ةّرڊ جّ ىييترۿ شّاءِ ايڪس „فيشّ ( 6)

 شانً لاءِ غِدو رکي شگٍِدو.ىييتر جيۿ ٻً 

جيڪّ ڪًٍِ غِدي تي  ىييترشهيڪشً ةّرڊ جّ (7)

ىلرري ٿيڻ لاءِ اىيدوار ُجيۿ اُّ شهيڪشً ةّرڊ جي 

 ڪارروائي جّ حطّ ٌَ ٿي شگٍِدو.

اداري جّ ُڪ ڌار فٍڊ ٌُّدوۿ جًٍِ کي جيڪب ( 3.)38

 „ةاد اٌصٽيٽيّٽ „ف ىيڊيڪم شائٍصز فٍڊ شڏيّ ويٍدو.

 ىشتيم ٌُّدو> (فٍڊ ُيٺيً تي4)

(a)   وفاكيۿ ضّةائي ۽ ىڪاٌي حڪّىت ىان حاضم

 ڪيم گراٌٽس ۽ شتصڊي؛

(b)غعياۿ تحفا ۽ ڊيپّزٽس؛ 

(c) شيڙپڪاري ۽ ڊپّزٽس ىان ڪيائي؛ 

(d)اداري ظرفان گڏ ڪيم كرض يا حاضم ڪيم اىداد؛ 

(e)  فيسۿ اداري جي اشاغتً تي رايهٽيز ۽ اداري ظرفان

 ڏٌم خدىتً تي چارجز؛ ۽ 

(f)  جي ڪًٍِ ڊوٌر ايجٍصي  شاخپاڪصتان يا پرڏيِي

 کان حاضم ڪيم شيّريّن ركيّن.

ڊ ظرفان ىٍظّري ڏٌم ڪًٍِ رّفٍڊ ۾ جيع ڪيم ركيّن ة.39

 شيڊول ةيٍڪ ۾ جيع ڪرايّن ويٍديّن.

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 فٍڊ

Fund 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جيع ڪرڻفٍڊز 

Crediting of the 

funds 
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ةّرڊ وفاكي حڪّىت يا ضّةائي حڪّىت جي ڪًٍِ .:3

شڪيّرٽي يا حڪّىت ظرفان ىٍظّري ڏٌم ڪًٍِ ٻي 

 شڪيّرٽي ۾ پٍٍِجا فٍڊز شيڙائي شگِي ٿّ.

 

 

ةّرڊ اداري جا اڪائٌّٽس اُڙي ظريلي ۽ اُڙيءَ ( 3.);3

 ريت رکٍدوۿ جيئً ةيان ڪيّ ويّ ُجي.

(اڪائٌّٽس ةّرڊ ظرفان ىلرر ڪيم „ڊيٽر ظرفان شال ۾ 4)

 ُڪ ڀيرو „ڊٽ ڪيا ويٍدا.

(اڪائٌّٽس جّ شانياٌّ ةيان ۽ ان جي „ڊٽ رپّرٽ „ڊيٽر 5)

تَ جيئً ظرفان ةّرڊ جي غّر ڪرڻ لاءِ جيع ڪرائي ويٍدي 

 اُڙو كدم کڻي شگِجيۿ جيڪّ ضروري ُجي.

 

ڊائريڪٽر ةّرڊ جي ىٍظّري شان حڪّىت کي اُڙا .42

ي ريٽرٌسۿ شانياٌّ اڪائٌّٽس ةيان ۽ اٌگ اکر يا توك

ىػهّىات جيع ڪرائيٍدوۿ جيئً حڪّىت ظرفان ظهب 

 ڪيا وڃً.

 

.جيڪڏًُ ًُ ايڪٽ جي گٍجائشً جي پِريً 43

حڪّىت چيئرىيً جي غيهدر„ىد ۾ ڪا رڪاوٽ اچي ٿيۿ 

شفارش تي يا ٻي ضّرت ۾ۿ اُڙي رڪاوٽ کي ُٽائڻ لاءِ 

فٍڊز جي شيڙپڪاري 

 ۽ اشتػيال

Investment and 

Utilization of 

tthe Funds 

 

 

اڪائٌّٽس جي 

ىيٍٽيٍٍس ۽ 

 اڪائٌّٽس جي „ڊٽ

Maintenance of 

Accounts and 

Audit of 

Accounts 

 

 

شانياٌي رپّرٽس ۽ 

 وكتي ريٽرٌس

Annual Reports 

and Periodical 

returns 

 

 رڪاوٽّن ُٽائڻ

Removal of 

difficulties 
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 ىّزون ُدايت ڏئي شگِي ٿي.

 

ًُ ايڪٽ تحت شٺي ٌيت شان ڪيم ڪًٍِ ڪو يا .44

ڪجَِ ڪرڻ جي ىلطد يا ڪجَِ ڪرڻ جي ارادي تي 

ڪًٍِ ةَ غدانت کي ڪارروائي ڪرڻۿ ڪّ فيطهّ جاري 

 ٌَ ٌُّدو. ڪرڻ يا ڪّ حڪو جاري ڪرڻ جّ دائره اختيار

 

ًُ ايڪٽ تحت شٺي ٌيت شان ڪيم ڪًٍِ ڪو يا  .45

ڪجَِ ڪرڻ جي ىلطد يا ڪجَِ ڪرڻ جي ارادي تي 

حڪّىتۿ ةّرڊ يا ڪًٍِ شخص خلاف ڪّ ڪيس يا 

 كاٌٌّي ڪارروائي ٌَ ٿيٍدي.

.حڪّىت ًُ ايڪٽ جا ىلطد حاضم ڪرڻ لاءِ كاغدا 46

 جّڙي شگِي ٿي.

 

گزيٽ ۾ حڪّىت جي ىٍظّري شان ةّرڊ شرڪاري .47

ٌّٽيفڪيشً ذريػيۿ ًُ ايڪٽ جا ىلطد حاضم ڪرڻ لاءِ 

ضاةعا جّڙي شگِي ٿّۿ جيڪي ايڪٽ جي گٍجائشً شان 

 ٽڪراءَ ۾ ٌَ ُجً.

 
 

 

 دائره اختيار تي پاةٍدي

Bar of 

Jurisdiction 

 

 

 

 ضياٌت

Indemnity 

 

 
 كاغدا جّڙڻ جّ اختيار

Power to make 

Rules 

 

 ضاةعا جّڙڻ جّ اختيار

Power to make 

Regulations 

 

 

ىذڪّره ترجيّ غام ىاڻًِ جي واكفيت لاءِ „ُي جيڪّ ڪّرٽ ۾  جّ ايڪٽ ٌّٽ>

 اشتػيال ٌٿّ ڪري شگِجي.


