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SINDH ACT NO.XI OF 2014 

و ٹ گریجوئیٹ پوسٹ ڈی بی آئی این

 

 ٹ
ی

 

ٹ
س

 

ن

 لائف آف ا

 ۴۱۰۲ ایکٹ، سائنسز

THE NIBD POST GRADUATE 

INSTITUTE OF LIFE SCIENCES ACT, 

2014 

 ]۴۱۰۲ مارچۺۺ۴۵[

ۺجسۺکوۺاینۺآئیۺبیۺڈیۺپوسٹۺ ۺقائمۺکیاۺجائیگا، ایکٹۺجسۺکےۺذریعےۺایکۺادارہ

و ۺ

 

 ٹ
ی

 

سٹ

 

ن

 ۔آفۺلائفۺسائنسزۺکہاۺۺجائیگاٹۺگریجوئیٹۺا

ۺاینۺآئیۺبیۺڈی ۺجسۺکو ۺضروریۺہوگیاۺہے، ۺقائمۺکرنا پوسٹۺۺجیساۺکہۺایکۺادارہ

و ٹۺآفۺلائفۺسائنسۺکہاۺجا

 

 ٹ
ی

 

سٹ

 

ن

ۺ کاۺئیگاۺاورۺجسۺسےۺمنسلکۺۺمعاملاتگریجوئیٹۺا

 سامناۺکیاۺجائیگا۔

 اسۺکوۺاسۺطرحۺعملۺمیںۺلایاۺجائیگا:

ۺ)۰ ۺلائفۺ۰۔ و ٹۺآفۺ

 

 ٹ
ی

 

سٹ

 

ن

ۺاینۺآئیۺبیۺڈیۺپوسٹۺگریجوئیٹۺا ۺاسۺایکٹۺکو )

 کہاۺجائیگا۔ۺ۴۱۰۲سائنسزۺۺایکٹ،ۺ

 (ۺاسۺکوۺفیۺالفورۺنافذۺالعملۺسمجھاۺجائیگا۔۴)

 

 ہو،ۺتبۺتک:۔ۺاسۺایکٹۺمیںۺجبۺتکۺکچھۺمضمومۺۺاورۺمفہولۺۺکےۺمتضادۺنہۺ۴

(a)”نسل 

 

 نسلۺسےۺمرادۺادارےۺکیۺاکیڈمکۺ“اکیڈمکۺکائ

 

 ؛کائ

(b) ”ۺادارےۺکےۺاختیارات،ۺجیسےۺدفعہۺ“اتھارٹی میںۺبیامۺکیاۺگیاۺۺ۷سےۺمراد

 ٍ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (Preamble)تمہید

   

 

 

 مختصرۺعنوامۺاورۺشروعات

Short Title and 

commencement 

 

 تعریفۺ

Definitions 
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 ؛ہے

(c) ”؛سےۺمرادۺادارےۺکاۺبورڈۺآۺفۺگورنرزۺ“بورڈ 

(d) ”؛سےۺمرادۺۺبورڈۺکاۺچیئرپرسن“چیئرپرسن 

(e) ”؛سےۺمرادۺۺسندھۺہائیرۺۺایجوکیشنۺکمیشنۺ“کمیشن 
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(i) ”؛سےۺمرادۺسندھۺحکومت“حکومت 

(j) ”؛سےۺمرادۺتدریسیۺشعبےۺکاۺسربراہ“سربراہ 

(k) ”و ٹۺآفۺلائفۺسےۺمرادۺاینۺآئیۺبیۺ“ادارہ 
ٹ

 

ی

 

سٹ

 

ن

ڈیۺپوسٹۺۺگریجوئیٹۺا

 ؛سائنسز

(l) ”وںۺمیںۺسےۺمیںۺبیامۺکردہۺادارےۺکےۺعملدارۺ۸سےۺمرادۺدفعہۺ“عملدار

 ؛کوئیۺعملدارۺ

(m)“؛سےۺمرادۺسربراہ” سرپرست 

(n) ”؛،ۺضوابطۺاورۺقواعدۺکےۺمطابقۺبیامۺکردہقوانینسےۺمرادۺ“بیامۺکردہۺ 

(o) ”؛سےۺمرادۺادارےۺکاۺۺرجسٹرارۺ“رجسٹرار 

(p) ”کےۺتحتۺرجسٹرڈۺۺ۰۹۴۵رجسٹریشنۺایکٹ،ۺۺسےۺمرادۺسوسائٹیزۺ“ۺسوسائٹی

ر ۺسوسائٹی

 

ٹ فئ
ی ل

 ؛نیشنلۺۺانسٹیٹیوٹۺآفۺبلڈۺڈیزیزۺو

(q) ”ۺقواعد ۺاور ۺضوابط ۺاسۺایکٹۺکےۺتحتۺبنائےۺگئےۺۺ“قوانین، سےۺمراد

 ؛قوانین،ۺضوابطۺاورۺقواعد

(r) ”ۺۺپرۺمقررۺکردہطورۺسےۺمرادۺادارےۺکیۺجانبۺسےۺمکملۺطورۺیاۺعارضیۺ“استاد

 

 

 

 

ضوابطۺۺپروفیسر،ۺانٹ پرۺپروفیسرۺاورۺچرر ارۺاورۺا شخۺ جوۺ ۺپروفیسر،ۺایسوس
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 ؛ہواستادۺۺۺکےۺمطابقۺمذکورہۺ

(s) ”ۺۺ“تدریسیۺشعبہ ۺ ۺاور ۺادارےۺکیۺجانبۺسےۺقائمۺکردہ ۺسنبھالاۺگیاسےۺمراد

 تدریسیۺۺشعبہ؛

ۺ)۳ ۺڈیۺپوسٹۺ( ۰۔ ۺبی ۺاینۺآئی ۺکو ۺجسۺ ۺقائمۺکیاۺجائیگا، ۺ کراچیۺمیںۺایکۺادارہ

و ٹۺآفۺلائفۺسائنسزۺکہاۺجائیگا

 

 ٹ
ی

 

سٹ

 

ن

ۺ ۺمندرجہۺذیلۺپرۺمشتملۺگریجوئیٹۺا ،

 :ہوگا

(i) ؛،ۺڈس  ۺۺاورۺبورڈۺکےۺدر مۺبرسرپرست،ۺچیئرپرسن،ۺڈائریکٹر 

(ii)نسل،ۺکمیٹیزۺاورۺدوسریۺباڈیزۺکےۺبرۺجیسےۺبورڈۺقائمۺکرےۺایسیۺاکیڈمکۺ 

 

 ؛کائ

(iii)اور؛ادارےۺاورۺاسۺسےۺمنسلکۺۺیونٹسۺکےۺاستادۺاورۺشاگرد 

(iv)ایسےۺدر مۺعملدارۺاورۺعملےۺکےۺبرۺجیسےۺوقتۺبوقتۺبورڈۺکیۺجانبۺسےۺبیامۺۺ

 ہو؛کیاۺگیاۺ

ۺ۴) ۺکےۺنالۺلائفۺسائنسزفۺ(ۺادارہۺاینۺآئیۺبیۺڈیۺپوسٹۺگریجوئیٹۺانسٹیٹیوٹۺآٖٓ

ۺ،ۺجسۺکےۺپاسۺحقیقیۺوارثیۺاورۺعالۺمہرۺہوگی،ۺ ۺکوئیۺبھیسےۺباڈیۺکارپوریٹۺۺہوگا

حاصلۺکرےۺ،ۺرکھےۺاورۺنیکاكۺکرۺسکےۺاورۺاسۺنالۺسےۺکیسۺۺ ۺملکیتۺیاۺسرمائیکاری

 ہے۔کرۺسکےۺگاۺاورۺاسۺپرۺکیسۺہوۺسکتاۺ

 ۺقالۺکرنےۺکےۺلیئےۺۺ(ۺادارہۺملکۺکےۺاندرۺیاۺملکۺکےۺباہرۺکیمپس۳)

 

ر
 س
 می
کی

تدابیرۺۺیاۺۺ

 لےۺسکتاۺہے۔

نبۺادارےۺکےۺاختیارۺاورۺکالۺاسۺایکٹۺکےۺمطابقۺہونگےۺاورۺحکومتۺکیۺجاۺ۔ۺ۲

ۺادارےۺکوۺ ۺرہنمائیۺکیۺجائے، ۺوقتۺبوقتۺ ۺہدایاتۺجاریۺکیۺجائےۺاور سے،

 مندرجہۺذیلۺاختیاراتۺہونگے:

(a)ۺجیسےۺپوسٹۺگر ۺکرانے، ۺ ۺپروگرال ۺماسٹرۺپوسٹۺگریجوئیٹۺ یجوئیٹۺڈپلومہۺ،

 ؛آفۺمیڈیسنۺاورۺڈاٹرییٹۺآفۺفلاسفی،ۺڈاٹرییٹۺۺآفۺفلاسفی

 

 

 

 ادارےۺکاۺقیالۺاورۺہیئت

Establishment and 

incorporation of the 

Institute 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ادارےۺکےۺاختیارۺۺاورۺکال

Powers and 

Functions of the 

Institute 
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(b)میڈیکلۺاورۺلائفۺسائنسزۺکےۺاصولوںۺکےۺمطابقۺتدریسۺاورۺتربیتۺدینےۺ

ۺمینجمنٹۺ ۺپبلکۺہیلتھۺ، ۺ، س

ک

 

 ٹ
ی

 

سٹ
ن 

ۺا ۺبایو ۺاور ۺاپیڈیمالاجی ۺوہ ا لوجی،ۺپر

 

 مٹ
ہ ی
سائنسز،

 کسۺاورۺگائناکالاجی،ۺ

 
س

میڈیسنۺاورۺمنسلکۺسائنسز،ۺسرجریۺاورۺمنسلکۺسائنسز،ۺاب

ۺاررماۺپیڈ ۺزییالاجی،ۺیتھاللاجی، ۺانا ۺوممی، ۺبایوۺیکناللاجی، س،

ک

 

ٹ

 

سٹ ی
ی

یارککس،ۺمیڈیکلۺ

کالاجی،ۺبایوۺکیمسٹری،ۺنرسنگ،ۺپیراۺۺمیڈیکس،ۺاررمیسی،ۺکلینکلۺاررمیسی،ۺلیباررکیۺاورۺ

 ۺبلڈ

 

 
س

 ؛ہوگی کورسزۺتکۺمحدودۺنہیںایفریشرۺ ۺاورب

(c)جاننےۺۺکہۺجیسےۺۺپروگراز ۺکےۺتعلق ۺگنجائشۺبناناتحقیق،ۺانتظاماتۺاورۺترقیاتی

 ؛کرۺسکےۺ،ۺجیسےۺوہۺطےۺکرےۺدلوانےۺۺاورۺحوصلہۺازیائیۺکےلیئےۺاسۺطرحۺترقیۺ

(d)اورۺلائفۺسائنسزۺبیماریۺسےۺ میڈیکلۺ 

 

تحقیق،ۺرۺعلاجۺکےۺمیدامۺمیںۺاوۺبچائ

 ؛سرویز،ۺتجرباتۺاورۺمشاہداتۺکرناۺۺۺاورۺحوصلہۺازیائیۺکرنا

(e)؛طلباءۺکاۺۺداخلہۺاورۺامتحامۺلیناۺ 

(f)ۺ ۺادارےۺۺکےۺجانبۺتۺاورۺایسےۺدر مۺکالۺشا کۺکراناۺتحقیقیۺدستاویز،ۺتعلیما،

ۺتعاوموسرےۺادارےۺاورۺایجنسی،ۺمقامیۺیاۺخارجہۺکےۺدۺسےۺمکملۺکیاۺگیاہوۺیاۺکسیۺ

 ؛صورتۺمیںۺادارےۺکےۺلیئےۺقیمتیۺہوۺکسیۺسےۺتیارۺکیاۺگیاۺہوۺیاۺ

(g)ا رۺاورۺکانفرنسزۺمنعقدۺکرنےۺاورۺقومیۺاورۺبینۺالاقوامیۺایجنسیز،ۺتنظیمیں،ۺ

 

 مٹ
سی

ۺمیںۺتعاومۺادارےۺاوریونیورسٹیزۺسےۺادارےۺکےۺلیئےۺار ۺسرگریوںںۺ   

 

مٹ
 
م

ئدی

 ؛کرنا

(h)ۺاداروںۺمیںۺپڑ ۺادارےۺسےۺالحاقۺشدہ ۺکےۺکارسزۺبیامۺادارےۺاور ۺ ھائی

 ؛کرنے

(i)اورۺتربیتۺۺکےۺمراکزۺقائمۺکرنا،ۺسنبھالناۺاورۺانتظالۺۺکرناۺتعلیمۺکیۺترقیۺکےۺلیئےۺۺ

ےۺکرےۺکرناۺاسۺکیۺمرمت،ۺدیکھۺبھاكۺاورۺانتظاماتۺۺکےۺلیئےۺانتظالۺۺ

 

طٹ
 ؛جیسےۺوہۺ

(j)ۺاورۺدر مۺتعلیمیۺاعزازۺ اورۺۺدینےامتحامۺکرانےۺاورۺڈگریاں،ۺڈپلوماز،ۺسرٹیفکیٹۺ
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ایسےۺۺدر مۺافرادۺکوۺجسۺنےۺداخلاۺلیاۺہوۺاورۺبیامۺۺکردہۺشرائطۺکےۺمطابقۺامتحامۺپاسۺ

 ؛اورۺبیامۺکردہۺۺشرائطۺکےۺمطابقۺامتحامۺپاسۺکیاۺہوۺکیاۺہو

(k)ۺ اورۺایسےۺعملداروںۺاورۺعملےۺکےۺشرائطۺاورۺۺۺایسےۺعملدارۺاورۺعملہۺمقررۺکرنا

 بیامۺکرنا؛ضوابطۺاورۺۺاختیارۺۺاورۺذمےۺداریاںۺ

(l)؛اورۺالحاقۺختمۺکرنادنا ۺکوۺالحاقۺبیامۺکردہۺشرائطۺکےۺمطابقۺاداروںۺ 

(m)اپنےۺآپۺکوۺدوسرےۺاداروںۺسےۺالحاقۺکرنےۺیاۺ ڑنےۺاورۺاپنےۺکالۺاورۺ

ۺاورۺتدریسیۺشعبےۺتعلیمۺکیۺفراہمیۺکےۺلیئےۺذمے  

 

 ر
ئ

 

 للٹ
یٹ

ۺداریاںۺاداۺکرنےۺکےۺلیئےۺ

 ؛قائمۺکرنا

(n)؛اورۺپڑھائیۺکےۺکورسزۺبیامۺکرناۺبناناۺۺادارےۺکےۺلیئےۺنصابۺ 

(o)منظورۺشدہۺافرادۺکوۺاعزازیۺڈگریاںۺیاۺدر مۺمراعاتۺدنا ،ۺۺاسۺطرحۺجیسےۺبیامۺ

 ؛کیاۺگیاۺہو

(p)؛تعلیم،ۺتربیتۺاورۺتحقیقۺکےۺلیئےۺدر مۺسہولتوںۺکےۺقیالۺاورۺۺتعاومۺکرنا 

(q)ۺ ۺ، ۺتنظیموںۺاورۺٹھیکوںمعاہدوں ۺباڈیزۺۺانتظاماتۺمیںۺیونیورسٹیز، ۺادارے، ،

 ؛اپناۺکالۺاورۺسرگرمیاںۺسرانجالۺدےۺسکےۺتاۺکہۺشاملۺہوناۺکہۺۺکےۺساتھۺاورافرادۺ

(r)متعلقہۺمقاصدۺمیۺمعاملاتۺاورۺدر مۺتدریس،ۺتحقیق،ۺتربیت،ۺمشاورت،ۺانتظا

 ؛اورۺاسۺپراشخاصۺکوۺمقررۺکرناۺکےۺلیئےۺعہدےۺۺپیداۺکرناۺ

(s)ہ،ۺانڈومنٹسۺیاۺ،ۺچند،ۺعطیات،ۺرکسٹس،ۺتحائفمنتقلۺکردہۺملکیتۺاورۺگرانٹس

اورۺایسیۺجائیدادۺ،ۺگرانٹس،ۺۺسنبھالنااورۺۺلیناۺادارےۺکوۺدوسرےۺحصےۺحاصلۺکردہ،ۺ

ۺانڈعطیات  و،ۺرکسٹسۺ،ۺتحائف،ۺچندےۺ،

م

 

 
ی

ۺگئےۺ

 

سۺاورۺحصےۺکےۺذریعےدی 

 

ی

 

ٹ

 ؛اسۺطرحۺجیسےۺوہۺمناسبۺسمجھےفنڈزۺۺکویۺسرمائیکاریۺ

(t)ےۺمیںۺۺشاخوںۺکےۺۺتربیتایسیۺتحقیقۺۺکرناۺ ۺوہۺکسیۺبھیۺیاۺتمالۺ

 

طٹ
 اور؛کرےۺ

(u)ۺۺایسےۺتمالۺاقدالۺاٹھاناۺ ہوۺیاۺۺ تعلق ،ۺ ۺمندرجہۺبالاۺاختیاراتۺسےۺکرناۺاورۺاشیاءۺ
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ۺدرخواستۺکیۺجائےۺیاۺادارےۺکوۺز  مۺمقاصدۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیئےۺنہۺہو،ۺجسے

 ۔اورۺتحقیقۺکیۺجگہۺہوناۺضروریۺہےۺتعلیمیۺ،ۺتربیت

جنس،ۺمذہب،ۺنسل،ۺطبقےۺیاۺرنگۺیاۺڈومیسائلۺۺۺکسیۺبھیۺۺ ۺاشخاصۺکےۺتمالۺ۔ۺادارہۺ۵

سےۺتعلقۺرکھتےۺہو،ۺاسۺکےۺلیئےۺکھلاۺہوگا،ۺ ۺتعلیمیۺۺطورۺپرۺادارےۺکیۺجانبۺۺسےۺ

پڑھائیۺکےۺلیئےۺۺپیشۺکردہۺکورسزۺۺمیںۺداخلاۺۺکےلیئےۺاہلۺہوۺاورۺایسےۺۺکسیۺبھیۺ جوۺ

کےۺبنیادۺپرۺمراعاتۺسےۺانکارۺۺجنس،ۺمذہب،ۺنسل،ۺطبقےۺ،ۺرنگۺیاۺڈومیسائلۺۺکوۺفقطۺ

 نہیںۺکیاۺجائےۺگا۔

ۺ)۶ ۺکےۺمطابقۺچلائےۺ( ۰۔ ۺطریقےۺ ۺکردہ ۺبیام ادارےۺکےۺتعلیمیۺپروگرال

 جائینگے۔

 ادارہۺامتحاناتۺۺمنعقدۺکرنےۺکےۺلیئےۺباہرۺسےۺممتحنۺۺۺبلاۺسکتاۺہے۔ۺ(۴)

ہدایاتۺکےۺلیئےۺ(ۺنصاب،ۺپڑھائیۺکےۺکورسزۺاورۺتعلیمیۺۺکیۺفراہمیۺکےۺلیئےۺ۳)

ۺکیۺجانبۺسےۺوقتۺبوقتۺملنےۺوالے ہدایاتۺپرۺعملۺۺادارہۺحکومتۺاورۺکمیشنۺ

 ۔کرینگے

 :ہوۺمندرجہۺذیلۺاتھارٹیزۺۺکیادارےۺ۔ۺ۷

(a)؛بورڈۺآفۺگورنرزۺ 

(b)نسلۺۺ 

 

 ؛اکیڈمکۺکائ

(c) 

 

 ر
ئ

 

 للٹ
یٹ

 ؛بورڈزۺآفۺ

(d)؛بورڈۺآفۺاسٹڈیزۺۺ 

(e)؛سلیکشنۺۺبورڈۺ 

(f)؛اعلیٰۺتعلیمۺۺاورۺتحقیقۺۺکاۺبورڈ 

(g)؛مالیاتۺاورۺمنصوبابندیۺکمیٹی 

(h)ۺکمیٹیۺ

 

ن
 
ٹ لی
س

 ؛ڈ

 

 

 تدریسادارےۺکیۺۺ

Teachings of the 

Institute 

 

 

 اتھارٹیزۺ

Authorities 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ادارےۺکےۺعملدار

Officers of the 

Institute 
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(i)؛الحاقۺکمیٹی 

(j)ایسیۺدر مۺاتھارٹیزۺ ۺقوانینۺمیںۺبیامۺکیۺگئیۺہو؛ 

 :۔ۺادارےۺکےۺمندرجہۺذیلۺعملدارۺہونگے۸

(i)؛چیئرپرسنۺ 

(ii)؛ڈائریکٹرۺ 

(iii)؛ڈینزۺ 

(iv)؛تدریسیۺشعبہۺجاتۺکےۺسربراہۺ 

(v)؛رجسٹرارۺ 

(vi)؛ڈائریکٹرۺفنانس 

(vii)؛ناظمۺامتحاناتۺ 

(viii)؛ریزیڈنٹۺافسرۺ 

(ix)اور؛لائبریرین 

(x)ایسےۺدر مۺافرادۺ ۺضوابطۺمیںۺبیامۺکیئےگئےۺہو،کہۺۺعملدارۺہونگے؛ 

 سرپرستۺہونگے:ۺکےۺگورنرۺادارےۺۺۺکےۺ(ۺسندھۺ۰۔ۺ)۹

 (ۺسرپرستۺجبۺمو دہونگے،ۺادارےۺکیۺکانووکیشنۺۺکیۺصدارتۺکرینگے۔ۺ۴)

جانچۺۺمعاملاتۺکےۺسلسلےۺمیںۺۺوقتۺبوقتمتعلقہۺ(ۺسرپرستۺادارےۺسامۺ۰۔ۺ)۰۱

 چھۺکرنےۺکیۺۺہدایاتۺکرۺۺسکتاۺہے۔ۺہےۺیاۺجانچۺپڑتاكۺکرنےۺیاۺپوچھۺگاپڑتاكۺۺکرۺۺسکتاۺ

(a)؛دوسریۺسہولیاتۺکےۺبارےۺمیں،ۺاسۺکیۺعمارتیں،لائبریزۺۺاورۺادارہۺ 

(b)ۺہاسٹلۺکےتعلق ؛ۺسنبھالےۺگئےۺۺادارےۺکیۺجانبۺسےۺکسیۺادارے،ۺشعبےۺیاۺ

 ورا

(c)؛کیۺکمیۺکےۺتعلق یۺوسائلۺۺدمالیاتیۺۺاورۺافراۺ 

(d)ۺدر مۺمعاملاتۺکےۺۺ تدریسیۺتحقیق،ۺنصاب،ۺامتحاناتۺاورۺادارےۺسےۺمنسلکۺ

 

 

 

 

 

 

 

 سرپرست

Patron 

 معائنہۺ

Visitation 
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 اور؛بارےۺمیں

(e)۔ےۺۺگاایسےۺدر مۺمعاملاتۺۺ ۺامۺکےۺطرفۺسےۺبیامۺکر 

(ۺسرپرستۺاپنیۺدورےۺکےۺتعلق ۺۺتفصیلاتۺسےۺبورڈۺکوۺآگاہۺکرینگےۺاۺورۺبورڈۺۺ۴)

 ۔دےۺۺگاۺکےتعلق ۺمشورہۺلینےۺلۺااقدسےۺباتۺچیتۺکےۺبعد،ۺبورڈۺۺۺکوۺ

ۺدوراںۺۺ ۺسرپرستۺکےۺۺجانبۺسےۺبیامۺکیاۺگیاۺہو۳) ،ۺاسۺ(ۺبورڈۺایسےۺوقتۺکےۺ

ۺکریگا ۺآگاہۺ ۺکوئیۺکےۺاقدالۺۺکےۺتعلق ۺ ۺدورےۺکےۺۺلیاۺ،ۺۺجیساۺگیاۺہوۺلیا،ۺاگرۺ گیاۺہوۺیاۺ

 ۔لیاۺجاناۺہوۺنتائجۺکےۺبعدۺ

ۺکےۺدوراںۺ ابۺنہۺدےۺ(ۺجہاںۺبورڈۺمندرجہ۲) ۺوقتۺ ،ۺسرپرستۺبیامۺکردہ

 

م

 

مطی

ۺکرنےۺۺکےۺقابلۺاقدالۺنہۺاٹھاےکو

 

جاریۺکرۺسکتاۺۺیات،ۺسرپرستۺایسیۺہدان

 ۔ڈۺایسیۺتمالۺہدایاتۺپرۺعملۺکرےۺگاہے،ۺ ۺوہۺمناسبۺسمجھےۺاورۺبور

ۺاتھارٹیۺۺ(ۺسوسائٹیۺکاۺجنركۺسیکریٹری۰۔ۺ)۰۰ چیئرپرسنۺاورۺادارےۺکےۺکنٹرولنگۺ

 ۔گاہو

(ۺچیئرپرسنۺسرپرستۺکیۺغیرۺحاضریۺمیںۺادارےۺکےۺکانووکیشنۺۺکیۺصدارتۺ۴)

 ۔ےۺگاکر

سرپرستۺکیۺتصدیقۺسےمنسلکۺ پیشکش(ۺاعزازیۺڈگریۺدینےۺسےۺمنسلکۺۺہرۺ۳)

 ہوئیۺہوگی۔ۺ

ۺۺاتھارٹیۺکیۺبر سۺسےۺہٹاۺسکتا جوۺکوۺکسیۺبھی(ۺچیئرپرسنۺکسیۺبھیۺ۲) ہے،ۺاگرۺۺ

 وہ:

(a)اگرۺذہنیۺتوازمۺکھوۺبیٹھےۺۺہو؛ۺیاۺ 

(b)نااہلۺہوگیاۺہوۺیاۺبرۺکیۺحیثیتۺسےۺکالۺکرنےۺکےۺلائقۺنہۺہو؛ۺیاۺ 

(c)سزاۺسنائیۺۺپاکستامۺۺمیںۺۺقانومۺکیۺعدالتۺکیۺجانبۺسےۺبداخلاقیۺکےۺجرلۺمیںۺ

 مفادۺکےۺخلافۺسرگرمیۺمیںۺملوثۺۺدیکھاۺگیاۺہو؛ۺگئیۺہوۺیاۺادارےۺکے

 

 

 

 

 چیئرپرسن

Chairperson 
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ۺاگرۺچیئرپرسنۺ۵) ۺاسۺایکٹۺامطمئنۺہےۺکہۺکسیۺبھیۺاتھارٹیۺکیۺکارو( ۺکیئیاںۺ

سےۺاسبابۺۺکہۺوہۺایسیۺاتھارٹیۺہوۺگنجائشوں،ۺقوانین،ۺۺضوابطۺیاۺقواعدۺکےۺمطابقۺنہۺ

ۺکیونکہۺ ۺبعدۺ ۺجائے،ۺتحریریۺحکمۺکےۺۺمعلولۺکرنےۺکےۺ ۺکیۺ ۺ ایسیۺکاروائیۺختمۺنہیںۺ

 کاروائیۺختمۺکرۺسکتاۺہے۔ۺذریعےۺ

ہونےۺۺسببۺنہۺحۺعملۺکرنےۺسےۺقاصرۺہونےۺۺیاۺکسیۺدوسرۺ(ۺچیئرپرسنۺاسۺطر۶)

ۺ ۺکیۺجانبۺسےۺبااختیار ۺ ۺبورڈ ۺڈائریکٹرۺیا ۺکوئیۺبھیۺکیۺصورتۺمیں، ۺگیاۺ  جوۺبنایا

ۺاستعماكۺ اورۺاسۺکیۺتمالۺذمےۺداریاںۺاورۺکالۺۺکرےۺگاچیئرپرسنۺۺکےۺتمالۺاختیارۺ

 ۔ےۺگاسرانجالۺد

،ۺدامۺۺہوگاۺمنتظمۺۺاورۺمعیاریۺتعلیمۺکاۺ(ۺڈائریکٹرۺنامورۺعالمۺاورۺقومیۺعاۺلمیۺۺمعیارۺۺ۰۔ۺۺ)۰۴

 ۺچیئرپرسنۺۺکےۺجانبۺسےۺۺبورڈۺۺکےۺسفارشاتۺپرۺچارۺساۺكۺکےۺعرصےۺکےۺلیئےۺ

ےۺکرے۔ۺ ائطۺاورۺضوابطۺکےۺتحتۺمقررۺکیاۺجائےۺگاایسیۺشر

 

طٹ
 جیسےۺبورڈۺ

ۺڈائریکٹرۺادارےۺکےۺچیفۺاکیڈ۴) ۺاسۺ( ۺعملدارۺہونگےۺاور مکۺاورۺایڈنسٹریٹو ۺ

،ۺقوانین،ۺضوابط،ۺقواعدۺاورۺبورڈۺکےۺفیصلوںۺپرۺعملۺکرانےۺاورۺکیۺگنجائشوںایکٹۺ

ۺکےۺجانبۺسےۺبنائیۺگئیۺرہنمائیۺاورۺحکمتۺعملیوںۺکےۺتحتۺادارےۺکےۺ بورڈ

 ۔ہوگاپروگرالۺۺکوۺچلانےۺکےۺلیئےۺذمےۺدارۺ

ۺاختیا۳) ۺبالا ۺمندرجہ ۺاور ۺپر ۺخاصۺطور ۺکےۺ(  

 

ۺسےۺرائائ ۺحیثیتۺ ۺعال راتۺکی

 ماسوائے،ۺڈائریکٹرۺکوۺیہۺاختیارۺحاصلۺہونگے:

(a)ۺاورۺ کیۺلاگتۺۺۺبجٹۺکھاتوںۺبورڈۺکےۺغورۺکرنےۺکےۺلیئےۺادارےۺکےۺکاموںۺ

 ؛کےۺمنصوبےۺجمعۺکرانا

(b)ۺکیۺمعلوماتۺۺ ۺکےۺلیئےۺپروگرالۺۺۺۺۺکمیونٹیۺ ۺ،ۺتربیت،ۺتحقیقۺسےۺمنسلکۺخدماتۺ

 ؛مکملۺکرنےۺۺکےۺلیئےۺمنسلکۺسرگریوںںۺکےۺتعلق ۺہدایاتۺکرنا

(c)ۺاسیۺۺبناناۺمیںۺفرام ۺکردہۺرچچۺکےۺلیئےۺبااختیارۺمنظورۺشدہۺبجٹ اورۺرچچۺکےۺ

 

 ڈائریکٹرۺ

Director 
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 ؛اورۺآنےۺوالےۺمیٹنگۺمیںۺۺبورڈۺکوۺآگاہۺکرنامیںۺفنڈزۺکوۺدوبارہۺترتیبۺۺدنا ۺۺمیجرۺۺہیڈ

(d)امۺۺکسیۺ ۺقتقتاً ۺبورڈۺکےۺجانبۺسےۺوقتاًۺرقمۺمنظورۺکرناۺاورۺدوبارہۺۺترتیبۺدنا ۺ

ۺۺمیںۺشاملۺنہیںۺۺہوۺاورۺظرثانی ۺکیۺگئیۺہوۺاورۺاسۺکےۺدیکھےۺۺآئٹمۺکےۺلیئے،ۺ ۺبجٹ

 ؛تعلق ۺبورڈۺکوۺآنےۺوالیۺۺمیٹنگۺمیںۺآگاہۺکرنا

(e)ۺۺ ۺکیۺمنظوری ۺبورڈ ۺکیۺسفارشاتۺاور ۺبورڈ ۺاورۺسلیکشنۺ ۺعملدار ۺسےۺاساتذہ،

ۺکےۺبرۺمقررکرنا ۺکےۺۺاشخاصۺاورۺایسےۺدوسرےۺۺادارےۺکےۺعملےۺ  ۺپالیسیوںۺ

،ۺجسۺمطابقۺضروریۺہوۺاورۺایسےۺطریقےۺ ۺبورڈۺکےۺجانبۺسےۺمنظورۺکیئےۺگئےۺہو

 معیارۺرکھنےۺوالاۺہو؛کےۺمطابقۺمقررۺکردہۺ جوۺاعلیٰۺشعورۺرکھنےۺوالاۺاورۺاخلاقیۺ

(f)ۺکارۺکےۺقواعدۺکےۺمطابقۺادارےۺکیۺسرگرمیاںۺاورۺکالۺکیۺبورڈۺکےۺطریقے

 ؛منصوبوںۺکےۺتعلق ۺۺرپورٹسۺۺفرام ۺکرنا

(g)ۺۺایسیۺمدتۺکےۺلیئےۺ ۺچھۺماہۺۺسےۺزائدیۺنہۺۺکرناۺپرۺۺاورۺۺکرناۺپیداۺۺعارضیۺآسامیاںۺ،

 ؛ہو

(h)ۺۺگئےۺکسیۺکالۺکوۺمکملۺکرنا

 

 ؛بورڈۺکیۺجانبۺسےۺدی 

(i)ۺیاۺ اسۺایکٹۺکےۺتحتۺاپنےۺاختیاراتۺمیںۺسےۺکسیۺبھیۺادارےۺکےعملدار

،ۺۺایسیۺشرائطۺکےۺمطابقۺاگرۺکوئیۺہوۺ،ۺجیسےۺکرناۺۺسونپنادوسرےۺعملدارۺکوۺملزلۺکوۺۺکسیۺۺ

  اورۺ؛بیامۺکیئےۺگئےۺہو

(j)ہو؛کیاۺگیاۺبیامۺۺجیسا،ۺاختیاراتۺۺاستعماكۺکرناۺۺاورۺکالۺسرانجالۺۺدنا ۺایسےۺدوسرےۺ 

یاۺبیماریۺکیۺۺۺۺخالیۺہوۺیاۺۺڈائریکٹرۺغیرۺحاضرۺہوکیۺآفسۺڈائریکٹرۺۺکسیۺبھیۺوقتۺجبۺۺ(۲)

وجہۺۺسےۺاپنیۺآفسۺکےۺکالۺسرانجالۺۺدینےۺکےۺلائقۺنہۺہوۺیاۺدوسریۺکوئیۺوجہۺہو،ۺ

ۺےۺگا،ۺجیساکےۺذمےۺداریاںۺاداۺکرنےۺکےۺلیئےۺایسےۺانتظالۺکرۺچیئرپرسنۺڈائریکٹرۺ

 وہۺمناسبۺسمجھے۔

ۺڈائر۵) ۺ( ۺجسۺمیںۺوہ ۺایسےۺۺقتریۺیکٹرۺایمرجنسیۺمیں، اقدالۺلیناۺضروریۺسمجھے،
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ۺاقدالۺکےۺتعلق ۺہوۺسکےۺایسےۺوہۺضروریۺسمجھےۺاورۺتنا ۺۺلدۺہےۺ ۺلےۺسکتااقدالۺ

 ۔ےۺگابورڈۺکوۺآگاہۺۺکر

ۺکیۺجانبۺسےۺایسےۺۺرجسٹرارۺ(۰۔ۺ)۰۳ ۺبورڈ ۺہوگاۺاور ادارےۺکاۺکلۺوقتیۺعملدار

ےۺکرے۔کیاۺجائےۺگاۺشرائطۺاورۺضوابطۺکےۺتحتۺمقررۺ

 

طٹ
 ،ۺجیسےۺبورڈۺ

 :گا(ۺرجسٹرارۺہو۴)

(a)سنبھالےۺگا؛ادارےۺکیۺعالۺمہرۺاورۺتعلیمیۺرکارڈزۺکوۺ 

(b)ۺ ۺبیامۺکیۺگئیۺہو؛دےۺگاایسیۺدوسریۺذمےۺداریاںۺسرانجالۺۺ، 

ۺاورۺانتظامیۺۺکا۔ۺادارےۺ۰۲ ۺجیسےۺبیامۺکردہۺعملہۺۺاسۺطرحۺۺمنتخبۺکیاۺجائیگاۺکہۺتعلیمیۺ

ۺ امۺکوۺمنتخبۺکرنےۺکیۺبنیادیۺکرائیٹریاۺقابلیتۺۺاہلیتۺاورۺۺجاۺسکے۔مقصدۺحاصلۺکیاۺ

 صلاحیتۺکےۺاعلیٰۺۺمعیارۺکےۺمطابقۺہوگی،

مطلوبہۺقتائدیۺایسیۺتقرریوںۺۺبشرطیکہۺۺتعلیمیۺعملےۺکیۺصورتۺمیں،ۺتعلیمیۺقابلیتۺاورۺ

ۺگئےۺقتائدیۺسےۺکمۺنہۺہو۔

 

 کےۺلیئےۺکمیشنۺکیۺجانبۺسےۺمنظوریۺکردہۺاورۺدی 

ۺۺادارےۺکاۺ(ۺڈائریکٹرۺمالیاتۺ۰۔ۺ)۰۵ کیۺجانبۺۺاورۺچیئرپرسنۺۺہوگاۺکلۺوقتیۺعملدارۺ

ےۺکیئےۺگئےۺہو۔ ۺجائےۺۺگاسےۺایسےۺشرائطۺاورۺضوابطۺکےۺتحتۺمقررۺکیا

 

طٹ
 ،ۺجیسےۺ

 ڈائریکٹرۺمالیاتۺکرۺسکتاۺۺہے:( ۴)

(a)؛کرےۺگاکاۺانتظالۺۺیہۺکاریۺےۺکیۺملکیت،ۺمالیاتۺاورۺسرماادارۺ 

(b)ۺتیارۺادارےۺکےۺسالا ۺاورۺظرثانی ۺشدہۺبجٹۺلاگتۺ اورۺوہۺبورڈۺکوۺۺکرےۺگاۺنہۺ

 ؛کرےۺگاپیشۺ

(c)ۺۺیہۺ کہۺادارےۺکےۺفنڈۺامۺمقاصدکےۺلیئےۺرچچۺکیئےۺگئےۺہیںۺ،ۺجسۺۺبناناۺیقینیۺ

 اور؛کےۺلیئےۺوہۺفرام ۺکیئےۺگئےۺہو

(d)ۺ ۺبیامۺۺکیۺگئیۺہو؛دنا ایسیۺدوسریۺذمےۺداریاںۺسرانجالۺ، 

اورۺچیئرپرسنۺۺکیۺجانبۺسےۺۺۺناظمۺامتحاناتۺۺکلۺوقتیۺعملدارۺہوگاۺ(ۺادارےۺکا۰۔)۰۶

 

 

 تعلیمیۺاورۺانتظامیۺعملہۺ

Academic and 

Administrative 

staff 

 

 ڈائریکٹرۺمالیاتۺ

Director Finance 

 

 

 

 

 

 ناظمۺامتحانات

Controller 

Examinations 

 

 

 بورڈۺآفۺگورنرزۺ
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ےۺکرے۔ۺۺۺجائےۺگاۺجیساۺکیاۺایسیۺشرائطۺاورۺضوابطۺکےۺتحتۺمقرر

 

طٹ
 وہۺ

ۺمعاملاتۺکےۺذمےۺم ا سےۺمتعلقہۺتمالمۺکرانےۺکےۺامتحاۺ(ناظمۺامتحاناتۺ۴)

 مۺکئیۺگئیۺہو۔بیاۺۺ،ۺ دےۺگاداریاںۺسرانجالۺ

 (ۺبورڈۺمشتملۺۺہوگا:۰۔ۺ)۰۷

(a)؛سوسائٹیۺکاۺجنركۺسیکریٹریۺ،ۺ ۺچیئرپرسنۺۺہوگاۺ 

(b)؛سندھۺہائیۺکورٹۺۺکاۺجج،ۺچیفۺجسٹسۺکیۺجانبۺۺسےۺناز دۺۺکیاۺجائےۺگاۺ 

(c)کمیشنۺۺکاۺکلۺوقتیۺۺہائیرۺایجوکیشنۺکمیشنۺیاۺاسۺکیۺجانبۺسےۺناز دۺکردہۺچیئرمین

 ؛بر

(d)؛ناز دۺشدہیاۺاسۺکیۺطرفۺسےۺۺسیکریٹریۺۺۺت کۺکاۺسندھۺحکومتۺکےۺمحکمہ 

(e)؛ناز دشدہۺطرفۺسےۺۺکیۺکراچیۺیونیورسٹیۺکاۺوائسۺچانسلرۺیاۺاس 

(f)؛چیئرپرسنۺکیۺجانبۺسےۺایکۺڈینۺناز دۺکیاۺجائےۺگا 

(g)؛چیئرپرسنۺکیۺجانبۺسےۺۺدوۺنامورۺشہریۺناز دۺکیئےۺجائینگے 

(h)نسلۺکاۺایکۺنمائندہ 

 

 ؛پاکستامۺۺمیڈیکلۺاینڈۺڈینٹلۺکائ

(i)؛چیمبرۺآفۺکامرسۺاینڈۺانڈسٹریۺکاۺصدرۺیاۺاسۺکاۺناز دۺشدہ 

(j)بینۺالاقوامیۺمعیارۺرکھنےۺوالاۺایکۺسائنسدامۺۺبورڈۺۺکیۺجانبۺسےۺناز دۺکیاۺقومیۺۺیاۺ

 ؛جائیگا

(k)اور؛ڈائریکٹر 

(l)؛کرےۺگاسیکریٹریۺکیۺحیثیتۺسےۺکالۺۺکےۺرجسٹرارۺ ۺبورڈۺۺ 

سر زۺکےۺعلاوہۺبورڈۺکےۺبر۴)
 مئ
می

و ۺ

 

 س
فی

تینۺساكۺکےۺلیئےۺعہدہۺرکھۺسکےۺۺز(ۺایکسۺآ

 کےۺلیئےۺاہلۺہونگے۔بارہۺناز دگیۺاورۺاسۺکیۺمدتۺختمۺہونےۺکےۺبعدۺدوۺگے

یٰۺۺبرۺکاۺعہدہۺۺخالیۺہوجائیگاۺکردہۺناز دۺ(۳)

ٹ عف

 

سی

لگاتارۺتینۺۺدےۺیاۺۺبورڈۺکی،ۺاگرۺوہۺا

ۺغیرۺحاضریۺکےۺلیئےۺچھٹیۺکیۺۺاجلاسۺمیںۺکوئیۺمناسبۺسببۺگنوانےکےۺ لیئےۺیاۺ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ۺذمےۺ ۺاور ۺاختیار ۺکے بورڈ

 داریاں

Powers and Duties 

of the Board 

  

 

 

 



 
17 

یاۺجسۺاتھارٹیۺاسۺکوۺناز دۺکیاۺہو،ۺاسۺکیۺۺۺہوۺرہااستۺدینےۺکےۺعلاوہۺۺغیرۺحاضرۺخودر

   جانبۺسےۺناز دگیۺۺتبدیلۺکیۺجائے۔

ۺ)۰۸ ۺگورننگۺبا۰۔ ۺاور ۺادارےۺکیۺایگزیکیووم ۺبورڈ ۺ ۺہوگا( ۺ ۺاسۺایکٹۺکیۺۺڈی اور

ماتۺاورۺانتظاۺگنجائشوںۺکےۺمطابقۺاورۺقوانینۺکےۺمطابق،ۺادارےۺکےۺمعاملاتۺ

 کیۺعالۺظرثداریۺکرینگے۔

 کےۺعلاوہۺاورۺۺ(ۺخاصۺطورۺپرۺاورۺمندرجہۺبالاۺاختیاراتۺکیۺعالۺحیثیتۺ۴)

 

سےۺرائائ

 اسۺایکٹۺۺکیۺگنجائشیںۺاورۺقوانینۺۺکےۺتعلق ۺ،ۺبورڈۺکےاۺختیارۺحاصلۺہونگےکہ:

(a)؛ادارےۺکےۺتمالۺضابطےۺسنبھالینگے 

(b)ۺکردہۺملکیتۺاورۺگرانٹس،ۺوصیتیں،ۺرکسٹسۺ،ۺتحائف،ۺعطیات،ۺوقفۺ منتقلۺ

دوسرےۺحصےۺحاصلۺکرنےۺاورۺانتظالۺۺکرنے،ۺ ۺادارےۺکوۺکیئےۺگئےۺہوۺاورۺاورۺ

ۺایسےۺطریقےۺ ایسیۺگرانٹسۺ،ۺوصیتیںۺ،ۺرکسٹس،ۺتحائفۺ،ۺوقفۺاورۺدوسرےۺحصےۺ

 ؛سرمائیکاریۺۺجیسےۺوہۺمناسبۺسمجھے

(c)ۺموثرۺ ۺکیۺذمےۺداریۺلینےۺبشموكۺاسۺکےۺکاموںۺکو ادارےۺکیۺمالیۺاستحکال

ۺ ۺادارےۺکیۺہونےۺکیۺذمےۺداریۺکی، ۺرہنےۺکیۺذمےۺداریۺاور اسۺکےۺجاریۺ

 ؛داریۺلینےۺکیۺذمہۺاختیاریۺکےۺتحفظۺۺکیۺ

(d)ۺکیۺسالا

 

س 
س

ۺاورۺسالیانہۺج  نٹسۺکیۺاٹیٹمنٹ ۺ

 

نہۺرپورٹۺکالۺکےۺمنصوبے،ۺاکائ

 ؛پرۺغورۺکرناۺاورۺمنظوریۺۺدنا ۺلاگتۺ

(e)ۺآپریشنزۺکوۺچلانےۺکےۺلیئےۺاادارےۺکیۺسرگرمیاںۺا  صوكۺاور

 

 ر
 سئ
لی

ۺپا اورۺۺ،

،ۺکہۺجیسےۺتحقیق،ۺتعلیمۺاورۺتعلیمیۺکالۺمیںۺسہولیتیںۺمنصوبےۺبنانےۺاورۺمنظورۺکرنا

 ؛فرام ۺکرۺسکے

(f)قواعدۺاورۺضوابطۺبنانےۺۺقتاًقت کارکردگیۺکےۺلیئےۺوقتاًۺموثرۺادارےۺکیۺمثبتۺاورۺ

 اورۺظرثانی ۺکرنا؛  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
18 

(g)؛ۺکرنےۺکےۺلیئےۺقوانینۺبنانےۺ ۺضروریۺہواسۺایکٹۺکےۺمقصدۺحاصل 

(h)ۺجیسےۺکہۺ ۺکرنے، ۺپیدا ۺکےحصےۺ ۺایسیۺۺادارےۺ ۺاور ۺشعبےۺ ۺاور ۺاسکوك ، 

 

 ر
ئ

 

 للٹ
یٹ

ۺایڈوائیزریۺباڈیز ۺیاۺتعلیمیۺ ۺاورۺدوسریۺانتظامیۺ  

 

 

 ن

 

ۺکائ ۺکمیٹیز، ۺوہۺۺبنانااسٹینڈنگۺ  ۺ

 ؛ ضروریۺسمجھےۺاورۺاسۺکےۺکالۺکیۺظرثداریۺکرنا

(i)نٹسۺۺنہۺرپورٹسۺۺپروگرال،ۺسالانہۺۺتحقیقیبجٹۺۺلاگت،ۺسالاۺ 

 

اورۺادارےۺکےۺاکائ

 ؛ۺآڈٹۺشدہۺاٹیٹمنٹ ۺۺپرۺغورۺکرناۺۺاورۺمنظوریۺدنا کی

(j)اورۺۺۺگریوںںۺسےۺمنسلکۺرپورٹسۺطلبۺکرناۺاورۺاسۺپرۺغورۺکرناۺادارےۺکیۺسر

ۺپرۺبورڈۺ ۺپرۺکالۺہوناۺہےۺاورۺڈائریکٹرۺۺکیۺہدایاتۺدینےۺ منصوبوںۺکےۺعملدرآمدۺجسۺ

 ؛سےۺمنسلکۺمعلوماتۺفرام ۺکرناۺکیۺجانبۺسےۺبیامۺۺکردہۺکسیۺمعاملے

(k)جیسےۺوہۺضروریۺسمجھےۺاورۺڈائریکٹرۺکیۺۺعہدےۺپیداۺکرناۺۺتعلیمیۺۺاورۺانتظامیۺۺایسےۺ

 ؛کیۺمنظوریۺدنا ۺجانبۺسےۺایسےۺعہدےۺۺپرۺتقرریۺ

(l)؛،ۺ ۺضروریۺہوبناناۺکمیٹیاںۺاورۺذیلیۺۺکمیٹیاںۺ 

(m)ۺشرائطۺاورۺضوابطۺبیامۺکرنامینۺکےۺملازۺتدریسیۺاورۺغیرۺتدریسیۺادارےۺکے،

 ؛بشموكۺاسۺکیۺقابلیت،ۺتجربےۺاورۺمقرریۺکےۺلیئےۺاہلیتۺکی

(n)؛ۺۺاختیاراتۺمیںۺبرۺۺمقررۺکرنااسۺایکٹۺکیۺگنجائشوںۺۺکےۺمطابقۺمختلفۺ 

(o)ۺلیناۺ ۺ ۺ ۺادارےۺۺایسےۺتمالۺاقدال ۺ ۺکےۺلیئےۺمثبتۺموثر ۺوہۺضروریۺسمجھےۺیا

 انتظاماتۺاورۺکارکردگیۺۺکےۺلیئےۺضروریۺہو؛

(p)؛ۺعملدارۺیاۺکمیٹیۺۺکےۺحوالےۺکرنااختیارۺکسیۺاتھارٹیۺیا 

(q)بورڈۺکیۺجانبۺسےۺمقررۺکردہۺملازمینۺۺکوۺبیامۺۺکردہۺطریقےۺۺکےۺمطابقۺمعطلۺۺ

 ؛یافتہۺۺیاۺملازمتۺسےۺبرطرفۺۺکرناۺکرنا،ۺسزا

(r)ۺاورۺادارےۺکےۺدر مۺملازمینۺارسلیکشنۺبورڈۺکیۺسفارشاتۺپرۺاساتذہ،ۺعملدۺ ۺ

 ؛اورعملدارۺمقررۺکرنا
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(s)ےۺکرناۺاورۺانتظالۺکرناۺادارےۺسےۺمنسلکۺدر مۺتمالۺمعاملاتۺۺ

 

طٹ
اورۺاسۺۺ چلانا،ۺ

ۺکرنااختیاردوسرےسلسلےۺمیںۺ ۺمیںۺبیامۺۺ ۺخاصۺطورۺاتۺاستعماكۺ پرۺاسۺایکٹۺ

   ۔کیئےۺگئےۺہونہیںۺۺ

ۺ)۰۹ ۺمرتبہۺ۰۔ ۺساكۺمیںۺدو ۺ ۺکمۺسےۺکم ۺبورڈ جیسےۺۺکریگاۺامۺتاریخوںۺپرۺاجلاسۺ(

ےۺکرے؛ۺبشرطیکہۺ

 

طٹ
ۺڈائریکٹرۺۺۺڈائریکٹرۺچیئرپرسنۺکےۺمشورےۺسےۺ ایکۺمیٹنگۺ

ۺ ۺہو۔ ۺنہ ۺپانچۺسےۺکم ۺ  ۺکیۺجانبۺسے، ۺکےۺبرز ۺبورڈ اسۺکیۺۺکیۺجانبۺسےۺیا

غورۺزیرۺ،ۺتاۺکہۺکوئیۺبھیۺۺہنگامیۺحالتۺکاۺمعاملہۺبلایاۺجاۺسکتاۺہےۺدرخواستۺپرۺکسیۺبھی

  سکے۔ۺلایاۺۺجاۺ

کوۺایکۺۺنوٹسۺۺدیاۺجائیگا،ۺ ۺدسۺۺۺکالۺ(ۺخاصۺۺمیٹنگزۺۺکیۺۺصورتۺمیںۺبورڈۺکےۺبرزۺ۴)

والےۺدمۺسےۺکمۺنہۺہوۺاورۺمیٹنگۺکیۺایجنڈاۺمنعۺشدہۺۺہوگی،ۺجسۺمعاملےۺکےۺتعلق ۺ

 ہو۔ۺۺاجلاسۺبلایاۺۺگیاۺخاصۺ

بورڈۺکیۺمیٹنگۺکاۺکورلۺومٹلۺبرامۺکےۺنصفۺبرابرۺہوگا،ۺجسۺکیۺنسبتۺ( ۳)

 ہوگی۔ ایکۺۺکےۺبرابرۺ

ۺۺ(۲) ۺووٹنگۺسےۺکیئےۺجائینگے، ۺکیۺاکثریتیۺرائےۺاور ۺکےۺفیصلےۺبرامۺ اگرۺبورڈ

 ۔ہوۺجائے،ۺۺچیئرپرسنۺکوۺکاسٹنگۺووٹۺحاصلۺہوگاۺبرامۺۺبرابر

میںۺکوئیۺبھیۺۺمواصلاتیۺۺ(ۺکےۺمطابقۺبورڈۺکےۺبرۺبورڈۺکیۺمیٹنگۺ۳(ۺذیلیۺدفعہۺ)۵)

میٹنگۺمیںۺشاملۺۺسمجھاۺجائےۺۺۺشاملۺہوۺسکتےۺۺہیںۺاورۺبرامۺکوۺذریعہۺاستعماكۺۺکرۺۺکے

 گا۔

 نسلۺمشتملۺہوگی؛۰) ۔ۺ۴۱

 

 (ۺاکیڈمکۺۺکائ

(a)؛ڈائریکٹرۺ ۺچیئرپرسنۺۺہوگاۺ 

(b)؛تمالۺڈس  ۺ 

(c)؛تدریسیۺشعبوںۺکےۺتمالۺسربراہۺ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نسلۺ

 

 اکیڈمکۺکائ

Academic Council 
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(d)ۺۺپروفیسر

 
 

 
 ؛ادارےۺکےۺتمالۺپروفیسرۺاورۺایسوس

(e)؛یٹریۺکےۺعہدےۺسےۺکمۺنہیںۺہواناز دۺکردہۺ ۺڈپٹیۺسیکرۺت کۺسیکررکیۺکا 

(f)ۺدوۺیکلمیڈ ۺ ۺمیںۺماہر ۺ  

 

ر

 

ٹ لٹ ئ
س

ۺمنسلکۺڈ ۺ ۺکیۺجانبۺسےۺۺاشخاصۺۺسائنسزۺیا بورڈ

 ؛ناز دۺکیئےۺجائینگےۺکیۺسفارشاتۺپرۺڈائریکٹرۺ

(g)؛کردہۺاسۺکےۺناز دۺکمیشنۺکےۺصلاحکارۺ)اکیڈمکس(ۺیاۺ 

(h)؛ےۺگاسےۺکالۺکرحیثیتۺرجسٹرارۺ ۺامۺکےسیکریٹریۺکیۺۺ 

ۺۺگاہۺرکھۺسکےکیۺمدتۺکےۺلیئےۺعہدۺۺمقررۺکردہۺبرۺۺساكناز دگیۺۺکےۺذریعےۺ(۴)

 ۔ۺگااورۺمدتۺختمۺہونےۺپرۺدوبارہۺناز دگیۺۺکےۺلیئےۺاہلۺہو

ۺکیۺ۳)  نسلۺ

 

ۺکائ ۺدینےۺیا یٰ

ٹ عف

 

سی

ۺاگرۺا ۺخالیۺہوۺجائیگا، ۺبرامۺکاۺعہدہ ۺکردہ ۺناز د )

حاضرۺۺیۺکیۺچھٹیۺۺکےۺعلاوہۺغیریاۺغیرۺحاضرۺغیرۺموزومۺسببۺکےۺمسلسلۺمیٹنگزۺمیںۺ

 ۔ۺاختیاریۺکیۺجانبۺسےۺتبدیلۺکیۺجائےوالیۺرہنےۺیاۺاسۺکیۺناز دگیۺناز دۺکرنےۺ

 نسلۺکیۺمیٹنگۺ۲)

 

ۺبرابرۺہونگے،ۺ(ۺاکیڈمکۺکائ ۺبٹاۺتینۺ کاۺکورلۺکلۺبرامۺکیۺایکۺ

 جسۺکیۺنسبتۺایکۺبرابرۺسمجھیۺجائےۺگی۔

ۺ)۴۰  نسلۺادارےۺکیۺاکیڈمکۺ۰۔

 

ۺاکیڈمکۺکائ ۺاسےۺ( ۺاور ایکٹۺکیۺۺباڈیۺہوگی

ۺاسۺکیۺہدایت ۺقوانینۺکےۺمطابق، ۺامتحاناتۺاورۺگنجائشۺاور ۺاشاعت، ۺتحقیق، ،

 دینےۺکاۺاختیارۺحاصلۺہوگا۔ادارےۺکیۺتدریسیۺسرگریوںںۺکوۺۺفروغۺۺ

،ۺکےۺتضادۺماسوائےۺکیۺعالۺحیثیتۺسےۺۺطورۺپرۺاورۺمندرجہۺبالاۺگنجائشوںۺ(ۺخاص۴)

 نسلۺکوۺۺمندرجہۺذیلۺاختیار

 

 حاصلۺہونگے۔ۺاتۺاکیڈمکۺکائ

(a)؛تدریسیۺمعاملاتۺمیںۺمشورہۺۺۺدنا ۺبورڈۺکوۺ 

(b)؛شاعتۺاورۺامتحاناتۺکےۺانتظالۺکرناتدریس،ۺتحقیق،ۺا 

(c)ادارےۺکیۺتدریسۺکےۺکورسزۺاورۺامتحاناتۺمیںۺبیٹھنےۺۺکےۺلیئےۺداخلاۺۺطلباءۺکے

 ؛کاۺانتظالۺکرنا

 

 

 

ۺاختیارۺ  نسلۺکے

 

ۺکائ اکیڈمک

 اورۺذمےۺداریاں

Powers and Duties 

of Academic 

Council 

۴۰ 
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(d)؛ورۺنظمۺۺوۺضبطۺکاۺخیاكۺرکھناادارےۺکےۺطلباءۺکاۺچاكۺچلنۺاۺ 

(e)ۺشعبےۺبنا ۺتدریسیۺ ۺاور ۺ  

 

 ر
ئ

 

 للٹ
یٹ

ۺ ۺکو ۺانتظالۺکرنےۺکےۺلیئےۺاسکیمۺتجویزۺۺنابورڈ اور

 ؛کرنے

(f)ۺۺپیشکشۺپرۺغورۺاورۺترقیۺکےۺلیئےۺادارےۺمیںۺتدریسۺاورۺتحقیقۺکیۺمنصوبابندیۺۺ

 ؛کرناۺۺاورۺاورۺپیشکشۺبنانا

(g) 

 

ر

 

یٹ للئ
ۺآفۺ ۺ ۺآفۺاسٹڈیزۺکیۺسفارشاتۺپرۺضابطےۺبورڈز ۺبورڈز ۺتمالۺۺاور اور

 ۺاورۺبورڈزۺآفۺاسٹڈیزۺۺ،ۺبشرطیکہۺۺامتحاناتۺکےۺلیئےۺنصابۺبنانا

 

 ر
ئ

 

 للٹ
یٹ

ۺاگرۺبورڈزۺآفۺ

ۺکردہۺتاریخۺپرۺفرام ۺکیۺ  نسلۺبورڈۺکیۺمنظوریۺسےۺۺتوجائےۺکیۺسفارشاتۺبیامۺ

 

کائ

کےۺکورسزۺۺۺۺتدریسۺآنیوالےۺساكۺکےۺلیئےۺامتحاناتۺکےۺلیئےۺپہلےۺسےۺبیامۺکردہۺ

 ؛جاریۺرکھےۺگی

(h)؛کوۺجمعۺکرانےۺکےۺلیئےۺضوابطۺبنانابورڈۺ 

(i)؛انتظالۺکرنااسٹوڈنٹۺۺشپس،ۺاسکالرشپس،ۺمیڈلزۺاورۺانعاماتۺکاۺ 

(j)ۺیاۺناز دۺاسۺایکٹۺکیۺگنجائشوںۺکےۺتحتۺمختلفۺاتھارٹیزۺۺمیں ۺبرۺمقررۺکرنا

 اور؛کرنا

(k)قوانینۺۺمیںۺبیامۺکیئےۺگئےہو؛ۺایسےۺدر مۺکالۺسرانجالۺدینےۺ ۺ 

جسۺکےۺلیئےۺاسۺایکٹۺمیںۺکوئیۺخاصۺۺۺات۔ۺاتھارٹیزۺکیۺبناوٹۺ،ۺکالۺاورۺاختیار۴۴

 ؛ہو،ۺوہۺایسےۺہیۺہونگےۺجیسےۺقوانینۺمیںۺبیامۺۺکیئےۺگئےۺہوۺۺگئینہیںۺۺبنائیۺۺۺگنجائش

 

 

 

 

۴۳ 

 

 

 ن

 

ایسیۺاسٹینڈنگۺ،ۺاسپیشلۺیاۺۺقتاًقت اورۺدر مۺاتھارٹیزۺوقتاًۺ۔ۺبورڈ،ۺاکیڈمکۺکائ

 

 

 

 

 

ۺکیۺۺ ۺاختیارات دوسرے

 بناوٹ،ۺکالۺاورۺاختیارۺ

Constitution, 

Functions and 

Powers of other 

Authorities 

 

اتھارٹیۺکےۺجانبۺسےۺکمیٹیۺۺ

 کیۺمقرری

Appointment of 

Committees by 

certain Authorities 

ۺاورۺ ۺآڈٹ ادارےۺکےۺفنڈ،

 نٹسۺ

 

 اکائ

Institute fund, audit 

and accounts 
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ۺکوۺاشخاصۺایڈوائیزریۺکمیٹیاںۺۺبناۺسکتیۺہےۺجیسےۺوہۺمناسبۺسمجھےۺاورۺ کمیٹیۺکےۺبرۺۺ

 سکتیۺہےۺ ۺایسےۺاختیاراتۺکےۺبرۺنہیںۺہو۔ۺۺکیۺحیثیتۺۺسےۺمقررۺکرۺ

 

 

 

ۺ)۴۲ ۺرکسٹس،ۺ۰۔ ۺعطیات، ۺ ۺجسۺمیںۺفیس، ۺادارےۺکوۺایکۺفنڈۺحاصلۺہوگا، )

تحائف،ۺانڈومنٹس،ۺحصے،ۺگرانٹسۺاورۺدر مۺتمالۺذرائعۺۺسےۺحاصلۺہونےۺوالیۺرقمۺ

 کوۺرکھاۺجائےۺگا۔

ۺ سوسائٹیۺۺۺرچچبقیہۺۺام ۺاورۺ(ۺادارےۺکاۺ۴)

 

گئےۺحصےۺسےۺچلایاۺکیۺجانبۺسےۺدی 

 جائےۺگا۔

،ۺجبۺتکۺاسۺکیۺادائیگیۺکےۺلیئےۺجائےۺگاۺکچھۺبھیۺرچچۺنہیںۺکیا(ۺفنڈزۺمیںۺ۳)

ۺۺعملدارۺکیۺجانبۺسےۺاسۺایکٹۺکےۺتحتۺ ۺکےۺبنائےۺگئےۺقواعدۺادارےۺکیۺآڈٹۺ

 تحتۺۺآڈٹۺۺکیۺگئیۺہو۔

ۺیاۺگرانٹۺ ۺواسطہۺبالواسطہ( ۲) کسیۺبھیۺقتریۺیاۺمسلسلۺۺکوئیۺبھیۺحصہ،ۺعطیہۺ

آئےۺۺیاۺایسےۺپروگرالۺۺمیںۺاستعماكۺآئےۺ ۺوقتیۺطورۺنافذۺۺادارےۺکیۺمالیاتیۺکالۺۺمیںۺ

 ۺجائےۺگا۔اجازتۺکےماسوائےۺقبوكۺکیاۺپیشگیپروگراز ۺمیںۺشاملۺنہۺہو،ۺوہۺبورڈۺکیۺ

 نٹسۺاسۺطرحۺسنبھالےۺجائینگےۺاورۺاسۺطریقےۺسےۺچلائےۺ۵)

 

(ۺادارےۺکےۺاکائ

ےۺکیئےۺگئےۺہوۺاورۺسالا،ۺجیسےۺبورڈۺکیۺۺجائینگے

 

طٹ
رےۺۺکاۺمالیۺساكۺختمۺنہۺاداجانبۺسےۺ

سۺۺکیۺفرلۺرہونےۺکےۺچا

 

ی

 

ٹ

 

ی

 

ی

 

 

ماہۺکےۺاندرۺبورڈۺکیۺجانبۺسےۺمقررۺکردہۺچاررکڈۺۺاکائ

 کیۺجانبۺسےۺآڈٹۺکیئےۺجائینگے۔

 نٹس،ۺاسۺسلسلےۺمیںۺآڈیٹرۺۺکیۺجانبۺسےۺتیارۺکردہۺرپورٹۺۺکےۺساتھۺبورڈ۶)

 

ۺ(ۺاکائ

 کیۺمنظوریۺکےۺلیئےۺپیشۺکیئےۺجائینگے۔

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ۺاتھارٹیزۺکیۺجانبۺسےۺ خاصۺ

 کمیٹیزۺکیۺمقرری

Appointment of 

Committees  

 

ۺعارضیۺ ۺمیں اتھارٹیز

 آسامیاںۺپرۺکرنا

Filling of casual 

vacancies in 

Authorities 
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 نٹسۺ۷)

 

آفۺپاکستامۺکےۺ(ۺآڈیٹرۺکیۺرپورٹۺتصدیقۺکریگیۺکہۺرپورٹۺچاررکڈۺاکائ

 ادارےۺکیۺجانبۺسےۺآڈٹۺتصدیقۺۺکےۺتحتۺکیۺگئیۺہے۔

ایسیۺاسٹینڈنگ،ۺاسپیشلۺیاۺایڈوائیزریۺکمیٹیۺبناۺسکتیۺۺقتاًۺقت۔ۺۺکوئیۺبھیۺاتھارٹیۺۺوقتا۴۵ً

سبۺسمجھےۺاورۺاتھارٹیزۺکےۺبرزۺکیۺحیثیتۺۺسےۺایسےۺاشخاصۺۺمقررۺہے،ۺجیسےۺوہۺمنا

 کرۺسکتیۺہے،ۺ ۺکمیٹیۺکےۺبرۺہونگے۔ۺ

 

 

ۺیاۺناز دۺکردہۺبرۺکیۺخالیۺکیۺگئیۺکوئیۺجگہۺ۴۶ ۔ۺکسیۺاتھارٹیۺمیںۺمنتخب،ۺمقررۺکردہ

منتخبۺۺکیا،ۺمقررۺکیاۺہوۺیاۺناز دۺکیاۺگیاۺۺکوۺۺتنا ۺممکنۺہوۺسکےۺکسیۺ جو،ۺشخصیاتۺیاۺباڈی

ہوۺبرۺکوۺجسۺۺکیۺجگہۺخالیۺہوۺاورۺخالیۺجگہۺپرۺمنتخب،ۺمقررۺکردہۺیاۺناز دۺکردہۺاشخاصۺۺ

اشخاصۺکیۺجگہۺۺپرۺجسۺۺکےۺۺلیئےۺ،ۺایسےۺۺمدتۺۺۺبقیہۺایسیۺاتھارٹیۺمیںۺبرۺہونگے،ۺایسےۺ

 کےۺلیئےۺوہۺرکھاۺۺگیاۺہو۔

 

بنائےۺگئےۺفریمۺورکۺاورۺۺقتاًۺقتۺکمیشنۺۺکیۺجانبۺسےۺوقتاً(ۺادارہۺحکومتۺیا۰۔ۺ)۴۷

 ۔دوسرےۺکسیۺکالۺیاۺبنائیۺگئیۺحکمتۺعملیۺکےۺتحتۺکالۺکرینگے

ۺچارز ۺ ۺوقتاً(ۺسالا۴) ےۺکیئےۺجائیں،ۺوہۺۺحکومتۺۺقتاًۺقتنہۺمایٹرننگۺ

 

طٹ
کیۺجانبۺسےۺ

،ۺحکومتۺسندھۺکےۺنالۺپرۺت کمحکمہۺادارےۺکیۺجانبۺسےۺسیکریٹریٹۺت ک،ۺ

،ۺ ۺگورنرۺسیکریٹریٹۺکیۺجانبۺسےۺڈرۺکیۺصورتۺمیںۺجمعۺکرائےۺجائینگےۺآرۺۺپے

 جائینگے۔ۺۺادارےۺکیۺفنڈۺکیۺحیثیتۺسےۺرکھےسنبھالےۺگئے

ۺۺسرپرست۔ۺاگرۺاسۺایکٹۺکیۺگنجائشیںۺۺکےۺنافذۺہونےۺسےۺکوئیۺ۴۸ کےۺۺسواكۺتوۺ

 ،ۺجسۺکاۺفیصلہۺحتمیۺہوگا۔سامنےۺرکھاۺجائیگا

 

 عالۺگنجائشۺ

General Provisions 

 

 

 

 تشریح

Interpretation 

 

 ۔ۺپہلےۺقانوم

First Statutes 

 

 

 

 دائرہۺاختیارۺپرۺپابندی

Bar of Jurisdiction 

 

 ضمانتۺ

Indemnity 

 

 رکاوٹیںۺہٹانا

Removal of 

Difficulties 

 شیڈوك
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گئےۺقوانین،ۺاسۺ۔ۺجبۺتکۺکچھۺاسۺایکٹۺکےۺمتضادۺنہۺہو،ۺۺشیڈوكۺمیںۺبنائےۺ۴۹

قانومۺسمجھاۺجائےۺگا،ۺاورۺتبۺتکۺنافذۺرہےۺگا،ۺجبۺتکۺۺایکٹۺکےۺتحتۺبنایاۺگیا

ۺسےۺتبدیلۺنہیںۺکیئےۺۺنئےۺاسۺایکٹۺکیۺگنجائشوںۺکےۺتحتۺبنائےۺگئےۺ قوانینۺ

 ۔ئیںجا

چھیۺنیتۺسےۺکیئےۺگئےۺکسیۺکالۺیاۺکالۺ۔ۺکسیۺبھیۺۺعدالتۺکوۺاسۺایکٹۺکےۺتحتۺا۳۱

ۺکاۺدائرہۺاختیارۺ کےۺارادےۺپرۺکوئیۺبھیۺکارروائیۺکرنے،ۺفیصلےۺسنانےۺیاۺحکمۺکرنےۺ

 نہیںۺۺہوگا۔ۺ

 

۔ۺاسۺایکٹۺکےۺتحتۺاچھیۺنیتۺسےۺکیئےۺگئےۺکسیۺکالۺیاۺکچھۺکرنےۺکےۺارادےۺ۳۰

ۺادارےۺکےۺملازلۺپرۺکوئیۺۺۺادارےۺپرۺحکومتۺ یاۺکسیۺاتھارٹیۺ،ۺعملدارۺیاۺحکومتۺیاۺ

 بھیۺمقدمہۺیاۺقانوی ۺکاروائیۺنہیںۺکیۺجائیگیۺ۔

کوئیۺبھیۺرکاوٹۺآئےۺۺۺکےۺلاگوۺہونےۺمیںۺۺۺبھیۺگنجائش۔ۺاگرۺاسۺایکٹۺکیۺۺکسی۳۴

ۺلۺجاریۺکرۺسکتےۺہیں،ۺ ۺۺاسۺایکٹۺۺکیۺگنجائیشوںۺکےۺتضادۺمیںحکااچیئرپرسنۺایسےۺ

 نہۺآتےۺہو،ۺاورۺاسۺکیۺظرثۺمیںۺرکاوٹۺہٹانےۺکےۺلیئےۺکافیۺہو۔

 شیڈوك

 پہلاۺقانوم

 (92 ملاحظہۺکریںۺدفعہ)

SCHEDULE 

FIRST STATUTES 

(See Section 29) 

ۺۺہو(ۺادارےۺمیںۺۺمند۰۔ۺ)۰  

 

 ر
ئ

 

 للٹ
یٹ

ۺۺبھیۺقائمۺکیۺگیۺرجہۺذیلۺ  

 

 ر
ئ

 

 للٹ
یٹ

ۺاورۺایسیۺدوسریۺ

 :ہوۺکیۺگئیجائینگی،ۺجیسےۺقوانینۺمینۺبیامۺ

Schedule 
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(a)ںۺکیۺفیکلٹی 

 

 ؛دوائ

(b)؛فیکلٹیۺکےۺتعلق ۺںۺۺکیۺۺۺمعلوماتیوہڈۺ 

ۺحصےۺ۴) ۺمیںۺایسےۺادارے،ۺتدریسیۺشعبے،ۺمرکزۺیاۺدر مۺتعلیمیۺیاۺحقیقیۺ (ۺہرۺفیکلٹیۺ

 ۺقوانینۺمیںۺبیامۺکیئےگئےۺہو۔ہونگےۺجیسے

 (ۺہرۺفیکلٹیۺکاۺایکۺبورڈۺہوگاۺ ۺمندرجہۺذیلۺمشتملۺہوگا:۰۔ۺ)۴

(a)؛ڈینزۺ 

(b)؛فیکلٹیۺمیںۺشاملۺتدریسیۺشعبہۺجاتۺکےۺپروفیسرزۺاورۺہیڈز 

(c)سر ز،ۺ ۺمنسلکۺاسٹڈیزۺکےۺبورڈۺکیۺۺ
 مئ
می

فیکلٹیۺمیںۺشاملۺبورڈۺآفۺاسٹڈیزۺکےۺدوۺ

 ؛جانبۺسےۺناز دۺکیئےۺجائینگے

(d)ۺادارےۺسےۺباہرۺبورڈۺکیۺجانبۺسےۺناز دۺکیئےۺۺۺافرادۺماہرۺدوۺۺمیںۺمتعلقہۺۺفیلڈۺ 

  اور؛جائینگے

(e)؛گاۺکہاۺجائےۺایکۺبرۺڈائریکٹرۺۺکےۺجانبۺسےۺناز دۺۺ 

و ۺبرزۺکےۺسوا۴)

 

 س
فی

 برۺتینۺۺساكۺتکۺعہدہۺرکھۺسکتاۺہے۔ۺۺۺئےۺ(ۺایکسۺآ

کوۺۺۺکاۺکورلۺتمالۺبرزۺکےۺنصفۺبرابرۺہوگا،ۺجسۺ(ۺبورڈۺآفۺفیکلٹیۺکیۺمیٹنگۺ۳)

 گناۺجائےۺگا۔ۺبرابرۺ

 نسل(ۺہرۺفیکلٹی۲)

 

ۺکاۺبورڈ،ۺاکیڈمکۺکائ عالۺضابطےۺۺکےۺلیئےۺخودمختیارۺہونگےۺ کےۺۺ

 اورۺبورڈۺکےۺپاسۺمندرجہۺذیلۺاختیارۺۺحاصلۺہونگے؛

(a)ۺگئےۺمضامینۺمیںۺتدریسۺۺاورۺتحقیقۺمیںۺتعاومۺکرناۺ

 

 ؛فیکلٹیۺکوۺدی 

(b)ۺکیۺسفارشاتۺکیۺۺ ۺبورڈزۺآفۺاسٹڈیزۺ جانچۺپڑتاكۺکرنا،ۺپیپرۺۺۺفیکلٹیۺمیںۺشاملۺ

کوۺسیٹرزۺاورۺممتحنۺۺکیۺمقرریۺپر،ۺ)ماسوائےۺتحقیقۺاورۺڈگرۺیۺممتحنۺکے(ۺڈائریکٹرۺ

 ؛سونپنا

(c)سۺکوۺاکیڈمکۺاورۺبعدۺمیںۺاۺپرۺغورۺکرنےۺدر مۺایسےۺمعاملاتۺفیکلٹیۺسےۺمنسلکۺ
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 نسلۺکےۺحوالےۺکرنا

 

 ؛کائ

(d)ۺپیشۺکرنا ۺکو  نسلۺ

 

ۺایکۺشعبےۺکیۺاکیڈمکۺکائ ۺکےۺلیئےۺفیکلٹیۺمیںۺشاملۺہر

 اور؛ۺنہۺرپورٹۺتیارۺکرناکارکردگیۺبنیادۺپرۺجامعۺاورۺسالا

 (e)ۺبیامۺکیئےۺگئےۺہو؛ۺایسےۺدر مۺکالۺسرانجالۺدنا ۺۺۺ  

(ۺہرۺفیکلٹیۺکےۺلیئےۺایکۺڈینۺہوگا،ۺ ۺبورڈۺآفۺفیکلٹیۺکاۺچیئرپرسنۺاورۺگورنرۺ۰۔ۺ)۳

 ہوگا۔

ۺپروفیسرز(ۺڈینۺفیکلٹیۺکےۺ۴) ر 

 

ٹ ئ

 

ٹ ی
س

شاتۺپرۺمیںۺسےۺڈائریکٹرۺکیۺسفارۺتینۺتمالۺ

اورۺتینۺساكۺکیۺمدتۺکےۺلیئےۺعہدہۺرکھۺۺسکےۺۺئےۺگاۺجاۺبورڈۺکیۺجانبۺسےۺمقررۺکیا

 ۔گاگاۺاورۺدوبارہۺتقرریۺکےۺلیئےۺۺاہلۺہو

ۺڈینۺڈگریو۳) ۺماسوائےۺاعزازیۺںۺمیںۺدالے( ۺ ۺپیشۺکرگا، ، ۺکےۺلیئےۺامیدوار

 ہونےۺپرۺفیکلٹیۺظرثۺرکھےۺگی۔ۺرسزۺمیںۺیلۺڈگریوںۺکے،ۺجسۺکےۺکو

ۺۺاستعماكۺکرۺ(۲) ۺۺےۺگاڈینۺدر مۺایسےۺۺاختیاراتۺ دےۺاورۺایسےۺدر مۺکالۺسرانجالۺ

 ،ۺجیسےۺبیامۺکیئےۺگئےۺہو۔گا

ۺکیۺمجموعے(ۺہرۺمضمومۺیاۺ۰۔ۺ)۲ ۺہوگاۺۺمتعلقہۺمضامینۺ کےۺلئےۺایکۺتدریسیۺشعبہۺ

ۺجیسےۺضوابطۺۺکےۺمطابقۺبیامۺکیاۺگیاۺہوۺاورۺوہۺڈپارٹمنٹۺۺکےۺہیڈۺکیۺجانبۺسےۺچلایاۺ

 جائےۺگا۔

کےۺۺ(ۺتدریسیۺشعبےۺکاۺہیڈۺڈائریکٹرۺکیۺسفارشاتۺپرۺبورڈۺکیۺجانبۺۺسےۺشعبے۴)

ر ۺترینۺاساتذہۺمیںۺسےۺتین

 

ٹ ئ

 

ٹ ی
س

اورۺ گاۺئےجاۺۺساكۺۺکیۺمدتۺکےۺلیئےۺمقررۺکیاتینۺ

 ۔لیئےۺاہلۺہوگاۺوہۺدوبارہۺتقرریۺکیۺ

کےۺمطابقۺشعبےۺکےۺکالۺکےۺمنصوبےۺۺۺشعبےۺکاۺہیڈۺۺاسۺایکٹۺکیۺگنجائشوں( ۳)

ۺکوۺ ابدہۺۺکرےۺگااورۺکالۺکیۺنگرای ۺےۺگاۺبنانے،ۺانتظالۺکر ۺفیکلٹیۺ اورۺڈینۺآفۺ

  شاملۺہو۔ۺشعبہۺوہۺۺاسۺۺشعبےۺۺکےۺکالۺکےۺلیئےۺجسۺمیںۺۺہوگا۔



 
27 

ۺہرۺمضمومۺیاۺمضامینۺکےۺمجموعےۺۺکےۺلیئےۺایکۺبورڈۺسبۺ۰۔ۺ)۵ ۺ ۺہوگا،ۺۺ(ۺ اسٹڈیزۺ

 ۔جیساۺضوابطۺکےۺمطابقۺبیامۺکیاۺگیاۺہو

 :ۺبورڈۺۺآفۺاسٹڈیزۺۺمشتملۺہوگا(ۺہر۴)

a) ؛تدریسیۺۺشعبےۺکاۺچیئرمینۺمتعلقہۺ 

b) ۺۺپروفسرۺتدریسیۺشعبےۺۺۺمتعلقہۺ

 

 

 

 ؛میںۺتمالۺپروفیسرۺاورۺایسوس

c) ۺۺ ۺپروفیسرز

 

ٹ ٹ

 

ٹ ی
س
ۺایسو ۺاور ۺماسوائےۺپروفیسرز ۺ ۺاساتذہ ۺ ۺ ایسےۺادارتی

 نسلۺکیۺجانبۺسےۺمقررۺکیئےۺجائینگے

 

 ؛اکیڈمکۺۺکائ

d) ؛ڈائریکٹرۺکیۺجانبۺسےۺمقررۺکیئےۺجائینگے سواۺۺکےۺدوۺماہرۺادارتیۺاساتذہۺ 

و ۺایکسماسوائےۺۺ(ۺبورڈۺآفۺاسٹڈیزۺکےۺبرزۺکےۺعہدےۺکیۺمدت۳)

 

 س
فی

ۺآ

 گی۔ساكۺہوۺتینبرزۺکے

(ۺبورڈۺآفۺۺاسٹڈیزۺکیۺمیٹنگۺکاۺکورلۺتمالۺبرزۺکےۺنصفۺبرابرۺہوگا،ۺجسۺ۲)

 کیۺنسبتۺایکۺبرابرۺہوگی۔

 :(ۺبرۺآفۺاسٹڈیزۺکےۺکالۺاسۺطرحۺۺۺمندرجہۺذیلۺہونگے۵)

a) ۺمعاملاتۺۺاتھارٹیزۺکی ۺامتحاناتۺسےۺہدایاتۺکیۺتمالۺتعلیمیۺ ۺتحقیقۺاور ،

 ؛ۺمضامینۺمیںۺاسۺکےۺتعلق ۺۺمشورہۺدنا ۺۺتعلق ۺہوگی،ۺمتعلقہ

b) مضامینۺۺکےۺلیئےۺۺۺۺمتعلقہۺاورۺسرٹیفکیٹسۺکورسزۺمضامینۺۺیاۺۺتمالۺڈگریزۺڈپلوما

 ؛پیشکشۺکرناۺنصابۺاورۺمضامینۺ

c) اورۺ؛مضامینۺمیںۺپیپرسیٹرزۺاورۺممتحنۺکےۺنالۺکاۺپینلۺتجویزۺکرناۺمتعلقہۺ  

d) ؛بیامۺکیئےۺگئےۺہودر مۺایسےۺکالۺسرانجالۺدنا ۺ ۺضوابطۺمیںۺ 

 (ۺاعلیٰۺۺتعلیمۺاورۺتحقیقۺکاۺبورڈۺہوگا،ۺ ۺمندرجہۺذیلۺپرۺمشتملۺہوگا:۰۔ۺ)۶

(a)؛ڈائریکٹرۺ ۺچیئرپرسنۺہوگےۺ 

(b)؛ ڈینزۺ 
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(c) میدامۺمیںۺتحقیقۺمیںۺتجربہۺرکھنےۺوالےۺایکۺپروفیسرۺہرۺایکۺفیکلٹیۺۺۺمتعلقہۺ

 نسلۺکیۺجانبۺسےۺمقررۺکیئےسےۺاکیڈ

 

 ؛ۺجائینگےمکۺکائ

(d)کیاۺجائےۺایکۺپروفیسرۺہرۺفیکلٹیۺمیںۺماسوائےۺۺڈینۺکےۺبورڈۺکیۺجانبۺسےۺمقررۺۺ

 ؛گا

(e)کیاۺۺجائےۺگا؛ایکۺۺسےۺزائدیۺبرۺڈائریکٹرۺکیۺجانبۺسےۺناز دۺۺ 

(f)میدامۺاورۺمختلفۺسرکاریۺمحکمہۺجاتۺمیںۺسےۺتینۺۺمتعلقہتحقیقۺتنظیموںۺسےۺۺ

 اور؛ۺکیۺجانبۺسےۺناز دۺکیئےۺجائینگےۺبورڈۺۺبرۺز

(g)؛کرےۺگارجسٹرارۺ ۺاسۺکےۺسیکریٹریۺۺکیۺحیثیتۺسےۺکالۺۺ 

ۺکیۺمدتۺماسوائےۺایکسۺ۴) ۺکےۺبرزۺکےۺعہدےۺ ۺاعلیٰۺتعلیمۺاورۺتحقیقۺبورڈ )

 

 

 س
فی

 برزۺکےۺتینۺساكۺہوگی۔ۺو آ

ۺبورڈۺکیۺمیٹنگۺکےۺلیئےۺکورلۺکلۺبرزۺکیۺنصفۺبرابرۺ۳) (ۺاعلیٰۺتعلیمۺاورۺتحقیقۺ

 ۔گنیۺجائےۺگی،ۺجسۺکیۺنسبتۺایکۺکےۺبرابرۺہوگا

 (ۺاعلیٰۺتعلیمۺاورۺتحقیقۺۺبورڈۺکےۺکالۺاسۺطرحۺہونگے:۲)

(a)ۺفروۺ تمالۺمعاملاتۺۺپرۺۺمتعلقہکےۺلیئےۺۺغادارےۺمیںۺاعلیٰۺتعلیمۺاورۺتحقیقۺکےۺ

 ؛ۺکوۺمشورہۺدنا اتھارٹیز

(b)ۺکیۺڈگریا ںۺشاملۺکرنےۺکےۺلیئےۺغورۺکرناۺاورۺاتھارٹیزۺکوۺادارےۺمیںۺتحقیقۺ

 رپورٹۺکرنا؛

(c)؛تحقیقۺکیۺڈگریاںۺدینےۺکےۺتعلق ۺضوابطۺتجویزۺکرناۺ 

(d)ےۺۺرطلباءۺکےۺلیئےۺسپروائیزۺ

 

طٹ
 ۺ

 

ر
 س
ھی

 

م

 ؛کرۺسکےمقررۺکرناۺکہۺجیسےۺوہۺامۺکےۺلیئےۺ

(e)ۺ آفۺاسٹڈیزۺکیۺجانبۺسےۺغورۺکرنےۺکےۺبعدۺتحقیقۺکےۺاۺسۺسلسلےۺمیںۺبورڈ

 ؛امتحاناتۺکےۺۺلیئےۺپیپرۺسیٹرزۺاورۺممتحنۺکےۺنالۺتجویزۺکرنا

(f)نینۺمیںۺبیامۺکیئےۺگئےۺہو؛اایسےۺدر مۺکالۺسرانجالۺدنا ۺ ۺقو 
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 پرۺمشتملۺہوگا:ۺم(ۺسلیکشنۺبورڈۺۺہوگا،ۺ ۺا۰۔ۺ)۷

(a)؛گاڈائریکٹرۺ ۺچیئرپرسنۺہوۺ 

(b)؛دوۺبرزۺچیئرپرسنۺۺکیۺجانبۺسےۺناز ۺدکیئےۺجائینگےبورڈۺکےۺ 

(c)؛دوۺنامورۺافرادبورڈۺۺکےۺجانبۺسےۺناز دۺکیئےۺجائینگے 

(d)فیکلٹیۺکاۺڈین؛ۺاورۺمتعلقہ 

(e)ہیڈۺ؛ۺتدریسیۺۺشعبےۺۺکاۺۺمتعلقہ 

ۺبرزۺکےۺتینۺساكۺتکۺعہدہۺ۴) و 

 

 س
فی

ۺایکسۺآ (ۺسلیکشنۺبورڈۺکےۺبرز،ۺسوائےۺ

 سکتےۺہیں۔

 پرۺمشتملۺہوگاۺ(ۺسلیکشنۺبورڈۺۺکیۺمیٹنگۺکاۺکورلۺچارۺبرزۺ۳)

ۺکوئیۺبھیۺبورڈۺۺمیںۺآسامیۺۺپرۺامیدوارۺکیۺحیثیتۺشاملۺۺنہیںۺہوۺ(ۺسلیکشنۺبورڈۺکا۲)

 انتخابۺکاروائیۺجاریۺہو۔سکتا،ۺجبۺتکۺۺسلیکشنۺۺبورڈۺ

ۺپروفیسرزۺکےۺعہد۵) ۺ

 

ٹ ٹ

 

ٹ ی
س
ۺوںۺ(ۺپروفیسرزۺاورۺایسو پرۺنمائندےۺۺمنتخبۺۺکرنےۺۺ

ۺ ۺبورڈۺ ۺمقررۺۺکرینگےیاۺمشورہۺکرینگےۺۺۺمضامینۺۺمتعلقہمیںۺسلیکشنۺ میںۺتینۺماہروںۺکوۺ

مضامینۺکےۺۺمتعلقہمنتخبۺکرنا،ۺدوۺماہرۺۺاورۺدر مۺتدریسیۺعہدوںۺکےۺلیئےۺنمائندے

ۺوںۺۺکیلیئےۺڈائریکٹرۺکیۺجانبۺسےۺبورڈۺۺکیۺجانبۺسےۺمنظورۺکردہۺہرۺمضمومۺکےۺماہر

 سفارشاتۺپرۺناز دۺکیئےۺجائینگے۔ۺۺقتاًقت فہرستۺمیںۺسےۺسلیکشنۺبورڈۺکیۺوقتاً

 (ۺسلیکشنۺبورڈۺکےۺکالۺاسۺطرحۺہونگے:۶)

(a)ۺتدریسۺاورۺدر مۺعہدوںۺ کےۺلیئےۺاخبارۺکےۺذریعےۺاشتہارۺپرۺوصوكۺکیۺگئیۺۺ

ۺۺپرۺغورۺکرناۺاورۺبورڈۺکےۺعہدوںۺدرخواستیں امیدوارںۺکےۺنالۺتجویزۺۺںپرۺموزوۺ

 ؛کرنا

(b)بورڈۺکوۺاعلیٰۺبنیادیۺتنخواہۺکیۺسفارشۺکرنا،ۺاسۺطرحۺتحریرۺۺمیںۺجیسےۺمناسبۺہو؛ۺ 

(c)ۺکیۺ ۺمقرری ۺپر ۺادارےۺمیںۺآسامی ۺایکۺقابلۺتعلیمۺیافتہۺ جوۺکی ۺکو بورڈ
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 ؛سفارشۺکرنا،ۺایسےۺشرائطۺۺاورۺضوابطۺکےۺمطابقۺجیسےۺبیامۺکیئےۺگئےۺہو

(d)ۺپرۺغورۺاسٹافۺاورۺادارےۺکےۺعملداروںۺکیۺتمااکیڈمکۺ  

 

ر
 س
کی

لۺترقیۺوالےۺ

 امیدوارںۺکیۺایسیۺترقیوںۺکےۺلیئےۺنالۺتجویزۺکرنا؛ۺاورۺکرناۺۺاورۺبورڈۺکےۺموزوں

(e)ۺنامکملۺتکرارۺکیۺصوۺ ۺاورۺبورڈۺکےۺدرمیاںۺمعاملاتۺپرۺ رتۺمیںۺسلیکشنۺبورڈۺ

 جائیگا؛معاملاۺچیئرپرسنۺکوۺبھیجاۺ

 رۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹیۺمشتملۺہوگی:(ۺمالیاتۺاو۰۔ۺ)۸

(a)؛ڈائریکٹرۺ ۺاسۺکاۺچیئرپرسنۺہوگاۺ 

(b)؛تمالۺڈینز 

(c)؛کیاۺۺجائےۺگابورڈۺکاۺایکۺبرۺبورڈۺکیۺجانبۺسےۺناز دۺۺ 

(d)نسلۺکیۺجانبۺسےۺناز دۺ 

 

 نسلۺکاۺایکۺبرۺاکیڈمکۺکائ

 

ۺکائ کیاۺجائےۺاکیڈمکۺ

 ؛گا

(e)ۺ ۺمحکمےۺاور ۺہرۺایکۺت کۺ ۺمیںۺڈپٹیۺایکۺنمائندہ مالیاتیۺمحکمےۺسےۺ ۺعہدےۺ

 ؛گاسیکریٹریۺسےۺکمۺنہیںۺہو

(f)؛ےۺگاڈائریکٹرۺفنانسۺ ۺسیکریٹریۺۺکیۺحیثیتۺۺسےۺکالۺکر 

(ۺمالیاتۺاورۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹیۺکےۺبرزۺکےۺعہدےۺۺکیۺمدتۺسوائےۺایکسۺ۴)

و ۺۺبرزۺکےۺتینۺساكۺہوگی۔

 

 س
فی

 آ

 میٹنگۺکاۺکورلۺتینۺبرزۺہونگے۔(ۺۺمالیاتۺاورۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹیۺکیۺ۳)

 کمیٹیۺکےۺکالۺاسۺطرحۺہونگے:ۺ(ۺمالیاتۺاورۺمنصوبہۺبندی۲)

(aنٹسۺکیۺسالا 

 

اورۺاسۺسلسلےۺۺورۺروائیزڈۺبجٹۺلاگتۺپرۺغورۺکرنانہۺاٹیٹمنٹ ۺااکائ

 ؛میںۺۺبورڈۺکوۺمشورہۺۺدنا 

(b)ً؛ادارےۺۺکیۺمالیۺحیثیتۺکاۺجائزہۺلیناۺۺقتاًۺقتوقتا 

(c)ۺمالیات،ۺسرمائیکاریۺ ۺترقی،  نٹسۺکےۺتعلق ۺمنصوبہۺبندی،

 

ۺادارےۺکےۺاکائ ،
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 ؛تمالۺمعاملاتۺپرۺبورڈۺکوۺمشورہۺدنا 

(d)؛کمۺمدتۺوالےۺاورۺطویلۺۺمدتۺوالےۺمنصوبوںۺکےۺتعلق ۺتیاریۺکرناۺ 

(e)ایسےۺدر مۺکالۺۺسرانجالۺدنا ۺجیسےۺقوانینۺۺمیںۺبیامۺکیاۺگیاۺہو؛ۺ 

ۺکمیٹیۺ۰۔ۺ)۹

 

ن
 
ٹ لی
س

 مندرجہۺذیلۺپرۺمشتملۺہوگی۔(ۺڈ

(a)؛ڈائریکٹرۺیاۺاسۺکاۺنمائندہۺ 

(b)نسلۺکیۺجانبۺسےۺناز دۺ 

 

 ؛کیاۺۺجائےۺگادوۺپروفیسرۺاکیڈمکۺکائ

(c)اور؛ۺکیاۺجائےۺگاایکۺبرۺسوسائٹیۺکیۺجانبۺسےۺناز دۺۺ 

 استادۺیاۺطلباءۺکےۺمعاملاتۺکاۺافسرۺانچارجۺۺۺچاہےۺکسیۺبھیۺنالۺسےۺہو)برۺسیکریٹری(

ۺ(۴) ۺبرزۺکےیۺتمالۺبرزۺکےۺعہدےۺکیۺۺ و 

 

 س
فی

ۺایکسۺآ ۺکمیٹیۺسوائےۺ

 

ن
 
ٹ لی
س

ڈ

 مدتۺدوۺساكۺہوگی۔

ۺکمیٹیۺکیۺمیٹنگۺکاۺکورلۺۺتینۺبرۺہونگے؛۳)

 

ن
 
ٹ لی
س

 (ۺۺڈ

ۺکمیٹیۺکےۺکالۺمندرجہۺۺ۲)

 

ن
 
ٹ لی
س

 اسۺطرحۺہونگے:ذیلۺطریقےۺسےۺۺ(ۺڈ

(a)نسلۺکوۺادارےۺکےۺطلباءۺکےۺکال،ۺنظمۺوۺضبطۺاورۺنظمۺوۺضبطۺوالےۺۺ 

 

اکیڈمکۺکائ

 معاملاتۺکوۺدیکھنےۺکےۺلیئےۺضوابطۺتجویزۺکرنا؛ۺاور

(b)قوانینۺۺاورۺضوابطۺکےۺمطابقۺامۺکوۺسونپےۺکالۺسرانجالۺدنا ۺ ۺۺدوسرےایسےۺۺ

 ؛جائیںۺگے

 (ۺالحاقۺکمیٹیۺہوگی،ۺ ۺمشتملۺۺہوگی:۰۔ۺ)۰۱

(i)؛ڈائریکٹرۺ ۺچیئرپرسنۺہوگاۺ 

(ii)؛بورڈۺکاۺایکۺبرۺبورڈۺکیۺجانبۺسےۺناز دۺکیاۺجائیگاۺ 

(iii)نسلۺۺکیۺجانبۺسےۺناز دۺکیئےۺجائینگےۺ 

 

 ؛دوۺپروفیسرزۺاکیڈمکۺکائ

ۺبرزۺکیۺدوۺساكۺ۴) و 

 

 س
فی

(ۺۺکمیٹیۺکےۺبرزۺکےۺعہدےۺکیۺمدتۺسوائےۺایکسۺآ

 ؛ہوگی
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 سکتیۺہےۺ ۺۺتینۺسےۺزائدیۺنہۺہونگے؛(ۺالحاقۺکمیٹیۺماہرۺمقررۺکرۺ۳)

 ؛پرۺمشتملۺہوگاۺکےۺلیئےۺۺکورلۺتینۺبرزاجلاسۺ (ۺۺالحاقۺکمیٹیۺکےۺ۲)

 ۺکمیٹیۺکےۺسیکریٹریۺۺ(ۺڈائریکٹرۺکیۺجانبۺۺادارےۺکاۺایکۺعملدارۺمقررۺکیاۺجائیگا۵)

 ؛کےۺطورۺپرۺکالۺکرےۺگا

ۺبیۺڈیۺپوسٹۺگریجوئیٹۺانسٹیٹیوٹۺآفۺلائفۺ۔ۺ۰۰ سائنسزۺآرڈیننس،ۺۺاینۺآئیۺ

 کوۺمنسوخۺکیاۺجائیگا۔ۺ۴۱۰۳

 نوٹ:ۺایکٹۺکاۺمذکورہۺترجمہۺعالۺافرادۺکیۺواقفیتۺکےۺلیئےۺہے،ۺ ۺکورٹۺمیںۺاستعماكۺنہیںۺکیاۺجاۺسکتا۔


