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 2008ىخريَ  IIشٍڌ „رڈيٍٍس ٌيتر

SINDH ORDINANCE NO.II OF 

2008 

 ىئٍيخييٍٽ „ف اٌصٽيٽيّٽ پاڪصتام

 2008 „رڈيٍٍسۿ

THE PAKISTAN INSTITUTE OF 

MANAGEMENT ORDINANCE, 

2008 

 ]2008 ۿ فيترهري 13[

حًٍِ ذريػي ڪراچي ۾ اداره كائو ڪيّ هيٍدهۿ  „رڈيٍٍس

 حًٍِ کي پاڪصتام اٌصٽيٽيّٽ „ف ىئٍيخييٍٽ شڏيّ هيٍده.

ڪراچي ۾ پاڪصتام اٌصٽيٽيّٽ „ف حيئً تَ 

ىئٍيخييٍٽ حي ٌاني شام ۽ ام شام لاڳاپيم ىػاىهً لاءِ اداري حّ 

 كيال ضرهري ٿي پيّ „ُي؛

۽ شٍڌ حّ ۽ حيئً تَ شٍڌ اشييتهي حّ شيظً ُهٍدڙ ٌَ „ُي 

ً „ُي تَ ىّحّدن غّرتراك ۾ تڪڙه كدل کڻڻ ضرهري گّرٌر ىعيئ

 „ُي؛

ُاڻي تًٍِ ڪريۿ اشلاىي حيِّريَ پاڪصتام حي „ئيً 

( ىّحب ىهيم اختيارم ترت شٍڌ 1حي طق ) 128حي „رٽيڪم 

 حي گّرٌر ُيٺيّم „رڈيٍٍس حّڙي ٌافذ ڪرڻ فرىايّ „ُي:
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کي پاڪصتام اٌصٽيٽيّٽ „ف  „رڈيٍٍسًُ ( 1) .1

 شڏيّ هيٍده. 2007ۿ „رڈيٍٍسٍيخييٍٽ ىئ

 (ُي فّري ظّر لاڳّ ٿيٍده.2)

 

 

۾ حيصتائيً ڪخَِ ىفِّل ۽ ىضيّم حي  „رڈيٍٍسًُ  .2

 ىتضاد ٌَ ُخيۿ تيصتائيً:

a) ”اداري حي اڪيڊىڪ  ىام ىراد “اڪيڊىڪ ڪائٌّصم

 ڪائٌّصم؛

b) ”اداري حي اختياري ىام ڪا ُڪ؛ ىام ىراد “اختياري 

c) ”اداري حّ ةّرڈ „ف گّرٌرس؛ ىام ىراد “ةّرڈ 

d) ”ًُائير ايخّڪيظً ڪييظً؛ ىام ىراد “ڪييظ 

e) ”اداري حّ ڈائريڪٽر؛ ىام ىراد “ڈائريڪٽر 

f) ”ًفيڪهٽي حّ شرةراَُ؛ ىام ىراد  “ڈي 

g) ”اداري حي فيڪهٽي؛ ىام ىراد “فيڪهٽي 

h) ”شٍڌ ذڪّىت؛ ىام ىراد “ذڪّىت 

i) ”َُتدريصي طػتي حّ شرةراَُ؛ ىام ىراد “شرةرا 

j) ”پاڪصتام اٌصٽيٽيّٽ „ف  ىام ىراد “اٌصٽيٽيّٽ

 ىئٍيخييٍٽ؛

k) ”اداري حّ شرپرشت؛ ىام ىراد “شرپرشت 

l) ”كاًٌٌّۿ ضاةعً ۽ كاغدم ىّحب ةيام  ىام ىراد “ةيام ڪيم

 ڪيم؛

m) ”اداري حّ رحصٽرار؛ ىام ىراد “ريگيّنيظٍز 

n) ”ترت  „رڈيٍٍسًُ  ىام ىراد “كاٌّمۿ ضاةعا ۽ كاغدا

 ترتيتّار حّڙي كاٌّمۿ ضاةعا ۽ كاغدا؛

 ىختػر غٍّام ۽ طرهغات

Short title and 

commencement 

 

 

 هغفّم

Definitions 
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o) ”ّاداري ظرفام كائو ڪيم ۽ اٌتظال  ىام ىراد “تدريصي طػت

 ڪيم تدريصي طػتّ؛

p) ”اداري ظرفام ڪم هكتي ىلرر ڪيم  ىام ىراد “اشتاد

پرهفيصرۿ ايصّشيئيٽ پرهفيصرۿ اشصٽٍٽ پرهفيصر ۽ 

ترت اُڙيءَ  „رڈيٍٍسنيڪچرر ۽ اُڙه طخع حيڪّ ًُ 

 ريت اغلام ڪيّ هڃي.

پاڪصتام ُڪ اداره كائو ڪيّ هيٍدهۿ حًٍِ کي ( 1) .3

شڏيّ هيٍدهۿ حيڪّ ُيٺيً اٌصٽيٽيّٽ „ف ىئٍيخييٍٽ 

 تي ىظتيم ٌُّده:

i. چيئرىيًۿ ڈائريڪٽرۿ ڈيٍس ۽ ةّرڈ حا ٻيا ىييتر؛ 

ii. اداري حا اشتاد ۽ طاگرد ۽ حّڙيم يٌّٽس؛ 

iii.  اُڙي ڪائٌّصمۿ ڪييٽيز ۽ ٻيً ةاڈيز حا ىييترۿ حيئً ةّرڈ

 كائو ڪري؛ ۽

iv.  ٻيا غيهدار ۽ غيهي حا ىييتر حيئً ةّرڈ ظرفام هكت اُڙا

 ةّكت ةيام ڪيّ هڃي.

حي ٌاني پاڪصتام اٌصٽيٽيّٽ „ف ىئٍيخييٍٽ اداره ( 2)

ڪ ةاڈي ڪارپّريٽ ٌُّدهۿ حًٍِ کي ٻٍِي كصو حي ُشام 

ىرترڪ ۽ غير ىتررڪ ىهڪيت ذاغم ڪرڻۿ رکڻ ۽ ٌيڪاك 

ٌاني  ڪرڻ حي ذليلي هارثي ۽ غال ىِر ٌُّديۿ حيڪّ ڄاڻايم

 شام ڪيس ڪري شگٍِده ۽ ام تي ڪيس ٿي شگٍِده.

 اداري کي ُيٺيام اختيار ذاغم ٌُّدا:( 1. )4

a)  شکيا حي اُڙيً طاخً ۾ ُدايتّم ۽ ترةيت فراُو ڪرڻ

شب شيخِيۿ ۽ ترليقۿ ىظاُدمۿ ىػاطري  حيئً اُّ ىٍا

۽ ام حي تركي ۽ ڄاڻ حي هاډاري لاءِ حي خدىتً 

 ڪري؛گٍخائظّم حّڙڻۿ حيئً اُّ ظئي 
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b) ؛۽ اىترام هٺڻ طاگردم کي داخلا ڏيڻ 

c)  اىترام ىٍػلد ڪرائڻ ۽ اٌػالۿ ڈگريّمۿ ڈپهّىازۿ

شرٽيفڪيٽس ۽ ٻيا تػهييي اغزاز اُڙم ىاڻًِ کي ڏيڻۿ حً 

 کي داخلا ڏٌي هئي ُخي ۽ حً اىترام پاس ڪيا ُخً؛

d) چٌّڊ ڪرڻ ۽ فيڪهٽي کي ُٿي هٺرائڻ؛ 

e) ؛اغزازي ڈگريّم ڏيڻ 

f)  شکيا حي طاخً ۾ پڙُائيءَ حا اداري ظرفام كائو ڪيم

 ڪّرس ةيام ڪرڻ؛

g) ترليق کي يليٍي ةڻائڻ؛ 

h)  تػهيوۿ ترةيت ۽ ترليق لاءِ ٻيّم شِّنتّم فراُو ڪرڻ ۽

 شِڪار ڪرڻ؛

i)  ڪو ۽ شرگرىيّم حاري رکڻ حي ىلػد لاءِ يٌّيّرشٽيًۿ

تٍظييًۿ ادارمۿ ةاڈيز ۽ فردم شام ىػاُدمۿ ٺيڪً ۽ 

 اٌتظاىً ۾ داخم ٿيڻ؛ ۽

 (j)  ىّثر تػهيييۿ ترةيتي ۽ ٻيً پرهگراىً لاءِ پڙُائي حا ظريلا ۽

 ذڪيت غيهيّم ظئي ڪرڻ؛

( ترت اختيار ۽ ڪو ذڪّىت حي غال 1ذيهي دفػَ ) (2)

 ضاةعي ۽ ُدايتً ترت اشتػياك ڪيا هيٍدا ۽ شراٌخال ڏٌا هيٍدا.

اداره شڀٍي ىاڻِّ لاءِ کهيم ٌُّده پّءِ اُي ڀم ڪًٍِ ةَ  .5

ٌصمۿ ظتليۿ رٌگ يا ڈهىيصائيم  حٍسۿ ڪًٍِ ةَ ىذُبۿ

شام تػهق رکٍدا ُخًۿ حيڪي تػهييي ظّر تي اداري 

ظرفام „ڇيم پڙُائي حي ڪّرس ۾ داخلا لاءِ اُم „ًُۿ ۽ 

اُڙي ڪًٍِ ةَ طخع کي حٍسۿ ىذُبۿ ظتليۿ ٌصمۿ 

درحيۿ رٌگ يا ڈهىيصائيم حي ةٍياد تي شِّنتّم ڏيڻ کام 

 اٌڪار ٌَ ڪٍده.
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پرهگرال ڄاڻايم ظريليڪار ىّحب ُلايا اداري حا تػهييي ( 1. )6

  هيٍدا.

( ادارم اىترام ىٍػلد ڪرائڻ لاءِ ٻاُريام ىيترً ىلرر 2)

 ڪٍده.

( ڪا ڈگريۿ ڈپهّىا حا شرٽيفڪيٽ تيصتائيً حاري ٌَ 3)

ڪيّ هيٍدهۿ حيصتائيً طاگرد اشلاىڪ ۽ پاڪصتام اشٽڊيز ۾  

 اىترام پاس ٌَ ڪيّ ٌُّدهۿ يا غير ىصهو طاگرد حي غّرت ۾

 ايٿڪس ۽ پاڪصتام اشٽڊيز حّ اىترام پاس ٌَ ڪيّ ٌُّده.

( ٌػابۿ پڙُائي حا ڪّرس ۽ پڙُائيءَ ُلائڻ لاءِ ُدايتً 4)

 لاءِ اداره ذڪّىت يا ڪييظً ظرفام ڏٌم ُدايتً حّ پاةٍد ٌُّده.

 حّم ُيٺيّم اختياريّم ٌُّديّم:. اداري 7

a) ةّرڈ؛ 

b) اڪيڊىڪ ڪائٌّصم؛ 

c) اغهيٰ تػهيو ۽ ترليق حّ ةّرڈ؛ 

d) فٍاٌس ۽ پلاٌٍگ ڪييٽي؛ 

e) شهيڪظً ةّرڈ؛ ۽ 

f) .ةّرڈ ظرفام حّڙيم ٻي ڪا اختياري 

 . اداري حا ُيٺيام غيهدار ٌُّدا:8

a) چيئرىيً؛ 

b) ڈائريڪٽر؛ 

c) ڈيٍس؛ 

d) تدريصي طػتي حا شرةراَُ؛ 

e) رحصٽرار؛ ۽ 

f)  اُڙا ٻيا ىاڻِّ حيڪي ضاةعً ۾ غيهدارم ظّر ةيام ڪيا

 هيا ُخً.

 اداري ۾ پڙُائي ۽ اىترام

Teaching and 

Examinations in 

Institute 

 

 

 
 

 

 

 اداري حّم اختياريّم

Authorities of the 

Institute 

 

 

 

 

 اداري حا غيهدار

Officers of the 

Institute 

 

 

 

 

 



 
10 

 ٌُّده.شرپرشت شٍڌ حّ گّرٌر اداري حّ  (1) .9

حڏًُ ىّحّد ٌُّدهۿ اداري حي ڪاٌّهڪيظً شرپرشت ( 2)

 حي غدارت ڪٍده.

کام تػديق شرپرشت ( اغزازي ڈگري ڏيڻ حي ُر „ڇ لاءِ 3) 

 ڪرائڻ لازىي ٌُّده.

يم ىػاىهً لاءِ حاچ پڙتاك يا اداري شام لاڳاپشرپرشت ( 1. )10

ڳاڇا ڪرائي شگِي ٿّ ۽ هكت ةّكت ُڪ يا ُڪ کام هډيڪ پڇا

 اُڙي حاچ يا پڇا ڳاڇا لاءِ ىلرر ڪري شگِي ٿّ.ىاڻِّ 

i.  ادارهۿ ام حّم غيارتّمۿ نيتاريٽريزۿ لائتريريز ۽ ٻيّم

 شِّنتّم؛

ii. اداري ظرفام شٍڀانيم ڪّ ادارهۿ طػتّ يا ُاشٽم؛ 

iii. اداري حي ىاني ۽ اٌصاٌي هشيهً حي حِخِائپ؛ 

iv. ۽ تدريسۿ ترليقۿ ٌػابۿ اىترام ۽ اداري حا ٻيا ىػاىلا؛ 

v.  ىػاىلا حيڪي شٍدس ظرفام ةيام ڪيا هڃڻا اُڙا ٻيا

 ُخً.

ةّرڈ حاچ پڙتاك ۽ پڇا ڳاڇا حي ٌتيخي ةاةت شرپرشت ( 2)

کي ةّرڈ شام راةعّ ڪٍده ۽ غدر حّ ردغيم ىػهّل ڪرڻ کاٌپّءِۿ 

 كدل کڻڻ ةاةت ىظّره ڏئي شگِي ٿّ.

ۿ ىخػّص هكت دهرام اُڙي کٍيم كدل ةاةت ةّرڈ( 3)

حيڪڏًُ ڪّ کٍيّ هيّ  شام راةعّ ڪري شگِي ٿّۿشرپرشت 

ُخيۿ يا حيڪّ حاچ پڙتاك يا پڇا ڳاڇا حي ٌتيخً تي كدل کڻڻ 

 لاءِ تخّيز ڪيّ هيّ ُخي.

کي ىعيئً شرپرشت ىخػّص هكت دهرام ةّرڈ ( حتي 4)

اُڙيّم ُدايتّم حاري شرپرشت ڪرڻ لاءِ ڪّ كدل ٌَ ٿّ کڻيۿ 

اُڙيً ُدايتً ةّرڈ ڪري شگِي ٿّۿ حيئً اُّ ىٍاشب شيخِي ۽ 

 شرپرشت

The Patron 

 

 

 

 ىػائٍّ
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 يم ڪٍده.تي غ

( شرپرشت کي ڪّ ةَ كدل کڻڻ لاءِ ىڪيم اختيار ذاغم 5)

 چارٽرٌُّداۿ حيڪي اُّ اداري خلاف ىٍاشب شيخِيۿ ةظيّك 

 ختو ڪرڻ حي ۽ ام کي ةٍد ڪرڻ حي؛

( چيئرىيً ٌاىياره غانو ۽ ىٍفرد تػهييدام ٌُّده ۽ 1. )11

شرپرشت ظرفام اُڙيً طرظً ۽ ضاةعً ترت ىلرر ڪيّ هيٍدهۿ 

 شرپرشت ظئي ڪري.حيئً 

غير ىّحّدگيءَ ۾ چيئرىيً شرپرشت حي ( 2)

 ڪاٌّهڪيظً حي غدارت ڪٍده.

( حيڪڏًُ چيئرىيً ىعيئً „ُي تَ ڪًٍِ اٿارٽي حّم 3)

ۿ كاًٌٌّۿ „رڈيٍٍسڪاررهايّم يا ڪًٍِ غيهدار حا ذڪو ًُ 

ضاةعً يا كاًٌٌّ ىّحب ٌَ „ًُۿ تَ اُّ اُڙي اٿارٽي يا غيهدار کي 

يا ذڪو تي شتب ڄاڻائڻ لاءِ گِرائي شگِي ٿّ اُڙيً ڪاررهايً 

تَ ڇّ اُي ختو ٌَ ڪيا هڃًۿ نکت ۾ ذڪو ذريػي اُڙيّم 

 ڪاررهايّم يا ذڪو ختو ڪري شگِي ٿّ.

( چيئرىيً ڪًٍِ طخع کي ڪًٍِ اٿارٽي حي ىييتر 4)

 طپ تام ُٽائي شگِي ٿّۿ حيڪّ اُّ طخع:

i. ذٍُي تّازم هڃائي هيِي ٿّ؛ يا 

ii. ّر ڪو ڪرڻ کام ٌااُم ٿي هڃي اُڙي اٿارٽي حي ىييتر ظ

 ٿّ؛ يا

iii.  كاٌّم حي غدانت ظرفام اخلاكي ڏهَُ ۾ شزا ٻڌائي هئي

ُخي يا اداري حي ىفاد خلاف ڪًٍِ شرگرىيءَ ۾ ىهّث ڏٺّ 

 هيّ ُخي.

يا ڪًٍِ ٻئي شتب چيئرىيً غير ذاضري ( حيڪڏًُ 5) 

ڈائريڪٽر يا حي ڪري ذىيّاريّم ٌڀائڻ حي لائق ٌَ ُخي تَۿ 

 

 

 

 

 چيئرىيً

The Chairman 
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 ام حي حڳَِ تي ڪو ڪٍده.چيئرىيً حّ ٌاىزد ڪيم 

ڈائريڪٽر تػهييدام يا ٌاىياره غانو ٌُّده ۽ ةّرڈ ظرفام   (1. )12

اُڙيً طرظً ۽ ضاةعً ىّحب ىلرر ڪيّ هيٍدهۿ حيئً ةّرڈ ظئي 

 ڪري.

ڈائريڪٽر اداري حّ چيف اڪيڊىڪ ۽ ايڊىٍصٽريٽّ ( 2)

ڻ لاءِ ذىيدار „فيصر ٌُّده ۽ ةّرڈ حي فيػهي تي غيهدر„ىد ڪرائ

ٌُّده ۽ ةّرڈ ظرفام حّڙيم گائيڊ لائيٍس ۽ پانيصيز ىّحب اداري 

 حّ پرهگرال ُلائڻ حّ ذىيّار ٌُّده.

 ڈائريڪٽر کي ُيٺيام اختيار ذاغم ٌُّدا:( 3)

i.  اداري حي ڪو حا ىٍػّةا ۽ ةخيٽ ڪاٿا ةّرڈ کي غّر ۽

 ىٍظّري لاءِ حيع ڪرائڻ؛

ii.  خدىت لاءِ ڪييٌّٽي حي ُدايتًۿ ترةيتۿ ترليق ۽

 پرهگرال ُلائڻ شام حڙيم شرگرىيً لاءِ ُدايت ڪرڻ؛

iii.  ىٍظّر ٿيم ۾ فراُو ڪيم خرچ ذاغم ڪرڻ ۽ خرچ حي

شاڳئي ىيخر ُيڊ ۾ فٍڊس کي ٻيِر ترتيب ڏيڻ ۽ ةّرڈ کي 

 ام حي ايٍدڙ گڏحاڻيءَ ۾ رپّرٽ ڪرڻ؛

iv.  ةخيٽ ۾ ٌَ ڄاڻايم ڪًٍِ „ئٽو لاءِ ركو ىٍظّر ڪرڻ يا

نک رپيً کام هډيڪ ٌَ  ٻيِر ترتيب ڏيڻ حيڪا ُڪ

ُخيۿ ۽ ام حي ةاري ۾ ةّرڈ حي ايٍدڙ گڏحاڻيءَ ۾ رپّرٽ 

 ڪرڻ؛

v.  شهيڪظً ةّرڈ حي شفارطً تي ۽ ةّرڈ حي ىٍظّري شام

اشتادۿ غيهدار ۽ اداري حي اشٽاف حا ىييتر ۽ اُڙا ٻيا ىاڻِّ 

ىلرر ڪرڻۿ حيڪي ةّرڈ ظرفام ىٍظّر ڪيم پانيصيً ۽ 

ىلرر ڪيم ىاڻًِ ظريليڪار ىّحب ضرهري ُخًۿ حيئً 

 ۾ اغهيٰ ىػاطرتي ۽ اخلاكي كدرم کي يليٍي ةڻائي شگِخي.

 

 ڈائريڪٽر

The Director 
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vi.  ةّرڈ کي رهنز „ف پرهشيخر ترت اداري حي شرگرىيً ۾

 ڪو حي ىٍػّةً ةاةت رپّرٽّم حيع ڪرائڻ؛

vii.  غارضي „شاىيّم پيدا ڪرڻۿ حً حي ىدت ڇَِ ىِيًٍ کام

 هډيڪ ٌَ ُخي؛ ۽

viii. .ةّرڈ ظرفام شٌّپيم ڪّ ڪو ڪرڻ 

 ُيٺيً تي ىظتيم ٌُّده:ةّرڈ ( 1. )13

i. چيئرىيً؛ 

ii. چيف حصٽس پارام ٌاىزد ڪيم ُاءِ ڪّرٽ حّ حج؛ 

iii. ڪييظً حّ چيئرىيً يا شٍدس  پارام ٌاىزد ڪيم؛ 

iv.  شيڪريٽري تػهيو يا شٍدس ٌيائٍده حيڪّ ايڊيظٍم

 ؛شيڪريٽري حي غِدي کام گِٽ ٌَ ُخي

v.  يٌّيّرشٽي حّ هائيس چاٌصيهر يا شيڪٽر ۾ پتهڪ

 ڪيم ُڪ ٌاىياره غانو؛چيئرىيً ظرفام ٌاىزد 

vi. ُڪ ىظِّر ۽ شاک رکٍدڙ غٍػتڪار؛ 

vii. ُڪ ىظِّر ۽ شاک رکٍدڙ ةزٌس پرهفيظٍم؛ ۽ 

viii. ڈائريڪٽر حيڪّ شيڪريٽري ظّر پڻ ڪو ڪٍده؛ 

( ايڪس „فيظّ ىييترم کاٌصّاءِ ةّرڈ حا ىييتر ٽً شانً 2) 

 لاءِ غِده رکٍدا.

( ةّرڈ حّ ڪّ كدل يا ڪاررهائي ةّرڈ ۾ ڪًٍِ „شاىي يا 3) 

 حي حّڙحڪ ۾ ڪًٍِ ٌلع حي غّرت ۾ غير ىّثر ٌَ ٌُّدا.ام 

( ةّرڈ اُڙا اختيار ۽ ڪو شراٌخال ڏيٍدهۿ حيڪي ُيٺيً 1. )14

 ريت ٌُّدا:

i.  اداري حي ىهڪيتۿ فٍڊس ۽ هشيلا رکڻۿ شٍڀانڻ ۽ اٌتظال

ڪرڻ ۽ اداري حي ىلػدم ذاغم ڪرڻ لاءِ اُڙي 

شڪيّرٽي تي فٍڊس اډارا هٺڻ يا حيع ڪرڻۿ حيئً گِرةم 

 

 

 

 
 

 ةّرڈ

The Board 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ةّرڈ حا اختيار ۽ ڪو

Powers and 

functions of the 

Board 
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 خي؛ُ

ii.  اداري حي ىاني ذيثيت حي ذىيداري کڻڻۿ ةظيّك ام حي

„پريظٍز حي اثرائتي  ُئڻ کي يليٍي ةڻائڻۿ ام حي حاري 

 رکڻ ۽ اداري حي „ٽٌّاىي کي ىرفّظ ةڻائڻ؛

iii.  شانياٌي رپّرٽۿ ڪو حي ىٍػّةيۿ اڪائٌّٽس حي

اشٽيٽييٍٽ ۽ شانياٌي ةخيٽ حي ڪاٿً تي غّر ڪرڻ ۽ 

 ىٍظّري ڏيڻ؛

iv. ۽ „پريظٍز کي ُلائڻ لاءِ اغّكۿ اداري حي شرگرىي ً

پانيصيز ۽ ىٍػّةا حّڙڻ ۽ ىٍظّر ڪرڻۿ تَ حيئً ترليقۿ 

پڙُائي ۽ ٻئي تػهييي ڪو ۾ شِّنت فراُو ڪري 

 شگِخي؛

v. كاًٌٌّ حّڙڻ ۽ كاغدم ۽ ضاةعً حي ىٍظّري ڏيڻ؛ 

vi.  ِهكت ةّكت اداري حي حّڳي ۽ اثرائتي ڪارڪردگي لاء

 ؛ٌظرثاٌي ڪرڻ۽  ضاةعا حّڙڻكاغدا ۽ 

vii.  اداري حا ذػا پيدا ڪرڻۿ حِڙهڪۿ فيڪهٽيزۿ اشڪّك ۽

طػتا ۽ اُڙيّم اشٽيٍڊٌگ ڪييٽيزۿ ڪائٌّصهز ۽ ٻيّم 

اٌتظاىي يا تػهييي ايڊهائيزري ةاڈيز حّڙڻ حيڪي اُّ 

 ضرهري شيخِي ۽ اًٌِ حي ڪو حي ٌظرداري ڪرڻ؛

viii.  اداري حي شرگرىيً شام لاڳاپيم رپّرٽّم ظهب ڪرڻ ۽

حّ غيهدر„ىد حً تي ڪو اًٌِ تي غّر ڪرڻ ۽ ىٍػّةً 

کي ُدايت ڪرڻ تَ ةّرڈ ظرفام  ڈائريڪٽرٿيڻّ „ُي ۽ 

ةيام ڪيم ڪًٍِ ىػاىهي شام لاڳاپيم ىػهّىات فراُو 

 ڪري؛

ix.  اُڙا تػهييي ۽ اٌتظاىي غِدا پيدا ڪرڻ حيئً اُّ ضرهري

ڈائريڪٽر ظرفام اُڙم غِدم تي ىلرري حي شيخِي ۽ 
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 ىٍظّري ڏيڻ؛

x.  ضاةعا ۽ ذىيّاريّم ةيام اشتادم ۽ ىلازىً حا طرظّم ۽

 ڪرڻ؛

xi.  اُڙا شيّرا كدل کڻڻ حيڪي اُّ ضرهري شيخِي يا

حيڪي اداري حي حّڳي ۽ اثرائتي اٌتظاىً ۽ 

 ڪارڪردگي لاءِ ضرهري ُخً.

xii.  ۽ ام کام ىٿي  17شهيڪظً ةّرڈ حي شفارش تي ةي ايس

 اشتادم ۽ ٻيً ىلازىً حي ىلرري ڪرڻ؛

xiii.  غيهدار يا پٍٍِخا ڪي ةَ اختيار ڈائريڪٽرۿ اٿارٽيۿ

ڪييٽي کي اُڙيً طرظً ترت ىٍتلم ڪرڻۿ حيئً اُّ 

 ىڙُڻ چاُي.

( ةّرڈ گِٽ ۾ گِٽ شاك ۾ ٻَ دفػا اُڙيً تاريخً تي 1. )15

ّري شام ظئي چيئرىيً حي ىظڈائريڪٽر گڏحاڻي ڪٍده حيئً 

  ڪري؛

ظرفام يا ةّرڈ حي  چيئرىيًةظرظيڪ ُڪ خاص گڏحاڻي 

خًۿ اًٌِ حي کام گِٽ ٌَ ُپٍج ىييترم ظرفامۿ حيڪي 

درخّاشت تي ڪًٍِ ةَ هكت ڪّٺائي شگِتيۿ حيئً ڪّ ةَ 

 ٍُگاىي ذانت حّ ىػاىهّ غّر ُيٺ „ڻي شگِخي.

( خاص گڏحاڻيءَ حي غّرت ۾ ةّرڈ حي ىييترم کي ُڪ 2)

ٌّٽيس ڏٌّ هيٍدهۿ حيڪّ ڏَُ ڪو هارم ڏيًٍِ کام گِٽ ٌَ ٌُّده 

ةت ۽ گڏحاڻيءَ حي ايخٍڊا ىٍع ڪيم ٌُّديۿ حًٍِ ىػاىهي ةا

 خاص گڏحاڻي ڪّٺائي هئي „ُي.

ڪّرل ڪم ىييترم حي اډ ةراةر ( ةّرڈ حي گڏحاڻيءَ حّ 3)

 ٌُّدهۿ حًٍِ حي ٌصتت ُڪ ةراةر ڳڻي هيٍدي.

( ةّرڈ حا فيػلا ىّحّد ىييترم حي اڪثريتي راءِ ۽ 4)
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تَ ههٽٍگ شام ڪيا هيٍداۿ حيڪڏًُ ىييتر ةراةر ٿي هڃًۿ 

 چيئرىيً کي ڪاشٽٍگ ههٽ ذاغم ٌُّده.

( اداري حّ تػهييي ۽ اٌتظاىي غيهّ ةيام ڪيم ىلػدم 1. )16

 ذاغم ڪرڻ لاءِ چٌّڊيّ هيٍده.

( اُڙي غيهي حي چٌّڊ حّ ةٍيادي ىػيار ىلاةهيۿ كاةهيت 2)

 ؛يت حي اغهيٰ ىػيارم تي ٻڌك ٌُّده۽ اُه

ةظرظيڪ اڪيڊىڪ اشٽاف حي غّرت ۾ تػهييي كاةهيت 

حًٍِ حي ڪييظً فرٌج ةيٍيفٽ ام کام گِٽ ٌَ ُخڻ گِرحيۿ ۽ 

 ىٍظّري ڏٌي ُخي.

( اداري کي ُڪ فٍڊ ٌُّده حًٍِ ۾ فيسۿ غعيًۿ ٽرشٽسۿ 1. )17

هغيتًۿ اٌڊهىيٍٽسۿ ذػًۿ هڪرهۿ رايهٽيز ۽ گراٌٽس ةظيّك 

اُي ركيّم حيڪي فائٌّڊيظً ىام ذاغم ٿيًۿ اُي حيع ڪيّم 

 هيٍديّم.

ڪّ ةَ ذػّۿ چٍده يا گراٌٽ حيڪا اداري حي ىاني ( 2)

ّري ظّر يا شهصهيّار شڌيءَ ريت يا اڻ شڌيءَ ريت ذيثيت تي ف

طاىم ُخي يا حيڪّ اُڙي شرگرىيءَ ۾ طاىم ُخي حيڪا هكتي 

ظّر ام حي پرهگراىً ۾ طاىم ُخيۿ ام کي ةّرڈ حي اڳّاٽ 

 ىٍظّريءَ کاٌصّاءِ كتّك ٌَ ڪيّ هيٍده.

( اداري حا اڪائٌّٽس اُڙيءَ ريت ۽ اُڙي ظريلي رکيا 3)

 .ةيام ڪيّ هيّ ُخي كاغدم ۾ هيٍدا حيئً 

( اداري حا اڪائٌّٽس ُر شاك ىاني شاك ختو ٿيڻ حي 4)

چئً ىِيًٍ اٌدر ةّرڈ ظرفام ىلرر ڪيم چارٽرڈ اڪائٌّٽٍٽ 

 ظرفام „ڈٽ ڪيا هيٍدا؛

„ڈيٽر حي رپّرٽ شييت اڪائٌّٽس ةّرڈ کي ىٍظّري ( 5)

 لاءِ حيع ڪرايا هيٍدا.

 

 

 تػهييي ۽ اٌتظاىي غيهّ

Academic and 

Administrative staff 

 

 

 

 

اداري حّ فٍڊۿ „ڈٽ ۽ 

 اڪائٌّٽس

Institute Fund, Audit 

and Accounts 
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 يح( „ڈيٽر حي رپّرٽ تػديق ڪٍدي تَ „ڈيٽر „ڈٽ 6)

ىػيارم تي غيم ڪيّ „ُي ۽ اٌصٽيٽيّٽ „ف دي چارٽرڈ 

 اڪائٌّٽٍٽس „ف پاڪصتام ظرفام تػديق ڪئي هئي „ُي.

 ( اڪيڊىڪ ڪائٌّصم ىظتيم ٌُّدي:1. )18

i. ڈائريڪٽر حيڪّ چيئرىيً ٌُّده؛ 

ii. شيّرا ڈيٍس؛ 

iii. تدريصي طػتً حا شيّرا شرةراَُ؛ 

iv.  شيڪريٽري تػهيو حّ ُڪ ٌاىزد ڪيم حيڪّ ڈپٽي

 غِدي کام گِٽ ٌَ ٌُّده؛شيڪريٽري حي 

v. ايگزيڪيّٽّ ڈشٽرڪٽ „فيصر )تػهيو(؛ 

vi.  ٻَ اشصٽٍٽ پرهفيصرس ۽ ٻَ نيڪچررز ةّرڈ ظرفام ٌاىزد

 ڪيا هيٍدا؛

vii.  رٽسۿ شائٍصز ۽ ٻيً طػتً ۾ ٌانيّارا ٽي ىاڻِّ ُر ُڪ„

 ڪيٽيگري ىام ُڪ ةّرڈ ظرفام ٌاىزد ڪيّ هيٍده؛ ۽

viii. .رحصٽرارۿ حيڪّ ام حي شيڪريٽري ظّر ڪو ڪٍده 

( اڪيڊىڪ ڪائٌّصم اداري حي اڪيڊىڪ ةاڈي ٌُّديۿ 1. )19

حي گٍخائظً ۽ كاًٌٌّ ىّحبۿ ام کي ُدايتۿ  „رڈيٍٍس۽ ًُ 

ترليقۿ اطاغتۿ اىتراًٌ ۽ اداري حي تدريصي شرگرىيً کي ُٿي 

 هٺرائڻ حّ اختيار ذاغم ٌُّده.

( خاص ظّر تي ۽ ىٿي ڄاڻايم گٍخائظً حي غال ذيثيت 2)

ڪيڊىڪ ڪائٌّصم کي ُيٺيام اختيار شام تضاد کاٌصّاءِۿ ا

 ذاغم ٌُّدا:

i. ةّرڈ کي تدريصي ىػاىهً ۾ غلاح ڏيڻ؛ 

ii. ۽ اىتراًٌ حّ اٌتظال ڪرڻ؛ ۿ اطاغتتدريسۿ ترليق 

iii.  پڙُائي حي ڪّرشز ۽ اىتراًٌ ۾ اداري حي طاگردم کي

 

 

 

 اڪيڊىڪ ڪائٌّصم

The Academic 
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اڪيڊىڪ ڪائٌّصم حا 
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 حّ اٌتظال ڪرڻ؛هيِڻ لاءِ داخلا 

iv.  حي طاگردم حي چاك چهت ۽ ٌظو ه ضتط حّ خياك اداري

 ڪرڻ؛

v. تدريصي طػتً حّڙڻ ۽ اٌتظال ڪرڻ  کي فيڪهٽيز ۽ ةّرڈ

 ؛ڪرڻتخّيز اشڪيو لاءِ 

vi.  ۾ تدريس ۽ ترليق حي ىٍػّةاةٍدي ۽ تركيءَ لاءِ اداري

 „ڇً تي غّر ڪرڻ ۽ „ڇّم حّڙڻ؛

vii.  ضاةعا حّڙڻ حًٍِ ۾ طاىم ٌُّدا ڪّرس „ف اشٽڊيزۿ

ٌػاب ۽ شيّرم اىتراًٌ لاءِ ٽيصٽ حا „ئّٽ لائٌّس ۽ 

 ي لاءِ حيع ڪرائڻ؛شاڳيا ةّرڈ کي ىٍظّر

viii.  ّاشٽّڈٌٽ طپسۿ اشڪانر طپسۿ ىيڊنس ۽ اٌػاىً ح

 اٌتظال ڪرڻ؛

ix.  ًُحي گٍخائظً ترت ىختهف اٿارٽيز ۾ ىييتر  „رڈيٍٍس

 ؛ ۽يا ٌاىزد ڪرڻ ىلرر ڪرڻ

x.  اُڙا ٻيا ڪو شراٌخال ڏيڻ حيئً كاًٌٌّ ۾ ةيام ڪيا هيا

 ُخً.

۾  „رڈيٍٍس. اٿارٽيز حي حّڙحڪۿ ڪو ۽ اختيار حً لاءِ ًُ 20

ڪا خاص گٍخائض ٌَ حّڙي هئي ُخيۿ اُي ايئً ٌُّدا حيئً 

 كاًٌٌّ ۾ ةيام ڪيّ هيّ ُخي؛

 

 

 

 

 

ۿ اڪيڊىڪ ڪائٌّصم ۽ ٻيّم اٿارٽيزۿ هكت ةّكت ةّرڈ. 21
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اُڙيّم اشٽيٍڊٌگۿ اشپيظم يا ايڊهائيزري ڪييٽيّم حّڙي 

شگًِ ٿيّمۿ حيئً اُي ىٍاشب شيخًِ ۽ ىاڻِّ ڪييٽي حي 

گًِ ٿيّمۿ حيڪي اُڙيً اختياريً حا ىييتر ظّر ىلرر ڪري ش

 ىييتر ٌَ ُخً.

 

 

اٿارٽيز ۽ اداري حّم ٻيّم ةاڈيز ةّرڈ حي ىٍظّري شام ًُ . 22

ۿ كاًٌٌّ ۽ ضاةعً ىّحب كاغدا حّڙي شگًِ ٿيّمۿ حيئً „رڈيٍٍس

 اداري حي ىػاىهً شام لاڳاپيم ڪّ ىػاىهّ ُلائي شگِخي.

 

 

( اداره ذڪّىت ظرفام هكت ةّكت حّڙيم تػهييي پانيصي 1)  .23

 ۽ ٻئي كاٌّم يا پانيصي حي فريو هرڪ ىّحب ڪو ڪٍده.

( تػهييي كاةهيتۿ پگِارهم ۽ اڪيڊىڪ اشٽاف حا ٻيا 2)

فائدا غّةي ۾ پتهڪ يٌّيّرشٽيز ۾ اُڙي اشٽاف کي ىهٍدڙ کام 

 گِٽ ٌَ ٌُّدا.

ظرفام هكت ّ ىاٌيٽرٌگ چارحز حيئً ذڪّىت ( شانيا3ٌ)

ةّكت ظئي ڪيّم هڃً اداري ظرفام شيڪريٽري تػهيوۿ 

ذڪّىت شٍڌ حي ٌاني تي پي „رڈر ذريػي گّرٌرس 

شيڪريٽريٽ حي اٌتظال ُيٺ يٌّيّرشٽي فٍڊ لاءِ ادا ڪيّم 

 هيٍديّم.

حي گٍخائظً  تي ڪّ ةَ شّاك اٿي  „رڈيٍٍسحيڪڏًُ ًُ  . 24

ام شاىِّم رکيّ هيٍده ۽ ام شهصهي ۾ شرپرشت ٿّ تَۿ اُّ ىػاىهّ 

 حّ فيػهّ ذتيي ٌُّده.
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حي ڪًٍِ ةَ گٍخائض کي اثرائتّ  „رڈيٍٍسحيڪڏًُ ًُ  .25

اُڙه ذڪو حاري چيئرىيً ةڻائڻ ۾ ڪا رٌڊڪ پيض اچي ٿيۿ 

حي گٍخائظً شام تڪرار ۾ ٌَ  „رڈيٍٍسڪٍدهۿ حيڪّ ًُ 

 ُخيۿ حيڪّ اُڙي رٌڊڪ ُٽائڻ لاءِ ضرهري شيخِي.

 

 

حي ىتضاد ٌَ ُخيۿ فرشٽ  „رڈرحيصتائيً ڪخَِ ًُ  . 26

ترت حّڙيم كاٌّم شيخِيّ هيٍده ۽  „رڈيٍٍساشٽيٽيّٽ کي ًُ 

تيصتائيً لاڳّ رٍُده حيصتائيً اًٌِ ۾ ترىيو ڪئي هڃيۿ ام کي 

حي گٍخائظً ىّحب ٌّام  „رڈيٍٍسىٍصّخ ڪيّ هڃي يا ًُ 

 كاٌّم حّڙيا هڃً.

 پِريام كاٌّم

 (26)ڏشّ دفػَ 

اداري ۾ ُيٺيّم فيڪهٽيز طاىم ٌُّديّم ۽ اُڙيّم ٻيّم . 1

 فيڪهٽيز حيئً ةيام ڪيّ هيّ ُخي:

 ( ةزٌس ايڊىٍصٽريظً حي فيڪهٽي؛1)

 ( پتهڪ ايڊىٍصٽريظً حي فيڪهٽي؛2)

 ( ڪيپيّٽر شائٍس حي فيڪهٽي؛3)

 ( اٌفارىيظً ٽيڪٍالاحي حي فيڪهٽي؛4)

 حي فيڪهٽي؛ ء( ةزٌس لا5)

 ( اڪاٌاىڪس حي فيڪهٽي؛6)

 ( ةزٌس شائيڪالاحي حي فيڪهٽي؛7)

 ( رياضي حي فيڪهٽي؛ ۽8)

 ( شّطالاحي حي فيڪهٽي.9)

 

 رٌڊڪّم ُٽائڻ

Removal of 

difficulties 

 

 

 

 پِريام كاٌّم

First Statutes 
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 ( ُر فيڪهٽي حّ ُڪ ةّرڈ ٌُّدهۿ حيڪّ ىظتيم ٌُّده:1. )2

i. فيڪهٽي حّ ڈيً؛ 

ii. تدريصي طػتً حا پرهفيصر ۽ شرةراَُ؛ 

iii.  ڈيً کاٌصّاءِ ُڪ ىييتر ۽ ُر تدريصي طػتي حّ ُيڊ

 هيٍده؛شرةراَُ ظرفام ٌاىزد ڪيّ 

iv. َاشتاد اڪيڊڪ ڪائٌّصم ظرفام اًٌِ حي ىضيّم ۾  ٻ

خاص ڄاڻ حي ةٍياد تي ٌاىزد ڪيا هيٍداۿ ڀهي اُي ىضيّم 

فيڪهٽيءَ ۾ ٌَ پڙُايا هيٍدا ُخًۿ اًٌِ کي اڪيڊىڪ 

ڪائٌّصم حي خياك ۾ۿ فيڪهٽي ۾ پڙُائڻ هارم ىضيًٌّ 

 تي خاص ىِارت ُخي.

v.  ةّرڈ ظرفام ىلرر اداري کام ٻاُرام لاڳاپيم ىيدام ۾ ٻَ ىاُر

 ڪيا هيٍدا؛ ۽

vi. .ُڪ ىييتر ڈائريڪٽر ظرفام ٌاىزد ڪيّ هيٍده 

تائيً ( ايڪس „فيظّ ىييترم کاٌصّاءِ ىييتر حيص2)

حي غرغي تائيً غِده رکي  اڳّاٽ ُٽايا ٌَ هڃًۿ ٽً شانً

 شگٍِدا.

( فيڪهٽي حي ةّرڈ حي گڏحاڻي حّ ڪّرل ام حي ڪم 3) 

حي ٌصتت شام ڳڻيّ ىييترم حي اډ ةراةر ٌُّدهۿ حيڪّ ُڪ 

 هيٍده.

( ُر فيڪهٽي حّ ةّرڈ اڪيڊىڪ ڪائٌّصم حي غال 1. )3

 ضاةعي ُيٺ ٌُّده ۽ ةّرڈ کي ُيٺيام اختيار ذاغم ٌُّدا: 

i.  فيڪهٽي کي شٌّپيم ىضيًٌّ حي پڙُائي ۽ ترليق ةاةت

 ڪّ„رڈيٍيٽ ڪرڻ؛

ii.  فيڪهٽي حي شهصهي ۾ گريخّئيٽ ۽ پّشٽ گريخّئيٽ

اىتراًٌ لاءِ پيپر شيٽرز ۽ ىيترً حي ىلرري لاءِ ةّرڈ „ف 

 ةّرڈ „ف فيڪهٽيز

Board of Faculties 
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اشٽڊيز حي شفارطً  حي ڇٍڊ ڇاڻ ڪرڻ ۽ ُر اىترام لاءِ 

ىٍاشب پيپر شيٽرز ۽ ىيترً حا پيٍهس ڈائريڪٽر ڏاًٌِ 

 اىاڻڻ؛

iii.  فيڪهٽي شام لاڳاپيم ٻئي ڪًٍِ تػهييي ىػاىهي تي غّر

۽ ام شهصهي ۾ اڪيڊىڪ ڪائٌّصم کي رپّرٽ ڪرڻ 

 ڪرڻ؛

iv.  اڪيڊىڪ ڪائٌّصم کي پيض ڪرڻ لاءِ فيڪهٽي ۾

طاىم ُر طػتي حي ڪارڪردگيءَ حي شهصهي ۾ ُڪ 

 حاىع رپّرٽ تيار ڪرڻ؛ ۽

v. .اُڙا ٻيا ڪو شراٌخال ڏيڻ حيئً ةيام ڪيّ هيّ ُخي 

( ُر فيڪهٽي حّ ڈيً ٌُّده حيڪّ ةّرڈ „ف فيڪهٽي حّ 1.)4

 ڪٍّيٍر ٌُّده.ُيڊ ۽ 

( ڈيً ةّرڈ ظرفام فيڪهٽي حي ٽً شڀ کام شيٍر 2)

پرهفيصرز ىٍخِام ڈائريڪٽر حي شفارش تي ىلرر ڪيّ هيٍده ۽ 

 ً حي غرغي لاءِ غِده رکٍده ۽ ٻيِر ىلرري لاءِ اُم ٌُّده؛نٽً شا

( ڈيً کي اُڙا اختيار ذاغم ٌُّدا ۽ اُڙيّم ذىيّاريّم 3)

شفارطً تي ةّرڈ ظرفام ةيام  شراٌخال ڏيٍده حيئً ڈائريڪٽر حي

 ڪيّم هيّم ُخً.

( ُر ىضيّم يا ىضيًٌّ حي گرهپ لاءِ ُڪ ٽيچٍگ 1. )5

ڪيّ هيّ ُخي ۽ ُر ضاةعً ۾ ةيام ڈپارٽييٍٽ ٌُّدهۿ حيئً 

 ڈپارٽييٍٽ حّ ُڪ شرةراَُ ٌُّده.

( تدريصي طػتي حّ ُيڊ ةّرڈ ظرفام ڈائريڪٽر حي 2)

شفارطً تي ٽً شڀ کام شيٍئر پرهفيصرزۿ ايصّشيئيٽ پرهفيصرز 

يا اشصٽٍٽ پرهفيصرز شّاءِ پرهفيصر حيڪّ اڳّاٽ ڈيً ظّر ڪو 

ڪري رُيّ ُخي ىٍخِام ٽً شانً حي غرغي لاءِ ىلرر ڪيّ 
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 هيٍده ۽ ٻيِر ىلرري لاءِ اُم ٌُّده؛

رٽييٍٽ ۾ ڪّ پرهفيصر يا ةظرظيڪ حڏًُ ڈپا

اشّشيئيٽ پرهفيصر يا اشصٽٍٽ پرهفيصر ٌاُي تَ اُڙي ڪا ةَ 

ىلرري ٌَ ڪئي هيٍدي ۽ ڈپارٽييٍٽ فيڪهٽي حي ڈيً ظرفام 

 ڈپارٽييٍٽ حي شڀ کام شيٍئر اشتاد حي ىدد شام شٍڀانيّ هيٍده.

 ڈپارٽييٍٽ حّ شرةراَُ ڪري شگٍِده:  (3)

i.  ّحّڙيٍدهۿ اٌتظال ڪٍده ڈپارٽييٍٽ حي ڪو حّ ىٍػّة

۽ ٌظرداري ڪٍده ۽ پٍٍِخي ڈپارٽييٍٽ ۾ ڪيم ڪو 

 ةاةت ڈيً کي  حّاةدن ٌُّده.

ii.   ڈائريڪٽر ۽ ڈيً حي غال ٌظرداري ُيٺ شيّرا اٌتظاىيۿ

ىانياتي ۽ تػهييي اختيار اشتػياك ڪٍده ۽ اُڙيّم ٻيّم 

ذىيّاريّم شراٌخال ڏيٍده ۽ اختيار اشتػياك ڪٍدهۿ 

 يا ُخً؛ ۽حيڪي کيس شٌّپيا ه

iii.  گريخّئيٽ ۽ پّشٽ گريخّئيٽ شعد تي ڈپارٽييٍٽ حي

ڪارڪردگي ۽ فيڪهٽي ريصرچ ۽ ڈهنپييٍٽ ةاةت حاىع 

شانياٌي رپّرٽ تيار ڪرڻ ۽ ام کي ٌظرثاٌي لاءِ فيڪهٽي 

 حي ڈيً ڏاًٌِ اىاڻڻ.

( ُڪ اغهيٰ ىعانػً ۽ ترليق حّ ةّرڈ ٌُّدهۿ حيڪّ 1. )6

 ىظتيم ٌُّده:

i. چيئرىيً ٌُّده؛ۿ حيڪّ ڈائريڪٽر 

ii.  ڈيٍس؛شيّرا 

iii.  ُر فيڪهٽي ىام لاڳاپيم ىيدام ۾ ترليق حّ تخرةّ رکٍدڙ

ُڪ پرهفيصر اڪيڊىڪ ڪائٌّصم ظرفام ىلرر ڪيّ 

 هيٍده؛

iv.  ُر فيڪهٽي ىام ُڪ پرهفيصر شّاءِ ڈيً حي ةّرڈ ظرفام
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 ىلرر ڪيّ هيٍده؛

v. ُڪ ىييتر ڈائريڪٽر ظرفام ٌاىزد ڪيّ هيٍده؛ 

vi.  تٍظييً ۽ شرڪاري طػتً ىام ترليق حي لاڳاپيم ىيدامۿ

 ٽي ىييتر ةّرڈ ظرفام ٌاىزد ڪيا هيٍدا؛ ۽

vii. .رحصٽرار حيڪّ ام حي شيڪريٽري ظّر ڪو ڪٍده 

( ايڪس „فيظّ ىييترس کاٌصّاءِ اغهيٰ تػهيو ۽ ترليق 2) 

 ةّرڈ حي ىييترز حي „فيس حّ ىده ٽي شاك ٌُّده.

( اغهيٰ تػهيو ۽ ترليق ةّرڈ حي گڏحاڻيءَ حّ ڪّرل 3)

ترز حي اٌگ حي اډ ةراةر ٌُّدهۿ حًٍِ حي ٌصتت ُڪ ڪم ىيي

 ةراةر ٌُّدي.

 اغهيٰ تػهيو ۽ ترليق ةّرڈ حا ڪو ُيٺيً ريت ٌُّدا:  .7

a)  ۿ ترليق ۽ ۾ اغهيٰ تػهيو ۽ ترليق کي ُٿي هٺرائڻاداري

شام لاڳاپيم شيّرم ىػاىهً تي اٿارٽيز کي غلاح   اطاغت

 ڏيڻ؛

b)  کي رپّرٽ ترليلي ڈگريً ڏيڻ تي غّر ڪرڻ ۽ اٿارٽيز

 ڪرڻ؛

c) ترليلي ڈگريّم ڏيڻ شام لاڳاپيم ضاةعا تخّيز ڪرڻ؛ 

d)  ّترليق حي طاگردم کي اًٌِ حي ترليق حي ىلاني ح

 ىضيّم ظئي ڪرڻ لاءِ شپر هائيزر ىلرر ڪرڻ؛غٍّام يا 

e)  اىتراًٌ ىيترًٍ ٿيصز ۽ ٻيً ترليلي ترليلي اًٌِ حي

 حي ٌانً حّ پيٍم تخّيز ڪرڻ؛ ۽

f)   ّاُڙا ٻيا ڪو شراٌخال ڏيڻ حيئً كاًٌٌّ ۾ ةيام ڪيّ هي

 ُخي.

 ةّرڈ ُيٺيً تي ىظتيم ٌُّده: ً( شهيڪظ1) . 8

i.  حيڪّ چيئرىيً ٌُّده؛ڈائريڪٽر 
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ii. لاڳاپيم فيڪهٽيءَ حّ ڈيً؛ 

iii. لاڳاپيم تدريصي طػتي حّ شرةراَُ؛ 

iv.  ةّرڈ ظرفام ٌاىزد ڪيّ هيٍده؛ةّرڈ حّ ُڪ ىييتر 

v. ٌاىزد ڪيّ هيٍده؛ ۽ ُڪ ٌاىياره غانو ةّرڈ ظرفام 

vi.  .ُڪ ىضيّم حّ ىاُر ةّرڈ ظرفام ٌاىزد ڪيّ هيٍده 

 ( رحصٽرار شهيڪظً ةّرڈ حّ شيڪريٽري ٌُّده.2)

( ايڪس „فيظّ ىييترس کاٌصّاءِ شهيڪظً ةّرڈ حي 3) 

 ىييترز حي „فيس حّ ىده ٽي شاك ٌُّده.

تي حّ ڪّرل چار ىييتر حي گڏحاڻيءَ ( شهيڪظً ةّرڈ 4)

 ٌُّده.

ةّرڈ حّ ڪّ ةَ ىييتر حيڪّ حًٍِ „شاىي  ًشهيڪظ( 5)

تي ىلرري لاءِ اىيدهار „ُيۿ اُّ شهيڪظً ةّرڈ حي ڪاررهائي ۾ 

 ذػّ ٌَ هٺي شگٍِده.

( پرهفيصرس ۽ ايصّشيئيٽ پرهفيصرس حي غِدم تي 6)

اىيدهارم حي چٌّڊ ۾ۿ شهيڪظً ةّرڈ ٽً ىاُرم کي ىلرر ڪٍده 

ريً „شاىيً تي يا اًٌِ شام ىظّره ڪٍده ۽ ٻيً پڙُائي ها

اىيدهار چٌّڊڻ ۾ۿ لاڳاپيم ىضيّم ۾ ٻَ ىاُر هائيس چاٌصيهر 

ظرفام ٌاىزد ڪيا هيٍداۿ شهيڪظً ةّرڈ حي شفارش تي ةّرڈ 

ظرفام ىٍظّر ڪيم ُر ىضيّم حي ىاُرم حي فِرشت ىٍخِام ۽ 

 هكت ةَ هكت ٌظرثاٌي ڪئي هيٍدي.

( شهيڪظً ةّرڈ ٽيچٍگ ۽ ٻيً „شاىيً تي هغّك ٿيٍدڙ 1. )9

درخّاشتً تي غّر ڪٍده ۽ اُڙيً „شاىيً تي ىّزهم اىيدهارم حا 

ىلرريءَ لاءِ ةّرڈ کي تخّيز ڪٍده ۽ لاڳاپيم ىاڻًِ حي ىّزهم ٌالا 

 پگِار حي شفارش ڪٍده.

( شهيڪظً ةّرڈ يٌّيّرشٽي حي شيّرم غيهدارم حي 2) 
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ّرا ڪيس غّر ُيٺ „ڻيٍده ۽ ىّزهم يحا شيا چٌّڊ تركيً 

 لاءِ ٌالا ةّرڈ کي اىاڻيٍده.يا چٌّڊ ىيدهارم حا اُڙيً تركيً ا

( شهيڪظً ةّرڈ ۽ ةّرڈ حي راءِ ۾ فرق حّ ىصئهّ ذم ٌَ 3)

 حّ فيػهّ ذتيي ٌُّده.ةّرڈ ٿيڻ تيۿ 

( ُڪ فٍاٌس ۽ پلاٌٍگ ڪييٽي ُيٺيً تي ىظتيم 1. )10

 ٌُّدي:

i.  ٌُّده؛حيڪّ چيئرىيً ڈائريڪٽر 

ii. شيّرا ڈيٍس؛ 

iii. ةّرڈ حّ ُڪ ىييتر ةّرڈ ظرفام ٌاىزد ڪيّ هيٍده؛ 

iv.  اڪيڊىڪ ڪائٌّصم حّ ُڪ ىييتر اڪيڊىڪ

 ڪائٌّصم ظرفام ٌاىزد ڪيّ هيٍده؛

v.  ّتػهيو ۽ ىانيات کاتً ُر ُڪ ىام ُڪ ٌيائٍدهۿ حيڪ

 ڈپٽي شيڪريٽري حي غِدي کام گِٽ ٌَ ُخي؛ ۽

vi. .خزاٌچي حيڪّ شيڪريٽري ظّر ڪو ڪٍده 

 ٌاىزد ڪيم ىييترم حي غِدي حّ ىده ٽي شاك ٌُّده.( 2)

اٌس ۽ پلاٌٍگ ڪييٽي حي گڏحاڻيءَ حّ ڪّرل ٍ( ف3) 

 ىييترس ٌُّده؛پٍج 

 فٍاٌس ۽ پلاٌٍگ ڪييٽي حا ڪو ُيٺيً ريت ٌُّدا:  .11

i.  شانياٌي اڪائٌّٽ اشٽيٽ ىيٍٽ تي غّر ڪرڻ ۽ شانياٌي

۽ ٌظرثاٌي ٿيم ةخيٽ ڪاٿً تي غّر ڪرڻ ۽ ةّرڈ کي ام 

 شهصهي ۾ غلاح ڏيڻ؛

ii.  حي ىاني ةيِڪ حّ شهصهيّار حائزه هٺڻ؛اداري 

iii.  س شام ٽحي اڪائٌّاداري ةّرڈ کي فٍاٌس اٌّيصٽييٍٽ ۽

 لاڳاپيم شيّرم ىػاىهً تي غلاح ڏيڻ؛

iv.  اُڙا ٻيا ڪو شراٌخال ڏيڻۿ حيڪي كاًٌٌّ ۾ ةيام ڪيم
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 ُخً.

  

ىذڪّرن ترحيّ غال ىاڻًِ حي هاكفيت لاءِ „ُي حيڪّ ڪّرٽ ۾  حّ  „رڈيٍٍس ٌّٽ:

 اشتػياك ٌٿّ ڪري شگِخي.


