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 ۴۹۹۴مجریہXVIنمبرسندھۺایکٹۺ

SINDH ACT NO.XVI OF 1994 

ر  اینڈ آرٹ آف اسکوك ویلی انڈس
چ 
ی ک

 

ی ٹ
ک

 ایٹ آر

 ۴۹۹۴ ایکٹ، کراچی

THE INDUS VALLEY SCHOOL OF 

ART AND ARCHITECTURE AT 

KARACHI ACT, 1994 

 ]۴۹۹۴جولائیۺۺ۲۷[

ر ۺایکٹۺجسۺکیۺتوسطۺسےۺ
چ 
ک

 

 ی
کٹ

کراچیۺمیںۺانڈسۺویلیۺاسکوكۺآفۺآرٹسۺاینڈۺآر

 قائمۺکیاۺجائےۺگا۔

ۺ ۺاینڈۺجیساۺکہ ۺآرٹ ۺآف ۺاسکوك ۺویلی ۺانڈس ۺجو ۺہے، ۺکرنا ۺقائم ایکۺاسکوك

ر ۺکےۺطورۺپرۺجاناۺجائےۺگا،ۺجسۺکوۺڈگریاں،ۺڈپلوماز،ۺسرٹیفکیٹسۺاورۺدیگرۺ
چ 
ی ک

 

ی ٹ
ک

آر

تعلیمیۺخصوصیاتۺدینےۺکاۺاختیارۺدیاۺجائےۺگاۺاورۺدیگرۺمتعلقہۺمعاملاتۺکوۺطےۺکیاۺ

 جائےۺگا؛

 ۺمیںۺلایاۺجائےۺگا اسۺکوۺاسۺطرحۺعمل

ۺایٹۺکراچیۺاسۺایکٹۺکوۺۺ (۴۔ۺ)۴ ر 
چ 
ی ک

 

ی ٹ
ک

انڈسۺویلیۺاسکوكۺآفۺآرٹۺاینڈۺآر

 کہاۺجائےۺگا۔ۺ۴۹۹۴ایکٹ،ۺ

 (ۺیہۺفیۺالفورۺنافذۺہوگا۔۲)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (Preamble)تمہید

 

 

 

 

 مختصرۺعنوامۺاورۺشروعات

Short title and 

commencement 
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  ،ۺتبۺتکاورۺمفہولۺکےۺمتضادۺنہۺہومضمومۺاسۺایکٹۺمیںۺجبۺتکۺکچھۺ۔ۺ۲

(i) اکیڈمکۺکمیٹی''ۺمطلبۺاسکوكۺکیۺاکیڈمکۺکمیٹی؛'' 

(ii) میںۺبیامۺکردہۺاسکوكۺکیۺاتھارٹی؛ۺ۴۲''اتھارٹی''ۺمطلبۺدفعہۺ 

(iii) بورڈ''ۺمطلبۺاسکوكۺکاۺبورڈۺآفۺگورنرس؛'' 

(iv) چیئرمین''ۺمطلبۺبورڈۺآفۺگورنرسۺکاۺچیئرمین؛'' 

(v) ڈین''ۺمطلبۺکسیۺفیکلٹیۺکاۺسربراہ؛'' 

(vi) ایگزیکٹوۺڈائریکٹر''ۺمطلبۺاسکوكۺکاۺانتظامیۺسربراہ؛'' 

(vii) ؛''فیکلٹی''ۺمطلبۺاسکوكۺکیۺفیکلٹی 

(viii) حکومت''ۺمطلبۺحکومتۺسندھ؛'' 

(ix) بیامۺکردہ''ۺمطلبۺقانوم،ۺضوابطۺاورۺقواعدۺکےۺتحتۺبیامۺ''

 کردہ؛

(x) ر ؛
چ 
ی ک

 

ی ٹ
ک

ٓآرٹۺاینڈۺآر

 

 ''اسکوك''ۺمطلبۺانڈسۺویلیۺاسکوكۺآف

(xi) ۺاینڈۺ ۺآرٹ ۺآف ۺاسکوك ۺویلی ۺمطلبۺانڈس ''سوسائٹی''

ر ۺکیۺسوسائٹی؛
چ 
ی ک

 

ی ٹ
ک

 آر

(xii) ۺایکٹۺکےۺتحت ۺمطلبۺاس ۺقواعد'' ۺاور ۺضوابط ۺ''قانوم،

ۺگئےۺقانوم،ۺضوابطۺاورۺقواعد۔

ے

  ارۺتشکیلۺدی 
 

 

 ترت

 -Iبابۺ

 اسکوك

(ۺاسۺایکٹۺکےۺنافذۺہونےۺسےۺکچھۺوقتۺپہلےۺسوسائٹیۺکیۺطرفۺسےۺچلنےۺ۴۔ۺ)۳

والےۺاسکوكۺکوۺنئےۺسرےۺسےۺتشکیلۺدےۺکرۺاورۺمنظمۺکرۺکہۺقائمۺکیاۺجائےۺگا،ۺ

ر ۺکہاۺجائےۺگا۔
چ 
ی ک

 

ٹ ی 
ک

 جسۺکوۺانڈسۺویلیۺاسکوكۺآفۺآرٹۺاینڈۺآر

ر ۺکےۺ۲)
چ 
ی ک

 

ٹ ی 
ک

نالۺسےۺایکۺباڈیۺ(ۺاسکوكۺانڈسۺویلیۺاسکوكۺآفۺآرٹۺاینڈۺآر

 تعریف

Definitions 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسکوكۺکاۺقیال

Establishment of the 

School 
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جسۺکوۺاسۺمیںۺکسیۺجائیدادۺۺکوۺحاصلۺکرنےۺیاۺنیکاكۺکرنےۺۺکےۺ،ۺکارپوریٹۺۺہوگا

ۺجوۺبیامۺکئےۺگئےۺنالۺمہرۺاختیاراتۺکےۺساتھۺحقیقیۺوراثتۺاورۺعالۺ سےۺہوگی،

 ۔سکےۺگااورۺاسۺپرۺکیسۺہوۺۺکیسۺکرۺسکےۺگا

جنسۺیاۺمذہب،ۺامۺکاۺتعلقۺکسیۺبھیۺۺ،تمالۺافرادۺکےۺلئےۺکھلیۺہوگیكۺ۔ۺاسکو۴

کیۺطرفۺسےۺپڑھائےۺجانےۺۺاسکوكنسل،ۺطبقےۺ،ۺرنگۺیاۺڈومیسائلۺسےۺہو۔ۺجوۺ

کےۺاہلۺہوںۺاورۺایسےۺکسیۺبھیۺشخصۺکوۺفقطۺجنس،ۺمذہب،ۺطبقے،ۺنسل،ۺۺوالے

 رنگۺیاۺڈومیسائلۺکیۺبنیادۺپرۺانکارۺنہیںۺکیاۺجائےۺگا۔

اسکوكۺکاۺمقصدۺعلمۺکوۺترقیۺدلاناۺاورۺعلمۺپھیلاناۺہوںۺگے،ۺاسۺسلسلےۺمیںۺ( ۴۔ۺ)۵

ۺمیںۺتعلیم،ۺ ۺمتعلقہۺشعبوں ۺڈزائنسۺاور ۺہنر، ۺمنصوبابندہ، ر ،
چ 
ی ک

 

ٹ ی 
ک

ۺآر آرٹ،

تربیت،ۺتحقیق،ۺتجرباتیۺماحوكۺاورۺخدمتۺانڈرۺگریجوئیٹۺاورۺپوسٹۺگریجوئیٹۺ

 سطحۺپرۺفراہمۺکیۺجائےۺگی۔

رۺباڈیۺہوگا،ۺجسۺکوۺا مقۺصد حاۺحاصلۺکرنےۺ(اسکوكۺمکملۺطورۺپرۺخودمختا۲)

کےۺلیئےۺا مقۺتعلیمیۺمعاملاتۺچلانےۺکیۺمکملۺآزادیۺہوگی،ۺخاصۺطورۺپرۺمندرجہۺ

 ذیلۺمعاملاتۺمیںۺآزادیۺہوگی 

 (i) ۺڈپلومازۺمنتخبۺکرناۺشاگردوںۺکوۺ ۺ ۺاورۺامۺکوۺڈگریزۺ، داخلہۺدیناۺاورۺامتحامۺلیناۺ

ۺا ۺاورۺدوسرےۺۺتعلیمیۺ ۺعزازۺدیناۺجنۺکوۺبیامۺکئیۺگئیۺشرائطۺکےۺمطابقسرٹیفکیٹسۺ

 ؛پاسۺکیاۺگیاۺہوۺامتحام

(ii)ۺکوۺالحاقۺکرنا ۺۺخود ۺیا ۺکو ۺکیۺۺدوسرےۺاداروںۺکےۺساتھخود ۺاورۺتعلیمۺ جوڑنا

ۺاورۺٹیچنگۺۺ ۺ  

 

 ر
ب

 

 کلی
فی

ۺذمہۺداریاںۺاداۺکرنےۺکےۺلئےۺ ۺکےۺلئےۺا مقۺکالۺاور بہتریۺ

 ؛ڈپارٹمنٹسۺقائمۺکرنا

(iii)ۺاعزازیۺۺ ۺکو ۺافراد ۺکئےۺگئےۺ ۺکےۺمطابقۺمنظور بیامۺکئےۺگئےۺطریقہۺکار

 ؛ڈگریاںۺیاۺاعزازۺدینا

 

 

 

 اسکوكۺسبۺکےۺلیئےۺکھلاۺہوگا

University open to 

all 

 

 اسکوكۺکاۺمقصد،ۺاختیارۺاورۺکال

The Purpose, 

Powers and 

functions of the 

School 
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(iv)؛اورۺتحقیقۺکرناۺجیساۺکہۺطےۺکیاۺگیاۺہوتشکیلۺدیناۺپڑھائیۺکےۺکورسزۺۺ 

(v)ۺیاتلیاتۺ ۺتعلیمۺ ۺدوسریۺ ۺاور ۺکرنا ۺپرول تربۺتربیتۺاورۺتحقیقۺمیںۺمدد ،

 ؛کرنا

(vi)ۺۺاورۺاداروںۺکاۺالحاقۺۺکرناۺیاۺ 

 

ر
چ 
 
لی

کیۺجانچۺلیناۺیاۺۺکرناۺاورۺایسےۺاداروںۺالحاقۺختمکا

اورۺامۺکوۺامۺکےۺنالۺاورۺذمہۺۺاداروںۺسےۺجوڑناۺۺتعلیمیۺۺتربیتیۺاورۺتحقیقیۺکوۺمنتخبۺخود

کرنےۺاورۺزیادہۺسےۺزیادہۺۺداریاںۺنبھانےۺکےۺلئےۺخدماتۺاورۺیاتلیاتۺفراہمۺ

ۺبنانےۺۺاثراتۺوالیۺتعلیمیۺ ۺکوۺیقینیۺ کےۺلئےۺپڑھائیۺکےۺۺتربیتیۺاورۺتحقیقیۺپروگرامزۺ

 ؛طریقےۺحکمتۺعملیۺتیارۺکرنا

(vii)ۺویتیںجا ۺکئیۺگئیۺگرانٹسۺ، ۺیویوسٹی ۺکو ۺ، ۺنبھالنا  ۺاور ۺحاصلۺکرنا ۺئیداد

 

 
  

  ش
  
ۺاورۺامۺٹرسٹ،ۺتحائف،ۺعطیات،ۺانڈومنٹسۺاورۺدوسریۺکنٹرت ۺکوۺنبھالنا ۺ

 ؛کرناۺجیساۺمناسبۺسمجھےاستعماكۺکوۺایسےۺۺطریقےۺسےۺ

(viii)ۺباڈیزۺ ۺاداروں، ۺانتظاماتۺمیںۺحکومت،ۺتنظیموں، ۺٹھیکوںۺاور معاہدوں،

 ؛اورۺافرادۺسےۺامۺکےۺکالۺاورۺذمہۺداریاںۺپوریۺۺکرنےۺکےۺلئےۺشاملۺہونا

(ix)ۺ ۺدوسریۺ ۺفیسۺاور ۺاوصولیاںۺایسیۺ ۺ ۺجیساۺوہۺطےۺطلبۺکرنا ۺ ورۺحاصلۺکرنا

 ؛کرے

(x)ۺ ۺجیسےۺبورڈ ۺکرنا ۺرکنۺمقرر ۺکمیٹیزۺپر ۺاور ۺ ۺہمۺنصابیۺمختلفۺباڈیز تدریسیۺاور

 سرگرمیوںۺکےۺسلسلےۺمیںۺطےۺکرے؛

(xi)کرناۺاورۺایسےۺساتذہۺاورۺانتظامیۺعملداروںۺاورۺعملےۺکےۺاراکینۺکیۺمقرریۺا

ۺاورۺذمہۺداریاںۺمتعینۺشرائطۺاورۺضوابط،ۺاختیاعملداروںۺاورۺاسٹیافۺکیۺ راتۺ

 کرنا؛

 (xii)ایسےۺتمالۺاقدالۺلیناۺاورۺکرناۺجوۺکہۺاسۺکےۺصد حاۺحاصلۺکرنےۺکےۺلئےۺ

 مطلوبۺہوں۔
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 -IIبابۺ

 اسکوكۺکےۺعملدار

  مندرجہۺذیلۺعملدارۺہوںۺگےکےۺ۔ۺاسکوكۺ۶

(i) سرپرست؛ 

(ii) بورڈۺآفۺگورنرسۺکاۺچیئرمین؛ 

(iii) ایگزیکٹوۺکمیٹیۺکاۺچیئرمین؛ 

(iv) ایگزیکٹوۺڈائریکٹر؛ 

(v) ڈینس؛ 

(vi) تدریسیۺشعبوںۺکےۺچیئرمین؛ 

(vii)؛ۺاوررجسٹرارۺ 

(viii) ایسےۺدیگرۺافرادۺجنۺکےۺحوالےۺسےۺاسکوكۺکےۺملد ارۺہونےۺکاۺبیامۺکیاۺ

 گیاۺہو۔

 کاۺسرپرستۺہوگا۔اسکوكۺسندھۺکاۺگورنرۺ۔ۺ۷

 

ۺ)۸ ۺجوۺعلمۺکےۺمیدامۺمیںۺخدماتۺکیۺعیوضۺ۴۔ (ۺچیئرمینۺنامورۺشخصۺہوگا،

ۺاورۺۺمعاشرےۺکیۺخدمتۺعیوضۺجانا ۺقدروں ۺاپنیۺاعلیٰۺاخلاقی ۺاور ۺہوگا پہچانا

 دانشوریۺحیثیتۺکےۺطورۺپرۺپسندیدہۺہوگا؛

 چیئرمینۺسرپرستۺکیۺطرفۺسےۺبورڈۺکیۺسفارشۺپرۺمقررۺکیاۺجائےۺگا؛ (۲)

 کےۺکانووکیشنزۺکیۺحاارتۺکرےۺگا۔(چیئرمین،ۺجبۺموجودۺہو،ۺاسکوكۺ۳)

 کرانیۺپڑےۺگی۔ۺ(ہرۺاعزازیۺڈگریۺدینےۺکےۺلیئےۺچیئرمینۺسےۺتصدیق۴)

ۺکیۺکاروائیاںۺیاۺکسیۺعملدارۺکےۺچیئرمینۺاگرۺۺ( ۵)  ۺہےۺتوۺکسیۺاتھارٹیۺ مطمئنۺ

اسۺایکٹۺکیۺگنجائشوں،ۺقوانین،ۺضوابطۺیاۺقواعدۺکےۺمطابقۺۺنہیںۺہیںۺتوۺۺۺاحکامات
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کرۺسکتاۺہےۺکہۺکیوںۺنہیںۺۺوہۺایسیۺاتھارٹیۺیاۺعملدارۺکوۺسببۺجاننےۺکےۺلئےۺطلبۺ

حکمۺکےۺذریعےۺکیاۺجائے،ۺایسیۺکاروائیۺیاۺاحکاماتۺکوۺختمۺۺیایسیۺکاروائیاںۺکوۺتحریر

 کیاۺہے۔

چیئرمینۺکےۺاسۺطرحۺعملۺکرنےۺسےۺغیرۺحاضریۺکیۺصورتۺمیںۺیاۺکسیۺ ( ۶)

 دوسرےۺسببۺکیۺوجہۺسے،ۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکاۺچیئرمینۺاسۺکیۺجگہۺپرۺکالۺکرےۺگا۔

مینۺاسکوكۺکےۺمعاملاتۺسےۺمتعلقہۺلے کیۺکیۺجانچۺپڑ کكۺکرواۺسکتاۺ(ۺچیئر۴۔ۺ)۹

ہےۺاورۺایساۺشخصۺیاۺشخصیاتۺمقررۺکرۺسکتاۺہے،ۺجیسےۺصد حاۺحاصلۺکرنےۺکےۺ

 لیئےۺمناسبۺسمجھے۔

(ۺکےۺتحتۺرپورٹۺملنےۺکےۺبعدۺایسیۺہدایاتۺجاریۺ1،ۺذیلیۺدفعہۺ)(ۺچیئرمین۲)

 وائسۺچانسلرۺایسیۺہدایاتۺپرۺعملۺکرےۺگا۔کرۺسکتاۺہےۺجیساۺوہۺمناسبۺسمجھےۺاورۺ

 ر امۺمیںۺسےۺمقررۺکیۺطرفۺ(ۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکاۺچیئرمین،ۺبورڈۺ۴۔ۺ)۴۱
 مب
می

اسۺکےۺ

 کیاۺجائےۺگا۔

ۺخالیۺہوگاۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکےۺچیئرمینۺکسیۺبھیۺوقتۺجبۺ( ۲) ۺ ایگزیکٹوۺیاۺکاۺعہدہ

ۺآ کۺکےۺفرا ۺغیرۺحاضرۺہوگاۺیاۺکسیۺبیماریۺکےۺباعثۺا مقکمیٹیۺکاۺچیئرمینۺ

ۺ ۺۺانجال ۺاسۺکیۺجگہۺدینےۺسےۺقاصرۺہوگا ۺفرد ۺکردہ ۺکیۺطرفۺسےۺنامزد ۺبورڈ تو

 ذمیداریاںۺنبھائےۺگا۔

(ۺایگزیکٹوۺڈائریکٹرۺبورڈۺکیۺطرفۺسےۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکیۺسفارشۺپرۺمقررۺکیاۺ۴۔ۺ)۴۴

 جائےۺگا۔

ۺڈائریکٹرۺغیرۺ(کسیۺبھیۺوقتۺجبۺایگزیکٹوۺڈائریکٹرۺکاۺعہدہۺۺخالیۺہوگاۺیاۺایگزیکٹو۲)

حاضرۺہوگاۺیاۺکسیۺبیماریۺکےۺباعثۺا مقۺآ کۺکےۺفرا ۺانجالۺۺدینےۺسےۺقاصرۺ

 ہوگاۺتوۺبورڈۺکیۺطرفۺسےۺنامزدۺکردہۺفردۺاسۺکیۺجگہۺذمیداریاںۺنبھائےۺگا۔

ۺ۳) ۺایگزیکٹوۺڈائریکٹرۺاسکوكۺکا ۺاسۺ( ۺاور ۺہوگا ۺانتظامیۺعملدار ۺاہمۺتدریسیۺاور کا
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ایگزیکٹوۺکمیٹیۺکےۺفیصلوںۺاورۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺۺہدایات،ۺبورڈۺکیایکٹۺکیۺگنجائشوں،ۺ

اورۺپروگرامزۺپرۺعملۺدرآمدۺکاۺکیۺطرفۺسےۺسونپیۺگئیۺاسکوكۺکیۺحکمتۺعملیوںۺ

 ذمہۺدارۺہوگا۔

ۺجوۺاسۺکےۺخیاكۺمیںۺفوریۺایگزیکٹوۺڈائریکٹر( ۴) ۺکسیۺہنگامیۺصورتحاكۺمیں، ،

ۺہےۺجیساۺوہۺضروریۺسمجھے،ۺجسۺکےۺایساۺقدلۺاٹھاۺسکتاۺہو،ۺۺۺکیۺضروریاقدالۺلینے

اتھارٹیۺیاۺباڈیۺکوۺۺاسۺاقدالۺکےۺبارےۺمیںۺعملدار،ۺۺۺبعدۺجتناۺجلدۺممکنۺہوۺسکے،ۺ

 رپورٹۺکرےۺگا۔

تۺمندرجہۺبالاۺکےۺمنحرفۺنہیںۺہیںۺتوۺخصوصیۺطورۺپرۺجبۺاسکےۺاختیاراۺ( ۵)

 ایگزیکٹوۺڈائریکٹرۺکوۺمندرجہۺذیلۺاختیاراتۺہوںۺگے یہ،ۺ

(a) منظورۺکئےۺگئےۺبجٹۺمیںۺفراہمۺکیاۺگیاۺتمالۺخرچۺمنظورۺکرناۺاورۺخرچۺ

 خرچۺکرنا؛میںۺفنڈزۺۺکوۺاسۺہیۺمدۺکےۺ

(b) پڑھائی،ۺۺکےۺاساتذہ،ۺعملداروںۺاورۺدوسرےۺملازمینۺکوۺ اسکوك

ۺ ۺاور ۺانتظامات ۺاور ۺامتحانات ۺدوسرےۺۺاسکوكتحقیق، ۺایسے کے

کےۺسلسلےۺمیںۺایسےۺکالۺکرانےۺکیۺہدایاتۺکرناۺ،ۺجیساۺوہۺۺمعاملات

 ؛ضروریۺسمجھے

(c) ایسیۺشرائطۺکےۺتحتۺاگرۺکوئیۺہو،ۺجیسےۺبیامۺکیاۺگیاۺہو،ۺاسۺایکٹۺ

دوسرےۺیاۺۺکےۺکسیۺعملدارۺکےۺتحتۺا مقۺکوئیۺبھیۺاختیارۺاسکوكۺ

 ملازلۺکوۺمنتقلۺکرنا؛

(d)  

 

ی ٹ
ک

 ایسیۺ
ی 

ر یزۺکےۺلیئے
گ

ۺمیںۺبورڈۺکیۺۺملازلۺمقررۺکرنا،ۺجنۺکےۺسلسلے

 ؛منتقلۺکئےۺگئےۺہوںۺطرفۺسےۺاختیارات

(e) ماآكۺکرناۺایسےۺدوسرےۺاختیاراتۺ

ے

ی

 

سٹ
سرانجالۺدیناۺ،ۺجیسےۺاورۺکالۺا

 ایگزیکٹوۺکمیٹیۺکیۺطرفۺسےۺوقتاًۺفوقتاًۺسونپےۺجائیں۔
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 -IIIبابۺ

 اسکوكۺکیۺاتھارٹیز

  ہوںۺگیۺاتھارٹیزمندرجہۺذیلۺکیۺ۔ۺاسکوكۺ۴۲

(i)؛سبورڈۺآفۺگورنرۺ 

(ii) ؛ایگزیکٹوۺکمیٹی 

(iii) ؛اکیڈمکۺکمیٹی 

(iv) ؛مالیاتۺاورۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹی 

(v) ایسیۺدیگرۺاتھارٹیزۺجیسےۺبیامۺکیاۺگیاۺہو۔ 

ۺ (۴۔ۺ)۴۳  ۺمعاملاۺکےۺاسکوكۺعالۺنظرداریۺاور

 

ر
 س
لٹ

ۺاسۺکیۺپا تۺپرۺضوابطۺاور

 ؛بنانےۺۺکاۺاختیارۺبورڈۺکےۺپاسۺہوگا،ۺجوۺمندرجہۺذیلۺپرۺمشتملۺہوگا

(a) ؛چیئرمین 

(b)ۺسٹس ۺیاۺاسۺکیۺطرفۺسےۺنامزدۺکیاۺگیاۺہائیۺکورٹۺسندھۺہائیۺکورٹۺکاۺچیفۺ

 ؛کاۺجج

(c)؛برائےۺتعلیمۺۺحکومتۺسندھۺکاۺسیکریٹریۺ 

(d) ۺیا ۺامۺکیۺطرفۺسےۺنامزدۺکیاۺگیاۺکمیشنۺۺۺسکوكچیئرمین، ۺ گرانٹسۺکمیشن،

 ر کا
 مب
می

 ؛کلۺوقتیۺ

(e)ۺسوسائٹیۺکے ۺکردہ ۺآفۺگورنرسۺکےۺۺچیئرمینۺکیۺطرفۺسےۺنامزد بورڈ

 ر ۔
 مب
می

 سارےۺ

ۺاسکوكکےۺتحتۺۺ(b)سندھۺہائیۺکورڈۺکےۺچیفۺسٹس ۺکیۺطرفۺسےۺشقۺ(۲)

کےۺتحتۺچیئرمینۺکیۺطرفۺۺ(d)گرانٹسۺکمیشنۺکےۺچیئرمینۺکیۺطرفۺسےۺشقۺ

 ر ۺتینۺساكۺکیۺمدتۺکےۺلیئےۺعہدہۺرکھےۺۺ(e)سےۺشقۺ
 مب
می

کےۺتحتۺنامزدۺکردہۺ

یٰۺنہیںۺدےۺیاۺاسۺکوۺنامزدۺکردہۺ

ی ف
ع

 

سٹ

 ر یۺسےۺا
 مب
می

گا،ۺجبۺتکۺوہۺاسۺسےۺپہلےۺ
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 اتھارٹیۺکیۺطرفۺسےۺاسۺکیۺجگہۺپرۺدوسریۺنامزدگیۺنہۺکیۺجائے۔

 (ایگزیکٹوۺڈائریکٹرۺبورڈۺکےۺسیکریٹریۺکےۺطورۺپرۺکالۺکرےۺگا۔۳)

ۺکوئیۺقدلۺیاۺکارروائیۺبورڈۺمیںۺآسامیۺیاۺبورڈۺکیۺتشکیلۺمیںۺکسیۺقصۺ(ۺبورڈۺکا۴)

 کیۺصورتۺمیںۺغیرۺموثرۺنہیںۺہوگا۔

 ر ۺکیۺعارضیۺآسامیۺاتھارٹیۺکیۺطرفۺسےۺپرۺکیۺجائےۺگی،ۺ( ۵) 
 مب
می

نامزدۺکردہۺ

 ر ۺکوۺنامزدۺکیاۺگیاۺتھا۔
 مب
می

 جسۺاتھارٹیۺکیۺطرفۺسےۺ

(ۺکیۺگنجائشوںۺکیۺعالۺحیثیتۺ۴دفعہۺ)ۺکیۺذیلیۺ۴۳خاصۺطورۺپرۺاورۺدفعہۺ( ۴۔ۺ)۴۴

ۺکالۺ ۺاور ۺکرےۺگا ۺاختیاراتۺاستعماك ۺذیل ۺمندرجہ ۺبورڈ ۺکےۺعلاوہ سےۺتضاد

 سرانجالۺدےۺگا 

(a) ضابطہۺ،ۺنبھالنا کیۺجائیداد،ۺفنڈز،ۺاثاثوںۺاورۺوسائلۺکوۺاسکوكۺ

 ؛رکھناۺاورۺقبوكۺکرنا

(b) طرفۺسےۺمنقولہۺاورۺغیرۺمنقولہۺجائیدادۺکیۺمنتقلیۺ کیاسکوكۺ

 قبوكۺکرنا؛ۺمنتقلیاورۺ

(c) ؛ہوناالحاقۺکرناۺیاۺعلیحدہۺتعلیمیۺاداروںۺسےۺ 

(d) ۺ ۺایگزیکٹو ۺسے ۺکمیٹیۺکےۺمشورے ۺنظرثانیۺسالانہ بجٹۺاور

یۺدیناۺاورۺرہنمائیۺکرناۺیاۺمالیۺپرۺغورۺکرناۺاورۺمنظورتخمینوںۺگئےۺبجٹۺکیئے

 میںۺرہنمائیۺکرنا؛معاملاتۺسےۺمتعلقہۺرولرزۺآفۺۺبزنسۺ

(e) تبدیلۺکرناۺۺنا،ۺوامنظورۺکرنا،ۺمکملۺکرکیۺطرفۺۺسےۺٹھیکےۺاسکوكۺ

 یاۺردۺکرنا؛

(f) ۺ ۺاسکوك ۺکرنا ۺشروع ن
 
مٹ
سک

اورۺکےۺصد حاۺحاصلۺکرنےۺکےۺلئےۺا

 منظوریۺدینا۔

(g) ۺۺطریقہ ۺاور ۺرکھناۺطےۺکرنا، ۺقبضہۺقائم ۺاور ۺمہرۺاسکوك ۺعال کی
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 استعماكۺکرنا۔

(h) ۺتحقیق ۺپیشیورانہ ۺکرنا، ۺپیدا ۺآسامی ۺدوسریۺانتظامی ۺایسی اور

ۺ ۺآسامیاں ۺجو ۺکرنا، ۺپیدا کےۺصد حاۺحاصلۺکرنےۺکےۺلئےۺاسکوك

 کوۺملتویۺکرناۺیاۺختمۺکرنا۔ۺآسامیوںۺمطلوبۺہوں،ۺایسیۺ

(i) ایگزیکٹوۺڈائریکٹرۺاورۺرجسٹرارۺمقررۺکرنا؛کیۺسفارشاتۺپرۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺ 

(j) ملازمینۺاسکوكۺکےۺبعدۺۺموقعہۺدینے دفاعۺکامتاثرۺکوۺۺاورۺنچبیامۺکیۺگئیۺجا

ۺدیناۺیاۺنوکریۺمیںۺسے ۺسزا ۺکرنا، ۺجنۺکوۺمقررۺۺکوۺمعطلۺ برطرفۺکرنا،

 کرنےۺکاۺاسۺکوۺاختیارۺہے؛

(k) ایگزیکٹوۺکمیٹیۺکیۺسفارشۺپرۺضوابطۺاورۺقواعدۺکیۺمنظوریۺدینا؛ۺاور 

(l) طےۺکرنا،ۺچلاناۺاورۺانتظالۺکرناۺۺسےۺمتعلقہۺدوسرےۺمعاملاتۺکواسکوكۺ

ۺطورۺپرۺاسۺایکٹۺکےۺاورۺتمالۺضروریۺاختیاراتۺاستعماكۺکر ناۺجوۺخاصۺ

 قانوم،ۺضوابطۺیاۺقواعدۺمیںۺبیامۺنہیںۺکئےۺگئے۔

(بورڈۺا مقۺاختیاراتۺمیںۺسےۺکوئیۺبھیۺکسیۺاتھارٹیۺیاۺعملدارۺیاۺکمیٹیۺیاۺذیلیۺ۲)

 کمیٹیۺکےۺحوالےۺکرۺسکتاۺہے۔

ۺساكۺمیںۺکم( ۴۔ۺ)۴۵  کریخوںۺپرۺجوۺۺازۺکمۺدوۺرتبہ ۺالاسسۺلائئےۺگا،ایسیۺبورڈۺ

 کیۺطرفۺسےۺطےۺکیۺجائیںۺگی؛چیئرمینۺ

کیۺہدایتۺپرۺلائیاۺجاۺسکتاۺۺہےۺیاۺچیئرمینۺبشرطیکہۺایکۺخاصۺالاسسۺکسیۺبھیۺوقتۺ

 ر زۺۺکۺدرخواستۺپرۺجنۺکیۺتعدادۺۺچھۺسےۺکمۺنہۺہوں۔ۺاور
 مب
می

معاملاتۺۺبورڈۺکےۺ

 یۺنوعیتۺکےۺہوں۔ضرور

 ر زۺکوۺنوٹسۺبورڈۺکےکاۺدسۺۺدمۺکمۺازۺکمۺ (ۺخاصۺالاسسۺکےۺلئےۺ۲)
 مب
می

دیاۺجائےۺۺ

ۺخاصۺالاسسۺکےۺلیئےۺمخصوصۺکیۺجائےۺگی،ۺۺاسۺمعاملےاورۺالاسسۺکیۺایجنڈاۺگاۺ

 لائیاۺگیاۺہے۔
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 ر زۺکےۺایکۺائیئیۺکےۺبرابرۺہوگا،ۺ(ۺبورڈۺکےۺالاسسۺکےۺلیئے۳)
 مب
می

ۺکورلۺتمالۺ

 ایکۺکےۺبرابرۺشمارۺکیۺجائےۺگی۔جسۺکیۺنسبتۺ

 ر زۺکیۺ۴)
 مب
می

ۺکےۺذریعےۺ(ۺبورڈۺکےۺفیصلےۺموجودۺ اکثریتۺکیۺبنیادۺپرۺاورۺووٹنگۺ

 ر ۺایکۺۺنے تۺسیم ہۺہوۺجا ہۺہیںۺتوۺبورڈۺکےۺچیئرمینۺکیئے
 مب
می

کوۺۺۺجائیںۺگےۺاورۺاگرۺ

 ایکۺکاسٹنگۺۺووٹۺحاصلۺہوگا،ۺجوۺوہۺاستعماكۺکرےۺگا؛

اسۺایکٹۺکیۺگنجائشوں،ۺقوانین،ۺضوابطۺیاۺقواعدۺکےۺتحتۺاورۺبورڈۺکیۺ( ۴۔ۺ)۴۶

ۺتحت،ۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺاسکوكۺکےۺانتظاماتۺکےۺلیئےۺاورۺاسۺعالۺاورۺخاصۺہدایاتکے

ایکٹۺکےۺصد حاۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیئےۺبورڈۺکیۺحکمتۺعملیوںۺاورۺہدایاتۺپرۺ

 عملۺدرآمدۺکرنےۺکےۺلیئےۺذمیدارۺہوگی۔

(ایگزکیٹوۺکمیٹیۺایسےۺاختیاراتۺاستعماكۺکرےۺگیۺجوۺبورڈۺکیۺطرفۺسےۺوقتاًۺ۲)

 فوقتاًۺسونپےۺجائیں۔

 یکٹوۺکمیٹیۺمندرجہۺذیلۺپرۺمشتملۺہوگی (ایگز۳)

(a)(۴دفعہۺ)کےۺتحتۺمقررۺکردہۺچیئرمین؛ۺ۴۱ 

(b)ر ؛ 
 مب
می

 بورڈۺکیۺطرفۺسےۺنامزدۺکردہۺبورڈۺکاۺایکۺ

(c)ایگزیکٹوۺڈائریکٹر؛ 

(d)ر امۺمیںۺسےۺبورڈۺکیۺطرفۺسےۺتینۺفردۺنامزدۺکیئےۺجائیںۺ 
 مب
می

سوسائٹیۺکےۺ

 گے؛

(e)تینۺفردۺمندرجہۺبالاۺ(a)سےۺۺ(d)ر امۺکیۺۺ 
 مب
می

ۺ تکۺشقوںۺمیںۺبیامۺکردہ

 ر امۺمیںۺسےۺمقررۺکیئےۺجائیںۺگے،ۺجنۺمیںۺسےۺکمۺ
 مب
می

طرفۺسےۺسوسائٹیۺکےۺ

 ازۺکمۺایکۺآرکیٹیکٹۺاورۺایکۺآرٹسٹ/ڈزائنرۺہوگا؛

 ر ۺتینۺساكۺکےۺلیئےۺۺ(e)یاۺۺ(d)(شقۺ۴)
 مب
می

کےۺتحتۺنامزدۺکردہۺیاۺمقررۺکردہۺ

ۺنامزدگیۺیاۺمقرری ۺدوبارہ ۺرکھےۺگاۺاور کےۺلیئےۺاہلۺہوگا،ۺجیسےۺمعاملہۺہو،ۺۺعہدہ
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ۺنہۺدےۺیاۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکیۺمسلسلۺتینۺ یٰ

ی ف
ع

 

سٹ

 ر یۺسےۺا
 مب
می

جبۺتکۺوہۺپہلےۺ

سۺمیںۺبناۺ

گ

 

ی

 

ی ٹ
م

موزوںۺسببۺبتانےۺکےۺیاۺبغیرۺچھٹیۺکےۺحاضرۺرہنےۺمیںۺناکالۺہو کۺ

ۺہے،ۺیاۺاتھارٹیۺکیۺطرفۺسےۺاسۺکیۺجگہۺکوئیۺدوسرہۺفردۺنامزدۺیاۺمقررۺکیاۺجا کۺہے،

 جسۺنےۺاسۺکوۺنامزدۺیاۺمقررۺکیاۺتھا۔

(ایگزیکٹوۺکمیٹیۺہرۺدوۺماہۺمیںۺکمۺازۺکمۺایکۺرتبہ ۺایسیۺ کریخوںۺپرۺمیٹنگۺکرےۺ۵)

گی،ۺجیسےۺاسۺکاۺچیئرمینۺطےۺکرے،ۺبشرطیکہۺایکۺخاصۺمیٹنگۺکوۺہنگامیۺمعاملہۺ

 ر امۺکیۺطرفۺسےۺدرخواستۺپرۺ
 مب
می

زیرۺغورۺلانےۺکےۺلیئےۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکےۺ

 جائےۺگی،ۺجنۺکیۺتعدادۺتینۺسےۺکمۺنہۺہو۔ۺلائئی

(ایسیۺکسیۺدرخواستۺمیںۺمیٹنگۺکاۺتجویزۺکردہۺمقصدۺضرورۺبیامۺکیاۺگیاۺہوناۺ۶)

چاہیئے،ۺاورۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکاۺچیئرمینۺکمۺازۺکمۺساتۺدمۺکےۺاندرۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکیۺ

ۺایجنڈ ۺگئیۺہےۺاسۺکی ۺمیٹنگۺجسۺمقصدۺکےۺلیئےۺلائئی ۺاور ہۺمیٹنگۺلائئےۺگا

 مخصوصۺکیۺجائےۺگی۔

 ر امۺکےۺآدھےۺبرابرۺہوگا،ۺجسۺکیۺ۷)
 مب
می

(ایگزیکٹوۺکمیٹیۺکیۺمیٹنگۺکاۺکورلۺکلۺ

 نسبتۺایکۺکےۺبرابرۺگنیۺجائےۺگی۔

 (رجسٹرارۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکےۺسیکریٹریۺکےۺطورۺپرۺکالۺکرےۺگا۔۸)

کیۺاعلیۺترینۺاکیڈمکۺباڈیۺہوگیۺاورۺاسۺایکٹۺکیۺکمیٹیۺاسکوكۺاکیڈمکۺ( ۴۔ۺ)۴۷

ۺامتحاناتۺکےۺخاصگنجا ۺاسےۺتدر ت،ۺتحقیقۺاور ۺکےۺمطابق، ۺاورۺقوانینۺ ۺئش  اۺ

کیۺاکیڈمکۺلائفۺکیۺحوصلہۺافزائیۺاسکوكۺ معیارۺۺکےۺمطابقۺرکھنےۺاورۺچلانےۺاور

 ؛ںۺگےاورۺمنظمۺکرنےۺکےۺاختیاراتۺحاصلۺہو

کیۺعالۺحیثیتۺسےۺتضادۺکےۺعلاوہۺۺ(ۺخاصۺطورۺپرۺاورۺمندرجہۺبالاۺگنجائشوں۲)

 نسلۺ

ے

 کوۺمندرجہۺذیلۺاختیاراتۺحاصلۺہوںۺگے کائ

(a) کوۺاکیڈمکۺمعاملاتۺمیںۺصلاحۺمشورہۺدینا؛ایگزیکٹوۺکمیٹیۺ 
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(b) میںۺداخلاۺدینا؛ۺطلباءۺکیۺتدر تۺاورۺامتحانیۺکورسز 

(c) ۺٹیچنگۺڈپارٹمنٹسایگزیکٹوۺکمیٹیۺ، 

 

 ر
ب

 

 کلی
فی

ۺ ۺاداورںۺاورۺبورڈۺکیۺ ،

 کیۺتشکیلۺاورۺتنظیمۺکےۺلئےۺتجاویزۺدینا۔ۺآفۺاسٹڈیز

(d) ۺکےۺاسکوكۺ میںۺتدر تۺاورۺتحقیقۺکیۺمنصوبہۺبندیۺاورۺترقیۺ

 ۔دیناۺاورۺامۺپرۺغورۺکرناۺاورۺبناناۺۺلئےۺتجاویزۺ

(e) تمالۺتدریسیۺشعبوںۺکےۺلیئےۺپڑھائیۺکاۺکورسۺاورۺنصابۺبنانا؛ 

(f) ۺ ںۺیاۺامتحانیۺباڈیزۺکےۺامتحاناتۺکوۺاسکولودوسرےۺاسکولوں،ۺکالجوںۺاور

 ؛اسکوكۺکےۺامتحاناتۺکےۺبرابرۺتوثیقۺکرنا

(g) ایگزیکٹوۺکمیٹیۺکوۺپیشۺکرنےۺکےۺلئےۺضوابطۺبنانا؛ 

(h) ایسےۺدوسرےۺکالۺسرانجالۺدیناۺجیسےۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکیۺطرفۺ

 سےۺاسۺکوۺسونپےۺجائیں۔

 (اکیڈمکۺکمیٹیۺمندرجہۺذیلۺپرۺمشتملۺہوگی ۳)

(a) ایگزیکٹوۺڈائریکٹر،ۺجوۺچیئرمینۺہوگا؛ 

(b) ڈین؛ 

(c) تدریسیۺشعبوںۺکاۺچیئرمین؛ 

(d) ۺ ایگزیکٹوۺکمیتیۺکیۺطرفۺسےۺنامزدۺکیئےۺجائیںۺگے،ۺچارۺنامورۺافراد

ۺایکۺ ۺایکۺآرٹسٹۺاور ۺایکۺآرکیٹیکٹ، ۺکم ۺاز جنۺمیںۺسےۺکم

 ڈزائنرۺہوگا۔

 ر ۺتینۺساكۺکےۺلیئےۺعہدہۺرکھۺسکےۺگاۺاورۺدوبارہۺنامزدگیۺکےۺ۴)
 مب
می

(نامزدۺکردہۺ

ۺجبۺتکۺاتھارٹیۺکیۺطرفۺسےۺاسۺکیۺنامزدگیۺتبدیلۺنیۺکیۺ لیئےۺاہلۺہوگا،

 ۺنےۺاسۺکوۺنامزدۺکیاۺتھا۔جائے،ۺجس

ۺجوۺاکیڈمکۺکمیٹیۺکیۺمسلسلۺ۵) ۺکیۺآسامیۺخالیۺہوۺجائےۺگی،  ر 
 مب
می

ۺ (نامزدۺکردہ
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سۺمیںۺبغیرۺموزوںۺسببۺبتانےۺکےۺیاۺبغیرۺچھٹیۺکےۺحاضرۺرہنےۺمیںۺ

گ

 

ی

 

ی ٹ
م

تینۺ

 ناکالۺہو کۺہے۔

 ر سۺکےۺآدھےۺبرابرۺہوگاۺاورۺاسۺ۶)
 مب
می

(اکیڈمکۺکمیٹیۺکیۺمیٹنگۺکاۺکوركۺکلۺ

 ۺایکۺکےۺبرابرۺگنیۺجائےۺگی۔کیۺنسبت

(ایگزیکٹوۺڈائریکٹرۺتدریسیۺشعبےۺکاۺچیئرمینۺنامزدۺکرےۺگا،ۺجوۺاکیڈمکۺکمیٹیۺ۷)

 کےۺسیکریٹریۺکےۺطورۺپرۺکالۺکرےۺگا۔

 (ۺفنانسۺاورۺپلاننگۺکمیٹیۺکےۺکالۺمندرجہۺذیلۺطورۺپرۺہوںۺگے ۴۔ۺ)۴۸

(a)ثانیۺدہہۺبجٹۺتخمینوںۺسالانہۺاکاؤنٹۺاسٹیٹمنٹۺپرۺغورۺکرناۺاورۺسالانہۺاورۺنظر

 پرۺغورۺکرناۺاورۺبورڈۺکوۺاسۺسلسلےۺمیںۺصلاحۺدینا؛

(b)اسکوكۺکیۺمالیۺحیثیتۺکاۺسلسلہۺوارۺجائزہۺلینا؛ 

(c)بورڈۺکوۺمنصوبہۺبندی،ۺترقی،ۺرقمۺکیۺسرمایہۺکاریۺاورۺاسکوكۺکےۺاکاؤنٹسۺسےۺ

 متعلقہۺسارےۺمعاملاتۺپرۺمشورہۺدینا؛

(d)ترقیاتیۺمنصوبےۺتیارۺکرنا؛کمۺمدتۺاورۺزیادہۺمدتۺوالےۺ 

(e)اسٹافۺاورۺریسورسزۺڈولپمنٹۺمنصوبےۺتیارۺکرنا؛ 

(f)ہوں،ۺیاۺجوۺایگزیکٹوۺایسےۺدوسرےۺکالۺسرانجالۺدینا،ۺجوۺقوانینۺمیںۺبیامۺکردہۺ

 کمیٹیۺکیۺطرفۺسےۺسونپےۺجائیں۔

 (مالیاتۺاورۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹیۺمندرجہۺذیلۺپرۺمشتملۺہوگی ۲)

(a)ر امۺمیںۺسےۺنامزدۺکیاۺجائےۺگا۔چیئرمینۺبورڈۺکیۺ 
 مب
می

 طرفۺسےۺاسۺکےۺ

(b)ۺکیئےۺجائیںۺ ۺنامزد  ر 
 مب
می

ۺ ایگزیکٹوۺکمیٹیۺکیۺطرفۺسےۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکےۺدو

 گے۔

(c)ایگزیکٹوۺڈائریکٹر۔ 

(d)ڈینس۔ 
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(e)ۺیاۺپرول تربۺبینکرۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکیۺطرفۺسےۺ

 
   

ایکۺپرول تربۺچارٹرڈۺاکاؤن

 نامزدۺکاۺجائےۺگا۔

ۺتینۺساكۺکےۺعرصےۺکےۺلیئےۺعہدہۺۺ(b)(شقۺ۳)  ر 
 مب
می

ۺ کےۺتحتۺنامزدۺکردہ

ۺنہۺدےۺیاۺ یٰ

ی ف
ع

 

سٹ

رکھےۺگاۺاورۺدوبارہۺنامزدگیۺکےۺلیئےۺاہلۺہوگاۺجبۺتکۺپہلےۺا

سۺمیںۺبناۺموزوںۺسببۺبتانےۺ

گ

 

ی

 

ٹ ی 
م

مالیاتۺاورۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹیۺکیۺمسلسلۺتینۺ

ۺیاۺایگزیکٹوۺکمیٹی ۺکیۺطرفۺسےۺاسۺکیۺکےۺیاۺبناۺچھٹیۺکےۺغیرۺحاضرۺرہےۺیاۺبورڈ

 ر یۺختمۺکیۺجائے،ۺجیسےۺمعاملہۺہو۔
 مب
می

 

ۺتینۺساكۺکےۺعرصےۺکےۺلیئےۺعہدہۺۺ(e)(شقۺ۴)  ر 
 مب
می

ۺ کےۺتحتۺنامزدۺکردہ

یۺکمیٹیۺکیۺطرفۺسےۺاسۺکیۺ

 

ی کی

یٰۺنہۺدےۺیاۺایگز

ی ف
ع

 

سٹ

رکھےۺگاۺجبۺتکۺوہۺپہلےۺا

 نامزدگیۺتبدیلۺنہۺکیۺجائے۔

 ر امۺکےۺآدھےۺ(مالیاتۺاورۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹیۺکیۺمیٹنگۺکا۵)
 مب
می

ۺکورلۺکوكۺ

 برابرۺہوگا،ۺجسۺکیۺۺنسبتۺایکۺکےۺبرابرۺگنیۺجائےۺگی۔

(رجسٹرارۺمالیاتۺاورۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹیۺکےۺسیکریٹریۺکےۺطورۺپرۺکالۺکرےۺ۶)

 گا۔

۔ۺاتھارٹیزۺکیۺتشکیل،ۺکالۺاورۺاختیاراتۺجنۺکےۺلیئےۺکوئیۺخاصۺگنجائش  اۺنہیںۺیاۺ۴۹

ۺگئیۺہےۺتوۺوہۺاسۺطرحۺہوگی،ۺجیسےۺقوانینۺمیںۺنامکملۺگنجائش  اۺاسۺایکٹۺمیںۺبنائی

 بیامۺکیاۺگیاۺہو۔

 

 

 

۔ۺبورڈۺایگزیکٹوۺکمیٹی،ۺاکیڈمکۺکمیٹی،ۺمالیاتۺاورۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹیۺاورۺدیگرۺ۲۱

اتھارٹیزۺایسیۺاسٹینڈنگ،ۺاسپیشل،ۺایڈوائیزریۺاورۺذیلیۺکمیٹیاںۺمقررۺکرۺسکتیۺہیں،ۺ
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 ۺجھیں۔جوۺا مقۺکالۺکیۺبہتریۺکےۺلیئےۺمنافعہۺبخش

 IV -باب

 قوانین،ۺضوابطۺاورۺقواعد

اسۺایکٹۺکیۺگنجائش  اۺکےۺمطابق،ۺتمالۺیاۺمندرجہۺذیلۺکسیۺبھیۺمعاملےۺ( ۴۔ۺ)۲۴

 قوانینۺبنائےۺجاۺسکتےۺہیں ۺکوۺچلانےۺکےۺلیئے

(a) ۺ ۺبنانا،ۺاسکوك ۺضوابط ۺاور کےۺملازمینۺکیۺملازمتۺکےۺشرائط

ۺانشورنس ۺپنشنۺکیۺتشکیل، ۺبشموكۺپےۺاسکیل، ۺگریجویٹی، پوویڈنٹۺۺ،

ۺۺفنڈۺاورۺدوسرےۺمتعلقہۺقواعدۺکی؛

 

ٹ

 

 ی
 و ولٹ
ی

 

ٹ  ی 
پ

 فنڈ،ۺ

(b) ۺاورۺعملداروںۺکےۺکانٹریکٹۺپرۺمقرریوںۺ اساتذہ،ۺمحققوں،

 کےۺشرائطۺوۺضوابط 

(c) س

 

مٹ

 

ٹ

ۺٹیچنگۺڈیپار ، 

 

 ر
ب

 

 کلی
فی

ۺیونٹسۺاور ۺدوسریۺاکیڈمکۺ ۺاور ۺ،

 ڈویزمۺکاۺقیال۔

(d) ؛عملداروںۺۺاورۺاساتذہۺکےۺاختیاراتۺاورۺذمہۺداریاں 

(e) دوسریۺنجیۺتنظیموں/اداروںۺاسکوكۺشرائطۺجنۺکےۺتحتۺ

شاملۺہوۺمیںۺتدر تۺتحقیقۺاورۺدوسرےۺتحقیقیۺعملۺکےۺانتظاماتۺمیںۺ

 سکتاۺہے۔

(f) اسکوكۺکےۺملازمینۺکیۺصلاحیتۺاورۺنظمۺوۺضبط؛ 

(g) ادۺاورۺسرمایہۺکاریۺحاصلۺکرناۺاورۺانتظالۺکرنا؛ۺکیۺجائیداسکوكۺ

 اور

(h) جوۺقوانینۺکےۺاسۺایکٹۺکےۺتحتۺدوسرےۺتمالۺمعاملاتۺ

 ۔مطابقۺبیامۺکرنےۺیاۺچلانےۺہیں

 یکٹوۺکمیٹیۺ(ۺقوانینۺکاۺڈرافٹۺبورڈۺکیۺطرفۺسےۺ۲)

 

  
تجویزۺۺکیۺمنظوریۺکےۺلیئےای

Appointment of 

Committees by the 

Authorities 

 قانوم

Statutes 
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 کیاۺجائےۺگا۔

اسےۺبورڈۺکیۺطرفۺکوۺمنظوریۺکےۺلئےۺبھیجےۺگئےۺقوانینۺکوۺقبوكۺکرناۺیاۺبورڈۺ(  ۳)

 واپسۺبھیجنےۺکاۺاختیارۺہوگا۔نظرثانیۺکےۺلئےۺ

کیۺطرفۺسےۺمنظورۺنہۺچیئرمینۺ(ۺکوئیۺبھیۺقانومۺموثرۺنہیںۺہوگاۺجبۺتکۺکہۺ۴)

 کیاۺجائے۔

کےۺمطابقۺمندرجہۺذیلۺتمالۺیاۺامۺۺاسۺایکٹۺکیۺگنجائشوںۺاورۺقانومۺ( ۴۔ۺ)۲۲

 ئیںۺۺگے،ۺیعنی میںۺسےۺکچھۺمعاملاتۺکےۺلئےۺضوابطۺبنائےۺجا

(a) نتدر تۺاورۺتحققۺکیۺ
 
مٹ
سک

بشموكۺکورسزۺکیۺمدت،ۺمضامینۺۺا

 کیۺتعدادۺیاۺامتحاناتۺکےۺلئےۺپیپرزۺکی؛

(b) سۺکیۺطرفۺلےۺجانےۺوالیۺ

 

فکٹ
ی 

 

پ

ۺسر ۺاور ۺڈپلومہ، ڈگریوں،

 تحقیقیۺپروگرامزۺکےۺنصابۺاورۺکورسز۔ۺتدر تۺاورۺ

(c) اورۺامۺکیۺنظرداری،ۺممتحنۺکیۺمقرریۺچھامۺامتحامۺمنعقدۺکرناۺ

 کرنا۔ۺۺبین،ۺنتائجۺنکانا ،ۺاورۺاسۺکوظاہر

(d) مختلفۺکورسز،ۺامتحاناتۺاورۺہاسٹلزۺمیںۺداخلہۺکےۺلئےۺفیسۺطےۺ

 کرناۺاورۺوصولی؛

(e) ۺکرناۺاورۺامۺکیۺبہتریۺکےۺلیئے ۺشاگردوںۺمیںۺنظمۺوۺضبطۺپیدا

 بنانا۔اسکیمیںۺ

(f) ۺاورۺۺ ۺشاگردوں ۺاور ۺدینا ۺاعزاز ۺمیڈلز، ۺانعال، ۺاسکالرشپس، فیلوشپس،

 تحقیقیۺعالموںۺکیۺمالیۺۺمددۺکرنا۔

(g) قد ۺکرناۺاورۺاکیڈمکۺکاۺکانووکیشن

 

 مزۺمتعینۺکرنا۔سٹیومی

(h) شاگردوںۺکیۺرہائش  اۺۺکےۺشرط،ۺاگرۺاورۺجیسےۺاسکوكۺکیۺطرفۺ

 سےۺانتظالۺکیئےۺجائیں؛

 

 

 

 

 

 ضوابط

Regulations 
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(i) اور؛لائبریریۺکاۺاستعماكۺۺ 

(j) ۺقوانینۺکےۺذریعے ۺیا ۺمعاملاتۺجوۺاسۺایکٹۺ ۺدوسرےۺتمالۺتعلیمیۺ یاۺۺ

 ہیں۔ۺضوابطۺکےۺمطابقۺبیامۺہونےۺ

کمیٹیۺکیۺجانبۺبھیجےۺگئےۺضوابطۺکوۺمنظورۺکرناۺیاۺامۺکوۺاکیڈمکۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺ( ۲)

 کیۺطرفۺنظرثانیۺکےۺلئےۺواپسۺبھیجنےۺکاۺاختیارۺحاصلۺہوگا۔ۺ

ۺکیۺطرفۺجبۺتکۺاسۺکیۺبورۺکوئیۺضوابطۺتبۺتکۺموثرۺنہیںۺہوںۺگےۺ(۳) ڈۺ

سےۺمنظوریۺنہۺدیۺجائےۺاورۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکےۺچیئرمینۺکیۺطرفۺسےۺدستخطۺنہۺکیۺ

 ۔جائے

ٹسۺاورۺضوابطۺاسکوكۺکیۺدوسریۺباڈیزۺاسۺایکٹ،ۺاسٹیچواورۺۺاتھارٹیز( ۴۔ۺ)۲۳

سۺکاۺوقتۺاورۺاسۺاورۺمتعلقہۺمعاملاتۺکےۺلیئےۺکےۺمطابقۺ

گ

 

ی

 

ی ٹ
م

امۺکاۺکالۺاورۺ

 قواعدۺبناۺسکتیۺہیں۔

کسیۺمعاملےکےۺمتعلقۺقواعدۺبناۺسکتاۺہے،ۺجوۺاسۺایکٹۺکےۺۺکےاسکوكۺ(ۺبورڈۺ۲) 

 ۺگئےۺہوں۔تحتۺخاصۺطورۺپرۺقواعدۺاورۺضوابطۺمیںۺبیامۺنہۺکیئے

 -Vباب

 فنڈاسکوكۺ

ۺ)۲۴ ۺاسکوكۺ۴۔ ۺ( ۺجسۺمیںۺاسۺکیۺفیس، ۺایکۺفنڈۺہوگا، ۺٹرسٹس،ۺعطیاتکا ،

ۺرقمۺجمعۺکیۺ ۺدوسرےۺوسائلۺسےۺملیۺہوئی ۺگرانٹسۺاور س،

 

ٹ

 

 ی
مٹ

ۺانڈو تحائف،

 جائےۺگی۔

چۺاورۺاسۺکیۺکمائیۺاورۺفاؤنڈیشنۺکیۺطرفۺکاۺکیپٹلۺاورۺکرنٹۺخراسکوكۺ( ۲)

ۺگئیۺمددۺاورۺکسیۺدوسرےۺوسیلے،ۺبشمولدوسری

ے

ۺاورۺافرادۺاسکولزفاؤنڈیشنز،ۺۺسےۺک

 کےۺایسےۺوسیلوںۺسےۺحاصلۺکیۺگئیۺۺرقمۺمیںۺسےۺکیاۺجائےۺگا۔

ۺبھیۺمدد،ۺچندہۺیاۺگرانٹۺجوۺواسطہۺیاۺبالواسطہۺفوریۺطورۺپرۺیاۺجسۺکےۺ( ۳) کوئیۺ

 

 

 

 

 

 

 

 

 قواعد

Rules 

 

 

 

 

 

 اسکوكۺفنڈ،ۺآڈٹۺاورۺاکاؤنٹس

The School Fund, 

Audit and Accounts 
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ۺاسکوكنتیجےۺمیںۺ ۺپروگرارتۺسےۺباہرۺۺ ۺپر ۺطور ۺ ۺوقتی ۺجو ۺیا ۺہو، ۺداری ۺذمہ ۺمالی پر

ۺ كۺنہیںۺبورڈۺکیۺپیشگیۺمنظوریۺکےۺسواءۺقبوسرگرمیوںۺمیںۺشاملۺہو۔ۺایسیۺرقمۺ

 جائےۺگی۔

ۺجائیںۺگے،ۺجیسےۺبورڈۺکیۺطرفۺسےۺ(اسکوكۺکےۺاکاؤنٹسۺاسۺطرحۺرکھے۴)

طےۺکیاۺجائےۺاورۺاسکوكۺکےۺہرۺمالیۺساكۺکےۺختمۺہونےۺسےۺچارۺماہۺکےۺاندرۺبورڈۺ

ۺکیۺطرفۺسےۺآڈٹۺکیئےۺجائیںۺگے۔

 
   

 کیۺطرفۺسےۺمقررۺکردہۺچارٹرڈۺاکاؤن

 نٹس،ۺآڈیٹرۺکیۺرپورٹۺ( ۵)

ے

ۺکےۺساتھۺبورڈۺکیۺمنظوریۺکےۺلئےۺپشۺکیئےۺاکائ

 جائیںۺگے۔

 -VIبابۺ

ن
 
ٹ

 

 ش
ٹ

ے

ی

 عالۺگنجا

 کاۺکوئیۺملازل،ۺملازمتۺسےۺرٹائرۺہوگا؛اسکوكۺ  ۔ۺ۲۵

(i)کوۺپچیسۺساكۺمکملۺہوئےۺہو۔ۺاسۺۺجبۺاسۺکیۺملازمتۺاسۺ کریخۺپر

کےۺلئےۺاہلۺہوگا۔ۺجیساۺاتھارٹیۺۺقواعدۺکےۺدوسرےۺرٹائرمنٹۺکےۺبعدۺوہۺپنشنۺیاۺ

ۺ نہیںۺکیاۺۺتبۺتکۺرٹائروقتۺسےۺپہلےۺکسیۺبھیۺملازلۺکوۺ بشرطیکہطےۺکرے؛

اورۺۺںۺسےۺآگاہۺنہۺکیاۺجائےجائےۺگاۺجبۺتکۺاسےۺہٹانےۺوالےۺاقدالۺکیۺحقیقتو

 اسۺکوۺاسۺاقدالۺکےۺخلافۺسببۺبیامۺکرنےۺۺکاۺموزومۺموقعہۺنہۺدیاۺجائےۺ؛ۺیا

(ii)جہاںۺمندرجہۺبالاۺشق(i)کیۺۺکےۺمطابقۺہدایتۺنہۺکیۺگئیۺہو،ۺکہۺساٹھۺساكۺ

 پر۔ۺعمرۺکےۺمکملۺہونے

کاۺکوئیۺدوسراۺملازلۺجوۺمستقلۺاسکوكۺیاۺۺعلاوہۺاسۺکےۺکہۺکوئیۺۺعملدار،ۺاستادۺ۔ۺ۲۶

طورۺپرۺسےۺملازمتۺعہدہۺرکھتاۺہو۔ۺاسۺکاۺکمۺنہیںۺکیاۺجائےۺگاۺیاۺبرطرفۺیاۺلازمیۺ

میںۺسےۺرٹائرۺنہیںۺکیاۺجائےۺگا۔ۺجبۺتکۺکہۺاسےۺاسۺاقدالۺۺکےۺخلافۺسببۺ

 کاۺموزومۺموقعہۺفراہمۺنہۺکیاۺجائےۺ۔ۺبتانے

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملازمتۺسےۺرٹائرمنٹ

Retirement from 

Services 

 

 

 

 

 

 سببۺبتانےۺکاۺموقعہ

Opportunity to show 

cause 
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ۺ)سوائےۺاسکوكۺجہاںۺ( ۴۔ۺ)۲۷ ۺجاریۺکیاۺگیاۺہو، ۺکاۺحکمۺ کےۺکسیۺملازلۺکوۺسزا

کیاۺۺیاۺاسۺکیۺملازمتۺکیۺشرائطۺاورۺضوابطۺکےۺمطابقۺکوۺتبدیلۺوائسۺچانسلرۺکے(

ۺاسۺکےۺ ۺاسےۺجہاجائےۺیا ںۺحکمۺوائسۺچانسلرۺکیۺنقصامۺکیۺترجمانیۺکیۺجائے،

یاۺیونیۺورٹی ۺۺکےۺاستادۺکیۺطرفۺیۺکیاۺگیاۺہوۺیاۺکسیۺدوسرےۺعملدارۺجارۺطرفۺسے

ۺایسےۺحکمۺکےۺخلافۺبورڈۺکوۺاپیلۺکرنےۺکاۺحقۺحاصلۺہوگا۔ۺسےۺجاریۺکیاۺگیاۺہو۔ۺ

ۺاسۺاتھارٹیۺکوۺحکمۺپرۺ ۺاسۺکو ۺکیۺطرفۺسےۺجاریۺکیاۺگیاۺہو۔ ۺحکمۺبورڈ جہاںۺ

 نظرثانیۺکرنےۺکےۺلئےۺدرخواستۺکرنےۺکاۺحقۺحاصلۺہوگا۔

چانسلرۺکوۺجمعۺکرائیۺجائےۺگی۔ۺجوۺاسۺکیۺاپنیۺ(ۺنظرثانیۺکیےۺلئےۺاپیلۺوائسۺ۲)

 رائےۺاورۺکیسۺکےۺریکارڈۺکےۺساتھۺبورڈۺکےۺسامنےۺرکھےۺۺگا۔

نیۺپرۺکوئیۺبھیۺحکمۺجاریۺنہیںۺکیاۺجائےۺگا،ۺجبۺتکۺکہۺاپیلۺ(ۺاپیلۺاورۺنظرثا۳)

ۺ ۺکوۺکرنےۺوالا ۺدرخواستۺگذار ۺسماعتۺکاۺموقعہۺفراہمۺنہۺکیاۺۺ،یا جیساۺمعاملہۺہو،

 جائے۔

ملازمینۺکوۺبھلائیۺکےۺلئےۺۺاورۺشرائطۺکےۺمطابقۺجیساۺبیامۺکیاۺگیاۺ(ۺاسکوكۺ۴) ۔۲۸

ۺفنڈۺہو۔ۺامۺکےۺلئےۺپنشن،ۺانشورنس،ۺگریجوئٹی،ۺپروویڈنٹۺفنڈۺاورۺبینو

 

ٹ

 

 ی
ولٹ

 ۔سبۺسمجھےقائمۺکرےۺگیۺجیساۺوہۺمنا

اسۺایکٹۺکےۺتحتۺقائمۺکیاۺگیاۺہو،ۺتوۺپروویڈنٹۺۺجہاںۺکوئیۺپروویڈنٹۺفنڈ(۲)

نۺایسےۺفنڈۺپرۺلاۺ1291فنڈزۺایکٹ،ۺ
 
ٹ

 

 ش
ٹ

ے

ی

 گوۺہوںۺگی۔کیۺگنجا

 ر ۺمقررۺیاۺنامزدۺکیاۺگیاۺہو،ۺاسۺکیۺملازمتۺ۔ۺ۲۹
 مب
می

جبۺنئیۺبنائیۺگئیۺاتھارٹیۺکاۺکوئیۺ

ۺگئےۺہو،ۺاسۺ کریخۺسےۺلاگوۺہوںۺگےۺکےۺشرائطۺجوۺاسۺایکٹۺکےۺتحتۺطےۺۺکیئے

 مۺکیاۺگیاۺہو۔بیاۺجیسے

 

 

ۺطرفۺسےۺ ۺکی ۺبورڈ اپیلۺاور

 نظرثانی

Appeal to and 

Review by the 

Board 

 

 

 

 

 

 

 

ۺگریچوئٹی،ۺ ۺانشورنس، ،

 

ن

 

ش

 

 ی ٹ
پ

 و ولنٹۺفنڈ
ی

 

 ی ٹ
پ

 پروویڈنٹۺاورۺ

Pension, insurance, 

gratuity, provident 

and benevolent fund 

ۺکیۺ  ر ز
 مب
می

ۺ ۺکے اختیاریوں

 مدتۺکیۺشروعات

Commence of term 

of members of 

authorities 
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 ر امۺمیںۺسےۺۺکسیۺاتھارٹیۺکےۺمقررۺکئےۺگئےۺیاۺنامزدۺکئےۺگئے۔ۺ۳۱
 مب
می

میںۺکسیۺۺ

 ر یۺوالیۺعارضیۺکیۺ
 مب
می

ۺ کوۺاسۺشخصۺیاۺباڈیۺکیۺطرفۺخالیۺہوتیۺہےۺتوۺاسۺآسامیۺ

ۺکوۺمقررۺیاۺنامزدۺکیاۺہو،ۺجتناۺجلدۺممکنۺہوۺسکےۺپرۺکیاۺجائےۺ  ر 
 مب
می

سےۺجسۺنےۺاسۺ

ۺاسۺاتھارٹیۺکےۺبقایاۺمدتۺکےۺ گا۔ۺاورۺآسامیۺپرۺمقررۺکیاۺگیاۺیاۺنامزدۺکیاۺگیاۺشخصۺ

 ر ۺ
 مب
می

 ر ۺہوگاۺاسۺشخصۺکیۺجگہۺپرۺجسۺکیۺجگہۺپرۺوہۺاتھارٹیۺکاۺ
 مب
می

 بناۺہے؛ۺۺلئےۺ

ۺوہۺاسۺسببۺکیۺوجہۺ ۺہو،ۺسوائےۺبورڈۺکے، بشرطیکہۺجہاںۺاتھارٹیۺمیںۺکوۺآسامیۺ

و ۺتھاۺاورۺعہدہۺختمۺکیاۺگیاۺہو۔ۺیاۺتنظیم،ۺ

 

 ش
فٹ

 ر ۺۺایکسۺآ
 مب
می

سےۺپرۺنہیںۺکیۺجائےۺگیۺکہۺ

ۺکےۺختمۺ ۺدوسریۺباڈیۺسوائےۺیوۺیوسرٹی ۺ ۺیاۺکوئیۺ ۺ ۺہوۺیاۺکالۺکرنےۺسےۺادارہ کیۺگئیۺ

اورۺسببۺکےۺغیرۺافعاكۺۺہوگئیۺہو۔ۺاسۺآسامیۺکوۺاسۺطرحۺروکۺدیاۺگیاۺہو،ۺیاۺکسیۺ

 پرۺکیاۺجائےۺگاۺجیساۺکہۺچانسلرۺبورڈۺۺکیۺسفارشۺپرۺہدایتۺکرے۔

اتھارٹیۺمیںۺنامزدۺکیاۺگیاۺیاۺۺجبۺتکۺکچھۺاسۺایکٹۺکےۺمتضادۺنہۺہوۺکسیۺ( ۴۔ۺ)۳۴

ۺ ۺنہیںۺرہےۺگا،  ر 
 مب
می

ۺکوئیۺشخصۺکسیۺاتھارتیۺکاۺ حیثیتۺنےۺاسۺاگرۺمقررۺکیاۺگیاۺ

 خرابۺکیۺہو،ۺجسۺکےۺلیئےۺوہۺنامزدۺیاۺمقررۺکیاۺگیاۺہو۔

ۺہونےۺپرۺکوئیۺسواكۺاٹھایاۺ( ۲)  ر 
 مب
می

ۺ ۺجا کۺہےۺتوۺاگرۺکسیۺشخصۺکےۺاتھارٹیۺکا

ۺجوۺبورڈۺکےۺمعاملہۺچانسلر،ۺچیف ۺسٹس ۺسندھۺہائیۺکورٹۺیاۺہائیۺکورٹۺکےۺجج،

ۺہوۺاورۺچانسلرۺکیۺنامزدۺکیۺگئیۺۺکمیٹیۺکیۺطرفۺبھیجا  ر 
 مب
می

جائےۺگاۺاورۺکمیٹیۺکاۺفیصلہۺۺ

 حتمیۺہوگا۔

یاۺفیصلہۺۺفقطۺکسیۺآسامیۺیاۺتشکیلۺۺکسیۺاتھارٹیۺکاۺکوئیۺاقدال،ۺکاروائی،ۺقرارداد۔ۺ۳۲

ۺنامزدگیۺمیںۺکسیۺقصۺکیۺ ۺکیۺمقرریۺاور  ر 
 مب
می

ۺاتھارتیۺکےۺ میںۺکوئیۺقصۺیا

 صورتۺمیںۺغیرۺموثرۺنہۺہوگا۔

 

 

ۺعارضیۺ ۺمیں اختیاریوں

 آسامیوںۺپرۺبھرتی

Filling of casual 

vacancies in 

authorities 

 

 

 

 

 

ۺسےۺ ۺحوالے ۺکے اختیاریوں

 تکرار

Disputes about 

members of 

authorities 

 

 

ۺکارروایاںۺ ۺکی اختیاریوں

آسامیوںۺکیۺوجہۺسےۺغیرۺموثرۺ

 نہیںۺہوںۺگی

Proceedings of 

Authorities not 
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بورڈۺپہلےۺقانومۺنافذۺکرےۺگا،ۺجوۺ،ۺجبۺتکۺکچھۺاسۺایکٹۺکےۺمتضادۺنہۺہو۔ۺ۳۳

تبۺتکۺنافذۺرہیںۺگےۺجبۺتکۺامۺمیںۺترمیمۺنہۺکیۺجائےۺیاۺاسۺایکٹۺکےۺتحتۺ

ۺگئےۺقانومۺسےۺتبدیلۺنہۺکیاۺجائے۔

ے

 تشکیلۺدی 

ۺۺپرۺگئےۺکسیۺکالۺیاۺکچھۺکرنےۺاسۺایکٹۺکےۺتحتۺکسیۺاچھیۺنیتۺسےۺکیئے۔ۺ۳۴

ارادےۺپرۺکسیۺعدالتۺکوۺزیرۺغورۺلانے،ۺکاروائیۺۺکرنےۺیاۺکوئیۺحکمۺجاریۺکرنےۺکاۺ

 اختیارۺحاصلۺنہیںۺہوگا۔

ارادےۺۺپراسۺایکٹۺکےۺتحتۺاچھیۺنیتۺسےۺکئےۺکسیۺکالۺیاۺکچھۺکرنے۔ۺ۳۵

ۺ ۺۺیاۺکسیۺاتھارٹیۺیاۺحکومتۺۺ اسکوكحکومت، یاۺکسیۺشخصۺکےۺۺاسکوكکےۺملازلۺیا

 نونیۺکاروائیۺنہیںۺہوگی۔ۺخلافۺکوئیۺمقدمہۺۺیاۺقا

ۺگئےۺاورۺاداروںۺکےۺشاگردوںۺکےۺنظمۺوۺضبطۺپرۺبیامۺکیئےاسکوكۺکوۺ۔ۺاسکوكۺ۳۶

 ؛ۺحاصلۺہوگابطہکےۺاختیاراتۺاورۺضاۺطریقہۺکارۺکےۺمطابقۺنظرداریۺکرنے

اگرۺاسۺایکٹۺکےۺلاگوۺہونےۺپرۺکسیۺاتھارٹیۺکیۺتشکیلۺیاۺدوبارہۺتشکیلۺمیںۺ۔ۺ۳۷

چانسلرۺایسیۺرکاوٹۺکوۺہٹانےۺکےۺلئےۺخاصۺہدایاتۺتوۺکوئیۺرکاوٹۺپیشۺآئےۺ

 جاریۺکرۺسکتاۺہے۔

ر ۺایٹۺکراچیۺآرڈیننس،ۺ۳۸
چ 
ی ک

 

ٹ ی 
ک

ۺ۴۹۹۴۔ۺانڈسۺویلیۺاسکوكۺآفۺآرٹۺاینڈۺآر

 کوۺمنسوخۺکیاۺجا کۺہے۔

 

نوٹ ۺایکٹۺکاۺمذکورہۺترجمہۺعالۺافرادۺکیۺواقفیتۺکےۺلیئےۺہے،ۺجوۺکورٹۺمیںۺ

 استعماكۺنہیںۺکیاۺجاۺسکتا۔

invalidated by 

Vacancies 

 قوانینپہلےۺ

First Statutes 

 

 دائرہۺاختیارۺپرۺپابندی

Bar of Jurisdiction 

 

 ضمانت

Indemnity 

 

 نظمۺوۺضبط

Discipline 

 رکاوٹیںۺہٹانا

Removal of 

Difficulties 

 منسوخی

Repeal 

 

 


