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 ]1994„گػٽ  17[

اٌػٽيٽيّٽ „ف ةظٌع ايڊىٍػٽطيؾًۿ حًٍِ ذريػي  ايڪٽ

ڪطاچي کي ٻيِط حّڙيّ ۽ ٻيِط ىٍظو ڪيّ هيٍصه ۽ 

 هيٍصه. ڏٌّاٌػٽيٽيّٽ کي ڊگطيّم ڏيڻ حّ استيار 

ايڊىٍػٽطيؾًۿ ڪطاچي کي  اٌػٽيٽيّٽ „ف ةظٌعحيئً تَ 

ڻ ۽ ٻيِط ىٍظو ڪطڻ ۽ اٌػٽيٽيّٽ کي ڊگطيّم ٻيِط حّڙ

ڻ ضطهري ٿي پيّ ڏيڏيڻ ۽ ام غام لاڳاپيم ىػاىهً ۾ استيار 

 „ُي܀

 ام کي ًُ ريت غيم ۾ „ٌصه هيٍصه:

ةظٌع اٌػٽيٽيّٽ „ف ( ًُ ايڪٽ کي 1) .1

 غڎيّ هيٍصه. 1994ايڊىٍػٽطيؾً ايڪٽۿ 

 ( ُي فّري طّر تي لاڳّ ٿيٍصه.2) 

 

ػتائيً ڪخَِ ىضيّم ۽ ىفِّل يحًُ ايڪٽ ۾ۿ  .2

 :ۿ تيػتائيًحي ىتضاد ٌَ ُخي

(a) “اڪيڊىڪ ىطهب اٌػٽيٽيّٽ حّ ” اڪيڊىڪ ةّرڊ

 ܀ةّرڊ
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(b) “ًىطهب ةّرڊ حّ چيئطىيً܀” چيئطىي 

(c) “ىطهب ةّرڊ „ف گّرٌطس܀” ةّرڊ 

(d) “ىطهب اٌػٽيٽيّٽ ” اىتراًٌ حّ ڪٍٽطهنط

 حي اىتراًٌ حّ ڪٍٽطهنط܀

(e) “ىطهب اٌػٽيٽيّٽ حّ ڊائطيڪٽط܀” ڊائطيڪٽط 

(f) “ىطهب اٌػٽيٽيّٽ حّ ڊائطيڪٽط ” ڊائطيڪٽط فٍاٌع

 فٍاٌع܀

(g) “ىطهب غٍڌ ذڪّىت܀” ذڪّىت 

(h) “ىطهب ًُ ايڪٽ ترت حّڙيم ” اٌػٽيٽيّٽ

 اٌػٽيٽيّٽ „ف ةظٌع ايڊىٍػٽطيؾًۿ ڪطاچي܀

(i) “ىطهب ةّرڊ حّ ىييتط܀” ىييتط 

(j) “ىطهب غٍڌ حّ گّرٌط܀” غطپطغت 

(k) “ىطهب ًُ ايڪٽ ترت كاغصم ” ةيام ڪيم

 ۾ ةيام ڪيم܀

(l) “ىطهب اٌػٽيٽيّٽ حّ غهيڪؾً ” ً ةّرڊغهيڪؾ

 ةّرڊ.

اٌػٽيٽيّٽ „ف ةظٌع ايڊىٍػٽطيؾً ڪطاچيۿ حيئً  .3

ًُ ايڪٽ حي گٍخائؾً ىّحب ٻيِط حّڙيّ ۽ ٻيِط 

ىٍظو ڪيّ هيّ „ُيۿ ُڪ ةاڊي ڪارپّريٽ ٌُّصهۿ 

حًٍِ حّ ٌانّ اٌػٽيٽّٽ „ف ةظٌع ايڊىٍػٽطيؾً 

ڪطاچي ٌُّصه ۽ ام کي ذليلي هارثي ۽ غال ىِط 

ڄاڻايم ٌاني غام ڪيع ڪطي غگٍِصه ۽  ٌُّصه ۽

 ام تي ڪيع ٿي غگٍِصه.

ۿ ىفادغيّريّم ىهڪيتّمۿ ذق ۽ ڪًٍِ ةَ كػو حا  .4

حيڪي اغتػياك ڪيا هياۿ كتضي ۾ رکيا هياۿ 
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طغٽ ۾ رکيا ٽىانڪي ُيٺ رکيا هيا يا ىّحّد رُياۿ يا 

هيا يا اٌػٽيٽيّٽ „ف ةظٌع ايڊىٍػٽطيؾً حيئً 

پِطيً يٌّيّرغٽي „رڊيٍٍع „ف يٌّيّرغٽي „ف 

ترت كائو ڪيّ هيّ ۽ يٌّيّرغٽي  1962ڪطاچي 

 (g)(1)28حي دفػَ  1972„ف ڪطاچي ايڪٽۿ 

ترت ٻيِط حّڙيّ هيّ ۽ غيّريّم كاٌٌّي رُتّم 

ڄاڻايم اٌػٽيّٽيّٽ ڏاًٌِ رٍُصيّم ُخًۿ اُي ًُ 

ةظٌع ايڪٽ ترت ٻيِط حّڙيم اٌػٽيٽيّٽ „ف 

 ايڊىٍػٽطيؾً ڏاًٌِ ىٍتلم ٿي هيٍصيّم.

 اٌػٽيٽيّٽ کي استيار ٌُّصه: .5

(a) ڊىٍػٽطيؾً ۽ ام غام لاڳاپيم ؽػتً ۾ يةظٌع ا

پڏُائي ىِيا ڪطڻۿ حيئً اُّ ىٍاغب غيخِيۿ ۽ 

ترليقۿ ىئٍيخييٍٽۿ تطكياتي پطهگطاىًۿ تطكي ۽ 

فطاُو ڪطڻ لاءِ ڄاڻ کي ُٿي هٺطائڻ لاءِ ىػاهٌت 

ڻۿ اُڏي ططيلي حيئً اُّ طئي گٍخائؾّم ڪط

 ڪطي.

(b)  ام ططفام ۽ ام غام حڏيم ادارم ططفام پڏُايا

 هيٍصڙ ىضيًٌّ حا ڪّرس ةيام ڪطڻ܀

(c)  اىترام ىٍلػص ڪطڻ ۽ داسلا هٺٍصڙ ۽ ڄاڻايم

ؽططً ىّحب اىترام پاس ڪٍصڙ ىاڻًِ کي 

ڊگطيّمۿ ڊپهّىازۿ غطٽيفڪيٽ ۽ ٻيا اڪيڊىڪ 

 ڻ܀ڊغٽٍڪؾٍظ ڏي

(d)  انراق ڄاڻايم ؽططً ىّحب تػهييي ادارم کي

 ڻ يا پاڻ کام ڌار ڪطڻ܀ڏي

(e) ً۽ پڏُائي حي  ؽاگطدم پارام ٻيً يٌّيّرغٽي
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ٍُڌم تي پاس ڪيم اىتراًٌ ۽ پڏُائي حي 

کي ادارم ۾ اُڏم اىتراًٌ ۽ پڏُائي حي  غطـي

حي ةطاةط درحّ ڏيڻۿ حيئً اُّ طئي ڪطيۿ  غطـي

 ۽ اُڏي ىٍظّري کي ستو ڪطڻ܀

(f) ۿ اٌتظاىيا ۽ ٻيً پڏُائيۿ ترليقۿ تطةيتۿ ىػاهٌت

ءِ „غاىيّم پيصا ڪطڻ ۽ اًٌِ لالاڳاپيم ىلفصم 

 تي ىاڻِّ ىلطر ڪطڻ܀

(g) ي لاءِ غيٍٽط كائو پڏُائي ۽ ترليق حي غڌار

۽ اٌتظاىيَ ڪطڻ  غار غٍڀاك  ڪطڻ ۽ اًٌِ حي

ڻۿ حيئً اُّ ىٍاغب کرذّاني غام اٌتظال حي 

 غيخِي܀

(h) ۽ ىؾاهرتي سصىت لاءِ گٍخائؾّم  ترليقۿ ىػاهٌت

نَِ ڻ ۽ اًٌِ ىلفصم لاءِ ٻيً ادارم غام ڪڍ

۽  پتهڪڪطڻ يا ڄاڻايم ؽططً ىّحب  هچڏَُ

 پطائيّيٽ ةاڊيظ غام گڎحي اٌتظال ڪطڻ܀

(i)  ذڪّىتۿ كّىي ۽ ةيً الاكّاىي تٍظييً ۽

يٌّيّرغٽيظ غام اداري حي دائطي ۾ رٍُصي 

 غطگطىيً کي ُٿي هٺطائڻ܀

(j) ڪطڻۿ پّءِ اُي  ڪوا ٻيا غيّرا كصل کڻً ۽ اُڏ

ىٿي ڄاڻايم استيارم غام لاڳاپيم ُخً يا ٌَۿ 

حيئً اُّ تػهيوۿ پڏُائيۿ ترليق ۽ ىػاهٌت حي 

 اداري لاءِ ضطهري غيخِي.

حٍع ۽ ىضُبۿ ٌػمۿ فطكيۿ  ُط ڪًٍِ اٌػٽيٽيّٽ .6

ذاتۿ رٌگ يا ڊهىيػائيم حي ىاڻًِ لاءِ کهيم ٌُّصهۿ 

حيڪي اداري ططفام پيؼ ڪيم ڪّرس ۾ داسلا لاءِ 
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تػهييي طّر اُم ُخًۿ اُڏي ڪًٍِ ةَ ؽشؿ کي 

حٍعۿ ىضُبۿ ٌػمۿ ذاتۿ فطكيۿ رٌگ يا ڊهىيػائيم 

 حي ةٍياد تي  اٌڪار ٌَ ڪيّ هيٍصه.

۽ ڪٍٽطهنٍگ  طپطغتغ( گّرٌط غٍڌ اداري حّ 1) .7

 اٿارٽي ٌُّصه.

ۿ حڎًُ ىّحّد ٌُّصهۿ اُّ اٌػٽيٽيّٽ حي غطپطغت (2)

 ڪاٌّهڪيؾً حي ـصارت ڪٍصه.

ۿ غهيڪؾً ةّرڊىطيئً „ُي تَ  غطپطغت( حيڪڎًُ 3)

ةّرڊ يا اڪيڊىڪ ةّرڊ حّم ڪاررهايّم ًُ ايڪٽ حي 

گٍخائؾً ىطاةق ٌَ „ًُ تَۿ ُي اُڏي ةّرڊ کي غتب 

ڪٍصه تَ ڇّ اُڏيّم ڪطي تٍتيَِ ڄاڻائڻ لاءِ طهب 

ذڪو ذريػي ستو ٌَ ڪيّم هڃًۿ ترطيطي ڪاررهايّم  

 اُڏيّم ڪاررهايّم ستو ڪٍصه.

حي غيط ىّحّدگي حي ـّرت ۾ۿ چيئطىيً  غطپطغت( 4)

 ڪاٌّهڪيؾً حي ـصارت ڪٍصه.

دهره ڪطي غگِي ٿّ يا اداري ىػائٍاتي  غطپطغت( 1) .8

حاچ  حي ىػاىهً غام لاڳاپيم ىػاىهي حي غهػهي ۾

ڪطائي غگِي ٿّۿ ام لاءِ اُڏي ؽشؿ يا ىاڻًِ کي 

 ىلطر ڪطي غگِي ٿّۿ حيئً اُّ ىٍاغب غيخِي.

( ترت رپّرٽ هـّك ٿيڻ تي 1ذيهي دفػَ ) غطپطغت( 2)

اُڏيّم ُصايتّم حاري ڪطي غگِي ٿّۿ حيئً اُّ 

ىٍاغب غيخِي ۽ ڊائطيڪٽط اُڏيً ُصايتً تي غيم 

 ڪٍصه.

ڊائطيڪٽط غطپطغت ططفام ىلطر ڪيّ هيٍصه ( 1) .9

حيڪّ غٍصس سّؽي غام غِصه رکٍصه ۽ حيػتائيً 

all 
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کيع اڳ ۾ ُٽايّ ٌَ هڃيۿ اُّ چئً غانً تائيً غِصه 

رکٍصهۿ اُڏم كاغصم ۽ ؽططً ىّحبۿ حيئً غطپطغت 

 طئي ڪطي.

( ڊائطيڪٽط اٌػٽيٽيّٽ حّ چيف ايگظيڪيّٽّ 2)

ىهً تي ٌُّصه ۽ کيع اڪيڊىڪۿ اٌتظاىي ۽ ىاني ىػا

تَ ًُ يليٍي ةڻائيٍصه اُا استيار ذاـم ٌُّصه ۽ 

تي ـريد ٌيٌّي ايڪٽ حي گٍخائؾً ۽ كاغصم 

 پيّ هڃي.غام غيم ڪيّ 

( ڊائطيڪٽطۿ ٍُگاىي ـّرتراك ۾ۿ حًٍِ ۾ ًُ حي 3)

سياك ۾ تڪڏه كصل کڻڻ ضطهري „ُيۿ اُڏه كصل کڻي 

غگِي ٿّۿ حيڪّ ُي ضطهري غيخِي ۽ ام کاٌپّءِ 

ىٍاغب ٿي غگِيۿ ام کٍيم كصل ةاةت حيتطه حهص 

 ةّرڊ کي „گاَُ ڪٍصه.

ڊائطيڪٽط „ف فٍاٌع غطپطغت ططفام ( 1)  .10

ىلطر ڪيّ هيٍصه اُڏيً ؽططً ۽ ضاةطً ترت حيئً 

 اُّ طئي ڪطي.

 ڊائطيڪٽط „ف فٍاٌع ڪطي غگٍِصه:( 2)

(i) اداري حي ىهڪيتۿ ىانيات ۽ غيڏپ غٍڀانيٍصه܀ 

(ii)  ةخيٽ حا ڪاٿا تيار  ڪيمٌظطثاٌي اداري حا غانياٌا ۽

 ڪٍصه ۽ اًٌِ کي ةّرڊ „ڏه ىٍظّري لاءِ پيؼ ڪٍصه܀

(iii)  اُا پڪ ڪٍصه تَ اداري حا فٍڊ ام ىلفص لاءِ سطچ ڪيا

 هيا „ًُۿ حًٍِ لاءِ اُي ىِيا ڪيا هيا ُئا.

(iv) ّماُڏيّم ٻيّم ذىيّاريّم ٌڀائيٍصهۿ حيئً ةيام ڪي 

 .م ُخًهيّ

ىلطر ڪيّ اىتراًٌ حّ ڪٍٽطهنط ةّرڊ ططفام  .11
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هيٍصه ۽ اىتراًٌ غام لاڳاپيم غيّرم ىػاىهً حّ 

ذىيّاره ٌُّصه ۽ اًٌِ حّ رڪارڊ غٺي ٌيٌّي رکڻ ۽ 

اُڏيّم ٻيّم ذىيّاريّم ٌڀائڻ حّ ذىيّار ٌُّصهۿ حيئً 

 ةيام ڪيّ هيّ ُخي.

ةّرڊ „ف گّرٌطس ٌُّصهۿ حيڪّ ُيٺيً ( 1) .12

 تي ىؾتيم ٌُّصه:

(i)  غطپطغت ططفام ٽً حخً حي

ىٍخِام غٍڌ ُاءِ ڪّرٽ پيٍم 

 حّ ُڪ حج ٌاىظد ڪيّ هيٍصه.

 چيئطىيً

(ii)  ڪطاچي يٌّيّرغٽي حّ هائيع

 چاٌػيهط

 ىييتط

(iii)  غٍڌ يٌّيّرغٽي حّ هائيع

 چاٌػيهط

 ىييتط

(iv) )ّىييتط ڊائطيڪٽط )چيف ايگظيڪيّٽ 

(v)  غيڪطيٽطي تػهيوۿ ذڪّىت

 غٍڌ

 ىييتط

(vi)  ّيٌّيّرغٽي گطاٌٽع ڪييؾً ح

ٌاىظد ٿيمۿ حيڪّ ڪم ُڪ 

هكتي ىييتط حي غِصي کام گِٽ 

 ٌَ ُخي

 ىييتط

(vii)  ّغٍڌ چييتط „ف ڪاىطس ح

 ـصر

 ىييتط

(viii)  چييتط „ف ڪاىطس ايٍڊ

 اٌڊغٽطيظ پاڪػتام حّ ـصر

 ىييتط

(ix)  َىييتطسغطپطغت پارام ـّةي حا ٻ 

Controller of 

Examinations 

 

 

 ةّرڊ „ف گّرٌطس
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 ٌاىيارا هاپاري ٌاىظد ڪيا هيٍصا

(x)  َغطپطغت پارام ـّةي حا ٻ

 ٌاىيارا تػهييصام ٌاىظد ڪيا هيٍصا

 ىييتطس

(xi)  غطپطغت پارام ٻَ ٌاىيارا ؽِطي

 ٌاىظد ڪيا هيٍصا

 ىييتط

(xii)  چيئطىيً ططفام ٻَ پطهفيػطز يا

ايػّغيئيٽ پطهفيػطز ٌاىظد ڪيا 

 هيٍصا

 ىييتطس

(xiii)  اداري حي رحػٽطڊ گطيخّئيٽع

ىٍخِام ُڪ کي ىييتط چٌّڊيّ 

 هيٍصه.

 

غّاءِ ايڪع „فيؾّ ىييتطم حيۿ غطپطغت حي ( ىييتطۿ 2)

سّؽي غام غِصه رکٍصا ۽ حيػتائيً اًٌِ کي اڳ ۾ ُٽايّ ٌَ 

هڃي اُي ةّرڊ حي پِطيً گڎحاڻيءَ هاري تاريز کام ٽً غانً 

 تائيً غِصه رکي غگٍِصا.

ُڪ ىييتط غّاءِ ايڪع „فيؾّ ىييتط حي ىييتط ٌَ ( 3)

ةّرڊ حي  رٍُصهۿ حيڪڎًُ اُّ ةٍا حّڳّ غتب ڄاڻائڻ حي

 تار ٽً گڎحاڻيً ۾ غيط ذاضط ُخي.انڳ

( ةّرڊ حي گڎحاڻيً حي ـصارت چيئطىيً ڪٍصه يا 4)

غٍصس غيط ىّحّدگي ۾ چيئطىيً ططفام ىييتطم ىٍخِام 

ٌاىظد ڪيم ُڪ ىييتط ـصارت ڪٍصه يا ام حي غيط 

ىّحّدگي ۾ ىّحّد ىييتطم ططفام اًٌِ ىٍخِام ُڪ ىييتط 

 چٌّڊيّ هيٍصه.

اك ۾ گِٽ ۾ گِٽ ٻَ ڀيطا گڎحاڻيّم ٿيٍصيّم ةّرڊ حّم غ( 5)

حً حّم تاريشّم ڊائطيڪٽط چيئطىيً حي ىؾّري غام 
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 طئي ڪٍصه.

ةّرڊ حي گڎحاڻي حّ ڪّرل ڪم ىييتطم حي اڌ ةطاةط ( 6)

 .ٌُّصه

( ةّرڊ حا فيفلا اڪثطيت حي ةٍيادم تي ىّحّد ىييتطم 7)

حي ههٽٍگ غام ڪيا هيٍصا ۽ ههٽ ُڪ حيتطا ٿيڻ حي 

گڎحاڻيءَ حي ـصارت ڪٍصڙ ؽشؿ کي ههٽ ـّرت ۾ 

 هحِڻ حّ ذق ذاـم ٌُّصه.

داري حي پانيػي حّڙيٍصڙ ۽ ايگظيڪيّٽّ ( ةّرڊ ا1. )13

ةاڊي ٌُّصه ۽ ًُ ايڪٽ حي گٍخائؾً ۽ كاغصم ىّحبۿ 

 اداري حي ىػاىهً تي غال ٌظطداري رکٍصه.

حي غال ذيثيت غام ساص طّر تي ۽ اڳّڻيً گٍخائؾً ( 2)

 ةّرڊ کي ُيٺيام استيار ٌُّصا:ۿ تڪطار کاٌػّاءِ

 (i) تي ضاةطّ ذاـم ٌُّصه܀ غيّري اداري 

(ii) ۽ ام کام ىٿي اغتادم ۽ ٻيً  16 -اداري ۾ ةي پي ايع

غيهصارم/اغٽاف کي ىلطر ڪطي غگٍِصه ۽ اًٌِ حي 

 ىلازىت حّم ؽططّم ۽ ضاةطا طئي ڪٍصه܀

(iii)  ًاداري ططفام ذاـم ڪيم ۽ سطچ ڪيم غيّريً ركي

لاءِ اڪائٌّٽع ۽ اداري حي اثاثً ۽ رُتً لاءِ ساص ةّڪع 

 حّ اٌتظال ڪٍصه܀

(iv)  اداري حي ةخيٽ ڪاٿًۿ غانياٌي ترليلي پطهگطاىًۿ

غانياٌيً رپّرٽً ۽ اڪائٌّٽع حي „ڊٽ ٿيم اغٽيٽييٍٽع 

 تي غّر ڪٍصه ۽ ىٍظّري ڏيٍصه܀

(v)  حي ُڪ اُو ُيڊ ىام ٻئي ُيڊ ڏاًٌِ فٍڊس کي سطچ

 ܀ىٍتلم ڪطڻ

(vi)  اداري ططفام ىػاُصم ۾ ؽاىم ٿيڻۿ تتصيم ڪطڻۿ
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 ىڪيم ڪطڻ ۽ رد ڪطڻ܀

(vii)  غهيڪؾً ةّرڊ حي غفارؽً تي پطهفيػطؽپع پيصا

رٽائطىيٍٽ کاٌپّءِ اغظازي طّر ڪٍصه حًٍِ ۾ ؽاىم „ًُۿ 

پطهفيػطسۿ ايػّغيئيٽ پطهفيػطؽپعۿ اغػٽٍٽ ىلطر 

غِصا ۽  ػط ؽپعۿ نيڪچطرؽپع ۽ ٻيا اٌتظاىيپطهفي

 لاڳاپيم ىاڻِّ ىلطر ڪطڻ܀

(viii)  اداري کي ىٍتلم ڪيم ىهڪيت ۽ گطاٌٽعۿ

تًۿ ٽطغٽعۿ ترفًۿ غطيًۿ اٌڊهىيٍٽع ۽ ٻيً ذاـم ػهـي

ڪطڻ ۽ اٌتظال ڪطڻ ۽ اًٌِ کي اُڏي ىهڪيتۿ گطاٌٽۿ 

هـيتۿ ٽطغٽعۿ ترفًۿ غطيًۿ اٌڊهىيٍٽع حي غهػهي ۾ 

 غيڏائڻۿ حيئً اُّ ىٍاغب غيخِي. کيڪًٍِ فٍڊ 

(ix)  اداري حي پڏُائيٍصڙ ۽ ٌَ پڏُائيٍصڙ ىلازىً حي  ىلازىت

ۿ حًٍِ ۾ تػهييي كاةهيتۿ اةطا ةيام ڪطڻحّم ؽططّم ۽ ض

 تخطةّ ۽ ىلطري لاءِ اُهيت ؽاىم „ًُ܀

(x) ٍتلم پٍٍِخي استيارم ىٍخِام ڪي ةَ ڊائطيڪٽط کي ى

ڪييٽي کي ىٍتلم يم ڪطڻ يا چيئطىيً ططفام ىلطر ڪ

ڪطڻ يا ڪًٍِ ٻئي غيهصار کي ىٍتلم ڪطڻ غّاءِ ةخيٽ 

 حي ڪاٿً حي ىٍظّري هاره استيار ىٍتلم ڪطڻ حي܀

(xi)  ايڪٽ حي گٍخائؾً ىّحب ىشتهف ةّرڊس حي ًُ

 ىييتطم حي ىلطري حي ىٍظّري ڏيڻ܀

(xii)  اداري حي اڪائٌّٽع حي غانياٌي „ڊٽ لاءِ „ڊيٽطس

 ىلطر ڪطڻ܀

(xiii)  ةّرڊ ططفام ىلطر ڪيم ىلازىً کي ڄاڻايم

ططيليڪار ىّحب غػپيٍڊ ڪطڻۿ غظا ڏيڻ ۽ ةطططف 

 ڪطڻ܀
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(xiv)  اُڏا ضطهري كاغصا حّڙڻ حيڪي ًُ ايڪٽ حي

 ىلفص ذاـم ڪطڻ لاءِ ضطهري „ًُ܀

(xv)  اداري غام لاڳاپيم ٻيً غيّرم ىػاىهً کي ُلائڻۿ طئي

حيڪي ڪطڻ ۽ اٌتظال ڪطڻ ۽ ام غهػهي ۾ ساص طّر تي 

ًُ ايڪٽ ۾ ٌاًُ ڄاڻايا هيا غيّرا ٻيا استيار اغتػياك 

 ڪطڻ.

 اڪيڊىڪ ةّرڊ ىؾتيم ٌُّصه:( 1.)14

(i) چيئطىيً اٌػٽيٽيّٽ حّ ڊائطيڪٽط 

(ii)  اٌػٽيٽيّٽ حا غيّرا پطهفيػطز

)رٽائطىيٍٽ کاٌپّءِ اغظازي طّر 

 رکيم پطهفيػط غييت(

 ىييتطس

(iii)  اٌػٽيٽيّٽ حا ٽي ايػّغيئيٽ

پطهفيػط ةّرڊ ططفام ڊائطيڪٽط 

حي غفارش تي ٽً غانً لاءِ ٌاىظد 

 ڪيا هيٍصا.

 سىييتط

(iv)  اٌػٽيٽيّٽ حّ ُڪ اغػٽٍٽ

پطهفيػط ةّرڊ ططفام ڊائطيڪٽط 

فارش تي ٽً غانً لاءِ ٌاىظد حي غ

 هيٍصه. ڪيّ

 ىييتط

(v)  ةظٌع ايڊىٍػٽطيؾً/ڪيپيّٽط

غائٍع/لاڳاپيم ڪيً ۾ ٻَ ىاُط 

ططفام ڊائطيڪٽط ةّرڊ „ف گطٌطس 

حي غفارش تي ٽً غانً لاءِ ٌاىظد 

 ڪيا هيٍصا.

 

( اڪيڊىڪ ةّرڊ غيّرم اڪيڊىڪ ىػاىهً حّ ذىيّار 2)
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ۿ اىتراًٌۿ ڊگطيًۿ ڊپهّىاز ۽ ٌفابٌُّصهۿ حًٍِ ۾ ڪّرغظۿ 

 غطٽيفڪيٽً حا ىػاىلا ۽ ٻيا لاڳاپيم ىػاىلا ؽاىم „ًُ.

 تڪڏه تڪڏهاڪيڊىڪ ةّرڊ حّم گڎحاڻيّم ( 3)

ڪّٺايّم هيٍصيّمۿ حيتطه ىيڪً ٿي غگِيۿ پط غاك ۾ ٻً 

 کام گِٽ ٌَ ُخڻ گِطحً.

 (گڎحاڻي حّ ڪّرل ٽّٽم ىييتطز حي اڌ ةطاةط ٌُّصه.4)

۽ ام کام ىٿي غيّريّم ىلطريّم  16 -ةي پي ايع( 1. )15

ةّرڊ ططفام غهيڪؾً ةّرڊ حي غفارش تي ڪيّم هيٍصيّمۿ 

 حيڪي ىؾتيم ٌُّصيّم:

(i) چيئطىيً ڊائطيڪٽط 

(ii)  چيئطىيً يا غٍڌ پتهڪ غطهس

 ڪييؾً حّ ٌاىظد ڪيم

 ىييتط

(iii)  ًةّرڊ حّ ُڪ ىييتط ةّرڊ ططفام ٽ

 غانً لاءِ ٌاىظد ڪيّ هيٍصه

 ىييتط

(iv)  ًٻَ ٌاىيارا هاپاري غطپطغت ططفام ٽ

 غانً لاءِ ٌاىظد ڪيا هيٍصا

 ىييتطس

(v)  ةظٌع ايڊىٍػٽطيؾً ۾ ٻَ ىاُط ةّرڊ

 غانً لاءِ ٌاىظد ڪيا هيٍصاططفام ٽً 

 ىييتطس

( چار ىييتط غهيڪؾً ةّرڊ حي گڎحاڻيءَ حّ ڪّرل 2)

 ٺاُيٍصا.

( اداري کي ُڪ فٍڊ ٌُّصه حًٍِ ۾ ڪًٍِ 1). 16

ذڪّىت ططفام حيع ڪيم غيّريّم گطاٌٽع ٌُّصيّم يا 

ذفا ۽ چٍصا حيڪي نّڪم ةاڊيظۿ تٍظييً يا ايخٍػيً 

ؽيً حي ططفام ڏٌا هيا ُخً ۽ ركو حيڪا ذاـم ڪيم فيۿ 

۽ اُڏم ٻيً هغيهً  ذق ۽ هاغطا۽ پتهيڪيؾٍظ تي  هڪطي
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ةّرڊ ططفام ىٍظّري ڏٌي کام ذاـم ڪئي هئي ُخيۿ حيئً 

 هڃي.

هۿ حيػتائيً ڪّ ةَ سطچ فٍڊس ىام ٌَ ڪيّ هيٍص( 2)

ٽ حي كاغصم ىّحب اداري حي „ڊٽ ادئگيءَ حّ ةم ًُ ايڪ

 „فيػط ططفام „ڊٽ ٌَ ٿّ ڪيّ هڃي.

اداري حا اڪائٌّٽع اُڏيءَ ريت ۽ اُڏي ططيلي رکيا ( 3)

هيٍصا حيئً ةيام ڪيّ هيّ ُخي ۽ غاك ۾ ُڪ ڀيطه „ڊيٽط 

طك „ف پاڪػتام ططفام ىلطر ڪيم „ڊيٽط ططفام „ڊٽ حٍ

 ڪيا هيٍصا.

اڪائٌّٽع حّ غانياٌّ اغٽيٽييٍٽ ۽ ام غهػهي ۾ ( 4)

„ڊيٽط ططفام حيع ڪطايم رپّرٽ ةّرڊ ططفام غّر ُيٺ 

 „ٌصي هيٍصي.

( اداره ذڪّىت کي غانياٌي ةٍيادم تي اڪائٌّٽع حي 5)

غاك غانياٌي „ڊٽ رپّرٽ حيع ڪطائيٍصهۿ گضريم ىاني 

دهرام اداري حي غطگطىيً تي رپّرٽ ۽ اُڏي لاڳاپيم 

غطگطىيً حي رپّرٽ حيڪا ذڪّىت ططفام طهب ڪئي 

 هڃي.

. حيڪڎًُ ًُ ايڪٽ حي ڪً ةَ گٍخائؾً کي 17

اثطائتّ ةڻائڻ ۾ ڪا ڏکيائي پيؼ اچيۿ ڪٍٽطهنٍگ اٿارٽي 

ُصايتّم ڏئي غگِي ٿيۿ  اُڏيّمةّرڊ حي غفارؽً تي 

م ٽڪطاءَ ۾ ٌَ ُخًۿ حيئً اُا حيڪي ڄاڻايم گٍخائؾً غا

 اُڏي ڏکيائي کي ُٽائڻ لاءِ ضطهري غيخِي.

حي دفػَ  1972ڪطاچي يٌّيّرغٽي ايڪٽۿ ( 1. )18

28(1)(g)  ڪطاچي يٌّيّرغٽي ططفام اٌػٽيٽيّٽ ترت

ظٌع ايڊىٍػٽطيؾً حي كيال حي كاًٌٌّ کي ىٍػّخ „ف ة
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 ڪيّ هڃي ٿّ.

ڄاڻايم كاٌّم حي ىٍػّخ ٿيڻ غام ڪيم غڀ ڪخَِۿ ( 2)

ذىيصاريّم يا ذاـم ڪيم رُتّمۿ ذق ۽ ذاـم  کٍيم كصلۿ 

ڪيم اثاثاۿ ىلطر ڪيم ىاڻگِّ يا ةااستيار ةڻايم دائطن 

تّمۿ ػاستيار يا ىٍتلم ڪيم استيارۿ اٌڊهىيٍٽعۿ هـي

فٍڊس يا كائو ڪيم ٽطغٽعۿ چٍصا يا ڏٌم گطاٌٽعۿ ڏٌم 

ضاةطا ۽ كاغصا يا حيڪي حّڙيا هڃڻا  ىطاغتّم يا حّڙيم

ُخًۿ ام ترت ۽ اڳّڻي ةّرڊ „ف گّرٌطس ططفام پاس ڪيم 

غيّرا ٺِطاءَۿ حيڪڎًُ ًُ ايڪٽ حي گٍخائؾً غام 

ٽڪطاءَ ۾ ٌَ ُخًۿ حاري رکيا هيٍصاۿ ۽ اُڏيءَ ريت تطتيتّار 

ۿ کٍيمۿ هـّك ڪيمۿ ذاـم ڪيمۿ ىلطر ڪيمۿ ڪيم

مۿ ٺاُيمۿ پيصا ڪيم يا ةااستيار ةڻاياكۿ ىٍتلم ڪيمۿ حّڙي

 ًُ ايڪٽ ترت حاري ڪيم غيخِيا هيٍصا.

 1994. اٌػٽيٽيّٽ „ف ةظٌع ايڊىٍػٽطيؾً „رڊيٍٍعۿ 19

  کي ىٍػّخ ڪيّ هڃي ٿّ.

 

ىضڪّرن تطحيّ غال ىاڻًِ حي هاكفيت  حّ  ايڪٽ -ٌّٽ:

 لاءِ „ُي حيڪّ ڪّرٽ ۾ اغتػياك ٌٿّ ڪطي غگِخي.
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