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 انسٹیٹیوٹ آف ایکٹ جس کے ذریعے             

ٹ

ی

 

 گریجوئ

ٹ

میڈیکل  ڈاکٹر ضیاالدین پوس

 قائم کیا جائے گا.    سائنسز

 انسٹیٹیوٹ آف  کراچی میں ڈاکٹرجیسا کہ          

ٹ

ی

 

 گریجوئ

ٹ

کا   سائنسزمیڈیکل  ضیاالدین پوس

سڈگریوں کی ادارےقیام اور ا

ٹ

فکٹ
ی ی

ٹ

ٹ

اور متعلقہ  معاملات کے لیئے ضروری  ، ڈپلوماز نیا سر

 ہوگیا ہے،

    اسے کو اس طرح عمل میں لانیاجائے گا.            

 

 

 

 تمہید

(Preamble) 

 I  -نباب

 وعاتشر

 انسٹیٹیوٹ آف اس ایکٹ کو ڈاکٹر  (    4.)4

ٹ

ی

 

 گریجوئ

ٹ

ایکٹ    سائنسزمیڈیکل  ضیاالدین پوس

 کہا جائے گا. 4991

افذالعمل ہوگا.یہ فی     ( 2)   

 

 الفورن

 

 

 

 

  اور شروعات عنوانمختصر 

Short title 

extend and 
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 کچھ مضمون اور مفہوم           .2

 

ب ت
ب

 کے متضاد نہ ہو: اس ایکٹ میں ج

(a)    ’’کا اکیڈمک بورڈ،  ادارے سے مراد ‘‘ اکیڈمک بورڈ 

(b)     ’’سے مراد بورڈ آف گورنر،‘‘ بورڈ 

(c)       ’’ریکٹر

 

ریکٹر ادارے سے مراد‘‘ ڈائ

 

 ،کا ڈائ

(d)      ’’  اظم

 

ات ن

 

اظم کے  ادارےسے مراد ‘‘ امتحان

 

ات کا ن

 

 ,امتحان

(e)       ’’ریکٹر مالیات

 

ریکٹر،کے  ادارے  سے مراد‘‘ ڈائ

 

 مالیات کا ڈائ

(f)       ’’ریکٹر مالیات

 

ریکٹر،کے ادارے سے مراد‘‘ ڈائ

 

 مالیات کا ڈائ

(g)       ’’ 

 

،‘‘ حکوم

 

 سے مراد سندھ حکوم

(h)       ’’و ٹ

ٹ

یی
ٹ

ٹ

سٹ

 

ن

  تحت قائم کیا گیا ڈاکٹرسے مراد اس ایکٹ کے ‘‘ ا

ٹ

  ضیاالدین پوس

 انسٹیٹیوٹ آف 

ٹ

ی

 

 ، سائنسزمیڈیکل  گریجوئ

(I)       ’’ برر
یمب
می

برربورڈ کا  سے مراد‘‘ 
یمب
می

، 

(j)      ’’ 

 

 سندھ کا گورنر،سے مراد ا‘‘ سرپرس

(k)    ’’اس ایکٹ کے تحت بنائے گئے قواعد کے تحت بیان  کردہ سے مراد   ‘‘بیان کردہ، 

commencement. 

  

 

 تعریف

Definition 

(l  )    ’’کا سلیکشن  بورڈ ادارےاسے مراد ‘‘ سلیکشن بورڈ،  

(m )    ’’ 

ٹ

  ضیاالدین ڈاکٹرسے مراد‘‘ ٹرس

ٹ

  ،ہاسپٹل ٹرس

 انسٹیٹیوٹ آف  اتی ادارہ قائم  کیا جائے گا، جس کو ڈاکٹر ( 4.)3

ٹ

ی

 

 گریجوئ

ٹ

 ضیاالدین پوس

 کراچی  کہا جائے گا.  سائنسزمیڈیکل 

 انسٹیٹیوٹ آف ڈاکٹر    ادارہ  (2)   

ٹ

ی

 

 گریجوئ

ٹ

ام   سائنسزمیڈیکل  ضیاالدین پوس

 

سے  کراچی کے ن

 ہوگا اور س کو حقیقی  وارثینباڈی 

ٹ

ی
ام سےکیس  کارپوری

 

رر حاصل ہوگی اور مذکورہ ن
ھ
م

اور عام 

 کرسکتا ہے اور اس پرکیس ہوسکتا ہے.

 کو مندرجہ ذیل اختیارات حاصل ہوں گے. ادارےا      . 1

 کا قیام. ادارےا

Establishment 

of Institute 

 

 

اور  اختیاراتکے  ادارےا
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(a)  ر  رجہ ذیل مند

 

، ڈگرئی

ٹ

ی

 

 گریجوئ

ٹ

میں تدریس،    سائنسز ڈپلوماز کے لیئے ہیلتھ/پوس

ربیت

 

ا ئ

 

را ک کرن

 

رہ ا
 
 :، قیق ا اور اہرہ

 ایم ڈی  ( 4)   

 ایم ایس   (2)   

 ڈی جی او ( 3)   

 ڈی سی ایچ ( 1)   

 ڈی ایم آرڈی  (5)   

 ڈی سی پی ( 6)   

 (، ن اکستان میڈیکل گورنر  ( 7)   

 

کاونسل نیا یونیورسٹی ڈینٹل کاونسل ن اکستان نرسنگ اینڈ)سرپرس

ب سے منظور کی گئی کوئی ڈگری نیا ڈ

 

 کمیشن کی جای

ٹ
 

 مہ .پلوگرای

 (b)  پروگرام لے لیئے  

ٹ

ٹ

 

 می
یی لٹ
راہمی کے لیئے ریسرچ مینجمنٹ ڈو

 

 معلومات میں اضافے اور ا

ا، اس طرح جیسے وہ طے کرے،

 

 گنجائیش بنان

  (c )   ب سے پڑھائے جانے  اور اس سے الحاق شدہ  اس کی طرف

 

والے کورسزآف  اداروں کی جای

ا، 

 

ر بیان کرن

 

 اسٹڈئی

  (d )  ا اور داخل شدہ اور بیان کردہ

 

ات کو ن اس کرنے شرائط کے امتحان منعقد کرن

 

مطابق ان امتحان

س اور دوسری تعلیمی اسناد  والے

ٹ

فکٹ
ی ی

ٹ

ٹ

راد کو اعزاز اور ڈگرنیاں، ڈپلوماز  ، سر

 

 دینا.اا

  (e ) اکے مطابق ادار ے کو الحاق  بیان کردہ شرائط

 

 ،دینا اور الحاق ختم  کرن

  (f)  ربیت دیگر

 

الوں اور اداروں اور ئ

 

 
اگردوں کی طرف سے ن اس کیئے گئے   اس

 

کی جگہ  پر ش

ات اور گذشتہ پڑا

 

ات اور  پڑھائی کے عرصے  ھائی  کے عرصے کو  اداروں میں ایسے متحان

 

امتحان

ر قبول  رائب ا، جیسے کے ئب

 

ا، طے کرے اور ایسی قبولیت یہکرن

 

 ختم کرن

(g  ) ربیت، صلاحکاری، انتظامیہ اور دسرے مقاصد کے لیئے

 

ا تدریس ، قیق ا، ئ

 

آسامیاں  پیدا کرن

ا،

 

راد مقررکرن

 

 اور اس سلسلے میں اا

  (h )  ا اور ان رتدریس او

 

ر قائم کرن

 

ربیتی مراک

 

رقی کے لیئے ئ

 

، انتظامیہ کے لیئے  کیقیق ا کی ئ

 

مرم

ا جیسے وہ طے کرے،  ایسا انتظام 

 

 کرن

 کام.

Power and 

function of the 

Institute 
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(i)  ا اور ان چیزوں  سے دوسرے  ، کنسلٹنسیقیق ا

 

ڈمات کے لیئے گنجائش بنان

 

رری خ

 
 

ڈوائ

ٹ

اور ایی

ا نیا پبلک اور اداروں 

 

امل  ہون

 

 سے انتظامات میں ش

ٹ

ی
ر سے بیان کردہ شرائط پرائیوی

 

کے تحت  نباڈئی

ا،

 

امل ہون

 

 انتظامات میں ش

(j)   قومی  او ادارےا ،

 

رہ کار میں آنیوالی سرگرمیوں میں حکوم

 

عالمی تنظیموں، اداروں رکے دائ

 اور یونیورسٹیز سے تعاون میں حوصلہ افزائی .

  (k ) ربیت قیق ا اور مشاورت کے لیئے ایسے دوسرے اقدام لینا، او

 

ا، جو کہ تعلیم،ئ

 

ر اسطرح کرن

ڈ مقاصد حاصل کرنے  کے لیئے ضروری ہوں، ادارےا ریی

 

 کے م

(i )  ال اور  ضیاالدین  کی ا ک تدریس کی سہولتوں ڈاکٹر کے ہیلتھ سائنس سہولیات  ادارےا

 

 
 اس

ر پر مشتمل ہونگی.

 

ال اور مراک

 

 
 اس سے الحاق شدہ اس

، نسل       5. ب
 

راد کے لیئے کھلا ہوگا اور پھر چاہے وہ کسی بھی مذہ

 

رجنس  کےاا
 
 نیا ادارہ ہ

 

، ذات ،رن

ڈومسائیل سے تعلق رکھتے  ہوں داخلہ کے لیئے اہل ہوں اور ایسا کوئی بھی  شخص فقط جنس، 

 نیا ڈومیسائل کی بنیاد پر مراعات دینے سے انکار

 

، نسل، ذات ، طبقے ،رن ب
 

نہیں کیا مذہ

 .جائے گا

 

 ہوگا. ادارےکا گورنر ا ( سندھ4.)6

 

 کا سرپرس

ب حاضر ہو ا  (2)
ب

 ج

 

 کےکاونوکیشن کی صدارت  کرے گا. ادارےسرپرس

 

 

 کا چیف ٹرسٹی چیئرمین اور ا   (4.)7

ٹ

 کی کنٹرولنگ  اتھارٹی  ہوگا. ادارےٹرس

چیئرمین  مطمئن ہے کہ بورڈ، سلیکشن بورڈ نیا اکیڈمک بورڈ کی کاروائیاں اس ایکٹ کی  اگر ( 2)   

ب معلوم کرنے   نہیںگنجائش کے مطابق  ری حکم کے ذریعے تو اس بورڈ سے سب ہیں تو تحرئی

 کے بعد کہ کیوں نہ ایسی کاروائیاں ختم  کی جائیں، کاروائیوں ختم کر سکتا ہے.

 کی غیر  (3)   

 

 ی میں چیئرمین کانووکیشن کی صدارت کرے گا.حاضرسر پرس

کے سلسلے میں کسی بھی معاملے کے متعلق معائنہ نیا  سے متعلق معاملات  ادارےچیئرمین ا ( 1)   

 جانچ کرواسکتا ہے، جیسا وہ مناسب سمجھے.

 ادارہ سب کے لیئے کھلا ہوگا.

Institute open to 

all 

 

 

 

 .سرپرس

Patron 

 

 چیئرمین.

Chairman 
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کرسکتا ہے جیسا وہ  جاری  انیاتہدپر یسی رپورٹ ملنے پرا ( کے تحت4دفعہ )چیئرمین ذیلی  ( 5)   

  مناسب سمجھے 

 

ی
ریکٹر ایسی ہدای

 

 پر عمل کرے گا. اور ڈائ

ریکٹرچیئرمین   (4.)8

 

ب سے مقرر کیا جائے گا، جو اس کی مرضی  کے مطابق  ڈائ

 

رکھے گا اور کی جای

 پیشگی ہٹانیا نہ 

 

ب ت
ب

 عہدہ رکھے گا ان شرائط اور ضوابط  ج

 

جائے چار سال کے عرصے ت

 کی طرف سے طے کیا گیاہو. مطابق جیسا چیئرمین کے

ریکٹر ا   (2)   

 

پر اختیارحاصل ہوگا   اور انتظامی معاملات کا چیف ایگزیکیوٹو ہوگا جسے تعلیمی  ادارےڈائ

 دہانی اور

 

ن

یق ن

قواعد پر ایمانداری سے نظرداری کی  اور کروائے گا کہ اس ایکٹ کی گنجائشوںیہ 

 جارہی  ہے.

ریکٹرایمرجنسی میں، جوکہ اس کے خیال  ( 3)   

 

م ایسا قدم میں فوری اقدام لینے کی طلبگار ہے ڈائ

ممکن ہوسکے اس کے اقدام کے ضروری سمجھے اور اس کے بعد جتنا جلد  لے سکتا ہے جیسا وہ 

 متعلق بورڈ کو آگاہ کرے گا.

 

ریکٹرفنانس       .9

 

 ڈائ

   (a)  کی ملکیت ،مالیات اور سرمایہ کاری کو سنبھالے گا  ادارےا 

   (b)   انی  شدہ  کھاتے تیار کرے گا اور ان کوبورڈ کے سامنے منظوری  ادارےا

 

کے سالانہ  اور نظرن

 ،کے لیئے پیش کرے گا 

(c)  رچ کیئےگئے ہیں، جن کے  ادارےخاطر خواہی کرائے گا کہ ا

 

کے فنڈ  راس مقصد کے لیئے خ

 لیئے مہیاکیئے گئے تھے،

   (d)  ،ایسی  دوسری ذمہ دارنیاں سرانجام دے  گا، جیسا بیان کیا گیاہو 

 

 

 

ٹ

ی

 

 گریجوئ

ٹ

ریکٹرپوس

 

ڈائ

ر

 

 .اسٹڈئی

Director Post 

graduate studies 

 

 

 

 

 

ریکٹر مالیات

 

 .ڈائ

Director 

Finance 

ات چیئرمین کی طرف سے مقرر کیا جائے گا اور امتحان کرانے سے متعلق تمام   . 41

 

اظم امتحان

 

ن

معاملات کے لیئے ذمہ دارہوگا اور ایسی تمام ذمہ دارنیاں سر انجام دے گا، جیسابیان کیا 

 گیاہو.

 

 

ات

 

اظم امتحان

 

 .ن

The controller 

of Examination 
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 بورڈآف گورنر زہوگا،مندرجہ ذیل پرمشتمل ہوگا: ( 4.)44

 (a) کا چیف ٹرسٹی 

ٹ

 چیئرمین ٹرس

(b) برر  کراچی یونیورسٹی کا وائس چانسلر
یمب
می

 

(c) رد کا گیا دسندھ ہائی کورٹ  کا جج

 

ام

 

برر  چیف جسٹس کی طرف سے ن
یمب
می

 

(d) ریکٹر

 

برر  ڈائ
یمب
می

 

(e) برر  نٹسیونیورسٹی گرا
یمب
می

کمیشن کا اتی نمائندہ جوکل وقتی 

 کے عہدے سے کم نہیں ہوگا.

برر 
یمب
می

 

(f) رد کیا جائے گا

 

ام

 

برر  اتی ڈین چیئرمین کی طرف سے ن
یمب
می

 

(g) رد کیئے جاہیں گےدو

 

ام

 

امور شہری چیرمین کی طرف سے ن

 

برر  ن
یمب
می

 

(h) برر  صحت کھاتے کا اتی نمائندہ
یمب
می

 

(i) برر   کاونسل کا اتی  نمائندہمیڈیکل اور ڈینٹل ن اکستان
یمب
می

 

 

برر چیئرمین کی مرضی کے مطابق   (2)     
یمب
می

برر کے علاوہ 
یمب
می

و  

 

یس
فٹ

  عہدہ رکھے گا  ایکس آ

 

ب ت
ب

اور ج

 عہدہ رکھے گا پیشگی  ہٹا نیا نہ جا ئے بورڈ کے پہلے اجلاس

 

اریخ سے تین سالوں ت

 

 کی ن

برر  ( 3)     
یمب
می

و  کے سوا 

 

یس
فٹ

ب بتائے بغیر بورڈ ایکس آ عہدہ نہیں رکھے گا اگر وہ بناکوئی مناسب سب

ار تین اجلاسوں میں غیر حاضررہا ہو.

 

 کے لگان

 کی صدارت چیئرمین کی طرف سے صدارت  کی جائے گی اور اس کی غیر بورڈ کے اجلاس   (1)     

برر میں سے  گی  میں چیئرمین  کی جودمو
یمب
می

ے 

 

ی
 
گٹ
رد کیئے

 

ام

 

اس کی غیر   نیایکطرفہ  طرف سے ن

بررز اتی طرف سے 
یمب
می

بررز کی  طرف سے 
یمب
می

صدارت کی  منتخبموجودگی میں موجود 

 جائے  گی 

ریکٹر کی طرف سے  بورڈ سال  میں کم ازکم  دومرتبہ  اجلاس   (5)

 

اریخوں پر جو ڈائ

 

کرے گا ان ن

 چیئرمین  سے مشورے کے بعد طے کی جائیں گی.

ر  ہوگا جس کی نسبت یکساں گنی جا ئے بورڈ کے اجلاس کا کورم کل   ( 6)      رائب بررکی نصف کے ئب
یمب
می

 گی.

ر      (7)      رائب  ےجائیں گے اور ئب
ی

 

کٹ
  کی رائے اور ووٹنگ سے 

 

ی
برر کی اکثری

یمب
می

بورڈ  کے فیصلے موجود 

 .گورنرزبورڈ آف 

Board of 

governor. 
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 والے کو ووٹ حاصل ہوگا. ہونے کی صورت میں، اجلاس کی صدارت کرنے 

 

کی حکمت  عملیوں کو تشکیل دینے اور ایگریکیوٹو نباڈی  ہوگا اور اس ایکٹ کی  ادارےبورڈ ا   (4.)42

 کے معاملات پر اسے عام نظرداری حاصل ہوگی. ادارےگنجائشوں اور قواعد کے مطابق ا

سے تضاد کے سوا بورڈ کو اختیا ر حاصل  حیثیت اور مندرجہ نبالا گنجائشوں  کی عام خاص طور پر ( 2)     

 ہونگے .

     (a)  پر مکمل ضابطہ حاصل ہوگا. ادارےا 

     (b ) کے شرائط اور  ادارےا 

 

کے استاد اور دوسرے عملدار عملہ مقرر کرنے اور اس کی ملازم

ا،

 

 ضوابط طے کرن

(c)  رچ کی گئی رقوم  ادارےا

 

اثوں  اور ذمہ  ادارےاور ا کی طرف سے حاصل کی گئی اور خ

 

کے ان

ا. داریوں کے

 

نٹس کے مناسب کتاب بنان
ٔ
 اکاو

     (d) ر ،سالانہ رپورٹس اور ا

 

نٹس کی گئی  ادارےبجٹ کھاتوں، سالانہ تحقیقی پروگرام
ٔ
کے اکاو

ا اور منظوری دینا،

 

س پر غور کرن

 

مٹ

ٹ

یی ٹ

ٹ

سٹ

 ا

    (e)   رچ

 

ا ، کےخ

 

 ایکٹ میجر ہیڈ میں سے دوسرے  میں فنڈز کو لگان

    (f )  ا. ادارےا

 

ا، اور ردکرن

 

ا، جاری  کرن

 

ا، تبدیل کرن

 

و ں میں داخل ہون
یک ٹ
ھ

ٹ

ٹ

 کی طرف سے 

(g  )  ا

 

 پروفیسرشپس  اسٹنٹ  پروفیسر  پروفیسرشپس پیداکرن

ٹ

ی

 

بشمول پروفیسرامیرٹس ، ایسوئ

شپس، لیکچررشپس  اور دوسرے انتظامی عہدےاور ان پر سلیکشن بورڈ کی سفارش پر 

ا،

 

 مقررکرن

(h )  ڈومنٹس اور امنتقل کی گئی

ٹ  

کو  ادارےملکیت اور گرانٹس، وصیتوں،ٹرٹس،تحفہ،عطیات ، ای

رگئی دوسری کنٹرکی 

 
 
 

کی نمائندگی  کرنے میں کسی فنڈ کی سرمایہ کاری ، جیسا وہ مناسب یبوش

 ،سمجھے

(i)   کے شرائط اور ضوابط بیان  ادارےا 

 

ا، بشمول  کی تدریسی اور غیر تدریسی عملے کی ملازم

 

کرن

 ان کی قابلیت ، تجربے اور مقرری  کی اہلیت کے،

(j)   رریبھی اختیار ات سوائے  اپنے کوئی

ٹ

بٹیب ج
ٹب

ریکٹر کھاتوں کی منظوری والے  

 

اختیارات کے ڈائ

 

 بورڈ کے اختیارات اور کام 

Powers and 

function of the 

board 
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ا، رنیا چیئرمین کی طرف سے مقر

 

 کی گئی کمیٹی ، نیا کسی دوسرے عملدار کو منتقل کرن

(k)    بررز کی مقرری کی منظوری
یمب
می

 ینا،داس ایکٹ کی گنجائشوں  کے مطابق مختلف بورڈز کے 

    (l)   ا،  ادارےا

 

نٹس کے سالانہ آڈٹ کے لیئے آ ڈیٹر ز مقرر کرن
ٔ
 کے اکاو

(m)   ا، بورڈ کی طرف مقرر

 

 کیئے گئے ملازمین کو بیان کیئے گئے طریقے کے مطابق معطل  کرن

  سے

 

ا، سزادینا اور ملازم

 

ر طرف کرن  ئب

    (n )  ،ا جو اس ایکٹ کے مقاصد حاصل کرنے کے لیئے  ضروری  ہیں

 

 قواعد بنان

(o )  ا اور اس سلسلے میں  ادارےا

 

ا اور انتظام کرن

 

ا، طے کرن

 

سے متعلقہ دوسرے تمام معاملات بنان

ا جو اس ایکٹ  ختیارتمام دوسرے ا

 

 بیان نہ کیئے گئے ہوں. میںاستعمال کرن

 

 اکیڈمک بورڈ مندرجہ ذیل پر مشتمل ہوگا.   (4.)43

(a) ریکٹر ادارےا

 

 چیئرمین کا ڈائ

(b) کے پروفیسرز )بشمول پروفیسر امیرٹس  ادارےڈینز اور ا

 کے(،

برر 
یمب
می

 

(c) اظم

 

ات ن

 

برر  امتحان
یمب
می

 

(d)  امور شخصیات /میڈیکل سائنس

 

 متعلقہ مضامین کے دو ن

ریکٹر کی سفارش پر تین  سابورڈ  کی طرف سے 

 

ل کے ئے   ڈائ

رد

 

ام

 

 کیئے جا ئیں گے.ن

برر 
یمب
می

 

 

ر، تمام تعلیمی معاملات بشمول کورسز، نصاب،  اکیڈمک  بورڈ       (2)   

 

ات ،ڈگرئی

 

 ڈپلوماز اور امتحان

س 

ٹ

فکٹ
ی ی

ٹ

ٹ

 اور اس سے منسلک معاملات کے لیئے ذمہ دار ہوگا.سر

اکیڈمک بورڈ کے اجلاس جتنا جلدی جلدی ہوسکے، طلب کیا جائے گا، جتنا ممکن ہوسکے ،    ( 3)    

 . نہیں ہونگےپر سالانہ دوسے کم  

ر ہوگا. ( 1)      رائب بررز کے نصف کے ئب
یمب
می

 اجلاس کا کورم کل 

 

تدریسی فیکلٹی میں عہدوں پر تمام مقررنیاں بورڈ کی طرف سے سلیکشن بورڈ  کی سفارش پر      (4.)41

 اکیڈمک بورڈ

Academic 

Boards 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سلیکشن بورڈ
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 کی جائے گی.

 

 جو مشتمل ہوگی:

(i) چیئرمین 

(ii) ،ریکٹر

 

 ڈائ

(iii) ،ردکیئےگئے تین پروفسیرز

 

ام

 

 اکیڈمک بورڈ کی طرف سے ن

(iv) امور شخصیات جو ا

 

 کے ملازم نہیں ہونگے. ادارےدون

 

 کے مطابق کی جائیں گی طریقے تمام مقررنیاں بیان کیئےگئےدوسری  ( 2)     

برر سلیکشن بورڈ کے اجلاس کا کورم بنائیں گے.  ( 3)     
یمب
می

 چار 

س، گرانٹس،  ادارےا   (4.)45

ٹ

ٹ

 

یٹ
مٹ

ڈو

ٹ  

ن، ای

 

ٹیٹ
ص

اتی فنڈ ہوگا جس میں فیس ، عطیات، ٹرسٹس،و

ر میں سے حاصل ہونے والی الحاق

 
 
 

ی ش
ب ی
 رقم  رکھی جا ئیں گی. ، کورس فیس اور کنٹری

 کی طرف سے ادارےا  (2)      

ٹ

رچ ٹرس

 

 کیئے گئے کنٹریوشن  میں سے کیا کا ا ک اور دونبارہ کیا گیا خ

 جائے گا.

 اس کی ادائیگی ( 3)     

 

ب ت
ب

رچ فنڈز میں سے نہیں کیا جائے گا، ج

 

 اس کوئی بھی خ
ب
 ایکٹ کے  کال

 کے آڈٹ  آفیسر کی طرف سے آڈٹ نہ کیا جائے. ادارےتحت بنائے  گئے قواعدکے مطابق ا

نٹس کاسالانہ اسٹیٹمنٹ اور اس سلسلے  میں آڈٹ رپورٹ بورڈ کو جمع کرائی جائے گی.  ( 1)     
ٔ
 اکاو

نٹس  ( 5)  
ٔ
نٹس  کیئے گئے اکاو

ٔ
ر سال سالانہ  آڈٹ کیئے گئے اکاو

 
 کو ہ

 

پر رپورٹ ،  ادارہ حکوم

کی سرگرمی پر رپورٹ اور اس کی سرگرمیوں کے متعلق  ادارےگذشتہ  سال کے دواران ا

را ک کرے گا ایسی معلومات 

 

 کی طرف سے کہاجائےا

 

 .، جیسا حکوم

 

ر بنانے میں کوئی رکاوٹ پیش آتی ہے، کنٹرولنگ اتھارٹی .   46 

 

اگر اس ایکٹ کی کسی گنجائش کو موئ

ا

 

 میں نہ ہوں،  ت بورڈ کی سفارش
ٔ
  دے سکتی  ہے، جو مذکورہ گنجائشوں سے ٹکراو

 

ی
پر ایسی ہدای

 سمجھے. جیسا ایسی رکاوٹ  ہٹانے کے لیئے ضروری 

 

Selection Board 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فنڈاور رپورٹس

Fund and 

reports 

 

 

 

 

 

 

 

ا 

 

 رکاوٹیں ہٹان

Removal of 

Difficulties  
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 انسٹیٹیوٹ آف ڈاکٹر       .47

ٹ

ی

 

 گریجوئ

ٹ

 4991ڈیننس، آر   سائنسزمیڈیکل  ضیاالدین پوس

 ۔کومنسوخ کیا جائے گا

 

 

 منسوخی

Repeal 

راد کی واقفیت کے لیئے ہے، جو کورٹ میں استعمال نہیں کیا جا  ایکٹ نوٹ: 

 

رجمہ عام اا

 

کا مذکورہ ئ

 ۔سکتا

 

 

 

  

 

 


