
 
1 

 2010ىجسيَ  Iٌيتس  „رڊيٍٍصضٍڌ 

SINDH ORDINANCE NO.I OF 2010 

 2009 „رڊيٍٍصۿ )ضيڪيّرٽي( ادارا ۽ دڪان ضٍڌ

THE SINDH SHOPS AND 

ESTABLISHMENT (SECURITY) 

ORDINANCE, 2009 

 (CONTENTS) فِسضت

  (Preamble)تيِير

  (Sections)دفعات 

 ىذتؽس عٍّان ۽ عسوعات .1

Short title and commencement 

 تعسيف .2

Definitions 

 ادارن جّ تحفظ .3

Security of Establishments 

 حڪيً جي تعييم .4

Compliance of the orders 

 ضشائّن .5

Penalties 

 طسيليڪار .6



 
2 

Procedure 

 كاعرن ٺاُڻ جّ ادتيار .7

Power to make rules 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
3 

 2010ىجسيَ  Iٌيتس  „رڊيٍٍصضٍڌ 

SINDH ORDINANCE NO.I OF 

2010 

 „رڊيٍٍصۿ )ضيڪيّرٽي( ادارا ۽ دڪان ضٍڌ

2009 

THE SINDH SHOPS AND 

ESTABLISHMENT 

(SECURITY) ORDINANCE, 

2009 
 ]2010جٍّريۿ  8[

ؼٍعتي  واپارۿضٍڌ ؼّةي ۾ جًٍِ ذريعي  „رڊيٍٍص

جي ىانڪً ۽ ىهڪيتً جي تحفظ ۽ تحفظ  ادارن ۽ دڪاًٌ

 فساُو ڪيّ ويٍرو.

جيئً تَ ضٍڌ ؼّةي ۾ واپارۿ ؼٍعتي ادارن ۽ دڪاًٌ 

۽ ىهڪيتً کي تحفظ ۽ تحفظ فساُو ڪسڻ ۽ ان  جي ىانڪً

 ضان لاڳاپيم ىعاىهً جي فساُيي فساُو ڪسڻ ىٍاضب „ُي܀

۽ جيئً تَ ؼّةائي اضييتهي جّ اجلاس ُهٍرڙ ٌَ „ُي 

ىطيئً „ُي تَ ىّجّده حانتً ۾ ٍُگاىي كرم  ۽ ضٍڌ جّ گّرٌس

 کڻڻ ضسوري ٿي پيّ „ُي܀

ُاڻيۿ تًٍِ ڪسيۿ اضلاىي جيِّريَ پاڪطتان جي 
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( تحت ىهيم ادتيارن کي 1جي عق ) 128„ئيً جي „رٽيڪم 

اضتعيال ۾ „ڻيٍريۿ ضٍڌ جي گّرٌس ُيٺيّن „رڊيٍٍص جّڙي 

 ٌافز ڪسڻ فسىايّ „ُي:

دارا ضٍڌ دڪان ۽ ا کي „رڊيٍٍصًُ ( 1)  .1

 ضڏيّ ويٍرو.  2009)ضيڪيّرٽي( „رڊيٍٍصۿ 

 ُيءُ فّري طّر لاڳّ ٿيٍرو.( 2)

 

 

 

ًُ „رڊيٍٍصۿ جيطتائيً ڪا ةَ عئي ٌااٌؽافي واري  .  2

 -ىّضّع يا حّاني ضان ٌَ ُجي

(i) "ادارو  ڪُىان ىسادۿ " ڪيسعم اضٽتهغييٍٽ 

 ڪوةَ  ڪًٍِيا  ڪاروةارةَ  ڪًٍِ ڪّجي

يا ضيٍي  ڳاپيميا ان ضان لا ٿّضان واضطّ رکي 

 ڪىٍي چيٍجس يا ُ ڪُ ڪۿةيٍ ڪطّر تيۿ ُ

 ةسوڪسج ڪطچيٍجۿاي ٽاڪىانياتي اداروۿ اض

ؼّرت ۾( ۽  ٻيٌيغٍم يا  ٽي)ىه ٽمُائّسۿ ُّ

 ڪّىتۿجيئً تَ حٻيّن ادارو عاىم „ًُ 

ذريعي ًُ  ٽيفڪيغً۾ ٌّ ٽگشي ڪاريضس

 ڪيسعمجي ىلؽر لاءِ  ڊيٍٍص„ر

 ܀ٿّ ضگِي ڪسيجّ اعلان  ٿيڻ ٽيتهغييٍٽاض

(ii) ”ڪّعذػ جي ڪُىان ىساد  “ ىلازىت 

يا  ڪجّ ىان ڪاروةارجي  اداري  ڪًٍِ

يا ىيٍيجس يا  ٽايجٍ ڪاٌچارج „ُيۿ ۽ ان ۾ ُ

اداري  ڙياُ ڪّعذػ عاىم „ُي جي ٻيّ ڪّ
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عذػ جي  ڙي۾ اُ ڪٍٽسولجي عام اٌتغام يا 

   رُيّ „ُي܀ ڪسي ڪوطسفان 

(iii) ”ىان ىساد ضٍڌ حڪّىت܀“ حڪّىت 

(iv)  يا  ڪغاپور ڪُىان ىسادۿ  "ادارو"ؼٍعتي

۽ ان ۾ عاىم „ًُ   ٽؼٍعتي يٌّ ۿادارو ڪُ

 ڪّىتطتلا جيئً حاداري جا طتلا يا  ٻيا ڙااُ

ذريعي ًُ  ٽيفڪيغً۾ ٌّ ٽگشي ڪاريضس

جّ ادارا ُجڻ جي ىلؽر لاءِ ؼٍعتي  ڊيٍٍص„ر

 ضگِي. ڪسياعلان 

(v) ”ڪّةَ احاطّ جي ڪّ ىان ىساد „ُي “ڪاند 

يا جشوي طّر  ٿّ ٿئيطّر تي اضتعيال  ڪيمى

 ڪسييا پسچّن و ڪسيعيً يا عيً جي پّري و

تيۿ يا جتي درىتّن  ڪسيڊٽلاءِۿ يا تَ ٌلر يا 

 ٽّر۽ ان ۾ „فيصۿ اض ڃًۿو ڏٌيّنکي  ڪًگساُ

پّءِ جي جاءِۿ  ڪوگِس يا -رومۿ گّدامۿ جتي

ؼّرت ۾ۿ  ٻياحاطي ۾ ُجي يا  ڳيچاُي ضا

جي ضهطهي ۾  ڌٌڌيواپار يا  ڙيداص طّر تي اُ

 ٿي܀ ٿئيال اضتعي

(vi) ”ُّ ةَ احاطّ  ڪّ„ُي  ىان ىساد “ٽمرُائغي

ىييتس يا  ٻئي ڪًٍِجًٍِ ۾ ىطافس يا عّام جي 

عّام جي طتلي جي طسفان ركو جي ادائگي تي 

جي فساُيي لاءِ  ڌيرُائظ جي رُائظ ۽ کا

ويٍرو „ُي ۽ جًٍِ ۾  ڪيّ ڪاروةارةاوكار 

 ڪهب܀ ڪُ

(vii) ھي  ىان ىسادگھس"  ڌن جّ" ۽ "کاٽّرٌٽ"ريط„
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طّر تي يا ةٍيادي  ڪيمجٍھً ۾ ى ةَ احاطّ  ڪّ

طتلي کي  ڪڙيطّر تي عّام يا عّام جي ھ

 ڪيّ ڪاروةاريا ٌاعتي جي فساُيي جّ  ڌيکا

 ۽ ܀ويٍرو „ھي

(viii) ”ًتحت  ڊيٍٍص„ُي ًُ „ر ىان ىساد“ ضاةط

 ܀ضاةطا ٺِيم

ذريعي ڪاروةارۿ ؼٍعتي  حڪّىتۿ حڪو جي  . 3

۽ دڪاًٌ ضان لاڳاپيم ىاڻًِ ۽ ىهڪيتً جي  اضٽتهغييٍٽ

حفاعت ۽ حفاعت جي لاءِ كرىً ۽ ضاةطً ۽ لاڳّ ڪسڻ جي 

 لاءِ فساُو ڪسي ضگِي ٿي.

 

 

لاڳاپيم اداري جي „جس ڄاڻايم حڪيً يا ُرايت جي  . 4

وؼّني جي چّڏًُ ڏيًٍِ جي اٌرر حڪّىت جي جاري ٿيم 

 کي تعييم جّ اطلاع ڏيٍرو.اٿارٽي 

 

 

 ڪٽجّ ىلازم ًُ اي ٽيتهغييٍٽاض ڪًٍِ ڪڏًُجي.  5

تَ ان  ڪٍروجي دلاف ورزي  ڪوةَ ح ڪًٍِ ڪيمتحت 

 ٿيضگِي  ڌيىِيٍي تائيً و ڪُ ڪاويٍري جي ڏٌيکي ضشا 

 ٻٍِييا  ٿيضگِي  ڌيپٍجاَُ ُشار رپيً تائيً و ڪاجي ڏٌڊيا 

کي  ٽيتهغييٍٽجاري رُي تَ اض ڏوَُاُّ  ڪڏًُضان ۽ جي

جي تعييم ٌَ  ڪوح جيطتائيً. ٿّضگِجي  ڪسيضيم 

 .ڃيو ڪئي

جي لاءِۿ  ڏوًُةَ  ڪًٍِجي تحت  ڊيٍٍص( ًُ „ر1). 6
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 ڪئيعسوع ٌَ  ڪارروائيةَ  ڪاةَ ىلازم جي دلاف  ڪًٍِ

„فيطس  ٻئيىٍغّري جيۿ يا  ڳّڻيجي ا ڪّىتويٍريۿ ضّاءِ ح

طسفان داص طّر تي ًُ حّاني  ڪّىتجًٍِ کي ح ٿارٽييا ا

 ُي.ويّ „ ڻايّضان ةاادتيار ة

 ةَ ڪا ُيٺاٌِيًکان  ٽسيٽجي ىئجط ڪلاس ٽ( فسض2)

ةَ كاعري تحت  ڪًٍِ ٺِيميا ان تحت  ڪٽعرانت ًُ اي

 .ڪٍريٌَ  ڪّعظجي  ڏوَُضشا لائق 

جّ  ڏوَُةَ  ڪًٍِتحت  ڪٽةَ عرانت ًُ اي ڪا( 3)

 ڏٌمنکت ۾  ڪاجيۿ جي ڪايتضّاءِ ان ع ٺٍريۿٌَ و ٽيصٌّ

 ڏوَُىِيًٍ اٌررۿ جًٍِ تي اُّ  ڇًِجي تاريخ جي  ڪايتع

 ويّ ُّ. ڪيّدريافت 

ذريعيۿ ًُ  ٽيفڪيغً۾ ٌّ ٽگشي ڪاريضس ڪّىتۿح. 7

ضگِي  ٺاُيلاءِ ضاةطا  ڪسڻجي ىلؽرن کي پّرو  ڊيٍٍص„ر

  .ٿي
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ىزڪّره تسجيّ عام ىاڻًِ جي واكفيت لاءِ „ُي جيڪّ ڪّرٽ ۾  جّ „رڊيٍٍص  -ٌّٽ:

 اضتعيال ٌٿّ ڪسي ضگِجي.


