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ووٹۺۺقائمۺکیا

 

 ٹ
ی

 

سٹ

 

ن

 جائیگا۔ۺآرڈیننسۺجسۺکےۺذریعےۺسندھۺصوبےۺمیںۺٹیکسٹائلۺۺا

ووٹۺقائمۺکرناۺ

 

 ٹ
ی

 

سٹ

 

ن

جیساۺکہۺسندھۺصوبےۺمیںۺٹیکسٹائلۺسائنسزۺکےۺمیدامۺمیںۺا

ووٹۺآفۺپاکستامۺقائمۺۺکیاۺتاۺضروریۺہوگیاۺہےۺ

 

 ٹ
ی

 

سٹ

 

ن

جائےۺۺکہۺکراچیۺمیںۺٹیکسٹائلۺۺا

 ؛جائےۺگامنسلکۺمعاملاتۺکوۺحلۺکیاۺۺتاکہۺ،ۺگا

سندھۺکاۺگورنرۺمطمئنۺہےۺاسمبلیۺکاۺاجلاسۺنہیںۺچلۺرہاۺہےۺاورۺۺبائئیۺاورۺجیساۺۺکہۺصو

 کہۺموجودہۺحالاتۺمیںۺہنگامیۺاقدالۺاٹھاناۺضروریۺہوگیاۺہے۔

(ۺکےۺ۸شقۺ)ۺکیۺ۸۲۸ کےۺآرٹیکلۺپاکستامۺکےۺآئینۺیہجمہورۺاسلامیۺ،ابۺاسۺلیئے

لاتےۺہوئےۺگورنرۺسندھۺنےۺمندرجہۺۺکوۺاستعماكۺمیںۺراتاختیاۺہوئےتحتۺملےۺ

  ہے:ۺیابناۺکرۺنافذۺکرناۺفرماۺیننسآرڈۺیلذ

ۺ)۸ ۺآرڈیننس،ۺ۸۔ ۺآفۺپاکستام( ووٹۺ

 

 ٹ
ی

 

سٹ

 

ن

ۺا ۺاسۺآرڈیننسۺکوۺسندھۺ)ٹیکسٹائلۺ )

 کہاۺجائیگا۔ۺ۸۹۹۸

 (یہۺفیۺالفورۺنافذۺالعملۺہوگا۔۲)

 

 ۔ۺاسۺآردیننسۺمیںۺجبۺتکۺکچھۺمضامینۺاورۺمفہولۺکےۺمتضادۺۺنہۺہو،ۺتبۺتک:۲

(a) ”ونسل

 

ونسلۺ“اکیڈمکۺکائ

 

 ؛سےۺمرادۺۺۺادارےۺکیۺاکیڈمکۺکائ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (Preamble)تمہید

 

 

 

 

 

 

 

 

 مختصرۺعنوامۺاورۺشروعات

Short title and 

commencement 
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(b) ”؛سےۺمرادۺۺکاۺبورڈۺآفۺگورنرز“بورڈ 

(c) ”؛سےۺمرادۺبورڈۺکاۺچیئرمینۺ“چیئرمین 

(d) ”؛سےۺمرادۺادارےۺکاۺچانسلر“چانسلر 

(e) ”؛سےۺمرادۺادارےۺکیۺفیکلٹی“فیکلٹی 

(f) ”ونڈیشن

 

کےۺتحتۺرجسٹرڈۺۺ۸۸۶۱سےۺمرادۺسوسائٹیزۺرجسٹریشنۺایکٹ،ۺ“فائ

ونڈیشن

 

 ؛نیشنلۺٹیکسٹائلۺۺفائ

(g) ”ۺۺکیۺیادداشتۺنامےۺپرۺدستخطۺ“بائنیۺممبر

 

ن

 

 س
ی

 

 ٹ
سی

ونڈیشنۺکیۺایسو

 

سےۺمرادۺفائ

 ؛کرنےۺوالا

(h) ”؛سےۺمرادۺسندھۺحکومت“حکومت 

(i) ”ووٹ

 

 ٹ
ی

 

سٹ

 

ن

ۺکئےۺگئےۺٹیکسٹائلۺۺ“ا ۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺقائم ۺاس سےۺمراد

ووٹۺآفۺپاکستام

 

 ٹ
ی

 

سٹ

 

ن

 ؛ا

(j) ”؛سےۺمرادۺادارےۺکاۺسربراہۺ“سربراہ 

(k) ”؛سےۺمرادۺادارےۺکاۺصدرۺ“صدر 

ووٹۺۺقائمۺکیاۺجائیگا،ۺجوۺ۸۔ۺ)۳

 

 ٹ
ی

 

سٹ

 

ن

ووٹۺآفۺپاکستامۺکےۺنالۺسےۺا

 

 ٹ
ی

 

سٹ

 

ن

(ۺٹیکسٹائلۺۺا

 مشتملۺہوگا:

(a)؛سربراہ،ۺچانسلر،ۺصدرۺاورۺبورڈۺکےۺممبرۺ 

(b)ونسلرز،ۺکمیٹیزۺاورۺدیگرۺایڈوائیزریۺبائڈیز،ۺجیسےۺبورڈۺقائمۺکرے،ۺاسۺۺ

 

ایسےۺکائ

 ؛کےۺممبرز

(c)ۺاورۺامۺسےۺمنسلکۺیونٹسۺکےۺممبرۺ 

 

 ز
ی

 

 کلٹ
فٹ

 ؛

(d)بیامۺکرے۔ۺبورڈۺۺقتاًۺفوایسےۺدیگرۺعملدارۺاورۺعملےۺکےۺممبرۺجیسےۺوقتاًۺ 

ۺکارپوریٹۺ۲) ۺسےۺبائڈی ۺکےۺنال ۺآفۺپاکستام ۺ ووٹ

 

 ٹ
ی

 

سٹ

 

ن

ۺادارےۺٹیکسٹائلۺا )

ۺکیۺحقیقیۺوارثیۺاورۺعالۺمہرۺکےۺساتھۺکوئیۺبھیۺجائیدادۺحاصلۺکرنےۺہونگے ،جسۺ

 

 

 تعریفۺ

Definitions 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ادارےۺکاۺقیالۺاورۺشمولیت

Establishment and 

incorporation of the 
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6 

نالۺسےۺکیسۺہوۺسکتاۺہےۺاورۺکیسۺکرۺۺبائلاۺۺكۺکرنےۺکاۺاختیارۺہوگاۺاورۺمندرجہاورۺنیکا

 سکتاۺہے۔

ووٹ(ۺحکومتۺکیۺعالۺضوابطۺ۸۔ۺ)۴

 

 ٹ
ی

 

سٹ

 

ن

ۺکےۺتحتۺا ۺاختیارۺحاصلۺۺاورۺہدایاتۺ کوۺ

 ہونگے:

(a)میںۺہدایاتۺۺشاخوںۺکیسیکھنےۺۺدوسریسائنسزۺکےۺمیدامۺاورۺایسےۺۺٹیکسٹائلۺۺ

کےۺاضافےۺاورۺفروغۺکےۺلیئےۺاسۺۺمعلوماتجیسےۺوہۺمناسبۺسمجھےۺاورۺۺفراہمۺکرناۺ

ےۺکرےۺگنجائشیںۺبناناۺۺطرح

 

طٹ
 ؛جیسےۺوہۺ

(b)؛داخلہۺدینااورۺۺطلباءۺمنتخبۺکرناۺۺ 

(c)ےۺکرےۺۺتدریسۺۺدوسریٹیکسٹائلۺاورۺایسیۺۺ

 

طٹ
سیکھنےۺکیۺشاخوںۺمیںۺ،ۺجیسےۺادارہۺ

 ؛کےۺکورسۺبیامۺکرنا

(d)ۺۺ ۺاورۺدیگرۺتعلیمیۺاسنادۺامتحامۺکراناۺ افرادۺکوۺۺامۺاورۺڈگریاں،ۺڈپلوماز،ۺسرٹیفکیٹۺ

 ؛یاۺنوازشۺکرناۺدیناۺہوۺامۺکوۺۺکیاۺہوۺاورۺامتحامۺپاسۺۺجنہوںۺنےۺداخلہۺلیۺ

(e)؛تاۺکہۺسربراہۺمنظورۺۺکرۺسکےۺۺۺدیناۺۺتعلیمیۺۺاسنادۺۺدوسریۺاعزازیۺڈگریاںۺیاۺۺ 

(f) ےۺکرناۺاورۺطلباءۺکیۺجانبۺسےۺدیگرۺیونیورسٹیزۺ

 

طٹ
پاسۺشدہۺامتحاناتۺکےۺیکسامۺ

ۺپرۺۺ ۺاورۺسیکھنےۺۺکےۺمراکزۺ ۺاورۺایسیۺبرابریۺۺہوئےۺۺکوۺیکسامۺ ےۺکرناۺ

 

طٹ
وقتۺکےۺمتعلقۺ

 ؛اورۺختمۺکرناۺپرۺنظرثانیۺکرناۺ

(g)ۺکےۺلیئےۺۺ ۺایسےۺمقصدۺ ۺاداروںۺسےۺاسۺطرحۺسےۺاور دیگرۺیونیورسٹیزۺاور

 ؛مۺکرنا،ۺجیسےۺبیامۺکیاۺگیاۺہوتعاو

(h)؛دیگرۺاداروںۺکےۺساتھۺمنسلکۺکرناۺیاۺاپنےۺآپۺکوۺالحاۺقۺکرنا 

(i) اورۺدیگرۺپروگرامزۺکویقینیۺبناےۺکےۺلیئےۺتدریسیۺطریقےۺۺۺتعلیمی،تربیتیۺۺموثر

ےۺکرناۺعملیاںۺاورۺحکمتۺ

 

طٹ
 ؛

(j)تدریس،ۺتحقیق،ۺتربیت،ۺانتظامیہۺاورۺدیگرۺمنسلکۺمقاصدۺکےۺلیئےۺعہدےۺپیداۺۺ

 

 

 

 

 

 

 ادارےۺکےۺاختیارۺاورۺکالۺ

Powers and functions 

of the Institute 
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 ؛مقررۺکرناۺاشخاصۺۺکرنےۺاورۺاسۺپرۺ

(k)؛ڈسپلنۺپرۺنظرۺاورۺضوابطۺرکھناۺکےۺادارےۺکےۺطلباءۺۺ 

(l)ۺدیگرۺوسائلۺۺ ۺگئےۺمالیاتیۺاور

 

اپنےۺکالۺمکملۺکرنےۺکےۺلیئےۺاداروںۺکوۺدی 

 ؛استعماكۺکرنا

(m)تنظیمیں،ۺادارے،ۺبائڈیزۺاورافرادۺسےۺاپنےۺکالۺاورۺسرگرمیوںۺکےۺمقصدۺکےۺۺ

 ؛لیئےۺمعاہدوں،ۺٹھیکےۺاورۺانتظاماتۺمیںۺداخلۺہونا

(n)ۺمقاصدۺحاصلۺ ۺکرنےۺجیسےۺادارےۺکےۺزیادہ ۺاشیاء ۺاور ۺکال ایسےۺدیگرۺتمال

 ۺضروریۺہو،ۺجیسےۺیم، س،ۺسیکھنےۺاورۺتحقیقۺکیۺ۔۔کرنےۺکےۺلیئے

ووٹۺ۵

 

 ٹ
ی

 

سٹ

 

ن

ہرۺکسیۺجنسۺاورۺمذہب،ۺنسل،ۺفرقے،ۺذات،ۺرنگۺیاۺڈومیسائلۺۺکےۺۺ۔ۺا

ۺداخلاۺافرادۺکےۺلیئے کھلاۺہوگا،ۺجوۺادارےۺکیۺجانبۺسےۺپیشۺکیئےۺگئےۺکورسۺمیںۺ

یۺکےۺ  
علی

 

ن

حیثیتۺسےۺاہلۺنہۺہو۔ایسےۺکسیۺبھیۺقسمۺکےۺشخصۺکوۺجنس،ۺکےۺلیئےۺ

 گا۔ۺمذھبۺرنگ،ۺیاۺڈومسائیلۺۺکےۺبنیادۺپرۺانکارنہیںۺکیاۺگیاۺجائے

ۺ)۶ ۺکرائینےۺ۸۔ ۺطریقےۺکےۺمطابق ۺکردہ ۺبیام ۺپروگرال ۺادارےۺکےۺتعلیمیۺ )

 جائینگے۔

ۺڈپلومہۺ۲) ۺۺ(ۺکوئیۺڈگری،

 

فٹ ٹ
ٹ ک

 

ٹ

ۺدیاۺجائےۺگاۺیاۺسر ،ۺجبۺتکۺطلباءۺاسلامکۺیاۺنہۺ

ۺکیۺصورتۺمیںۺ ۺغیرۺمسلمۺطلباء ۺیا پاکستامۺاسٹڈیزۺمیںۺامتحامۺپاسۺنہیںۺکیاۺہو،

سۺاورۺپاکستامۺۺاسٹڈیزۺکا

ھک

 

ٹ ی

 امتحامۺۺپاسۺنہیںۺکیاۺہو۔ۺۺۺا

 ۔ۺمندرجہۺذیلۺادارےۺکےۺعملدارۺۺہونگے،ۺجیساۺکہ:۷

(a)؛چانسلر 

(b)اور؛ۺصدرۺ 

(C)ایسےۺدیگرۺعملدارۺجیساۺکہۺادارےۺکیۺجانبۺسےۺعملدارۺکیۺۺحیثیتۺسےۺبیامۺۺ

 ؛کیئےۺگئےۺہو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ادارہۺسبۺکےۺلیئےۺۺکھلاۺہوگا

Institute open to all 

 

 

 تدریسۺاورۺامتحامۺۺ

Teaching and 

Examinations 
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 ہوگا۔سربراہۺۺ۔ۺسندھۺکاۺگورنرۺادارےۺکا۸

 ؛کانووکیشنۺکیۺصدارتۺکرینگے(ۺسربراہ،ۺجبۺموجودۺہوۺادارےۺکیۺ۸)

ۺچانسلرۺادار۲) ۺمیں، ۺغیرۺحاضری ۺکی ۺسربراہ ۺصدارتۺ( ۺکی ۺکانووکیشنۺ ےۺکی

 کرینگے؛

 (ۺاعزازیۺڈگریۺدینےۺکےۺلیئےۺہرپیشکشۺسربراہۺکیۺتصدیقۺۺسےۺمشروطۺہوگی؛۳)

ۺمیںۺ۸۔ۺ)۹ (ۺسربراہۺادارےۺکےۺمعاملاتۺسےۺمنسلکۺۺکسیۺبھیۺمعاملےۺکےۺسلسلےۺ

جانچۺیاۺچھامۺبینۺۺکےۺلیئےۺایکۺیاۺمزیدۺۺقتاًۺفوکراۺسکتیۺہےۺیاۺوقتاً  جانچۺیاۺۺچھامۺبین

 افرادۺمقررۺکرۺسکتیۺہے۔

اہۺجانچۺیاۺچھامۺبینۺکےۺتائج ۺکےۺسلسلےۺمیںۺاپنےۺۺیاللاتۺصدرۺسےۺبیامۺ(ۺسربر2)

کاۺردۺعملۺحاصلۺکرنےۺکےۺبعد،ۺصدرۺۺکوۺاقدالۺاٹھانےۺکےۺلیئےۺۺکرینگےۺاورۺصدرۺ

 کہہۺۺسکتےۺہے۔

صدرۺجبۺبیامۺکردہۺوقتۺکےۺمطابقۺسربراہۺسےۺبائتۺکرینگےۺۺکہۺایساۺاقدالۺۺ(۳)

اٹھایاۺگیاۺہےۺاگرۺکوئیۺہوۺیاۺجانچۺیاۺچھامۺبینۺکےۺتائج ۺمیںۺاقدالۺاٹھانےۺکےۺلیئےۺ

 تجویزۺۺکیاۺگیاۺہے۔

(ۺجہاںۺصدرۺبیامۺکردہۺوقتۺکےۺدوراںۺسرپرستۺکوۺمطمئنۺۺکرنےۺکےۺلیئےۺ۴)

ۺ ۺاٹھایاۺہو، سرپرستۺایسیۺہدایاتۺجاریۺکرۺسکتاۺہےۺجیسےۺوہۺمناسبۺاقدالۺنہیںۺ

 سمجھےۺاورۺصدرۺایسیۺہدایاتۺپرۺعملۺکرینگے۔

چانسلرۺنامورۺشخصۺہونگے،ۺجوۺمعلوماتۺکےۺمیدامۺمیںۺیاۺمعاشرےۺمیںۺ( ۸۔ۺ)۸۱

جائینگےۺاورۺاپنیۺاعلیٰۺاخلاقیۺاورۺسماجیۺپہچامۺکیۺذریعےۺۺجانےۺکیۺحیثیتۺسےۺۺساکھاپنیۺ

 پسندۺکیاۺگیاۺہوگا۔

(ۺچانسلرۺسربراہۺکیۺجانبۺسےۺبورڈۺکیۺسفارشاتۺپرۺمقررۺکیاۺجائیگا،ۺایسیۺشرائطۺ۲)

ےۺکرے۔

 

طٹ
 اورۺضوابطۺکےۺتحتۺجیسےۺبورڈۺۺ

The Patron 

 

 

 

 معائنہ

Visitation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 چانسلر

The Chancellor 
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 (ۺۺچانسلرۺبورڈۺکاۺچیئرمینۺۺہوگا۔۳)

ےۺاسبابۺۺکےۺفرائضۺسرانجالۺنہیںۺدےۺسکتاۺ(ۺاگرۺچانسلرۺکسیۺبیماریۺیاۺدوسر۴)

 توۺصدرۺامۺکیۺجانچۺپرۺسرانجالۺدینگے۔

(ۺعالۺنظرثانیۺاورۺمعاملاتۺکاۺضابطہۺاورۺادارےۺۺکیۺحکمتۺعملیاںۺبنانےۺکاۺ۸۔ۺ)۸۸

 اختیارۺبورڈۺکےۺپاسۺہوگا،جوۺمندرجہۺذیلۺممبرزۺپرۺمشتملۺہوگا۔

(a)چیئرمین چانسلرۺ 

(b)وو صدر

 

 س
فی

 ایکسۺآ

(c)ونڈیشنۺکیۺجانبۺسےۺنامزدۺکیئےۺۺسات

 

بائنیۺممبرۺفائ

 جائینگے

وو

 

 س
فی

 ایکسۺآ

(d) 

 

 
 

 

وو چیئرمینۺ،ۺآكۺپاکستامۺٹیکسٹائلۺملزۺایسوس

 

 س
فی

 ایکسۺآ

ۺجانبۺسےۺ ونڈیشنۺکی

 

ۺفائ ۺاکیڈمیز/دانشور ۺنامور دو

 نامزدۺکیئےۺجائینگے

 ممبر

ووۺممبر سیکریٹریۺ)یم، س(ۺحکومتۺسندھ

 

 س
فی

 ایکسۺآ

ونڈیشنۺۺکاۺچیئرمینۺاورۺاسۺکیۺغیرۺحاضریۺۺمیں،ۺ(ۺچانسلرۺکیۺغیر۲)

 

ۺحاضریۺۺمیںۺفائ

 صدرۺچیئرمینۺکیۺحیثیتۺکالۺکرینگے۔

ۺبورڈۺکےۺممبرۺکیۺآفسۺمیںۺعارضیۺآسامیۺاختیاریۺکیۺجانبۺسےۺنامزدۺکردہۺ۳) (ۺ

افرادۺسےۺپرۺکیۺجائیگی،ۺجسۺممبرۺکوۺنامزدۺکیاۺگیاۺتھا،ۺجسۺکیۺ۔ۺپرۺآسامیۺپرۺکیۺ

 جائیگی۔

ۺرکھۺ۴) ۺممبرزۺکےۺچانسلرۺکیۺخوشیۺکےۺمطابقۺعہدہ وو

 

 س
فی

(ۺممبرۺماسوائےۺایکسۺآ

 سکےۺگے۔

بھیۺکاروائیاںۺبورڈۺمیںۺآسامیۺۺیاۺاسۺکیۺبناوٹۺۺمیںۺکسیۺنقصۺکےۺۺکوئیۺ (ۺبورڈۺکی۵)

 وجہۺغیرۺموثرۺنہیںۺہوگی۔

 

 

 بورڈۺآفۺگورنرزۺ

The Board of 

Governors 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بورڈۺکےۺاختیارۺاورۺکال

Powers and Functions 

of the Board 
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 (ۺبورڈۺۺمندرجہۺۺاختیارۺاورۺکالۺسرانجالۺدےۺگا:۸۔ۺ)۸۲

(a) ادارےۺکےۺوسائلۺکوۺرکھنے،ۺضوابطۺرکھناۺاورۺانتظالۺکرناۺۺجائیداد،ۺفنڈزۺاور

،ۺایسیۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیئےۺفنڈۺۺمع ۺکرنااورۺۺادھارۺلیناۺاورۺادارےۺکےۺمقاصدۺۺکے

 
ٹ ک
س

 وورٹیۺۺپرۺجیسےۺبیامۺکیاۺگیاۺہو
ٹ

 ؛

(b)ۺاۺ ۺکرنے ۺمنظور ۺاور ۺبنانے ۺحکمتۺعملیاں ۺاور ۺضبط ۺو ۺکیۺنظم ۺادارے ور

ۺکا ۺکال ۺکےۺمنصوسرگرمیوںۺاور ۺکہۺجیسےۺادارےۺکیۺسرگرمیوںۺاورۺجۺ بےۺبنانا

کاموںۺکےۺنظالۺکوۺیقینیۺبناۺسکےۺکہۺجیسےۺتعلیمیۺعملہۺاپنیۺتحقیقۺ،ۺتدریسۺاورۺدوسریۺۺ

 تعلیمیۺکالۺمیںۺمزےۺسےۺکالۺکرۺسکے۔

(c)؛رۺسرگرلۺکالۺکےۺلیئےۺۺضوابطۺبناناےۺکےۺۺموثرۺاوادارۺ 

(d)ۺۺ ۺایسیۺاسٹینڈنگۺۺادارےۺکےۺحصےۺبنانا ۺشعبےۺاور ۺاسکوكۺاور ۺ،  

 

 ز
ی

 

 کلٹ
فٹ

جیساۺکہۺ

ۺاورۺدیگرۺانتظامیۺیاۺ  

 

 

ون

 

 ،ۺکائ

 

 ز
ی

 

 ٹ
می

تعلیمیۺایڈوائیزریۺبائڈیزۺۺجیساۺضروریۺسمجھےۺاورۺۺکا

 ؛اسۺکےۺکالۺپرۺنظرثانیۺکرے

(e)؛ۺمنظورۺکرنابجٹۺسالانہۺکالۺکےۺمنصوبےۺاورۺادارےۺکیۺۺ 

(f)اورۺاسۺپرۺغورۺکرنےۺۺادارےۺکیۺسرگرمیوںۺسےۺمنسلکۺرپورٹسۺمنگوانےۺۺ

اورۺکالۺکرنےۺکےۺلیئےۺمنصوبےۺبنانےۺاورۺکسیۺبھیۺمعاملےۺسےۺمنسلکۺمعلوماتۺۺ

 ؛رڈۺکیۺجانبۺسےۺبیامۺکیاۺگیاۺہودینےۺکےۺلیئےۺصدرۺکوۺہدایاتۺکرناۺجوۺۺبو

(g)ضروریۺسمجھےۺاورۺادارےۺۺایسیۺتعلیمیۺاورۺانتظامیۺآسامیاںۺپیداۺکرنےۺجیسےۺوہ

ۺاسۺکیۺ ۺضوابطۺبیامۺکرنےۺاور ۺعملےۺکےۺشرائطۺاور ۺغیرۺتدریسیۺ ۺاور کیۺتدریسیۺ

 ؛قابلیتۺاورۺتجربہۺبیامۺکرناۺاورۺاسۺعملےۺکیۺمقرریۺکرنا

(h)؛ایسےۺعملےۺکیۺمعطلی،ۺسزاۺۺاورۺنوکریۺسےۺبرطرفیۺکےۺلیئےۺضوابطۺبناناۺ 

(i)ادارےۺکیۺمالیۺاستحکالۺکیۺذمےۺداریۺاٹھانےۺبشموكۺاسۺکالۺکےۺموثرۺہونےۺکوۺۺ

ۺادارےۺکوۺ ۺاور ۺرکھنےۺکےۺلیئےۺ ۺجاری ۺاسۺکو یقینیۺبنانےۺکیۺذمےۺداریۺہوگی،
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 خودمختیاریۺکےۺتحفظۺکوۺیقینیۺبنانے؛

(j)منظوریۺدینےۺۺجسۺسےۺدیگرۺادارے،ۺاداروںۺسےۺمنسلکۺۺتمالۺانتظاماتۺکےۺ

 ہوۺسکے؛

(k)ۺۺ ۺکرناۺبشموكۺۺکےاپنےۺممبرز ۺ ۺدیگرۺبائڈیزۺمقرر ۺیا ۺ ۺکرنا درمیاںۺایسیۺکمیٹیزۺمقرر

 ۺکےۺجیسےۺضروریۺسمجھے؛

 

 ز
ی

 

 کلٹ
فٹ

 

(l)؛ہیںجوۺاسۺآردیننسۺکےۺمقصدۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیئےۺضروریۺۺضابطےۺبناناۺ 

(m) ۺایسی ۺادارےۺۺلیناۺتدابیرۺۺ ۺ ۺہوگیاۺہےۺیا کیۺۺجسۺسےۺاسۺکوۺسمجھناۺضروریۺ

 کےۺلیئےۺموثرۺہے۔ۺکاجانتظامیہۺاورۺبہترۺکالۺ

پرۺجوۺصدرۺکیۺجانبۺسےۺكۺمیںۺدوۺمرتبہۺمیٹنگۺکریگاۺۺامۺتاریخوںۺ(ۺۺبورڈۺسا۸۔ۺ)۸۳

ےۺکرینگے۔ۺبشرطیکہۺخاصۺۺمیٹنگۺکسیۺبھی

 

طٹ
وقتۺۺ چیئرمینۺسےۺمشورہۺکےۺبعدۺ

ۺبورڈۺکےۺکمۺازۺکمۺ امۺممبرزۺکیۺجانبۺسےۺۺ۴صدرۺکیۺجانبۺسےۺدرخواستۺپرۺیا

 ہوۺبلائیۺجائیگی۔ۺپرۺجوۺضروریۺۺمعاملاتۺ

(ۺخاصۺمیٹنگۺکیۺصورتۺمیںۺکمۺازۺکمۺۺدسۺدمۺکےۺنوٹسۺبورڈۺکےۺممبرزۺکوۺدیاۺ۲)

ۺ ۺ جائیگاۺجسۺمعاملےۺپرۺۺرکھاجائیگاۺاورۺمیٹنگۺکیۺایجنڈاۺمعاملےۺکےۺحسابۺسےۺراز

 خاصۺمیٹنگۺۺبلائیۺجائیگی۔

غیرۺحاضریۺکیۺصورتۺمیں،ۺمیٹنگۺۺ(ۺبورڈۺکیۺمیٹنگۺکاۺکورلۺچارۺہوگا،ۺکورلۺکی۳)

 اسۺوقتۺتکۺملتویۺکیۺجائیگیۺجبۺتکۺکورلۺمکملۺنہیںۺہوتا۔

(ۺبورڈۺکےۺفیصلےۺموجودۺممبرامۺکیۺاکثریتۺاورۺووٹنگۺسےۺکیئےۺجائینگے،ۺاگرۺممبرۺ۴)

 برابرۺتقسیمۺکیئےۺجائینگےۺکہۺبورڈۺکےۺچیئرمینۺکیۺایکۺکاسٹنگۺووٹۺحاصلۺہوگا۔

جانبۺسےۺمقررۺکیئےۺجائینگے،ۺایسےۺشرائطۺاورۺضوابطۺکےۺ(ۺصدرۺبورڈۺکیۺ۸۔ۺ)۸۴

ےۺکیئےۺجائینگے۔

 

طٹ
 تحتۺجیسےۺ

ۺکیۺ۲) ۺامۺکوۺبورڈ ۺاور ۺایڈمنسٹریٹوۺافسرۺہوگا ۺاور ۺادارےۺکاۺچیفۺاکیڈمکۺ (ۺصدر

 

 

 

 

 

 

 بورڈۺکیۺمیٹنگ

Meeting of the Board 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 صدر

The President 
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ۺسازی،ۺ ۺکےۺتحتۺادارےۺکیۺتنظیمۺ ۺبنائیۺگئیۺحکمتۺعملیۺ جانبۺسےۺرہنمائیۺاور

ۺتمالۺذمےۺداریۺہوگیۺاورۺبورڈۺکیۺیصلوںںۺپرۺکیۺبناناۺہدایات،ۺانتظامیہۺ،ۺپروگرالۺ

 عملدرآمدۺاورۺخاصۺطورۺپرۺصدرۺکرینگے۔

(a)ادارےۺکےۺکالۺکےۺمنصوبےۺاورۺبجٹۺلاگتۺمنظوریۺکےۺلیئےۺبورڈۺکوۺپیشۺ

 ؛کرینگے

(b)ۺگئےۺہدایاتۺ

 

ۺدی  ۺمیں

 

ج 
ج

ۺب ۺخدمتۺاور ۺمظاہرے، ۺتحقیق، ۺتربیت، ،

بنانےۺسےۺمنسلکۺسرگرمیوںۺکےۺلیئےۺہدایاتۺکرنےۺۺاخراجاتۺکےۺلیئےۺپروگرالۺ

 ؛اجیسےۺبورڈۺکیۺجانبۺسےۺمنظورۺکیئےۺگئےۺہو

(c)بورڈۺکیۺمنظوریۺسےۺاستاد،ۺۺعملدارۺاورۺادارےۺکیۺعملےۺکےۺممبرۺمقررۺکرنےۺۺ

ۺاورۺایسےۺدیگرۺافرادۺجوۺضوابطۺاورۺبورڈۺکےۺممبرۺکیۺجانبۺسےۺمنظورۺکردہۺطریقےۺ

ۺاخلاقیۺکےۺمطابقۺضروریۺہوۺکہۺجیسے ۺاور ۺمیںۺاعلیٰۺدانشوری ۺافراد ۺکردہ ۺ ۺمقرر

 ؛قابلیتۺکوۺیقینیۺبنایاۺۺجاۺسکے

(d)ۺکیۺسرگرمیوںۺ،ۺکالۺکےۺمنصوبےۺبنانےۺکےۺمتعلقۺرپورٹسۺ بورڈۺکوۺادارےۺ

 ؛دینا

(e)ۺکہۺااورۺیقینیۺپرۺعالۺضوابطۺاورۺنظرداریۺرکھناۺۺادارےۺکےۺمعاملاتۺ ۺ سۺبناناۺ

ۺ ۺکیۺہدایاتۺاچھیۺآرڈیننسۺکیۺگنجائشیں، ۺبورڈ ۺقواعد،ۺحکمتۺعملیاںۺاور ضوابط،

 ؛طریقےۺسےۺدیۺجاۺۺرہیۺہو

(f)ایسےۺدیگرۺکالۺسرانجالۺدیناۺجوۺچانسلرۺیاۺبورڈۺکیۺجانبۺسےۺامۺکےۺحوالےۺکرۺ

ۺگئےۺۺہو

 

 ؛دی 

(g)ہےۺۺسکتاۺبھیۺاختیارۺایسیۺشرائطۺکےۺمطابقۺصدرۺکےۺحوالےۺۺکرۺۺکوئیۺبورڈۺاپنےۺۺ

 نافذۺکرناۺچاہے؛ۺجیسےۺوہۺ

ونسلۺبنا۸۵

 

ئےۺگاۺجوۺچیئرمینۺاورۺایسےۺممبرزۺپرۺمشتملۺہوگیۺجوۺ۔ۺبورڈۺایگزیکیوٹوۺکائ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ونسل

 

 ایگزیکیوٹوۺکائ

Executive Council 

 

 

 

 

ونسل

 

 اکیڈمکۺکائ
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ۺکیۺہدایاتۺکےۺتحتۺ ۺبورڈ ۺضوابطۺاور بورڈۺکیۺجانبۺسےۺآرڈیننسۺکیۺگنجائشوں،

ونسلۺادارےۺکیۺانتظاماتۺاورۺپالیسی

 

بنانےۺاورۺۺمقررۺکیئےۺگئےۺہو۔ۺایگزیکیوٹوۺکائ

ۺکیۺہدایا تۺاورۺاسۺآرڈیننسۺکےۺمقاصدۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیئےۺذمےۺداریۺبورڈۺ

 ہوگی۔

ونسلۺبنائیگاۺۺجوۺ۸۔ۺ)۸۶

 

ۺچیئرمینۺاورۺۺایسےۺممبرزۺپرۺمشتملۺہوگا(ۺبورڈۺۺایکۺاکیڈمکۺکائ

 جوۺبورڈۺکیۺجانبۺسےۺمقررۺکیئےۺجائینگے۔

ونسلۺادارےۺکیۺاعلیٰۺاکیڈمکۺبائڈیۺہوگیۺاورۺضوابطۺکےۺمطابقۺ۲)

 

(ۺاکیڈمکۺکائ

ۺاورۺۺتمال ۺڈپلوماز ۺڈگریز، ۺامتحانات، ۺنصاب، ۺکورسز، ۺبشموك ۺمعاملات تعلیمی

 سرٹیفکیٹسۺاورۺاسۺسےۺمنسلکۺمعاملاتۺکےۺلیئےۺذمےۺدارۺہوگی۔

ونسلۺکوۺمشورہۺدےۺ۳)

 

ونسلۺتعلیمیۺمعاملاتۺپرۺبورڈۺآفۺاکیڈمکۺکائ

 

(ۺاکیڈمکۺکائ

 گی۔

ونسلۺکیۺمیٹنگزۺ( ۴)

 

اتنیۺۺآزادۺانہۺطریقےۺسےۺہوگیۺجتناۺممکنۺہوۺسکےۺ،ۺۺاکیڈمکۺکائ

 ساكۺمیںۺدوۺمرتبہۺسےۺکمۺنہۺہو۔

ونسلۺکیۺمیٹنگۺکاۺکورلۺکلۺممبرزۺکیۺنصفۺبرابرۺہوگا۔۵)

 

 (ۺاکیڈمکۺکائ

اپنےۺفنڈۺہونگے،ۺجسۺمیںۺفیس،ۺعطیئے،ۺٹرسٹس،ۺتحائفۺۺ(ۺادارےۺکے۸۔ۺ)۸۷

ۺاورۺگرانٹسۺ  

 

 

 

 
ونڈیشنۺانڈومنٹس،ۺحصے،ۺسیلۺپروسیڈز،ۺرای

 

بشموكۺاسۺکےۺجوۺفائ

 دے۔

ۺمیںۺسےۺنہۺ۲)

 

ج 
ج

(ۺکوئیۺبھیۺخرچۺفنڈۺسےۺنہیںۺۺکیاۺجائیگا،ۺجبۺتکۺوہۺجاریۺکردہۺب

 ہوۺاورۺاسۺکیۺادائیگیۺکاۺبلۺبیامۺکردہۺآڈٹۺۺکیۺجانبۺسےۺآڈٹۺکردہۺنہۺہو۔

ونٹسۺایسےۺطریقےۺاورۺاسۺطرحۺرکھےۺجائینگےۺجیسےۺبیامۺکیاۺ۳)

 

(ۺادارےۺکےۺاکائ

ونڈیشنۺکیۺجانبۺسےۺمقررۺکردہۺآڈیٹرۺکیۺجانبۺگیاۺہوۺاو

 

رۺساكۺمیںۺایکۺمرتبہۺفائ

 سےۺآڈٹۺکیئےۺجائینگے۔

Academic Council 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ادارےۺکےۺرپورٹسۺکےۺمطابقۺ

 فنڈز

Funds as Reports of the 

Institute 

 

 

 

 

 

ۺ ونٹسۺکا

 

ۺاکائ اسٹیٹمنٹۺبورڈۺۺسالانہ

 کوۺدیاۺجائیگا

Annual Statement of 

Accounts to be 

submitted to the Board 

 

 چھوٹۺاورۺکاروائیۺپرۺپابندی
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ونٹسۺکیۺ۸۸

 

اسٹیٹمنٹۺاورۺاسۺسلسلےۺمیںۺآڈٹۺرپورٹۺآڈیٹرۺکیۺجانبۺۺسالانہ۔ۺاکائ

 سےۺبورڈۺکوۺفراہمۺکیۺجائیگی۔ۺ

 

 

 

ۺاسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺ۸۔ۺ)۸۹ کسیۺکالۺیاۺکچھۺکرنےۺکیۺارادےۺپرۺکسیۺۺکئےۺگئےۺ(ۺ

 یاۺاتھارٹیۺکےۺخلافۺکوئیۺکیس،ۺمقدمہۺیاۺقانونیۺکاروائیۺنہیںۺکیۺجائیگی۔ۺبھیۺشخصۺ

(ۺاسۺآرڈیننسۺکےۺتحتۺچانسلرۺیاۺبورڈۺکیۺجانبۺسےۺکیئےۺگئےۺکوئیۺبھیۺۺفیصلہ،ۺیاۺ۲)

ۺیاۺکیئےۺگئےۺکسیۺبھیۺکالۺپرۺکسیۺقانومۺکیۺعدالتۺیاۺکسیۺدوسری اتھارٹیۺکےۺۺحکم،

 سامنےۺاسۺپرۺسواكۺنہیںۺۺاٹھایاۺجائیگا۔

ئیۺسواكۺاھےۺگنجائشۺکےۺنافذۺہونےۺپرۺکوۺآرڈیننسۺۺکیۺکسیۺبھیۺۺ(ۺاگرۺاس1)۔ۺ۲۱

صلاۺحتمیۺہوگا۔
فٹ 
 ،ۺوہۺبورڈۺکےۺسامنےۺرکھاۺجائے،ۺجسۺکاۺ

ۺاگرۺاسۺآرڈیننسۺکیۺکسیۺبھیۺگنجائشۺکوۺموثرۺبنانےۺمیںۺکوئیۺرکاوٹۺپیشۺ۲) )

ۺ ۺجوۺاسۺآرڈیننسۺکیۺگنجائشوںۺکےۺتضادۺمیںۺنہیںۺآئے، ۺایساۺحکمۺکرےۺگا، بورڈ

 آئےۺاورۺجوۺسواكۺمیںۺۺذیلۺرکاوٹوںۺکوۺہٹانےۺکئےۺلیئےۺلازمیۺہو۔

(ۺجہاںۺآرڈیننسۺکچھۺکرنےۺکےۺلیئےۺکوئیۺگنجائشۺبنائےۺپرۺایسیۺگنجائشۺنہۺہوۺیاۺ۳)

ۺایسےۺطر ۺیا ۺاتھارٹیۺایسےۺوقتۺپر، ۺتو ۺوہۺناکافیۺگنجائشۺہو ۺہو، ۺکیاجانا یقےۺجیسےۺوہ

ۺبورڈۺ اتھارٹیۺکیۺجانبۺسےۺایسےۺوقتۺپرۺاورۺایسےۺطریقےۺسےۺکیئےۺجائینگے،ۺجیسےۺ

 ہدایتۺکرے۔

 

کاۺمذکورہۺترجمہۺعالۺافرادۺکیۺواقفیتۺکےۺلیئےۺہے،ۺجوۺکورٹۺمیںۺۺآرڈیننسۺنوٹ:ۺ

 استعماكۺنہیںۺکیاۺجاۺسکتا۔

Indemnity and bar of 

Jurisdiction 

 

 

 

 رکاوٹیںۺۺہٹاناۺ

Removal of 

Difficulties 

 

 


