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كائو زرغي يٌّيّرضٽي ۾ ضٍڌ دًٍِ ذريػي  „رڈيٍٍص

 ڪئي ويٍري.

كائو ڪسڻ ؿسوري زرغي يٌّيّرضٽي ۾ ضٍڌ ديئً تَ 

 ٿي پئي „ُي܀

ُاڻي ديئً تَ ؼّةائي اضييتهي ضٍڌ دّ ضيغً ُهٍرڙ ٌَ 

„ُي ۽ ضٍڌ دّ گّرٌس ىكيئً „ُي تَ ىّدّده حانتً ۾ فّري 

 قّر كرم کڻڻ ؿسوري „ُي܀

ُاڻي تًٍِ ڪسيۿ اضلاىي ديِّريَ پاڪطتان دي 

( تحت ضٌّپيم 7دي عق ) 728„ئيً دي „رٽيڪم 

ضٍڌ دي گّرٌس ُيٺيّن  ادتيارن کي اضتػيال ڪٍريۿ

 „رڈيٍٍص دّڙي ٌافز ڪسڻ فسىايّ „ُي:

 -Iةاب 

 عسوغاتي

CHAPTER-I 

PRELIMINARY 

ضٍڌ زرغي يٌّيّرضٽي کي „رڈيٍٍص ( ًُ 7) .7

 ضڏيّ ويٍرو. 7977ۿ „رڈيٍٍص

 لاڳّ ٿيٍرو.( ُي فّري قّر تي 2)
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PRELIMINARY 

ىذتؽس غٍّان ۽ 
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 Short title and 
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۾ۿ ديطتائيً ڪذَِ ىـيّن ۽ ىفِّم  „رڈيٍٍصًُ  .2

 دي ىتـاد ٌَ ُذيۿ تيطتائيً:

(a) “ىكهب يٌّيّرضٽي دي ” اڪيڊىڪ ڪائٌّطم

 اڪيڊىڪ ڪائٌّطم܀

(b)  “تحت ڄاڻايم  72دفػَ ىكهب ” ادتياري

 يٌّيّرضٽي دي ادتياريً ىان ڪا ةَ ادتياري܀

(c) “ىكهب يٌّيّرضٽي دّ چاٌطيهس܀” چاٌطيهس 

(d)  “ًىكهب فيڪهٽي دّ ُيڊ܀” ڈي 

(e) “܀دي فيڪهٽيىكهب يٌّيّرضٽي ” فيڪهٽي 

(f) “ىكهب ضٍڌ حڪّىت܀” حڪّىت 

(g)  “۾ ڄاڻايم يٌّيّرضٽي  26ىكهب دفػَ ” غيهرار

 دي غيهرارن ىان ڪّ ةَ غيهرار܀

(h) “ىكهب كاًٌٌّۿ ؿاةكً ۽ كاغرن ” ةيان ڪيم

 ىّدب ةيان ڪيم܀

(i)  “ىكهب يٌّيّرضٽي دّ پسو ” پسو چاٌطيهس

 چاٌطيهس܀

(j)  “ىكهب يٌّيّرضٽي دّ ” گسيذّئيٽ ردطٽسڈ

ان ىلؽر لاءِ ُڪ گسيذّئيٽ دًٍِ دّ ٌانّ 

رکيم ردطٽس ۾ دادم ُذي ۽ دًٍِ ۾ عاىم „ُي 

„رڈيٍٍص ڪًٍِ تؽريق ٿيم يٌّيّرضٽي دّ ًُ 

ديڪّ  ۾ ۽ تحت ةيان ڪيم ڪًٍِ ةَ ىـيّن

دًٍِ دّ ٌانّ ۽  ۿضٍڌ ؼّةي ۾ رٍُرڙ ُذي

 ڄاڻايم ردطٽس ۾ دادم ڪيّ ويّ ُذي܀

commencement 

 

 وؼفّن

Definitions 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9 

(k) “تحت دّڙيم يا „رڈيٍٍص ىكهب ًُ ” ؿاةكا

 دّڙيا ويٍرڙ ؿاةكا܀

(l) “تحت دّڙيم يا „رڈيٍٍص ىكهب ًُ ” كاغرا

 دّڙيا ويٍرڙ ؿاةكا܀

(m) “ىكهب يٌّيّرضٽي دي ضيٍيٽ܀” ضيٍيٽ 

(n) “تحت دّڙيم يا „رڈيٍٍص ىكهب ًُ ” كاٌّن

 دّڙيا ويٍرڙ كاٌّن܀

(o) “ىكهب يٌّيّرضٽي دي ” ضٍڊيڪيٽ

 ضٍڊيڪيٽ܀

(p) “ىكهب ُڪ عذػ ديڪّ يٌّيّرضٽي ۾ ” اضتاد

ڏئي  تػهيوڪًٍِ ڄاڻايم ڪّرس يا ڪّرضً ۾ 

رُيّ ُذي ۽ دًٍِ ۾ عاىم „ُي اُّ عذػ 

 ديڪّ اُڙيءَ ريت ؿاةكً ۾ ڄاڻايّ ويّ ُذي܀

(q) “ّىكهب يٌّيّرضٽي قسفان كائو ” ترريطي عػت

ترريطي ڪيم ۽ ضٍڀانيم يا تؽريق ڪيم ُڪ 

 ܀عػتّ

(r) “تحت كائو „رڈيٍٍص ًُ ىكهب ” يٌّيّرضٽي

 ضٍڌ زرغي يٌّيّرضٽي܀ڪيم 

(s) “دّ وائيص ىكهب يٌّيّرضٽي ” وائيص چاٌطيهس

 چاٌطيهس.

 -IIةاب 

 يٌّيّرضٽي

CHAPTER-II 

THE UNIVERSITY 
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THE 
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يٌّيّرضٽي ٌُّريۿ زرغي ُڪ ٽٍڊو ڄام ۾ ( 7)  .3

 ضڏيّ ويٍرو:ضٍڌ زرغي يٌّيّرضٽي دًٍِ کي 

يٌّيّرضٽي چاٌطيهسۿ پسو چاٌطيهسۿ ضيّرن ( 2) 

غيهرارنۿ يٌّيّرضٽي دي ضيّرن اضتادن ۽ ادتياريً دي 

 ٌُّري.ٻيً ىييتسن تي ىغتيم 

يٌّيّرضٽي ةاڈي ڪارپّريٽ ٌُّريۿ دًٍِ کي ( 3)

حليلي وارجي ۽ غام ىِس ٌُّريۿ ديڪا ڄاڻايم ٌاني ضان 

 ڪيص ڪسي ضگٍِري ۽ ان تي ڪيص ٿي ضگٍِرو.

( يٌّيّرضٽي ٻٍِي كطو دي ىٍلّنَ ۽ غيس ىٍلّنَ 4) 

ىهڪيت حاؼم ڪسڻ دي ىذاز ٌُّريۿ يا وڪسو ڪسڻ يا 

ٻي ؼّرت ۾ ان ۾ عاىم ڪًٍِ ىهڪيت کي ىٍتلم ڪسڻ 

دي ىلؽرن لاءِ ڪًٍِ ٺيڪي ۾ عاىم ٿيڻ „رڈيٍٍص يا ًُ 

 دي ىذاز ٌُّري.

ن حاؼم ڪيم يا كتـّ ڪيم ّضيّري( 5)

ضٍڌ ضيّرا حق ۽ واضكاۿ ۽ حاؼم ڪيم ىهڪيتّن ۽ 

اؿافي ڪييپص ٽٍڊوڄام ۾ عاىم ضيّرا اجاجاۿ يٌّيّرضٽي 

کان فّري اڳ دي لاڳّ ٿيڻ „رڈيٍٍص ۿ ًُ دي ضهطهي ۾

 يٌّيّرضٽي ڏاًٌِ ىٍتلم ٿي ويٍرا.

درىتّن اؿافي ڪييپص ۾ ( ىٿي ڄاڻايم 6)

يٌّيّرضٽي دي ضٍڌ ضساٌذام ڏيٍرڙ ضيّرا ىلازم ةغيّل 

دي فّري قّر لاڳّ „رڈيٍٍص اضتادن ۽ غيهرارن ديۿ ًُ 

ٿيڻ کان اڳ يٌّيّرضٽي دي ىلازىت ڏاًٌِ ىٍتلم ٿي ويٍرا 

ةكً ىّدب ديئً يٌّيّرضٽي قئي ۽ اُڙيً عسقً ۽ ؿا

 ڪسي:

۽ ؿاةكا يٌّيّرضٽي  اُڙا عسطةغسقيڪ 

 ُيئت

Incorporation 
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ً يڻ کان اڳ ىلازىً کي ىهٍرڙ ضِّنتڏاًٌِ ىٍتلم ٿ

 ييٍر ٌَ ٌُّرا.کان گِٽ فائر

 . يٌّيّرضٽي کي ُيٺيان ادتيار حاؼم ٌُّرا:4

(a) زرغي ضائٍطش ةغيّل زرغي اٌذٍيئسٌگۿ وٽسٌسي ضاٌئطش

ةغيّل ايٍييم ُطتٍڊريۿ فاريطٽسيۿ فغسيشۿ رورل 

۽ اُڙن  ڈونپييٍٽۿ ةٍيادي ضائٍطشۿ ُيّىٍٽيشۿ ضّعم اضٽڊيش

۽ تحليق فساُو ڪسڻۿ ۽  تػهيوٻيً لاڳاپيم ىـيًٌّ ۾ 

 ܀تسكي ۽ ڄاڻ دي فساُييۿ ديئً ةيان ڪيّ ويّ ُذي

(b)  يٌّيّرضٽي ۾ پڙُايا ويٍرڙ ڪّرضش „ف اضٽڊيش ةيان

 ڪسڻ܀

(c)  اىتحان ىٍػلر ڪسڻ ۽ ڈگسيّنۿ ڈپهّىازۿ ضسٽيفڪيٽص

۽ ٻيّن اڪيڊىڪ ڈضٽٍڪغٍش اُڙن ىاڻًِ کي ةيان ڪيم 

دم ٿيا ۽ دً دا اًٌِ ىلؽرن لاءِ عسقً ىّدب ڏيڻۿ ديڪي

 اًٌِ دا اىتحان پاس ڪيا ُذً.

(d)  ڄاڻايم قسيليڪار ىّدب دً ىاڻًِ دي چاٌطيهس

ىٍظّري ڏئي اًٌِ کي اغشازي ڈگسيّن يا ٻيّن اڪيڊىڪ 

 ڈضٽٍڪغٍش ڏيڻ܀

(e)ڏيڻ دً ةيان ڪيم عسقً  اُڙن ىاڻًِ کي ڈگسيّن

 ىّدب „زاداڻي تحليق ڪئي ُذي܀

(f)يا تسةيت ُڙن ىاڻًِ کي ىذؽّص ڪّرس پڙُائڻ  ا

ڏيڻ ديڪي يٌّيّرضٽي دا عاگسد ٌَ ُذً ۽ اًٌِ کي 

 ضسٽيفڪيٽ ۽ ڈپهّىاز ڏيڻ܀

 (g)  ٻيً يٌّيّرضٽيش يا ضکيا دي ٍُڌن تي پاس ڪيم

اىتحاًٌ يا پڙُائي دي گزاريم غسؼي کي يٌّيّرضٽي دي 

اىتحاًٌ دي پڙُائي دي غسؼي ةساةس كتّل ڪسڻ يا اُڙي 

 

 يٌّيّرضٽي دا ادتيار

Powers of the 
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 ىٍظّري کي رد ڪسڻ܀

(h)  ٻيً يٌّيّرضٽيش يا پتهڪ اٿارٽيش ضان اُڙي قسيلي ۽

 اُڙن ىلؽرن لاءِ ضِڪار ڪسڻۿ ديئً اُا قئي ڪسي܀

(i) تظاىيَۿ تسةيت ۽ اُڙن ٻيً ٌپڙُائيۿ تحليقۿ واډاريۿ ا

ىلؽرن ضان لاڳاپيم „ضاىيّن پيرا ڪسڻ ۽ اًٌِ „ضاىيً 

 تي ىاڻِّ ىلسر ڪسڻ܀

(j)  ܀ڃتا ڏيڻىڪًٍِ عذػ کي يٌّيّرضٽي دي اضتاد قّر 

(k)  ڄاڻايم قسيليڪار ىّدب فيهّعپصۿ اضڪانسعپصۿ

 ةسضسيشۿ ىيڊنص ۽ اٌػام ىٍػلر ڪسڻ ۽ ڏيڻ.

(l)  پڙُائي ۽ تحليق دي تسكي لاءِ ٽيچٍگ ڈپارٽييٍٽۿ

ڪانيذشۿ فيڪهٽيشۿ اداراۿ ضيٍٽسز „ف ايڪطيهٍصۿ 

ىيّزييش ۽ ٻيا ضکيا دا ىسڪش كائو ڪسڻ ۽ اًٌِ دي ىسىتۿ 

لاءِ اُڙا اٌتظام ڪسڻۿ ديئً اُا قئي  ُلائڻ ضار ضٍڀال ۽ 

 ڪسي܀

(m)  ّيٌّيّرضٽي ۽ ڪانيخ دي عاگسدن دي رُائغً د

ؿاةكّ رکڻۿ رُائظ دا ُانص كائو ڪسڻ ۽ ضٍڀانڻ ۽ 

عاگسدن دي ُاضٽهص ۽ لادٍگ لاءِ ڪًٍِ ٍُڌ دي 

 ىٍظّري ڏيڻ܀

(n)  يٌّيّرضٽي دي عاگسدن دي ٌظو و ؿتف تي ٌظسداري

ڪسڻ ۽ ؿاةكّ رکڻ ۽ اُڙن عاگسدن دي ايڪطٽسا 

ڪيّريڪّنس ۽ ريڪسيغٍم ضسگسىيً کي ُٿي وٺسائڻ ۽ 

اًٌِ دي ؼحت ۽ غام ڀلائي کي ُٿي وٺسائڻ لاءِ اٌتظام 

 ڪسڻ܀

(o)  اًٌِ دي دلاف اٌتظاىي ڪارروائي ڪسڻۿ ۽ عاگسدن

 ٌڊ ىڙُڻ܀تي ڄاڻايم قسيلي ىّدب ڏ
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(p)  اُڙيّن فيص ۽ ٻيّن ادائگيّن نڳائڻ ۽ اوڳاڙڻۿ ديئً اُا

 قئي ڪسي܀

(q)  يٌّيّرضٽي کي ىهيم ىهڪيتۿ ىٍتلم ڪيم ىهڪيت

۽ گساٌٽصۿ وؼيتًۿ ٽسضٽصۿ تحفًۿ غكيًۿ اٌڊوىيٍٽص ۽ 

کي حاؼم ڪسڻ ۽ ضٍڀانڻۿ ۽ اُڙي ىهڪيتۿ  چٍرنٻيً 

گساٌٽصۿ وؼيتًۿ ٽسضٽصۿ تحفًۿ غكيًۿ اٌڊوىيٍٽص يا 

دي ٌيائٍرگي ڪٍرڙ ڪًٍِ فٍڊ  چٍرناُڙيءَ ريت ڪيم 

 دي ضيڙپڪاري ڪسڻۿ ديئً اُا ىٍاضب ضيذِي.

(r)  دّ اُتيام اعاغت۽  ڇپائيتحليق ۽ ٻيً ڪيً دي 

 ڪسڻ܀ ۽

(s)  اُڙا ٻيا كرم کڻڻ ۽ عيّن ڪسڻۿ پّءِ اُي ىٿي ڄاڻايم

ادتيارن ىّدب ُذً يا ٌَۿ ديڪي يٌّيّرضٽي دي پڙُائيۿ 

ضکيا ۽ تحليق ۽ پڙُائيۿ افيهيئيٽٍگ ۽ ايگشييٍٍگ ةاڈي 

 دي ىلؽرن حاؼم ڪسڻ لاءِ ؿسوري ُذً.

پٍٍِذي ڪييپص دي حرن اٌرر ۽ ضٍڌ يٌّيّرضٽي کي  .5

ۿ ديڪڏًُ ڪي ُذًۿ دائسه ؼّةي ۾ ذيهي اضٽيغٍش اٌرر

 ادتيار حاؼم ٌُّرو:

ةغسقيڪۿ حڪّىت يٌّيّرضٽي ضان ؼلاح ةػرۿ 

غام يا داص حڪو ذريػيۿ دائسه ادتيار کي تتريم ڪسي 

 ضگِي ٿي.

دي  „رڈيٍٍصدي لاڳّ ٿيڻ کاٌپّءِۿ  ًُ „رڈيٍٍص ( ًُ 2)

گٍذائغً ضان لاڳاپيم ٻيً ضيّرن كاًٌٌّ دّن گٍذائغّن ۿ 

لاڳّ ُيّنۿ  ديڪي يٌّيّرضٽي دي دائسه ادتيار ۾ وكتي قّر

 اُي لاڳّ ٌَ ٿيٍريّن ۽ اُي ىٍطّخ ضيذِيّن ويٍريّن.

َ دٍصۿ يٌّيّرضٽي ضيّرن ىاڻًِ پّءِ اُي ڪِڙي ة. 6
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اًٌِ لاءِ کهيم  رٌگ دا ُذًىزُبۿ ٌطمۿ قتليۿ دردي يا 

ٌُّري ۽ ڪًٍِ ةَ ىاڻِّ کي يٌّيّرضٽي دي ىساغتً کان 

 اُڙن ةٍيادن تي اٌڪار ٌَ ڪيّ ويٍرو:

ةغسقيڪَ ًُ دفػَ ىان ڪًٍِ ةَ ڳانَِ دّ اُّ ىكهب 

ٌَ ورتّ ويٍرو تَ اُا عاگسدن کي ضٍرن ىزُتي غليرن ىّدب 

ً تػهيو کي ٌَ روڪيٍريۿ پس اُا ايئ ويٍرڙ  ىزُتي پڙُائي 

 قئي ڪيّ وڃي.پڙُائي ويٍريۿ ديئً 

( يٌّيّرضٽي يا ڪانيذً ۾ ىذتهف ڪّرضً ۾ 7. )7

ضيّري پڙُائي ڄاڻايم قسيليڪار ىّدب ڪئي ويٍريۿ ۽ 

ان ۾ عاىم ٌُّرا نيڪچسسۿ ٽيّٽّريهصۿ ةحث ىتاححاۿ 

 ۿ اضپتانًۿ ورڪغاپص ۽ فارىصضيييٍارۿ ىظاُساۿ نيتاريٽسيش

 ۾ غيهي ڪو ۽ ُرايت دا ٻيا قسيلا.

يٌّيّرضٽي دي ڪًٍِ ةيان ڪيم ڪّرس ۾ ( 2)

اٌتظام ڪيّ ويٍروۿ ديئً ةيان ڪيّ ريت پڙُائي دّ اُڙي 

 ويّ ُذي.

( يٌّيّرضٽي ۾ پڙُائي دا ڪّرضش ۽ ٌؽاب اُڙو 3)

 .ٌُّروۿ ديئً ةيان ڪيّ ويّ ُذي

( ةيان ڪيم قسيلي ىّدب يٌّيّرضٽي دي عاگسدن 7. )8

يٌّيً ضڏيّ دي يٌّيً دّڙي ويٍريۿ دًٍِ کاٌپّءِ ان کي 

 ويٍرو.

( ڪو ۽ ىساغتّن ۽ يٌّيً ضان لاڳاپيم ٻيا ضيّرا 2)

 ىػاىلا ايئً ٌُّراۿ ديئً ةيان ڪيا ويا ُذً.

 -IIIةاب 

 چاٌطيهس ۽ پسو چاٌطيهس

CHAPTER-III 

قتلًۿ فسكً وغيسه لاءِ 

 کهيم ٌُّري

University open 

to all classes 

creeds etc 
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CHANCELLOR AND PRO 

CHANCELLOR 

 

 

 ( ضٍڌ دّ گّرٌس يٌّيّرضٽي دّ چاٌطيهس ٌُّرو.7. )9

ُذيۿ يٌّيّرضٽي دي ( چاٌطيهس دڏًُ ىّدّد 2)

 ڪاٌّوڪيغً دي ؼرارت ڪٍرو.

چاٌطيهس يٌّيّرضٽي ضان ضڌيءَ ريت يا اڻ ضڌيءَ ( 7. )71

ريت لاڳاپيم ڪًٍِ ىػاىهي يا ىطئهي دي داچ پڙتال يا 

ا ڪسائي ضگِي ٿّ ۽ ان ضهطهي ۾ اُڙي داچ پڙتال ڇپڇا ڳا

ُڪ يا ُڪ کان وډيڪ ىاڻِّ ىلسر ڪسي يا پڇا ڳاڇا لاءِ 

 ضگِي ٿّ.

تحت داچ پڙتال  (7( ضٍڊيڪيٽ کي ذيهي دفػَ )2)

يا پڇا ڳاڇا ةاةت ٌّٽيص ڏٌّ ويٍرو ۽ ان تي اُڙي داچ پڙتال 

 .ٿي ضگِي ٿّپيظ لاءِ يا پڇا ڳاڇا 

داچ پڙتال يا پڇا ڳاڇا ىڪيم ٿيڻ کاٌپّءِۿ ( 3)

چاٌطيهس ان دي ٌتيذً ةاةت پٍٍِذي راءِ کان ضٍڊيڪيٽ 

م ىػهّم ڪسڻ کي „گاَُ ڪٍرو ۽ ضٍڊيڪيٽ دّ ردغي

کاٌپّءِۿ چاٌطيهس ضٍڊيڪيٽ کي اُڙو كرم کڻڻ دي ؼلاح 

ڏئي ضگِي ٿّ يا اُڙي وكت دوران اُڙي عئي ڪسڻ کان ىٍع 

 ڪسي ضگِي ٿّۿ ديئً اُّ ان ضهطهي ۾ ةيان ڪسي.

تحت چاٌطيهس  (3دفػَ )( دتي ضٍڊيڪيٽ ذيهي 4)

قسفان ڏٌم ؼلاح تي ڄاڻايم وكت دوران غيم ڪسڻ ۾ 

ٌاڪام ٿئي ٿي تَۿ چاٌطيهسۿ وؿاحت يا ضٍڊيڪيٽ قسفان 

تي غّر ڪسڻ کاٌپّءِۿ اُڙيّن ُرايتّن  غسيـيپيظ ڪيم 

CHAPTER-III 

CHANCELLOR 

AND PRO 

CHANCELLOR 

 چاٌطيهس

Chancellor 

 

 ىػائٍّ

Visitation 
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داري ڪسي ضگِي ٿّۿ ديئً اُّ ىٍاضب ضيذِي ۽ اُا 

وائيص چاٌطيهس دي ذىيّاري ٌُّري تَ اُّ اُڙيً ُرايتً 

 يهرر„ىر کي يليٍي ةڻائي.تي غ

( تػهيو وارو وزيس يٌّيّرضٽي دّ پسو چاٌطيهس 7. )77

 ٌرو܀ُّ

( دڏًُ چاٌطيهس غيس حاؿس ُذي يا ٻي ؼّرت ۾ 2) 

اُڙيءَ ريت غيم ڪسڻ کان كاؼس ُذي تَ پسو چاٌطيهسۿ 

چاٌطيهس دا ادتيار اضتػيال ڪٍرو ۽ ان دا ڪو ضساٌذام 

 ڏيٍرو.

 -IVةاب 

 ادتياريّنيٌّيّرضٽي دّن 

CHAPTER-IV 

AUTHORITIES OF THE UNIVERSITY 

 

 

 

 . ُيٺيّن يٌّيّرضٽي دّن ادتياريّن ٌُّريّن:72

(i) ضيٍيٽ܀ 

(ii) ضٍڊيڪيٽ܀ 

(iii) اڪيڊىڪ ڪائٌّطم܀ 

(iv) ةّرڈز „ف فيڪهٽيش܀ 

(v)ةّرڈز „ف اضٽڊيش܀ 

(vi) ضهيڪغً ةّرڈ܀ 

(vii) ايڊواٌطڊ اضٽڊيش ايٍڊ ريطسچ ةّرڈ܀ 

(viii)ايٍڊ پلاٌٍگ ڪييٽي܀ فٍاٌص 

 

 

 

 پسو چاٌطيهس

Pro-Chancellor 
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 (ix)ڈضيپهيً ڪييٽي܀ ۽ 

(x) ديئً كاًٌٌّ ۾ ةيان ڪيّن ويّن  شاُڙيّن ٻيّن ةاڈي

 ُذً.

 ( ضيٍيٽ ىغتيم ٌُّري:7. )73

(i) چاٌطيهس܀ 

(ii) پسو چاٌطيهس܀ 

(iii) ضيّرا غيهرار܀ 

(iv)ضٍڊيڪيٽ دا ضيّرا ىييتس܀ 

(v) اىيسيٽص پسوفيطسن ضييت يٌّيّرضٽي دا ضيّرا

 پسوفيطس܀

(vi) ًي دپسوفيطسز کاٌطّاءِ يٌّيّرضٽي دا چار اضتادۿ د

ُذيۿ اُي  يٌّيّرضٽيءَ ۾ ىلازىتگِٽ ۾ گِٽ ٽي ضال 

 ضيّرن يٌّيّرضٽي دي اضتادن قسفان چٌّڊيا ويٍرا܀

(vii)يٌّيً دّ ؼرر܀ 

(viii)  حيرر„ةاد تػهييي ةّرڈۿ اٌٽسىيڊيئيٽ ۽ ضيڪٍڊري

 دّ چيئسىيً܀

(ix) اًٌِ ىٍذِان ُڪ ردطٽسڈ ضيّرن گسيذّئيٽص پاران

 گسيذّئيٽ کي چٌّڊيّ ويٍرو܀ ۽

(x) ةادگارن ۽ زرغي ىاُسن ىٍذِان ٻً ىاڻًِ کي چاٌطيهس„

 قسفان ٌاىشد ڪيّ ويٍرو.

( چاٌطيهس يا ان دي غيس ىّدّدگي ۾ۿ پسو چاٌطيهسۿ 2)

يا ٻٍِي دي غيس ىّدّدگي ۾ۿ وائيص چاٌطيهس ضيٍيٽ دّ 

 چيئسىيً ٌُّرو.

تسن کاٌطّاءِ ضيٍيٽ دا ( ايڪص „فيغّ ىيي3)

ىييتسۿ ٽً ضانً لاءِ غِرو رکٍرا ۽ ديڪڏًُ اُڙي ڪًٍِ 
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ىييتس دّ غِرو ىرو پّرو ٿيڻ کان اڳ داني ٿئي ٿّۿ تَ اُڙي 

( تحت ڀسي ويٍري ۽ اُڙي „ضاىي تي 7„ضاىي ذيهي دفػَ )

 ىلسر ڪيم ىييتس رُيم ىري تائيً غِرو رکي ضگٍِرو.

ريذً تي گڏداڻي ٽ ضال ۾ ٻَ ڀيسا اُڙيً تاضيٍي( 4)

وائيص چاٌطيهس قسفان چاٌطيهس دي  ڪٍري ديڪي

 .ڪيّن ويٍريّنىغّري ضان قئي 

( ضيٍيٽ دي گڏداڻي دّ ڪّرم ىييتسن دي 5)

ٽّٽم اٌگ دّ ُڪ ڀاڱي ٽي ةساةس ٌُّروۿ دًٍِ کي ُڪ 

 دي ٌطتت ةساةس ڳڻيّ ويٍرو.

يٽ کي ُيٺيان دي گٍذائغً ىّدب ضيٍ„رڈيٍٍص . ًُ 74

 ادتيار ٌُّرا:

(a) كاًٌٌّ تي غّر ڪسڻ ۽ ىٍظّري ڏيڻ܀ 

(b) ضانياٌي رپّرٽۿ اڪائٌّٽص دي ضانياٌي اضٽيٽييٍٽ ۽

ضانياٌي ۽ ٌظسجاٌي ٿيم ةذيٽ ڪاٿً تي غّر ڪسڻ ۽ 

 ىٍظّري ڏيڻ܀

(c)  ًُ دي گٍذائغً ىّدب ادتياريً ۾ ىييتس „رڈيٍٍص

 ىلسر ڪسڻ܀

(d)  پٍٍِذي ادتيارن ىان ڪي ةَ ڪًٍِ ادتياري يا

 ڪييٽي حّاني ڪسڻ܀ ۽ ذيهيغيهرار يا ڪييٽي يا 

(e) ڏيڻ ديئً كاًٌٌّ ۾ ةيان ڪيا ويا  ماُڙا ٻيا ڪو ضساٌذا

 ُذً.

 ( ضٍڊيڪيٽ ىغتيم ٌُّري:7. )75

(i) ܀)چيئسىيً( وائيص چاٌطيهس 

 (ii)  ُڪ ڈيً چاٌطيهس قسفان وائيص چاٌطيهس دي

 ىلسر ڪيّ ويٍرو܀ ضفارعً تي
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(iii)  ّيٌّيّرضٽي دّ ُڪ پسوفيطس ۽ ُڪ اضتاد ديڪ

پسوفيطس ٌَ ُذي يٌّيّرضٽي دي اضتادن قسفان گڏيم قّر 

 چٌّڊيا ويٍرا܀

 (iv) ِّزرغي „ةادگارن ۽ زرغي ىاُسن ىٍذِان ٽي ىاڻ

 چاٌطيهس قسفان ٌاىشد ڪيا ويٍرا܀

(v)ضٍڌ حڪّىت دي تػهيو کاتي دّ ضيڪسيٽسي܀ 

(vi) ضٍرس ٌاىشد ضٍڌ ُاءِ ڪّرٽ دّ چيف دطٽص يا

 ۽ ܀ڪيم

(vii) ىييتس ؼّةائي اضييتهي دي  ٻَؼّةائي اضييتهي دا

 ىييتسن قسفان اًٌِ ىٍذِان چٌّڊيا ويٍرا܀

( ايڪص „فيغّ ىييتسن کاٌطّاءِ ضٍڊيڪيٽ دّ 2) 

ضانً لاءِ غِرو رکٍرو ۽ ديڪڏًُ ڪًٍِ ىييتس س ٽً ىييت

دّ غِرو ىرو دتو ٿيڻ کان اڳ ۾ داني ٿئي ٿّ تَ اُڙي 

( تحت ڀسي ويٍري ۽ اُڙي „ضاىي تي 7„ضاىي ذيهي دفػَ )

 ڪيم ىييتس رُيم ىري لاءِ غِرو رکي ضگٍِرو.ىلسر 

ضٍڊيڪيٽ دي گڏداڻيءَ دّ ڪّرم ڪم ( 3)

طتت ُڪ ةساةس ىييتسن دي اډ ةساةس ٌُّروۿ دًٍِ دي ٌ

 ضيذِي ويٍري.

( ضٍڊيڪيٽ يٌّيّرضٽي دي ايگشيڪيّٽّ ةاڈي 7. )76

دي گٍذائغً ۽ كاًٌٌّ ىّدبۿ „رڈيٍٍص ٌُّري ۽ ًُ 

 يٌّيّرضٽي دي ىػاىهً ۽ ىهڪيت تي غام ٌظسداري رکٍري.

( ىٿي ڄاڻايم ادتيارن دي غام حيحيت ضان تـاد 2)

دبۿ دي گٍذائغً ۽ كاًٌٌّ ىّ„رڈيٍٍص کاٌطّاءِۿ ۽ ًُ 

 ضٍڊيڪيٽ کي ُيٺيان ادتيار حاؼم ٌُّرا:

(a) قئي ڪسڻۿ كتـّ ڏيڻ ۽ يٌّيّرضٽي دي غام ىِس قسيل ّ
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 دّ اضتػيال ڪسڻ܀

(b) يٌّيّرضٽي قسفان ڪا ىٍلّنَ يا غيس ىٍلّنَ ىهڪيت

ٻئي ىػاىهي ۾ رکڻۿ  ڪًٍِىٍتلهي يا وڪسي ذريػي يا 

 ضٍڀانڻۿ حاؼم ڪسڻ يا وٺڻ܀

(c)  اًٌِ تي يٌّيّرضٽي قسفان فٍڊس رکڻۿ اٌتظام ڪسڻ ۽

ؿاةكّ رکڻ ۽ فٍاٌص ۽ پلاٌٍگ ڪييٽي دي ىغّري ضان 

اُڙيً ٻيً ڪيّرٽيش ۾ ضيڙائڻ يا ياُڙا فٍڊس حڪّىتي ض

 ضڪيّرٽيش ۾ۿ ديئً ةيان ڪيّ ويّ ُذي܀

(d)۽ ٌظسجاٌي ٿيم ةذيٽ ڪاٿً تي غّر ڪسڻ ۽  ضانياٌي

 ىکيَ ىران ضهطهي ۾ ضيٍيٽ کي ىغّرو ڏيڻۿ ۽ دسچ دي 

 ىان ٻيً ڏاًٌِ فٍڊس کي دسچ ڪسڻ܀

(e) ّيّرضٽي دي اجاجً ۽ وضيهً ضييت ضيّرن ىاني ٌي

 تستيب ڏيڻ܀ بدسچً دي اڪائٌّٽص دا ڪتا

(f) يٌّيّرضٽي دي قسفان ٺيڪي ۾ دادم ٿيڻ܀ 

(g)  غيارتّن ۽ ٻيا احاقاۿ لائتسيسيشۿ فسٌيچسۿ ضاىانۿ اوزار ۽

 اُڙيّن ٻيّن يٌّيّرضٽي کي گِسةم عيّن فساُو ڪسڻ܀

(h) رُائظ لاءِ ُال ٺِسائڻ ۽ اًٌِ دي ٌگِتاٌي ڪسڻ يا

عاگسدن لاءِ ُاضٽهّن ٺِسائڻ ضٍڀانڻ ۽ عاگسدن دي اُڙي 

 رُائظ لاءِ ڪّ ٍُڌ چٌّڊڻ܀

 (i) ڪانيذً ۽ ترريطي عػتً دّن اٌطپيڪغٍش ڪسائڻ܀ 

(j)  پڙُائيۿ تحليقۿ تسكيۿ اٌتظاىياۿ تسةيت ۽ ان ضان

 لاڳاپيم ڪً ٻيً ىلؽرن لاءِ „ضاىيّن پيرا ڪسڻ܀

(k) ضهيڪغً ةّرڈ دي ضفارش تي يٌّيّرضٽي اضتاد ۽

اُڙن غِرن تي ىلازم ىلسر ڪسڻ دً دي ةٍيادي پگِار پٍخ 

 ضئّ رپيً کان وډيڪ ُذي܀
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(l) اُڙيً عسقً ۽ ؿاةكً ىّدب اىيسيٽص پسوفيطسس ىلسر

 ڪسڻۿ ديئً ةيان ڪيّ ويّ ُذي܀

(m)  ًغيهرار )ضّاءِ وائيص چاٌطيهس دي(ۿ اضتادن ۽ ٻي

ىلازىً کي ڄاڻايم قسيليڪار ىّدب ضطپيٍڊ ڪسڻۿ ضشا 

 ڏيڻ ۽ ىلازىت کان ُٽائڻ܀

(n) ًُدي گٍذائغً ىّدب ادتياريً ۾ ىييتس  „رڈيٍٍص

 ىلسر ڪسڻ܀

(o)  چاٌطيهس دي ىٍظّري ضانۿ ڄاڻايم عسقً ىّدب

 اغشازي ڈگسيّن ڏيڻ܀

(p)  ضيٍيٽ کي پيظ ڪسڻ لاءِ كاًٌٌّ دا ڈرافٽص تذّيش

 ڪسڻ܀

(q)  اڪيڊىڪ ڪائٌّطم قسفان تذّيش ڪيم ؿاةكً تي

غّر ڪسڻ ۽ ىٍظّري ڏيڻۿ يا اڪيڊىڪ ڪائٌّطم دي 

 ىغّري کاٌپّءِ ؿاةكا دّڙڻ܀

(r) پيظ رپّرٽ ت ضيٍيٽ کي يٌّيّرضٽي دي ىػاىهً ةاة

 ڪسڻ ۽ ىٍظّري لاءِ ضانياٌي رپّرٽ تيار ڪسڻ܀

(s)  ضيٍيٽ قسفان ڪًٍِ ةَ ىػاىهي تي قهب ڪيم رپّرٽ

 پيظ ڪسڻ܀

(t) ًُڻايم يٌّيّرضٽي ضان لاڳاپيم ا۾ ٌَ ڄ „رڈيٍٍص

 ىػاىهً کي ىًٍِ ڏيڻۿ ديئً ىٍاضب ضيذِي܀ ۽

(u)  پٍٍِذي ادتيارن ىان ڪي ةَ ڪًٍِ اٿارٽي يا غيهرار

 يا ڪييٽي يا ذيهي ڪييٽي حّاني ڪسڻ.

 . اڪيڊىڪ ڪائٌّطم ىغتيم ٌُّري:77

(i) وائيص چاٌطيهس )چيئسىيً(܀ 

(ii) ڈيٍص܀ 
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(iii) اىيسيٽص پسوفيطسن ضييت يٌّيّرضٽي دا پسوفيطسز܀ 

(iv)ٽيچٍگ ڈپارٽييٍٽص دّ چيئسىيً܀ 

 (v)  ةادگارن ۽ زرغي ىاُسن ىٍذِان ٻَ ىاڻِّ چاٌطيهس„

 قسفان ٌاىشد ڪيا ويٍرا܀

(vi) ضٍڌ حڪّىت دي تػهيو کاتي دّ ضيڪسيٽسي܀ 

(vii) ردطٽسار܀ 

(viii)لائتسيسيً܀ ۽ 

(ix).اىتحاًٌ دّ ڪٍٽسونس 

سن کاٌطّاءِ اڪيڊىڪ ت( ايڪص „فيغّ ىيي2)

 ڪائٌّطم دا ىييتسۿ ٽً ضانً لاءِ غِرو رکي ضگٍِرا ۽

ڻ کان اڳ يٿڏًُ اُڙي ىييتس دّ غِرو ىري دتو ديڪ

( تحت ڀستي 7داني ٿئي ٿّ تَ اُڙي „ضاىي تي ذيهي دفػَ )

ڪئي ويٍري ۽ ان „ضاىي تي ىلسر ڪيم ىييتس رُيم ىري 

 لاءِ غِرو رکي ضگٍِرو.

( اڪيڊىڪ ڪائٌّطم دي گڏداڻيءَ دّ ڪّرم 3)

 ُڪ ڀاڱي ٽي ةساةس ٌُّروۿ دًٍِ دي ڪم ىييتسن دي

 ٌطتت ُڪ ةساةس ڳڻي ويٍري.

اڪيڊىڪ ڪائٌّطم يٌّيّرضٽي دي اڪيڊىڪ ( 7. )78

دي گٍذائغً ۽ كاًٌٌّ ۽  „رڈيٍٍصةاڈي ٌُّري ۽ ًُ 

ؿاةكً ىّدبۿ ان کي ُرايتًۿ تحليق ۽ اىتحاًٌ دا دّڳا 

ىػيار كائو رکڻ ۽ يٌّيّرضٽي دي تػهييي زٌرگي کي 

 ضٍڀانڻ ۽ ُٿي وٺسائڻ دا ادتيار حاؼم ٌُّرا.

( ىٿي ڄاڻايم ادتيارن دي غام حيحيت ضان تـاد 2)

دي گٍذائغًۿ كاًٌٌّ ۽ ؿاةكً  „رڈيٍٍصکاٌطّاءِۿ ًُ 

 ىّدبۿ اڪيڊىڪ ڪائٌّطم کي ادتيار حاؼم ٌُّرا:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اڪيڊىڪ ڪائٌّطم 

 دا ادتيار ۽ ذىيراريّن

Powers and 

duties of the 

Academic 

Council 

 

 



 

23 

(a) تػهييي ىػاىهً تي ضٍڊيڪيٽ کي ىغّرو ڏيڻ܀ 

(b) پڙُائيۿ تحليق ۽ اىتحان ڪسائڻ܀ 

(c)  ۾  اىتحاًٌپڙُائي دي ڪّرضً ۽ يٌّيّرضٽي دي

 عاگسدن دي دادلا ڪسائڻ܀

(d)  ّاضٽّڈٌٽ عپصۿ اضڪانس عپصۿ ىيڊنص ۽ اٌػام ڏيڻ د

 اٌتظام ڪسڻ܀

(e) يٌّيّرضٽي دي عاگسدن دي ُهت چهت ۽ ٌظو و ؿتف

 دّ اٌتظام ڪسڻ܀

(f)  ۽ ةّرڈ „ف اضٽڊيش دي  ترريطي عػتًفيڪهٽيشۿ

دّڙدڪ ۽ تٍظيو ضازي لاءِ ضٍڊيڪيٽ کي اضڪييّن 

 تذّيش ڪسڻ܀

(g) ضٍڊيڪيٽ دي غّر ۽ ىٍظّري لاءِ ؿاةكا تيار ڪسڻ܀ 

(h)  فيڪهٽي دي ڪًٍِ ةّرڈ يا ةّرڈ „ف اضٽڊيش دي

ۿ پڙُائي دا ارش تيۿ ضانياٌّ ؿاةكا تذّيش ڪسڻضف

ڪّرسۿ ٌؽاب ۽ ضيّرن يٌّيّرضٽي اىتحاًٌ دي ٽيطٽً 

اُڙي ةّرڈ لاءِ رٍُيائي فساُو ڪسڻ܀ ةغسقيڪ ديڪڏًُ 

تائيً حاؼم ٌَ ٿيّن ٿيًۿ ن ڄاڻايم تاريخ ّدّن ضفارع

ٍظّري ضانۿ اُڙن اڪيڊىڪ ڪائٌّطمۿ ضٍڊيڪيٽ دي ى

داري رکڻ دي ادازت ڏئي  اني ضال لاءِؿاةكً کي ايٍرڙ ى

 ضگِي ٿي܀

(i) ٻيً يٌّيّرضٽيش يا ايگشييٍٍگ ةاڈيش دي اىتحاًٌ دي

تؽريق ڪسڻ اًٌِ کي يٌّيّرضٽي دي لاڳاپيم اىتحاًٌ 

 ةساةس دردّ ڏيڻ܀

(j)  ًُدي گٍذائغً ىّدب اٿارٽيش ۾ ىييتسس  „رڈيٍٍص

 ۽ ىلسر ڪسڻ܀
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(k) ا ٻيا ڪو ضساٌذام ڏيڻ ديئً كاًٌٌّ ۾ ةيان ڪيّ اُڙ

 ويّ ُذي.

اٿارٽيش دي دّڙدڪۿ ڪو ڪار ۽ ادتيار دًٍِ لاءِ . 79

۾ ڪي ةَ داص گٍذائغّن ٌاًُ دّڙيّن  „رڈيٍٍصًُ 

 ويّنۿ اُي ايئً ٌُّرا ديئً كاًٌٌّ ۾ ةيان ڪيّ ويّ ُذي.

 

 

 

 

 

. ڪا ةَ اٿارٽيۿ وكت ةّكتۿ اُڙيّن اضٽيٍڊٌگۿ اضپيغم 21

يا ايڊوائيشري ڪييٽيّن دّڙي ضگِي ٿيۿ ديئً اُا 

ىٍاضب ضيذِيۿ ۽ اُڙا ىاڻِّ ڪييٽي دي ىييتسن قّر 

ىييتس ٌَ  دا ىلسر ڪسي ضگِي ٿيۿ ديڪي اُڙي اٿارٽي

 ُذً.

 

 

 

 „رڈيٍٍصدتي ُڪ ىييتس ڪًٍِ اٿارٽي يا ةاڈي ۾ ًُ . 27

تحت ڪًٍِ قئي ڪيم ىري لاءِ چٌّڊيّۿ ىلسر ڪيّ يا 

ٌاىشد ڪيّ وڃي ٿّۿ ديطتائيً ان دي عسوغات دي تاريخ 

ٌَ ةيان ڪئي وڃيۿ  ان کي چٌّڊدڻۿ ىلسري يا ٌاىشدگي 

 واري تاريخ کان ڳڻيّ ويٍروۿ ديئً ىػاىهّ ُذي.
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ديڪڏًُ ڪًٍِ عذػ دي اُهيت ةاةت تڪسار . 22

ٿارٽي دي ىييتس قّر ڪو داري پيرا ٿئي ٿّ يا اُّ ڪًٍِ ا

چاٌطيهسۿ ضڀ کان ضيٍئس ڈيً  صرکي ٿّ تَ اُڙو ىػاىهّ وائي

۽ ضٍڌ ُاءِ ڪّرٽ دي چيف دطٽص يا ان قسفان ٌاىشد 

ڪيم ُاءِ ڪّرٽ دي دخ تي ٻڌل ڪييٽي ڏاًٌِ اىاڻيّ 

 ويٍروۿ ۽ اُڙي ڪييٽي دّ فيؽهّ حتيي ٌُّرو.

دتي ُڪ اٿارٽي يا ةاڈي دي ُڪ ىييتس دّ غِرو . 23

حڪّىت دي ُٿ ُيٺ ڪًٍِ „فيص دي دتو ٿيڻ يا 

اُڙي ىييتس کي چٌّڊيٍرڙۿ ىلسر ڪٍرڙ يا ٌاىشد ڪٍرڙ ىذاز 

ٿيڻ يا اُڙي تٍظيوۿ اداري  دتوتٍظيوۿ اداري يا ٻي ةاڈي دي 

يا ةاڈي کي ڪو کان روڪڻ تيۿ  يا ڪًٍِ ٻئي ضتب دي 

ۿ اُڙي „ضاىي کي اُڙيءَ ريت اُڙيً ڪسي داني ٿئي ٿّ تَ

 عسقً ىّدب ڀسيّ ويٍروۿ ديئً چاٌطيهس ُرايت ڪسي.

يٌّيّرضٽي دي ڪًٍِ اٿارٽي يا ةاڈي  دّ ڪّ كرم يا . 24

ڪارروائي اُڙي اٿارٽي يا ةاڈي ۾ „ضاىي دي ؼّرت ۾  يا 

 دي ؼّرت ۾ غيس ىّجس ٌَ ٿيٍرا. ٌلػدّڙدڪ ۾ ڪًٍِ 

 

 

 
دتي چاٌطيهس ىكيئً „ُي تَ ڪًٍِ اٿارٽي دي ( 7. )25

دي گٍذائغًۿ كاًٌٌّۿ ؿاةكً يا  „رڈيٍٍصڪارروائي ًُ 

كاغرن ىّدب ٌاُي تَ اُڙي اٿارٽي کي ضتب ڄاڻائڻ لاءِ 

قهب ڪسڻ کاٌپّءِ تَ ڇّ اُڙي ڪارروائي کي دتو ٌَ ڪيّ 

 وڃيۿ نکت ۾ حڪو ذريػيۿ اُڙي ڪارروائي کي رد ڪٍرو.
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ادلاكي دّ ُڪ ىييتس  ( دتي ڪًٍِ اٿارٽي2)

گطتادي دّ ضشا يافتَ „ُيۿ يا ذٍُي ىسيؾ ٿي ويّ „ُي يا 

ٻي ؼّرت ۾  اُڙي اٿارٽي دي ىييتس قّر پٍٍِذا ڪو 

ضساٌذام ڏيڻ لاءِ ٌااُم ٿي ويّ „ُي تَ اُڙي عذػ کي 

 چاٌطيهس قسفان اٿارٽي دي ىييتس عپ تان ُٽايّ ويٍرو.

 -Vةاب

 يٌّيّرضٽي دا غيهرار

CHAPTER-V 

OFFICERS OF THE UNIVERSITY 

 

 

 . ُيٺيان يٌّيّرضٽي دا غيهرار ٌُّرا:26

(i) وائيص چاٌطيهس܀ 

 (ii) ڈيٍص܀ 

(iii)دّ چيئسىيً܀ ترريطي عػتي 

(iv)ردطٽسار܀ 

(v) ڈائسيڪٽس „ف فٍاٌص܀ 

(vi) اىتحاًٌ دّ ڪٍٽسونس܀ 

(vii) ريشيڊٌٽ „ڈيٽس܀ 

(viii) لائتسيسيً܀ ۽ 

(ix) ؿاةكً ىّدب ةيان ڪيا ويا اُڙا ٻيا ىاڻِّ ديڪي

 ُذً.

وائيص چاٌطيهسۿ چاٌطيهس قسفان چئً ضانً دي ( 7. )27

غسؼي لاءِ اُڙيً عسقً ۽ ؿاةكً ىّدب ىلسر ڪيّ ويٍروۿ 

۽ تيطتائيً غِرو رکٍرو ديئً چاٌطيهس قئي ڪسيۿ 

Authorities 
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 ديطتائيً چاٌطيهس چاُي.

( دڏًُ وائيص چاٌطيهس دّ غِرو داني „ُيۿ يا 2) 

يا ةيياري ضتب يا ڪًٍِ ٻئي ضتب  اُّ غيس حاؿس „ُي

دي ڪسي پٍٍِذي „فيص دا ڪو ضساٌذام ڏيڻ کان لاچار 

„ُيۿ چاٌطيهس اُڙا اٌتظام ڪسي ضگِي ٿّۿ ديئً اُّ 

 ىٍاضب ضيذِي.

۽  ىکيَ ىٍتظودّ  يٌّيّرضٽيءَوائيص چاٌطيهس ( 3)

 اڪيڊىڪ „فيطس ٌُّرو.

 چاٌطيهس کي ُيٺيان ادتيار ٌُّرا:وائيص . 28

(i)  ًُدي گٍذائغً ۽ كاًٌٌّۿ ؿاةكً ۽ كاغرن  „رڈيٍٍص

 دي ٌظسداري کي يليٍي ةڻائڻ܀

(ii)  ٻٍِي چاٌطيهس ۽ پسو چاٌطيهس دي غيس حاؿسي ۾

يٌّيّرضٽي دي ڪاٌّوڪيغً ۽ ضيٍيٽ دي گڏداڻيً 

 دي ؼرارت ڪسڻ܀

(iii)  گڏداڻيً ۾ اٿارٽيش يا يٌّيّرضٽي دي ٻيً ةاڈيش دي

دً دّ اُّ چيئسىيً عاىم ٿيڻ ۽ اًٌِ دي ؼرارت ڪسڻۿ 

 ُذي يا ٌَ ُذي܀

(iv)  ديڪّ اُّ ٍُگاىي ؼّرتحال ۾ اُڙو كرم کڻڻۿ

ؿسوري ضيذِي ۽ ان کاٌپّءِ ديتسو دهر ٿي ضگِيۿ ان 

کٍيم كرم ةاةت ان غيهرارۿ اٿارٽي يا ٻي ةاڈي کي رپّرٽ 

 ڪسڻۿ دًٍِ کي غام ؼّرتحال ۾ كرم کڻڻّ ُيّ

(v) َِىِيًٍ دي غارؿي „ضاىيّن پيرا ڪسڻۿ ديڪي ڇ

 غسؼي کان وډيڪ ٌَ ُذً ۽ اًٌِ „ضاىيً تي ڀستي ڪسڻ܀

(vi)  عسوغاتي پگِار پٍخ ضئّ رپيً کان وډيڪ ىاُّار ٌَ

 ڪسڻۿ ديئً ةيان ڪيّ ويّ ُذي܀ کڻٍرڙ غِرن تي ىلسر
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(vii)  ىٍظّر ڪيم ةذيٽ ىان دسچ داري ڪسڻ ۽

ديڪڏًُ ؿسوري ُذي دسچ دي ضاڳئي ىيذس ُيڊ ىان 

 ڏيڻ܀ فٍڊن کي ٻيِس تستيب

(viii)  ٻيِس تستيب ذريػي اُڙي ركو داري ڪسڻ ديڪا

پٍخ ُشار رپيً کان وډيڪ ٌَ ُذيۿ اُڙي دسچ لاءِ ديڪّ 

ڄاڻايّ ويّ ُذي ۽ ان کي ضٍڊيڪيٽ دي ايٍرڙ  َةذيٽ ۾ ٌ

 گڏداڻيءَ ۾ رپّرٽ ڪسڻ܀

(ix)  لاڳاپيم يٌّيّرضٽي قسفان ىهيم ٌانً دي پيٍم تي غّر

ڪسڻ کاٌپّءِ يٌّيّرضٽي دي ضيّرن اىتحاًٌ لاءِ پيپس 

 ضيٽسس ۽ ايگشيييٍسس ىلسر ڪسڻ܀

(x) ًٌپيپسز دي داچ پڙتالۿ ىارڪص عيٽص دّڙڻ ۽ اىتحا

 دي ٌتيذً دي تياري دا اٌتظام ڪسڻ܀

(xi)کي  يٌّيّرضٽي دي اضتادنۿ غيهرارن ۽ ٻيً غيهرارن

دّن ٻيّن پڙُائيۿ تحليقۿ اىتحانۿ اٌتظاىيَ يا يٌّيّرضٽي 

 اُڙيّن ضسگسىيّن ضٌّپڻۿ ديئً اُّ ؿسوري ضيذِي܀

(xii)  ًُ اُڙيً عسقً ىّدبۿ ديئً ةيان ڪيّ ويّ ُذيۿ

تحت پٍٍِذا ڪي ةَ ادتيار يٌّيّرضٽي دي  „رڈيٍٍص

 ۽ ڪًٍِ غيهرار يا ىلازم حّاني ڪسڻ܀

(xiii)  اُڙا ادتيار اضتػيال ڪسڻ ۽ اُڙا ڪو ضساٌذام

 ڏيڻۿ ديئً ةيان ڪيّ ويّ ُذي.

( ردطٽسار يٌّيّرضٽي دّ ڪم وكتي غيهرار ٌُّرو 7. )29

۽ ضٍڊيڪيٽ قسفان ىلسر ڪيّ ويٍرو܀ ةغسقيڪ پِسيّن 

دي فّري قّر لاڳّ ٿيڻ کاٌپّءِ  „رڈيٍٍصردطٽسار ًُ 

ىلسر چاٌطيهس قسفان وائيص چاٌطيهس دي ىغّري ضان 

 ڪيّ ويٍرو.
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( ردطٽسار اُڙيً عسقً ۽ ؿاةكً تحت ىلسر 2)

ڪيّ ويٍروۿ ديئً چاٌطيهس قئي ڪسي ۽ ٽً ضانً لاءِ 

 غِرو رکٍرو ۽ ٻيِس ىلسري لاءِ اُم ٌُّرو.

 ( ردطٽسار ڪسي ضگٍِرو:3)

(a)  ّيٌّيّرضٽي دي غام ىِس ۽ تػهييي رڪارڈس د

 ضٍڀانيٍرڙ ٌُّرو܀

(b)  ّڄاڻايم قسيليڪار ىّدب ردطٽسڈ گسيذّئيٽص د

 ردطٽس تستيب ڏيٍرو܀

(c)  اٿارٽيش دي ىييتسز ىذتهف ڄاڻايم قسيليڪار ىّدب

 ۽ دّن چٌّڊون ڪسائيٍرو܀

(d)  اُڙيّن ذىيراريّن ضساٌذام ڏيٍروۿ ديئً ةيان ڪيم

 ُذً.

ڈائسيڪٽس „ف فٍاٌص يٌّيّرضٽي دّ ڪم وكتي ( 7. )31

كً سفان اُڙيً عسقً ۽ ؿاةچاٌطيهس قغيهرار ٌُّرو ۽ 

 قئي ڪسي. ىّدب ىلسر ڪيّ ويٍروۿ ديئً اُّ

 (ڈائسيڪٽس „ف فٍاٌص ڪسي ضگٍِرو:2)

(a) دّ  ڪارييٌّيّرضٽي دي ىهڪيتۿ ىانيات ۽ ضيڙپ

 اٌتظام ڪٍرو܀

(b)  يٌّيّرضٽي دي ضانياٌي ۽ ٌظسجاٌي ٿيم ةذيٽ دا

ڪاٿا تيار ڪٍرو ۽ اُڙا ڪاٿا فٍاٌص ايٍڊ پلاٌٍگ 

 ܀ڪييٽيۿ ضٍڊيڪيٽ ۽ ضيٍيٽ دي ضاىِّن پيظ ڪٍرو

(c)  ِاُّ يليٍي ةڻائڻ تَ يٌّيّرضٽي دا فٍڊ اًٌِ ىلؽرن لاء

 اضتػيال ٿيا „ًُۿ دً لاءِ اُي فساُو ڪيا ويا „ًُ܀ ۽

(d)  ّاُڙيّن ٻيّن ذىيراريّن ضساٌذام ڏيڻ܀ ديئً ةيان ڪي

 ويّ ُذي.
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ۿ اٿارٽي دّ ڪم وكتي اىتحاًٌ دّ ڪٍٽسونس( 7). 37

قسفان اُڙيً عسقً ۽ ؿاةكً ضٍڊيڪيٽ غيهرار ٌُّرو ۽ 

ۿ ديئً اُا قئي ڪسي܀ ةغسقيڪ تحت ىلسر ڪيّ ويٍرو

دي فّري قّر  „رڈيٍٍصپِسيّن اىتحاًٌ دّ ڪٍٽسونس ًُ 

عسوغات کاٌپّءِ چاٌطيهس قسفان وائيص چاٌطيهس دي 

 ضفارعً تي ىلسر ڪيّ ويٍرو.

( اىتحاًٌ دّ ڪٍٽسونس اىتحاًٌ ضان لاڳاپيم 2)

ضيّرن ىػاىهً دّ ذىيرار ٌُّرو ۽ اُڙيّن ذىيراريّن 

 ضساٌذام ڏيٍروۿ ديئً ةيان ڪيّ ويّ ُذي.

( ريشيڊٌٽ „ڈيٽس يٌّيّرضٽي دّ ڪم وكتي غيهرار 7. )32

ٌُّرو ۽ ضٍڊيڪيٽ قسفان اُڙيً عسقً ۽ ؿاةكً تحت 

ىلسر ڪيّ ويٍروۿ ديئً اُا قئي ڪسي܀ ةغسقيڪ پِسيّن 

دي فّري قّر عسوغات کاٌپّءِ  „رڈيٍٍصريشيڊٌٽ „ڈيٽس ًُ 

چاٌطيهس قسفان وائيص چاٌطيهس دي ضفارعً تي ىلسر 

 ڪيّ ويٍرو.

ريشيڊٌٽ „ڈيٽس اىتحاًٌ ضان لاڳاپيم ضيّرن ( 2)

ىػاىهً دّ ذىيرار ٌُّرو ۽ اُڙيّن ذىيراريّن ضساٌذام 

 ڏيٍروۿ ديئً ةيان ڪيّ ويّ ُذي.

اريّن اُڙي دا عسط ۽ ؿاةكا ۽ ادتيار ۽ ذىير ىلازىت. 33

داۿ ديڪي اڳ ۾ ىِيا ٌَ ڪيا ويا ُذًۿ اُي  نغيهرار

 اُڙيءَ ريت ٌُّرا ديئً ةيان ڪيا وڃً.

 -VIةاب 
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EMPLOYEES OF THE UNIVERSITY 

 

 

 

 

 

ڪّ غيهرارۿ اضتاد يا يٌّيّرضٽي دّ ڪّ ٻيّ ىلازم ( 7. )34

ديئً چاٌطيهس ُرايت ڪسيۿ اُڙي غسؼي لاءِ درىت 

چاٌطيهس قئي ضساٌذام ڏئي ضگِي ٿّۿ ديئً وكتً فّكتً 

ڪسي يا وډايّ وڃيۿ وفاكي يا ؼّةائي حڪّىت دي 

ڪًٍِ ةَ غِري تيۿ يا ىلاىي اٿارٽيۿ يا ڪًٍِ 

ڪارپّريغً يا اُڙي ڪًٍِ حڪّىت يا پاڪطتان ۾ 

ڪًٍِ يٌّيّرضٽي دي كائو ڪيم ةاڈي ضيٽ اپ ۾ۿ اُڙيً 

عسقً ۽ ؿاةكً تحت ديڪي ان کان اڳ يٌّيّرضٽي ۾ 

 ٌَ ٌُّريّن.کيص ڏٌيّن ويٍرڙن کان گِٽ 

(چاٌطيهس يٌّيّرضٽي ۾ ڪًٍِ ةَ غِري تي ڀستي 2)

ڪسي ضگِي ٿّ پاڪطتان ۾ ىلازىت ڪٍرڙ ڪًٍِ ةَ 

عذػ يا ڪًٍِ غيهرارۿ يا اضتاد يا پاڪطتان ۾ ىّدّد ٻي 

ڪًٍِ يٌّيّرضٽي دي ىلازم يا ڪًٍِ نّڪم اٿارٽي دي 

ىلازم يا ڪارپّريغً يا وفاكي يا ؼّةائي حڪّىت دي 

 ڪسي ضگِي ٿّ.ڀستي ةَ کي ان ڪًٍِ ةاڈي ضيٽ اپ ى

. يٌّيّرضٽي دّ ڪّ غيهرارۿ اضتاد يا ٻيّ ڪّ ىلازمۿ 35

ديڪّ ىطتلم غِرو رکٍرو ُذيۿ ان دي ريٍڪ ٌَ گِٽائي 

ويٍريۿ يا کيص ةسقسف يا ىلازىت ىان لازىي قّر رٽائس ٌَ 

ڪيّ ويٍروۿ ديطتائيً کيص اُڙو كرم کڻڻ دلاف ضتب 
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 ٌّ وڃي.ڄاڻائڻ دّ ىّزون ىّكػّ ٌَ ڏ

ةغسقيڪ اُڙي ڪًٍِ غيهرارۿ اضتاد يا ىلازم تي 

ٿيٍروۿ ديڪڏًُ اُّ  ًُ دفػَ ىّدب ڪذَِ ةَ لاڳّ ٌَ

ي ۾ ىهّث ٌُّرو يا ىذاز ادتياري دي راءِ ادلاكي گطتاد

ىّدب ضتب ڄاڻائڻ دّ ىّزون ىّكػّ ڏيڻ ةاودّد اُّ غيم 

 ڪسڻ لائق ٌَ „ُي.

چاٌطيهس دي(ۿ ( دتي ڪًٍِ غيهرار )ضّاءِ وائيص 7. )36

اضتاد يا يٌّيّرضٽي دي ڪًٍِ ٻئي ىلازم کي ضشا ڏٌي وئي 

„ُي يا ان دي ىلازىت دا ڪي ةَ عسقّن ۽ ؿاةكا وائيص 

چاٌطيهس يا ڪًٍِ ٻي ىذاز اٿارٽي قسفان داري ڪيم 

حڪو ذريػي ضٍرس ٌلؽان ۾ تتريم ڪيا ويا „ًُۿ اُڙي 

حڪو دلاف ضٍڊيڪيٽ کي اپيم ڪسي ضگِي ٿّ܀ 

حڪو ضٍڊيڪيٽ قسفان داري ڪيّ ويّ ةغسقيڪ دتي 

ُذيۿ ىتاجس عذػۿ اپيم ڪسڻ ةرران ضٍڊيڪيٽ کي 

 اُڙي حڪو تي ٌظسجاٌي لاءِ دردّاضت ڪسي ضگِي ٿّ.

( تحت اپيم يا ٌظسجاٌي دي 7ذيهي دفػَ )( 2)

دردّاضت وائيص چاٌطيهس ذريػي ڏٌي ويٍريۿ ديڪّ ان 

 کي پٍٍِذي راءِ ضان گڏ ضٍڊيڪيٽ ضاىِّن رکٍرو ۽ اُڙي

اپيم يا دردّاضت ضٍڊيڪيٽ قسفان اڪلائي ويٍري ديئً 

 اُا ىٍاضب ضيذِي.

ڪّ ىلازم  يٌّيّرضٽي دّ ڪّ غيهرار اضتاد يا ٻيّ. 37

 ىلازىت تان رٽائس ٿيٍرو:

(i) زىت دا پٍذّيَِ ضال ىڪيم ڪسڻ لااُڙي تاريخ تيۿ ى

کاٌپّءِ اُّ پيٍغً يا رٽائسىيٍٽ دي ٻيً فائرن لاءِ اُم 

 ىذاز ادتياري ُرايت ڪسي܀ ياٌُّروۿ ديئً 
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(ii) ( تحت ڪا ُرايت ٌَ ڏٌي وئي „ُيۿ 7دتي ذيهي عق )

 ضٺ ضال غيس پّري ٿيڻ تي.

ىكهب ىلسري ڪٍرڙ ” ىذاز اٿارٽي“ًُ دفػَ ۾ وؿاحت: 

اٿارٽي يا ان ضهطهي ۾ ىلسري ڪٍرڙ اٿارٽي قسفان ىڪيم 

قّر ةاادتيار ةڻايم ڪّ عذػۿ ديڪّ ان غيهرارۿ اضتاد يا 

 م ڪًٍِ ٻئي ىلازم دي ريٍڪ کان گِٽ ٌَ ُذي.لاڳاپي

ي اُڙي ضهطهي ۾ ۽ اُڙيً عسقً ىّدب يٌّيّرضٽ. 38

ديئً ةيان ڪيّ ويّ ُذيۿ ان دي غيهرارنۿ اضتادن ۽ ٻيً 

ىلازىً کي پيٍغًۿ اٌغّرٌصۿ گسيچّئٽيۿ پسوويڊٌٽ فٍڊ ۽ 

 ةيٍيّونيٍٽ فٍڊ داري ڪٍري:

ةغسقيڪ ديڪڏًُ ڪّ پسوويڊٌٽ فٍڊ ًُ دفػَ 

دّن  7925ۿ „رڈيٍٍصتحت ڏٌّ ويّ „ُيۿ پسوويڊٌٽ فٍڊ 

( اُڙي فٍڊ تي لاڳّ XIXۿ „رڈيٍٍصدّ  7925گٍذائغّن )

 ۿ ڄڻ اُّ گّرٌييٍٽ پسوويڊٌٽ فٍڊ ُذي.ٿيٍريّن
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يٌّيّرضٽي لاءِ ُڪ فٍڊ ٌُّرو دًٍِ کي ( 7). 39

يٌّيّرضٽي فٍڊ ضڏيّ ويٍروۿ دًٍِ ۾ يٌّيّرضٽي قسفان 

فيصۿ غكيًۿ ٽسضٽصۿ وؼيتًۿ اٌڊوىيٍٽصۿ ڪٍٽسيتيّعٍشۿ 

گساٌٽص ۽ ٻيً وضيهً کان حاؼم ڪيم ضيّريّن ركيّن 
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 ديع ڪيّن ويٍريّن.

(ڪّ ةَ دسچ يٌّيّرضٽي دي فٍڊس ىان ٌَ ڪيّ 2) 

ةيان ڪيم قسيلي ويٍروۿ ديطتائيً ان دي ادائگي دّ ةم 

 .ىّدب ريشيڊٌٽ „ڈيٽس قسفان „ڈٽ ٌَ ڪيّ ويّ ُذي

يٌّيّرضٽي دا اڪائٌّٽص اُڙي قسيلي ۽ اُڙي ( 7. )41

 ٌيٌّي ضٍڀانيا ويٍراۿ ديئً ةيان ڪيّ ويّ ُذي.

ڄاڻايم قسيلي ىّدب ان يٌّيّرضٽي دا اڪائٌّٽص ( 2)

ضهطهي ۾ حڪّىت قسفان ىلسر ڪيم „ڈيٽس قسفان ضال ۾ 

 ُڪ دفػّ „ڈٽ ڪيا ويٍرا.

ڈائسيڪٽس „ف فٍاٌص ۽ ريشيڊٌٽ „ڈيٽس قسفان ( 3)

دضتذف ٿيم يٌّيّرضٽي اڪائٌّٽص دّ ضانياٌّ اضٽيٽييٍٽ 

پيظ دتو ٿيڻ دي ڇَِ ىِيًٍ اٌرر حڪّىت کي  ضالىاني 

 ڪيّ ويٍرو.

يٌّيّرضٽي دّ اڪائٌّٽ „ڈٽ اغتساؿً ضييتۿ ( 4)

ديڪڏًُ ڪّ ُذيۿ ۽ حڪّىت قسفان ىلسر ڪيم „ڈيٽس 

ضان اُڙي ريت تحفظات ۽ ڈائسيڪٽس „ف فٍاٌص دي 

ضٍڊيڪيٽ ضاىِّن پيظ ڪيا ويٍراۿ ديئً ةيان ڪيّ ويّ 

 ُذي.
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( كاٌّن ُيٺيً ضيّرن يا اًٌِ ىان ڪًٍِ ُڪ 7. )47
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 ىػاىهي لاءِ دّڙيا ويٍرا:

(a)  يٌّيّرضٽي دي غيهرارنۿ اضتادن ۽ ٻيً ىلازىً دا پي

اضڪيم يا ىلازىت دا ٻيا عسقّن ۽ ؿاةكا ۽ اُڙن 

غيهرارنۿ اضتادن ۽ ىلازىً دي پيٍغًۿ اٌغّرٌصۿ 

 گسيچّئٽيۿ پسوويڊٌٽ فٍڊ ۽ ةيٍيّونيٍٽ فٍڊ ڏيڻ܀

(b)  غيهرارن ۽ اضتادن ضييت يٌّيّرضٽي دي ىلازىً دي

 ُهت چهت ۽ ٌظو و ؿتف܀

(c) ًاٿارٽيش دي دّڙدڪۿ ادتيار ۽ ذىيراريّن ۽ اُڙي

 اٿارٽيش ۾ چٌّڊون ڪسائڻ ۽ ان ضان لاڳاپيم ىػاىلا܀

(d) ردطٽسڈ گسيذّئيٽ دّ ردطٽس ضٍڀانڻ܀ 

 (e)فيڪهٽيشۿ اداراۿ ڪانيخ ۽ اڪيڊىڪ ڈويشٌص دّ كيام܀ 

(f)  غيهرارن اضتادن ۽ يٌّيّرضٽي دي ٻيً ىلازىً دا

 ادتيار ۽ ذىيراريّن܀

(g) اىيسيٽص پسوفيطس دي ىلسري لاءِ عسط܀ 

(h) ييً عسط دً تحت يٌّيّرضٽي پتهڪ ةاڈيش يا ٻيً تٍظ

لاءِ ىػاُرن ۾ دادم ٿي  ضان تحليق ۽ ايڊوائيشري ضسوضش

 ضگِي ٿي܀

(i)  غسؼّ ۽ ڪّرضش دّ پڙُائي دي غام اضڪيو ةغيّل

 ىـيًٌّ دّ اٌگ ۽ اىتحاًٌ لاءِ پيپسز܀

(j) اغشازي ڈگسيّن ڏيڻ܀ ۽ 

(k)  ٻيا ىػاىلا ديڪي كاًٌٌّ ۾ ةيان ٿيڻ گِسدً يا ةيان

 ٿيڻ ؿسوري „ًُ.

( ضٍڊيڪيٽ ڪً كاًٌٌّ لاءِ ضيٍيٽ کي „ڇ ڏيٍريۿ 2)

ديڪا „ڇ تي غّر ڪسڻ کاٌپّءِۿ تسىيو ضان يا تسىيو 

يا ان کي ٻيِس غّر ڪسڻ  ڪسڻ کاٌطّاءِ ان کي كتّل ڪٍري

Statutes 
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لاءِ ضٍڊيڪيٽ کي واپص اىاڻيٍري يا ان کي رد ڪسي 

 ڇڏيٍري܀

ةغسقيڪ كاٌّن ڪًٍِ اٿارٽي دي دّڙدڪ يا 

ادتيارن تي اجساٌراز ٿيً ٿا تَ ان دي تيطتائيً ىٍظّري ٌَ 

ڏٌي ويٍري ديطتائيً اُڙي اٿارٽي کي „ڇ تي نکت ۾ راءِ 

 ڏيڻ دّ ىّكػّ فساُو ٌَ ڪيّ وڃي܀

۾  (a)( دي عق 7تَ ذيهي دفػَ )وډيڪ ڪ ةغسقي

ڄاڻايم ڪًٍِ ةَ ىػاىهي دي ضهطهي ۾ ضيٍيٽ قسفان 

ىٍظّر ڪيم كاٌّنۿ تيطتائيً ىّجس ٌَ ٌُّرو ديطتائيً 

 چاٌطيهس قسفان ىٍظّري ٌَ ڏٌي وڃي܀

۾ ڄاڻايم  (b)( دي عق 7ةغسقيڪ ذيهي دفػَ )

 ىػاىهً دي ضهطهي ۾ كاٌّن چاٌطيهس قسفان دّڙيا ويٍرا.

( دي ىتـاد ٌَ 2( ديطتائيً ڪذَِ ذيهي دفػَ )3)

ُذيۿ چاٌطيهس پِسيان كاٌّن ٌافز ڪٍروۿ ديڪي 

تيطتائيً لاڳّ رٍُرا ديطتائيً تسىيو ٌَ ڪئي وڃي يا 

اًٌِ کي ضٍڊيڪيٽ قسفان دّڙيم كاًٌٌّ ضان تتريم ٌَ 

 ڪيّ وڃي.

كاًٌٌّ ىّدبۿ ؿاةكا ُيٺيً ضيّرن ىػاىهً يا ( 7. )42

 ڪ ىػاىهي لاءِ دّڙيا ويٍرا:ُ ُيٺيً ىان ڪًٍِ ةَ

(a) لاءِ ڈپهّىاز ۽ يٌّيّرضٽي دي ضسٽيفڪيٽ ڈگسيًۿ ً

 پڙُائي دا ڪّرضش܀

(b) يٌّيّرضٽي ۽ ڪانيذً ۾ پڙُائي دّ اٌراز ۽

 قسيليڪار܀

(c)  يٌّيّرضٽي ۾ تػهيو لاءِ دادلائّن ۽ اُي عسط دً ىكاةق

ڪّرس ۾ دادلا دي ادازت ڏٌي ويٍري ۽ يٌّيّرضٽي دا 
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ديڪي ڈگسيًۿ ڈپهّىا ۽ ضسٽيفڪيٽً حاؼم اىتحان 

 ڪسڻ دي لائق ةڻائيٍرا܀

(d) اىتحان ڪسائڻ܀ 

(e) عاگسدن قسفان پڙُائي ڪّرضً ۾ دادلا ۽ يٌّيّرضٽي

 ص ۽ ٻيّن چاردش ادا ڪيّن ويٍريّن܀دي اىتحاًٌ لاءِ في

(f) يٌّيّرضٽي دي عاگسدن دي ُهت چهت ۽ ٌظو و ؿتف܀ 

(g)  يٌّيّرضٽي دي عاگسدن دي رُائظۿ ۽ رُائظ دي

ُانص ۽ ُاضٽهص ۾ رُائظ دي فيص ۽ عاگسد دي ُاضٽهص 

 ۽ لادٍگص دي ىٍظّري܀

(h) ڈگسي حاؼم ڪسڻ لاءِ „زاد تحليق دّن عسقّن܀ 

(i) فيهّعپصۿ اضڪانسعپصۿ ىيڊنص ۽ اٌػام ڏيڻ܀ 

(j) وظيفا ۽ ىفت ۽ اډ ىفت اضٽّڈٌٽ عپص ڏيڻ܀ 

(k) ڪاضٽيّم܀اڪيڊىڪ 

(l) لائتسيسي دّ اضتػيال܀ 

(m)  ٽيچٍگ ڈپارٽييٍٽص ۽ ةّرڈس „ف اضٽڊيش دي

 دّڙدڪ܀ ۽

(n) ًُ يا كاًٌٌّ ىّدب ةيان  „رڈيٍٍصٻيا ىػاىلا ديڪي

 ٿيڻا „ًُ يا ؿاةكً ذريػي ةيان ڪسي ضگِذً ٿا.

( اڪيڊىڪ ڪائٌّطم ؿاةكا دّڙيٍري ۽ 2)

 ضٍڊيڪيٽ کي پيظ ڪٍريۿ ديڪا اًٌِ کي تسىيو ضان

يا ةٍا تسىيو دي ىٍظّر ڪٍري يا اًٌِ کي اڪيڊىڪ 

ڪائٌّطم ڏاًٌِ ٻيِس غّر لاءِ واپص اىاڻيٍري يا اًٌِ کي رد 

 ڪٍري.

ۿ „رڈيٍٍصًُ  يٌّيّرضٽي دي ةاڈيڪا اٿارٽي يا ( 7. )43

كاًٌٌّ يا ؿاةكً ضان لاڳاپيم كاغرا دّڙي ضگِي ٿيۿ تَ 
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گڏداڻيً ديئً ان دي ىػاىهً کي ُلائي ضگِذي ۽ ان دي 

دّ وكت ۽ ٍُڌ ۽ ان ضان لاڳاپيم ىػاىلا حم ڪسي 

 ضگِذً.

ضٍڊيڪيٽ ڪًٍِ اٿارٽي يا ةاڈيۿ ضّاءِ ضيٍيٽ ( 2)

دي قسفان دّڙيم ڪً كاغرن ۾ تسىيو ڪسڻ يا اًٌِ کي 

 ىٍطّخ ڪسڻ دي ُرايت ڪسي ضگِي ٿي:

ةغسقيڪ ديڪڏًُ اُڙي ڪا اٿارٽي يا ةاڈي 

ئً ٌَ ٿي ٿئي ضٍڊيڪيٽ قسفان ڏٌم اُڙي ُرايت ىان ىكي

تَۿ اُا ضيٍيٽ کي اپيم ڪسي ضگِي ٿيۿ دًٍِ دّ فيؽهّ 

 حتيي ٌُّرو.

 -IXةاب 

 غام گٍذائغّن
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تحت ڪيم ڪًٍِ  „رڈيٍٍص. ڪًٍِ ةَ غرانت کي ًُ 44

ڪو يا ڪذَِ ڪسڻ دي ارادي دلاف ڪًٍِ ڪارروائيۿ 

گساٌٽ يا فيؽهي يا ڪًٍِ حڪو داري ڪسڻ دّ ادتيار 

 ٌَ ٌُّرو.

ڪيم ڪًٍِ ڪو  ضٺي ٌيت ضانتحت  „رڈيٍٍص. ًُ 45

يا ڪذَِ ڪسڻ دي ارادي تي حڪّىتۿ يٌّيّرضٽي يا 

ڪًٍِ اٿارٽيۿ غيهرار يا حڪّىت يا يٌّيّرضٽي دي ىلازم 

ًٍِ عذػ دلاف ڪّ ىلرىّ يا كاٌٌّي ڪارروائي ٌَ يا ڪ

 ٿيٍري.

دي لاڳّ ٿيڻ دي ٻارًٌِ ىِيًٍ  „رڈيٍٍص. دتي ًُ 46

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -IXةاب 

 غام گٍذائغّن

CHAPTER-IX 

GENERAL 

PROVISIONS 

 ڪارروائي تي پاةٍري

Bar of 

Jurisdiction 

 

 ؿياٌت

Indemnity 

 

 

 

 رٌڊڪّن ُٽائڻ



 

39 

دي ڪً گٍذائغً تي غيهرر„ىر ۾  „رڈيٍٍصدوران ًُ 

ڪا رٌڊڪ پيظ اچي ٿيۿ چاٌطيهسۿ وائيص چاٌطيهس دي 

ضفارش تي اُڙي رٌڊڪ کي ُٽائڻ لاءِ داص ُرايتّن داري 

 ڪسي ضگِي ٿّ.

 

ىزڪّره تسديّ غام ىاڻًِ دي واكفيت  دّ  „رڈيٍٍص ٌّٽ:

 لاءِ „ُي ديڪّ ڪّرٽ ۾ اضتػيال ٌٿّ ڪسي ضگِذي.

Removal of 

Difficulties 
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