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 9986ىجريَ  Vشٍڌ „رڊيٍٍس ٌيتر 

SINDH ORDINANCE NO.V OF 

1986 

ىلازىً لاءِ خػّغي الائٌّس )ادائگي( شٍڌ 

 9986„رڊيٍٍسۿ 

THE SINDH EMPLOYEES SPECIAL 

ALLOWANCE (PAYMENT) 

ORDINANCE, 1986 

 

 ]9986 „ڪٽّةرۿ  92[
 

ىلازىً جي خػّغي الائٌّس جي جًٍِ ذريعي  „رڊيٍٍس

 ادائگي ڪئي ويٍدي.

ىلازىً کي خػّغي الائٌّس ۽ لاڳاپيم ىعاىهً ۾ جيئً تَ 

 ادائگي ضروري ٿي پئي „ُيۿ جيڪا ًُ ريت ٌُّدي܀

۽ جيئً تَ غّةائي اشييتهي جّ اجلاس ُهٍدڙ ٌَ „ُي ۽ 

شٍڌ جّ گّرٌر ىطيئً  „ُي تَ ىّجّده حانتً ۾ ٍُگاىي كدم  

 کڻڻ  ضروري ٿي پيّ „ُي.

ُاڻيۿ ًُ ڪري اشلاىي جيِّريَ پاڪصتان جي عتّري 

(جي تحت ىهيم اختيارن 9جي طق ) 928„ئيً جي „رٽيڪم 

کي اشتعيال ۾ „ڻيٍدي شٍڌ جي گّرٌر ُيٺيّن „رڊيٍٍس ٌافذ 

 ڪرڻ فرىايّ „ُي.
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خػّغي  ً لاءِشٍڌ ىلازى „رڊيٍٍس کي( ًُ 9)  .9

 شڏيّ ويٍدو. 9986ۿ „رڊيٍٍسالائٌّس )ادائگي( 

کان  9986۽ پِريً جّلاءِ  طّر تي لاڳّ ٿيٍدو( ُي فّري 2)

 لاڳّ شيجِيّ ويٍدو.

 

 

 

۾ جيصتائيً ڪجَِ ىضيّن ۽ ىفِّم جي  „رڊيٍٍس .2

 ىتضاد ٌَ ُجيۿ تيصتائيً:

(a)“ىطهب ڪّ ىلازىت تي رکيم ىاڻِّۿ پّءِ اُّ شڌي ” ىلازم

ريت يا ڪًٍِ ٻئي طخع طرفان ڏُاڙي لاءِۿ ڪّ ٍُري يا غير 

ٍُريۿ اٌٽيهيڪچّئمۿ ٽيڪٍيڪمۿ ڪهريڪمۿ ُٿرادو يا ٻيّ 

لاڳاپيم ىعاىهً ۾ۿ يا ُلائڻ لاءِۿ ان شان ڪّ ڪو ڪرڻ لاءِۿ يا 

نکت ۾ ُجي يا زةاٌيۿ ةيان ڪيم يا لاڳّ جي ڪًٍِ  ىلازىت

۽ جًٍِ ۾ طاىم ۿ شيکڙاٽ طاگرد طّرتحت يا  ىعاُديڪيم 

 ܀جيڪّ ىلازىت ڇڏي ڏئي„ُي اُڙو طخع 

(b)“جًٍِ شان ىعاُدو ڪيّ جّ ىطهب „ُي ” ىلازىت ڏيٍدڙ

ىطهب ڪّ طخع جيڪّ ىلازىت تي رکيۿ شڌيءَ ريت وڃيۿ 

يا ڪًٍِ  يا ڪًٍِ ٻئي طخع جي ذريعيۿ پٍٍِجي طرفان

 ٻئي طخع جي طرفانۿ ڪّ ىلازمۿ ۽ جًٍِ ۾ طاىم „ُي:

(i) ىاڻًِ جي تٍظيوۿ پّءِ اُا اٌڪارپّريٽيڊ ُجي يا ٌَ܀ 

(ii)  ّطخع جًٍِ کي ڪو شان لاڳاپيم ىعاىهً تي ضاةط

ُجيۿ جًٍِ ۾ طاىم „ُي ڪو جّ ىانڪ يا جتي ڪًٍِ 

ڪو جا ىعاىلا ڪًٍِ ٻئي طخع شان لاڳاپيم „ًُ )پّءِ اُّ 

ىيٍيجٍگ ايجٍٽ شڏجيۿ ڊائريڪٽرۿ ىئٍيجرۿ ايجٍٽۿ 

ىختػر عٍّان ۽ 

 طروعات

Short title and 

commencement 

 

 

 

 وغفّن

Definitions 
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شپرٌٽيٍڊٌٽۿ شيڪريٽريۿ ىانڪ جّ ٌيائٍدو يا ٻيّ ڪّ 

ىعاىهي ۾ۿ ڪّ  ًيا ٻئي ڪٍِ ٌانّ(ۿ اُڙو ٻيّ ڪّ طخعۿ

طخع جيڪّ ُڪ ىلازم يا ان جي ڏُاڙي جي ادائگي جي 

 شهصهي ۾ ٌظرداري ۽ ضاةطي لاءِ ىانڪ کي جّاةده ُجي܀ ۽

(iii)  ىٍتظو جًٍِ کي طخع يا ىاڻًِ جي وارثۿ جاٌظيًۿ

 ܀ۿ جيئً ىعاىهّ ُجيتٍظيو طرفان اُّ ڪو ڏٌّ وڃي

(c) “طهب شٍڌ حڪّىت܀ى” حڪّىت 

(d) “جي گٍجائظً  „رڊيٍٍسىطهب ًُ ” خػّغي الائٌّس

 ىّجب واجب الادا ركو܀

(e) “ىطهب:” تحريري ضياٌت 

(i)  اشٽيتهظييٍٽ جًٍِ تي اونَِ پاڪصتان طاپس ايٍڊ ڪا

ۿ ۽ ُجي وكتي طّر لاڳّ ٿيٍدو 9969اشٽيتهظييٍٽ „رڊيٍٍسۿ 

جي ىتضاد ٌَ ُجيۿ جًٍِ  5دفعَ ًُ „رڊيٍٍس جي جيصتائيً 

ڪجَِ ۾ طاىم „ًُ ڪهتسۿ ُّٽم ۽ ىيصز جيڪي فائدي ۽ 

لاءِ ٌاًُ ُلايا ويٍدا ۽ جيڪي علاج لاءِ كائو  ڪرڻ حاغم

ڪيا ويٍدا „ًُ يا ةييارنۿ ىعذورنۿ ىحتاجً يا ذٍُي طّر 

 ةييار ىاڻًِ جي شٍڀال لاءِ ٌُّدا „ًُ܀

(ii) ڪصتان اٌڊشٽريم تعييراتي اٌڊشٽري جًٍِ تي اونَِ پا

ايٍڊ ڪيرطم اىپلائييٍٽ )اشٽيٍڊٌگ „رڊرس( „رڊيٍٍسۿ 

 وكتي طّر لاڳّ ٿيٍدو܀ 9968

(iii) ۾ ةيان  9934فيڪٽري جيئً فيڪٽريز ايڪٽۿ  ڪا

 ڪيّ ويّ „ُي܀

(iv) ۾  ةيان ڪيّ ويّ  9923کاڻ جيئً کاڻّن ايڪٽۿ  ڪا

 „ُي܀

(v) روڊ ٽراٌصپّرٽ شروس جيئً روڊ ٽراٌصپّرٽ  ڪا
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 ۾ ةيان ڪيّ ويّ „ُي܀ ۽ 9969„رڊيٍٍسۿ ورڪرس 

(vi) جيئً ٌيّز پيپرز اييپلائيز  ٌيّز پيپر اشٽيتهظييٍٽ ڪا

۾ ةيان ڪيّ ويّ „ُي܀  9973)خدىت جّن طرطّن( ايڪٽۿ 

 ۽

 جيڪّ ڪلاسةظرطيڪ اشٽيتهظييٍٽس جّ ڪّ 

حڪّىت شرڪاري گزيٽ ۾ ٌّٽيفڪيظً ذريعيۿ ًُ 

 ايڪٽ جا ىلػد حاغم ڪرڻ لاءِ اعلان ڪري شگِي ٿي.

(f) “ىطهب خدىتً جّ ىعاوضّۿ جيڪّو ُڪ ىلازم ” ڏُاڙي

۾ واجب الادا ُجيۿ ةٍا ڪًٍِ ڪٽّتي جي ىلػد  روڪکي 

نکتۿ  ىعاُدي تحتۿجي  شيکڙاٽ طاگرديا  ىلازىتجيۿ 

۽ جًٍِ ۾ طاىم „ُي ڪّ  زةاٌيۿ ةياٌي يا لاڳيّ ڪيم

الائٌّس يا رُڻي ڪِڻي جي كييت جي شهصهي ۾  ىِاٌگائي

ٻيّ ڪّ واڌارو وكتي طّر لاڳّ ڪًٍِ كاٌّن تحتۿ پر جًٍِ ۾ 

 طاىم ٌَ ٌُّدو:

(i) لاءِ ڪا ادائگي܀ يا اضافي وكت 

(ii)  ڪا ركو جيڪا ُڪ ىلازم کي شٍدس ىلازىت کان علاوه

جًٍِ جّ ُّ خػّغي خرچً جي شهصهي ۾ ادا ڪئي وڃي܀ 

 ياحلدار ُجيۿ 

(iii) پروويڊٌٽ فٍڊ جّ حػّ܀ يا 

(iv)  تي واجب الادا ىعاوضّ ٌّڪري ڇڏڻ(Gratuity)܀ يا 

(v) .ڪا ركو جيڪا ةٌّس طّر ڏٌي وڃي 

. ڪّ ةَ ىلازم جًٍِ جي پگِار ُڪ ُزار رپيً کان وڌيڪ 3

 9976ٌَ ُجيۿ ان جي ىلازىت جي شهصهي ۾ يا پِريً جّلاءِ 

ادا ” خػّغي الائٌّس“طرفان کيس ٌّڪري ڏيٍدڙ کاٌپّءِ 

 : ]”۽ اضافي خػّغي الائٌّس“[9ڪيّ ويٍدو. 
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(a)  ٌُُّّدوۿ جيڪڏًُ شٍدس لاءِ پٍجاَُ رپيا ُر ىِيٍي ا

 ُزار رپيً کان وڌيڪ ٌَ ُجي܀ ياڏُاڙي ُڪ 

(b) شٍدس ڏُاڙي شان گڏۿ ُڪ ُزار  ٌِيءَ حصاب شان تَا

ۿ جيڪڏًُ شٍدس ڏُاڙي ٌئّن شئّ پٍجاَُ ٿيٍدارپيا ىاُّار 

 رپيً کان وڌيڪ „ُي.

 

 

 

تحت گِرةم خػّغي  „رڊيٍٍسًُ ٌّڪري ڏيٍدڙ ُر . 4

 الائٌّس جي ادائگي جّ ذىيدار ٌُّدو.

 

 

 

 

 

 

 

 

ڪًٍِ ڪصٽوۿ اشتعيالۿ  جي روطٍي ۾تحريري ضياٌت . 5

يا لاڳّ كاٌّن جي شهصهي ۾خػّغي الائٌّس ڏُاڙي  روايت

 شان گڏ ادا ڪيّ ويٍدو.
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جي گٍجائظً شان تڪرار ۾ ُجيۿ  „رڊيٍٍس. جتي ًُ 6

ڪًٍِ ىلازم جّ خػّغي الائٌّس روڪيّ وڃي يا دير 

ڪئي وڃيۿ اُڙو ىلازم پاڻ يا ڪًٍِ ٻئي طخع جي ذريعي 

 درخّاشت ڪري شگِي ٿّ:

a.  اٌِيءَ غّرت ۾ جڏًُ ڪًٍِ اشٽيتهظييٍٽ تي

ويصٽ پاڪصتان طاپس ائٍڊ اشٽيتهظييٍٽ „رڊيٍٍسۿ 

اٿارٽيءَ تي لاڳّ ٿئي  ۿ وكتي طّر تي اٌِيء9969َىجريَ 

( ُيٺ ىلرر ڪئي 9جي ذيهي دفعَ ) 92ٿّۿ جيڪا دفعَ 

 32۽  33ۿ 23ۿ 29ۿ 93ۿ 99وئي „ُي ۽ ان کي دفعات 

جي گٍجائض ىطاةق دائره اختيار ىهيم „ُي. حانتً 

اشپيظم الائٌّس جي ىطاةق ضروري ڦير گِير شان 

 اوڳاڙي وارن ىلػدن لاءِ لاڳّ ڪري شگِجً ٿيّن. ۽ 

b. ٍجي ڪًٍِ ٻيءَ  9936ٽ „ف ويجز ايڪٽۿ پييي

( 9جي ذيهي دفعَ ) 95جي ذيهي دفعَ  95غّرت ۾ۿ دفعَ 

ُيٺ ىلرر ڪيم اٿارٽيۿ جًٍِ کي اٌِيءَ دفعَ ۽ ان  

 26۽  23ۿ 22ۿ 99ۿ 98ۿ 97ۿ 96ۿ  6ايڪٽ جي دفعات 

جي ىطاةق ضروري ڦير گِير شان اشپيظم الائٌّس 

 ٿّ. اوڳاڙي وارن ىلػدن لاءِ لاڳّ ڪري شگِجي

يا وكتي طّر تي لاڳّ  „رڊيٍٍسجيصتائيً ڪجَِ ًُ . 7

ڪًٍِ كاٌّن جي ىتضاد ٌَ ُجيۿ تيصتائيً خػّغي 

الائٌّس ُڪ پّرُيت جي ڏُاڙي جّ حػّ ٌَ ٌُّدوۿ ڪًٍِ 

ٻئي كاٌّن جي ىلػدن لاءِۿ جًٍِ ۾ طاىم „ُي پروويڊٌٽ فٍڊۿ 

گريجّئٽيۿ ةٌّس ۽ اوورٽائيو ڪو لاءِ ڏُاڙي جي ڪاٿي ۾ 

 

 

اوڳاڙي لاءِ دعّائّنۿ يا 
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 جي ادائگي ۾ دير

Claims for 

recovery, or 
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 حػّ.

 

 

 

 

 

جي گٍجائظً جي  „رڊيٍٍسجيڪّ ٌّڪري ڏيٍدڙ . ڪّ ةَ 8

ڀڃڪڙي ڪري ٿّ ان کي كيد جي شزا ڏٌي ويٍدي جيڪا ڇَِ 

ىِيًٍ کان وڌي شگِي ٿيۿ يا ڏٌڊ جيڪّ ُڪ ُزار رپيً کان 

 وڌيڪ شگِي ٿّۿ يا ٻئي گڏ.

 

 

 

تحت ڪيم ڪًٍِ  „رڊيٍٍس. ڪًٍِ ةَ عدانت کي ًُ 9

ڏوَُ تي ڪارروائي جّ اختيار ٌَ ٌُّدو جيصتائيً ىتاثر ىلازم 

يا رجصٽرڊ ٽريڊ يٌّيً جي عيهدار جًٍِ ۾ اُّ ىلازم ىييتر 

„ُيۿ ان طرفان طڪايت ٌَ ڪئي وڃيۿ يا ان شهصهي ۾ 

حڪّىت طرفان ةااختيار ةڻايم ڪًٍِ طخع طرفان 

 طڪايت ٌَ ڪئي وڃي.
1 

 

ىذڪّره ترجيّ عام ىاڻًِ جي واكفيت لاءِ  جّ  „رڊيٍٍس -ٌّٽ:

 „ُي جيڪّ ڪّرٽ ۾ اشتعيال ٌٿّ ڪري شگِجي.
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ڏوَُ تي شياعت جّ 
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