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ر  اینڈ آرٹ آف اسکوك ویلی ان
چ 
ی ک

 

ی ٹ
ک
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 ای
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SCHOOL OF ART AND 

ARCHITECTURE AT 

KARACHI ORDINANCE, 1993 

 ]۳۹۹۱ستمبر،ۺۺ۳۵[

ۺآفۺآرٹسۺاینڈتوسطۺسےۺۺجسۺکےۺآرڈیننس ۺاسکوك ۺویلی ڈس

  

ۺکراچیۺمیںۺان

ر ۺقائمۺکیاۺجائےۺگا۔
چ 
ک

 

 ی
کٹ

 آر

ر ۺجیساۺکہۺ
چ 
ی ک

 

ٹ ی 
ک

ڈسۺویلیۺاسکوكۺآفۺآرٹۺاینڈۺآر

  

اۺہے،ۺجوۺان

 

ۺاسکوكۺقائمۺکرب ای 

ۺدیگرۺتعلیمیۺ سۺاور

 

ی ٹ
 فک
و

 

پ

ۺسر ۺڈپلوماز، ۺڈگرب اں، ۺجسۺکو ۺجائےۺگا، ا

 

ۺجاب ۺپر کےۺطور

 خصوصیاتۺدینےۺکاۺاختیارۺدب اۺجائےۺگاۺاورۺدیگرۺمتعلقہۺمعاملاتۺکوۺطےۺکیاۺجائےۺگا؛

 ۺاسۺطر ۺمل ۺمیںۺایب اۺجائےۺگا:اسۺکو

ۺکاۺگورنرۺمطمئنۺہےۺ اورۺجیساۺکہۺصوببائیۺاسمبلیۺکاۺاجلاسۺہیں ۺچلۺرہاۺہےۺاورۺسندۺھۺ

اۺضروریۺہوگیاۺہے۔

 

 کہۺموجودہۺحاایتۺمیںۺہنگامیۺاقدالۺاٹھاب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (Preamble)تمہید
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(ۺکےۺ۳شقۺ)ۺکیۺ۳۲۸ کےۺآرٹیکلۺب اکستامۺکےۺآئینۺیہجمہورۺاسلامیۺ،ابۺاسۺلیئے

ایتےۺہوئےۺگورنرۺسندھۺنےۺمندر سۺۺکوۺاستعماكۺمیںۺراتاختیاۺہوئےۺتحتۺملےۺ

 ماۺیننسآرڈۺیلذ

 

اۺف

 

افذۺکرب

 

 ہے:ۺب ابناۺکرۺب

ۺکراچیۺ۳ 

 
 
ۺای ر 

چ 
ی ک

 

ی ٹ
ک

ۺارٓ ۺآفۺارٓٹۺاینڈ ڈسۺویلیۺاسکوك

  

ۺان ۺ ۺارٓڈیننسۺکو ۺاس ۔

 کہاۺجائیگا۔ۺۺ۳۹۹۱آرڈیننس،ۺ

افذسےۺۺ۳۹۹۱ۺئیجوایۺ۳۴یہۺ ( ۲)

 

 سمجھاۺجائیگا۔ۺب

 

 

ۺکچھۺۺاۺٓرڈیننساسۺ۔ۺ۲

 

ۺی ب
ب

 اورۺمفہولۺکےۺمتضادۺنہۺہومضمومۺمیںۺج

 

ۺی ب

 

 :،ۺی

(i) اکیڈمکۺکمیٹی''ۺمطلبۺاسکوكۺکیۺاکیڈمکۺکمیٹی؛'' 

(ii) میںۺبیامۺکردہۺاسکوكۺکیۺاتھارٹی؛ۺ۳۲دفعہۺۺسےۺمرادۺ''اتھارٹی''ۺ 

(iii) ''اسکوكۺکاۺبورڈۺآفۺگورنرس؛ۺسےۺمرادۺ''بورڈ 

(iv) بورڈۺآفۺگورنرسۺکاۺچیئرمین؛ۺسےۺمرادۺ''چیئرمین''ۺ 

(v) ڈین''ۺۺسےۺمراد'' 

(vi) کسیۺفیکلٹیۺکاۺسرئب اہ؛ 

(vii) یکٹر''ۺ 

 

 اسکوكۺکاۺانتظامیۺسرئب اہ؛ۺسےۺمرادۺ''ایگزیکٹوۺڈائ

(viii) اسکوكۺکیۺفیکلٹی؛سےۺمرادۺ''فیکلٹی''ۺ 

(ix) ۺ''

 

ۺسندھ؛ۺسےۺمرادۺ''حکوم

 

 حکوم

(x) ۺ قانوم،ۺضوابطۺاورۺقواعدۺکےۺتحتۺبیامۺۺسےۺمراد''بیامۺکردہ''

 کردہ؛

(xi) ڈسۺویلیۺاسکوۺسےۺمرادۺ''اسکوك''ۺ

  

ر ؛ان
چ 
ی ک

 

ی ٹ
ک

ٓارٹۺاینڈۺآر

 

 كۺآر

(xii) ۺ ۺمراد''سوسائٹی،'' ۺاینڈۺۺسے ۺآرٹ ۺآف ۺاسکوك ۺویلی ڈس

  

ان

 

 

 

 

 مختصرۺعنوامۺاورۺشروعات

Short title and 

commencement 

 

 تعریف

Definitions 
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ر ۺکیۺسوسائٹی،؛
چ 
ی ک

 

ی ٹ
ک

 آر

(xiii) ۺ ۺ''قانوم،ۺضوابطۺاورۺقواعد'' کےۺتحتۺۺارٓڈیننساسۺۺسےۺمراد

ۺگئےۺقانوم،ۺضوابطۺاورۺقواعد۔

 

ب ارۺتشکیلۺدی 
 

 

 ت

 

 ئ

 -Iببابۺ

 اسکوك

ۺپہلےۺسوسائٹی،ۺکیۺطرفۺسےۺۺآرڈیننس(ۺاسۺ۳۔ۺ)۱

 
 

افذۺہونےۺسےۺکچھۺوق

 

کےۺب

قائمۺکیاۺۺے ۺسےۺتشکیلۺدے ۺکرۺاورۺنظم ۺکرۺکےچلنےۺوالےۺاسکوكۺکوۺنئےۺسر

ر ۺکہاۺجائےۺگا۔
چ 
ی ک

 

ی ٹ
ک

ڈسۺویلیۺاسکوكۺآفۺآرٹۺاینڈۺآر

  

 جائےۺگا،ۺجسۺکوۺان

ۺکےۺ۲) ر 
چ 
ی ک

 

ی ٹ
ک

ڈسۺویلیۺاسکوكۺآفۺآرٹۺاینڈۺآر

  

ۺبباڈیۺ(ۺاسکوكۺان الۺسےۺای 

 

ب

ۺ

 
 
ۺکوۺحاصلۺکرنےۺب اۺنیکاكۺکرنےۺۺکےۺ،ۺہوگاۺکارپوری جسۺکوۺاسۺمیںۺکسیۺجائیدادۺ

ۺاورۺعالۺ

 
 

الۺمہرۺاختیاراتۺکےۺساتھۺحقیقیۺورای

 

سےۺکیسۺہوی،ۺجوۺبیامۺکئےۺگئےۺب

 ۔سکےۺگااورۺاسۺپرۺکیسۺہوۺۺکرۺسکےۺگا

 ادۺکےۺلئےۺکھلاۺہوگاۺ۔ۺاسکوكۺ۴

 

،ۺنسل،ۺامۺکاۺتعلقۺکسیۺبھیۺۺ ،تمالۺاف ب
 

جنسۺب اۺمذہ

ۺڈومیسائلۺسےۺہو۔ۺجوۺۺطبقےۺ، ۺب ا

 

ۺکیۺطرفۺسےۺپڑھائےۺجانےۺوالےۺاسکوكرن

اۺ ۺب 

 

،ۺطبقے،ۺنسل،ۺرن ب
 

کےۺاہلۺہوںۺاورۺایسےۺکسیۺبھیۺشخصۺکوۺفقطۺجنس،ۺمذہ

 ڈومیسائلۺکیۺبنیادۺپرۺانکارۺہیں ۺکیاۺجائےۺگا۔

 

 

ۺاورۺعلمۺ( ۳۔ۺ)۵ ا

 

 قیۺدایب

 

ۺۺاسکوكۺکاۺمقصدۺعلمۺکوۺئ
ٔ
ہوںۺگے،ۺاسۺسلسلےۺمیںۺۺکاۺۺپھیلاو

ۺ ۺمنصوببابندیآرٹ، ر ،
چ 
ی ک

 

ی ٹ
ک

ۺڈآر ۺہنر، ، 

 

ۺمتعلقہۺعبوںںۺمیںۺعلیم،،ۺئ  انس ۺاور

ۺ

 

 

 

ۺگریجوئ

 

ۺاورۺپوس

 

 

 

ڈرۺگریجوئ

  

ۺان

 

ڈم

 

 بیت،ۺتحقیق،ۺتجربباتیۺماحوكۺاورۺخ

 

ئ

 اہمۺکیۺجائےۺی۔

 

 سطحۺپرۺف

 

 

 

 

 

 اسکوكۺکاۺقیال

Establishment of 

the School 

 

 

 

 

ۺکےۺلیئےۺکھلاۺہوگا  اسکوكۺسب

University open 

to all 

 

 

 

 اسکوكۺکاۺمقصد،ۺاختیارۺاورۺکال

The Purpose, 

Powers and 

functions of the 
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(اسکوكۺمکملۺطورۺپرۺخودمختارۺبباڈیۺہوگا،ۺجسۺکوۺاپنےۺمقاصدۺحاصلۺکرنےۺکےۺ۲)

لیئےۺاپنےۺتعلیمیۺمعاملاتۺچلانےۺکیۺمکملۺآزادیۺہوی،ۺخاصۺطورۺپرۺمندر سۺذیلۺ

 معاملاتۺمیںۺآزادیۺہوی:

 (i) اگردوںۺکوۺ

 

ۺش ا

 

ۺڈپلومازۺمنتخبۺکرب ۺ ۺ،  

 

ۺاورۺامۺکوۺڈگرئ  داخلہۺدیناۺاورۺامتحامۺلیناۺ

ۺاعزازۺدیناۺجنۺکوۺبیامۺکئیۺگئیۺشرائطۺکےۺمطابق ۺتعلیمیۺ ۺاورۺدوسرے ۺ سۺ

 

ی ٹ
 فک
و

 

پ

ۺسر

 ؛ب اسۺکیاۺگیاۺہوۺمامتحا

(ii)ا

 

اۺۺخودۺکوۺالحاقۺکرب اۺاورۺعلیم،ۺۺکیۺبہتریۺۺۺدوسرے ۺاداروںۺکےۺساتھخودۺکوۺب 

 

جوڑب

ۺڈب ارٹمنٹسۺ ۺاورۺٹیچنگۺ ۺ  

 

 ر
ب

 

 کلی
فو

کےۺلئےۺاپنےۺکالۺاورۺذمہۺدارب اںۺاداۺکرنےۺکےۺلئےۺ

ا 

 

 ؛قائمۺکرب

(iii)ۺاعزازیۺۺ ۺکو  اد

 

ۺاف ۺکئےۺگئےۺ ۺکےۺمطابقۺمنظور بیامۺکئےۺگئےۺطریقہۺکار

اۺاعزازۺدینا  ؛ڈگرب اںۺب 

(iv)اۺجیساۺکہۺطےۺکیاۺگیاۺہوتشکیلۺدیناۺپڑھائیۺکےۺکورسزۺۺ

 

 ؛اورۺتحقیقۺکرب

(v)ا علیم،ۺ

 

اۺاورۺدوسریۺۺیاتلیاتۺکرنۺکرب

 

 بیتۺاورۺتحقیقۺمیںۺمددۺکرب

 

 ؛،ۺپرول تربۺئ

(vi)ۺ ا اۺب 

 

ۺۺاورۺاداروںۺکاۺالحاقۺۺکرب  

 

ر
ب  چ
لی

ۺاورۺایسےۺاداروںۺالحاقۺختمکا ا

 

اۺۺکرب کیۺجانچۺلیناۺب 

 بیتیۺاورۺتحقیقیۺکوۺمنتخبۺخود

 

اۺۺتعلیمیۺۺئ

 

الۺاورۺذمہۺۺاداروںۺسےۺجوڑب

 

اورۺامۺکوۺامۺکےۺب

 اہمۺ

 

ڈماتۺاورۺیاتلیاتۺف

 

ۺسےۺزب ادہۺۺدارب اںۺنبھانےۺکےۺلئےۺخ ۺزب ادہ کرنےۺاور

 اتۺوالیۺتعلیمیۺ

 

ۺبنانےۺۺائ ۺکوۺیقینیۺ ۺ  

 

 بیتیۺاورۺتحقیقیۺپروگرام

 

کےۺلئےۺپڑھائیۺکےۺۺئ

ا 

 

 ؛طریقےۺحکمتۺعملیۺتیارۺکرب

(vii)ۺویتیںجا ۺکئیۺگئیۺگرانٹسۺ، ۺیویوسٹی ۺکو ۺ، ۺنبھالنا  ۺاور ا

 

ۺحاصلۺکرب ۺئیداد

 

  
 

  ش
ب  
ڈومنٹسۺاورۺدوسریۺکنٹرت

  

،ۺعطیات،ۺان

 
 

،ۺتحائ

 

ۺاورۺامۺکوۺٹرس ۺکوۺنبھالنا ۺ

ۺسمجھےاستعماكۺایسےۺۺطریقےۺسےۺ اۺجیساۺمناسب

 

 ؛کرب

(viii)ۺ  

 

ۺبباڈئ  ۺاداروں، ،ۺتنظیموں،

 

و ںۺاورۺانتظاماتۺمیںۺحکوم
ی ک
ھ

 

ٹ

ۺ معاہدوں،

School 
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ا

 

املۺہوب

 

 ادۺسےۺامۺکےۺکالۺاورۺذمہۺدارب اںۺپوریۺۺکرنےۺکےۺلئےۺش

 

 ؛اورۺاف

(ix)ۺ ۺ ۺدوسری ۺفیسۺاور ۺاوصولیاںۺایسیۺ ۺ ا

 

ۺجیساۺوہۺطےۺطلبۺکرب ۺ ا

 

ورۺحاصلۺکرب

 ؛کرے 

(x)ۺ ۺجیسےۺبورڈ ا

 

ۺکرب ۺرکنۺمقرر ۺکمیٹیزۺپر ۺاور ۺ  

 

ۺہمۺنصابیۺمختلفۺبباڈئ  تدریسیۺاور

 سرگرمیوںۺکےۺسلسلےۺمیںۺطےۺکرے ؛

(xi)ڈہۺاورۺانتظامیۺعملداروںۺاورۺعملےۺکےۺاراکینۺکیۺمقرریۺا

  

ۺاورۺایسےۺسان ا

 

کرب

ا؛شرائطۺاورۺضوابط،ۺاختیاعملداروںۺاورۺاسٹافۺکیۺ

 

 راتۺۺاورۺذمہۺدارب اںۺمتعینۺکرب

 (xii)اۺجوۺکہۺاسۺکےۺمقاصدۺحاصلۺکرنےۺکےۺلئےۺ

 

ایسےۺتمالۺاقدالۺلیناۺاورۺکرب

 مطلوبۺہوں۔

 -IIببابۺ

 اسکوكۺکےۺعملدار

 :مندر سۺذیلۺعملدارۺہوںۺگےکےۺ۔ۺاسکوكۺ۶

(i) ؛

 

 سرپرس

(ii) بورڈۺآفۺگورنرسۺکاۺچیئرمین؛ 

(iii) ایگزیکٹوۺکمیٹیۺکاۺچیئرمین؛ 

(iv) یکٹر؛ 

 

 ایگزیکٹوۺڈائ

(v) ؛ڈینز 

(vi) تدریسیۺعبوںںۺکےۺچیئرمین؛ 

(vii)؛ۺاوررجسٹرارۺ 

(viii) ادۺجنۺکےۺحوالےۺسےۺاسکوكۺکے 

 

ارۺہونےۺکاۺبیامۺکیاۺعملدایسےۺدیگرۺاف

 گیاۺہو۔

ۺہوگا۔اسکوكۺسندھۺکاۺگورنرۺ۔ۺ۷

 

 کاۺسرپرس

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسکوكۺکےۺعملدار

Officers of the 

School 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سرپرس
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ۺ)۸ ۺ۳۔ ۺکی ڈمات

 

ۺمیںۺخ ۺعلمۺکےۺمیدام ۺجو ۺشخصۺہوگا، امور

 

ۺب ۺچیئرمین ۺپر( ۺبنا

ۺ

 

ڈم

 

ۺخ ۺمعاشرے ۺکی ۺپر ۺبنا ۺاورۺۺکی ۺقدروں ۺاخلاقی ۺاپنیۺاعٰلی ۺاور ۺہوگا ا

 

ۺپہچاب ا

 

جاب

ڈہۺہوگا؛  دانشوریۺحیثیتۺکےۺطورۺپرۺپسندن 

ۺکیۺطرفۺسےۺبورڈۺکیۺسفارشۺپرۺمقررۺکیاۺجائےۺگا؛ (۲)

 

 چیئرمینۺسرپرس

ۺموجودۺہو،ۺاسکوكۺ۱) ب
ب

 کےۺکانووکیشنزۺکیۺصدارتۺکرے ۺگا۔(چیئرمین،ۺج

 ۺاعزازیۺڈگریۺدینےۺکےۺلیئےۺچیئر۴)
 
 مینۺسےۺیق کرۺکرانیۺپڑے ۺی۔(ہ

ۺکسیۺعملدارۺکےۺچیئرمینۺاگرۺۺ( ۵)  ۺکیۺکاروائیاںۺب ا ۺہےۺتوۺکسیۺاتھارٹیۺ مطمئنۺ

کیۺگنجائشوں،ۺقوانین،ۺضوابطۺب اۺقواعدۺکےۺمطابقۺۺہیں ۺہیںۺتوۺۺۺآرڈیننساسۺۺاحکامات

ۺجاننےۺکےۺلئےۺطلبۺ ب کرۺسکتاۺہےۺکہۺکیوںۺہیں ۺۺوہۺایسیۺاتھارٹیۺب اۺعملدارۺکوۺسب

ۺاحکاماتۺکوۺختمۺۺیایسیۺکاروائیاںۺکوۺتحرئ   ا حکمۺکےۺذریعےۺکیاۺجائے،ۺایسیۺکاروائیۺب 

 کیاۺہے۔

چیئرمینۺکےۺاسۺطر ۺمل ۺکرنےۺسےۺر مۺحاضریۺکیۺصورتۺمیںۺب اۺکسیۺ ( ۶)

ۺکیۺو سۺسے،ۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکاۺچیئرمینۺاسۺکیۺجگہۺپرۺکالۺکرے ۺگا۔ ب  دوسرے ۺسب

اكۺکرواۺسکتاۺ( ۳۔ۺ)۹

 

چیئرمینۺاسکوكۺکےۺمعاملاتۺسےۺمتعلقہۺمسئلےۺکیۺجانچۺپڑب

ہےۺاورۺایساۺشخصۺب اۺشخصیاتۺمقررۺکرۺسکتاۺہے،ۺجیسےۺمقاصدۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیئےۺ

ۺسمجھے۔  مناسب

(ۺکےۺتحتۺرپورٹۺملنےۺکےۺبعدۺایسیۺہداب اتۺجاریۺکرۺ1،ۺذیلیۺدفعہۺ)(ۺچیئرمین۲)

ۺسمجھےۺاورۺوا  ئسۺچانسلرۺایسیۺہداب اتۺپرۺمل ۺکرے ۺگا۔سکتاۺہےۺجیساۺوہۺمناسب

بر امۺمیںۺسےۺمقررۺکیۺطرفۺ(ۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکاۺچیئرمین،ۺبورڈۺ۳۔ۺ)۳۱
 مب
می

اسۺکےۺ

The Patron 

 

 

 بورڈۺٓفۺگورنرکاۺچیئرمین

The Chairman of 

the Executive 

Committee 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 معائنہ

Visitation 

 

 

 

 کمیٹیۺکاۺچیئرمینۺٹوایگزیکیو
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 کیاۺجائےۺگا۔

ۺ( ۲) ب
ب

ۺج

 
 

ۺخالیۺہوگاۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکےۺچیئرمینۺکسیۺبھیۺوق ۺ ۺکاۺعہدہ ا ایگزیکٹوۺب 

 ائضۺانجالۺکمیٹیۺکاۺچیئرمینۺ

 

ۺاپنےۺآفسۺکےۺف

 

ۺر مۺحاضرۺہوگاۺب اۺکسیۺبیماریۺکےۺبباع

 دۺاسۺکیۺجگہۺذمہدینےۺسےۺقاصرۺہوگاۺ

 

 دۺکردہۺف

 

ام

 

دارب اںۺۺتوۺبورڈۺکیۺطرفۺسےۺب

 نبھائےۺگا۔

 یکٹرۺبورڈۺکیۺطرفۺسےۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکیۺسفارشۺپرۺمقررۺکیاۺ۳۔ۺ)۳۳

 

(ۺایگزیکٹوۺڈائ

 جائےۺگا۔

ۺایگزیکٹو۲) ب
ب

ۺج

 
 

 یکٹرۺر مۺ(کسیۺبھیۺوق

 

ۺایگزیکٹوۺڈائ ۺخالیۺہوگاۺب ا  یکٹرۺکاۺعہدہۺ

 

ۺڈائ

ۺدینےۺسےۺقاصرۺ  ائضۺانجالۺ

 

ۺاپنےۺافٓسۺکےۺف

 

ۺکسیۺبیماریۺکےۺبباع حاضرۺہوگاۺب ا

 دۺاسۺکیۺجگہۺذمہ

 

 دۺکردہۺف

 

ام

 

 دارب اںۺنبھائےۺگا۔ۺہوگاۺتوۺبورڈۺکیۺطرفۺسےۺب

ۺ۱) ۺکا  یکٹرۺاسکوك

 

ۺایگزیکٹوۺڈائ ۺانتظامیۺعملد( ۺاہمۺتدریسیۺاور ۺاسۺکا ۺاور ۺہوگا ار

ۺۺآرڈیننس ۺکیکیۺگنجائشوں، ۺبورڈ ۺایگزیکٹوۺۺہداب ات، ایگزیکٹوۺکمیٹیۺکےۺفیصلوںۺاور

 ۺپرۺمل ۺدرامٓدۺکمیٹیۺکیۺطرفۺسےۺسونپیۺگئیۺاسکوكۺکیۺحکمتۺعملیوںۺ

 

اورۺپروگرام

 کاۺذمہۺدارۺہوگا۔

 یکٹر( ۴)

 

ۺجوۺاسۺکےۺخیاكۺمیںۺفوریۺایگزیکٹوۺڈائ ۺکسیۺہنگامیۺصورتحاكۺمیں، ،

ۺۺۺکیۺضروریاقدالۺلینے ۺہےۺجیساۺوہۺضروریۺسمجھے،ۺجسۺکےۺایساۺقدلۺاٹھاۺسکتاۺہو،

ۺ ۺبعدۺجتناۺجلدۺممکنۺہوۺسکے، ۺۺ ۺبباڈیۺکوۺۺاسۺاقدالۺکےۺببارے ۺمیںۺعملدار، ا اتھارٹیۺب 

 رپورٹۺکرے ۺگا۔

ۺاسکےۺاختیاراۺ( ۵) ب
ب

تۺمندر سۺبباایۺکےۺمنحرفۺہیں ۺہیںۺتوۺیہ،ۺخصوصیۺطورۺپرۺج

 یکٹرۺ

 

 کوۺمندر سۺذیلۺاختیاراتۺہوںۺگے:ایگزیکٹوۺڈائ

(a) چۺ 

 

ۺاورۺخ ا

 

 چۺمنظورۺکرب

 

 اہمۺکیاۺگیاۺتمالۺخ

 

منظورۺکئےۺگئےۺبجٹۺمیںۺف

ا؛میںۺفنڈزۺۺکوۺاسۺہیۺمدۺکےۺ

 

 چۺکرب

 

 خ

The Chairman of 

the Executive 

Committee 

 

 

 یکٹر

 

 ایگزیکیوٹوۺڈائ

The Executive 

Director 
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(b) ۺ اسکوك ۺدوسرے ۺملازمینۺکو ۺعملداروںۺاور ڈہ،

  

پڑھائی،ۺۺکےۺاسان

ۺ ۺاور ۺانتظامات ۺاور ات

 

ۺامتحاب ۺدوسرے ۺۺاسکوكتحقیق، ۺایسے کے

ۺجیساۺوہۺکےۺسلسلےۺمیںۺایسےۺکالۺکرۺمعاملات ۺ، ا

 

نےۺکیۺہداب اتۺکرب

 ؛ضروریۺسمجھے

(c) ۺآرڈیننسایسیۺشرائطۺکےۺتحتۺاگرۺکوئیۺہو،ۺجیسےۺبیامۺکیاۺگیاۺہو،ۺاسۺ

ۺۺکےۺکسیۺعملدارۺکےۺتحتۺاپنےۺکوئیۺبھیۺاختیارۺاسکوكۺ ا دوسرے ۺب 

ا؛

 

 ملازلۺکوۺمنتقلۺکرب

(d)  

 

ی ٹ
ک

 ایسیۺ
ی 

ۺکےۺلیئے  

 

ر ئ 
گ

ا،ۺجنۺکےۺ

 

سلسلےۺمیںۺبورڈۺکیۺۺملازلۺمقررۺکرب

 ؛منتقلۺکئےۺگئےۺہوںۺطرفۺسےۺاختیارات

(e) ۺاستعماایسےۺدوسرے ۺاختیاراتۺ ا

 

ۺکالۺكۺکرب ۺجیسےۺاور ۺدیناۺ، سرانجال

 ایگزیکٹوۺکمیٹیۺکیۺطرفۺسےۺوقتاًۺفوقتاًۺسونپےۺجائیں۔

 -IIIببابۺ

 اسکوكۺکیۺاتھارٹیز

 :ہوںۺیۺاتھارٹیزمندر سۺذیلۺکیۺ۔ۺاسکوكۺ۳۲

(i)؛سبورڈۺآفۺگورنرۺ 

(ii) ؛ایگزیکٹوۺکمیٹی 

(iii) ؛اکیڈمکۺکمیٹی 

(iv) ؛مالیاتۺاورۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹی 

(v) ایسیۺدیگرۺاتھارٹیزۺجیسےۺبیامۺکیاۺگیاۺہو۔ 

 ۺبنانےۺۺمعاملاۺکےۺاسکوكۺعالۺنظرداریۺاورۺ (۳۔ۺ)۳۱

 

ر
 س
لٹ

تۺپرۺضوابطۺاورۺاسۺکیۺب ا

 ؛کاۺاختیارۺبورڈۺکےۺب اسۺہوگا،ۺجوۺمندر سۺذیلۺپرۺمشتملۺہوگا

(a) ؛چیئرمین 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اتھارٹیز

Authorities 

 

 

 

 

 بورڈۺآفۺگورنرس

Board of 

Governors 
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(b)دۺکیاۺگیاۺہائیۺکورٹۺکاۺسندھۺہائیۺکورٹۺکاۺچیفۺ 

 

ام

 

اۺاسۺکیۺطرفۺسےۺب ۺسٹس ۺب 

 ؛جج

(c)ۺسندھۺکاۺسیکریٹریۺ

 

 ؛ئب ائےۺعلیم،ۺۺحکوم

(d) ۺب ا ۺکیاۺگیاۺکمیشنۺۺۺسکوكچیئرمین،  د

 

ام

 

ۺامۺکیۺطرفۺسےۺب ۺ گرانٹسۺکمیشن،

بر کا
 مب
می

 ؛کلۺوقتیۺ

(e)ۺ ۺسوسائٹی، ۺکردہ  د

 

ام

 

ۺآفۺگورنرسۺکےۺچیئرمینۺکیۺطرفۺسےۺب کےۺبورڈ

بر ۔
 مب
می

 سارے ۺ

ۺاسکوكکےۺتحتۺۺ(b)کےۺچیفۺسٹس ۺکیۺطرفۺسےۺشقۺۺسندھۺہائیۺکورٹ(۲)

کےۺتحتۺچیئرمینۺکیۺطرفۺۺ(d)گرانٹسۺکمیشنۺکےۺچیئرمینۺکیۺطرفۺسےۺشقۺ

بر ۺتینۺساكۺکیۺمدتۺکےۺلیئےۺعہدہۺرکھےۺۺ(e)سےۺشقۺ
 مب
می

 دۺکردہۺ

 

ام

 

کےۺتحتۺب

بر 
 مب
می

ۺوہۺاسۺسےۺپہلےۺ

 

ۺی ب
ب

  گا،ۺج

 

 دۺکردہۺۺس

 

ام

 

اۺاسۺکوۺب یٰۺہیں ۺدے ۺب 

و ف
ع

 

سٹ

سےۺا

 دیۺنہۺکیۺجائے۔

 

ام

 

 اتھارٹیۺکیۺطرفۺسےۺاسۺکیۺجگہۺپرۺدوسریۺب

 یکٹرۺبورڈۺکےۺسیکریٹریۺکےۺطورۺپرۺکالۺکرے ۺگا۔۱)

 

 (ایگزیکٹوۺڈائ

اۺکارروائیۺبورڈۺمیںۺآسامیۺب اۺبورڈۺکیۺتشکیلۺمیںۺکسیۺنقصۺکیۺ۴) (ۺبورڈۺکاۺکوئیۺقدلۺب 

 ۺ

 

 ہیں ۺہوگا۔صورتۺمیںۺر مۺموئ

ۺکیۺعارضیۺآسامیۺاتھارٹیۺکیۺطرفۺسےۺپرۺکیۺجائےۺی،ۺ( ۵)  بر 
 مب
می

 دۺکردہۺ

 

ام

 

ب

 دۺکیاۺگیاۺتھا۔

 

ام

 

بر ۺکوۺب
 مب
می

 جسۺاتھارٹیۺکیۺطرفۺسےۺ

(ۺکیۺگنجائشوںۺکیۺعالۺحیثیتۺ۳کیۺذیلیۺدفعہۺ)ۺ۳۱خاصۺطورۺپرۺاورۺدفعہۺ( ۳۔ۺ)۳۴

گاۺاورۺکالۺسرانجالۺۺسےۺتضادۺکےۺعلاوہۺبورڈۺمندر سۺذیلۺاختیاراتۺاستعماكۺکرے 

 دے ۺگا:

(a) ۺوسائلۺکوۺاسکوكۺ اثوںۺاور

 

ۺاب ۺفنڈز، ضابطہۺ،ۺنبھالنا کیۺجائیداد،

ا

 

 ؛رکھناۺاورۺقبوكۺکرب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بورڈۺکےۺاختیارۺاورۺکال

Powers and 

Functions of the 

Board 
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(b) طرفۺسےۺمنقولہۺاورۺر مۺمنقولہۺجائیدادۺکیۺمنتقلیۺ کیاسکوكۺ

ا؛ۺاورۺمنتقلی

 

 قبوكۺکرب

(c) اۺب اۺعلیحدہۺتعلیمیۺاداروںۺسےۺ

 

االحاقۺکرب

 

 ؛ہوب

(d) ۺ ۺسےایگزیکٹو ۺمشورے  ۺ کمیٹیۺکے انیۺسااینہ

 

ۺنظرب ۺاور بجٹ

ۺاورۺمنظورتخمینوںۺگئےۺبجٹۺکیئے ا

 

ۺمالیۺپرۺغورۺکرب ا ۺب  ا

 

یۺدیناۺاورۺرہنمائیۺکرب

 نسۺ

 

ا؛معاملاتۺسےۺمتعلقہۺرولرزۺآفۺۺئب

 

 میںۺرہنمائیۺکرب

(e) ےۺاسکوكۺ
ک
 
ھی

 

ٹ

ا،ۺمکملۺکرکیۺطرفۺۺسےۺ

 

ا،ۺوامنظورۺکرب

 

ۺۺب ا

 

تبدیلۺکرب

ا؛

 

اۺردۺکرب  ب 

(f) ۺ ۺاسکوك ا

 

ۺکرب ۺشروع ن
 
مٹ
سک

ۺا اورۺکےۺمقاصدۺحاصلۺکرنےۺکےۺلئے

 منظوریۺدینا۔

(g) ۺۺطریقہ ۺاور ا،

 

ۺرکھناۺطےۺکرب ۺقبضہۺقائم ۺاور ۺمہرۺاسکوك ۺعال کی

ا۔

 

 استعماكۺکرب

(h) ۺتحقیق ۺپیشیورانہ ا،

 

ۺکرب ۺپیدا ۺآسامی ۺدوسریۺانتظامی ۺایسی اور

ا،ۺجوۺاسٓامیاںۺ

 

کےۺمقاصدۺحاصلۺکرنےۺکےۺلئےۺمطلوبۺاسکوكۺپیداۺکرب

ا۔ۺاسٓامیوںۺہوں،ۺایسیۺ

 

اۺب اۺختمۺکرب

 

 کوۺملتویۺکرب

(i) اتۺپرۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺ

 

ا؛کیۺسفارش

 

 یکٹرۺاورۺرجسٹرارۺمقررۺکرب

 

 ایگزیکٹوۺڈائ

(j) ۺکوۺۺاورۺنچبیامۺکیۺگئیۺجا 

 

ملازمینۺاسکوكۺکےۺبعدۺۺموقعہۺدینے دفاعۺکامتائ

ۺنوکریۺمیںۺسے ۺب ا ۺدینا ۺسزا ا،

 

ۺکرب ۺجنۺکوۺمقررۺۺکوۺمعطلۺ ا،

 

ئب طرفۺکرب

 کرنےۺکاۺاسۺکوۺاختیارۺہے؛

(k) ایگزیکٹوۺکمیٹیۺکیۺسفارشۺپرۺضوابطۺاورۺقواعدۺکیۺمنظوریۺدینا؛ۺاور 

(l) اۺاورۺۺسےۺمتعلقہۺدوسرے ۺمعاملاتۺکواسکوكۺ

 

اۺاورۺانتظالۺکرب

 

ا،ۺچلاب

 

طےۺکرب

ۺطورۺپرۺاسۺ ۺجوۺخاصۺ ا

 

کےۺۺآرڈیننستمالۺضروریۺاختیاراتۺاستعماكۺکرب
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 ب اۺقواعدۺمیںۺبیامۺہیں ۺکئےۺگئے۔قانوم،ۺضوابطۺ

ۺذیلیۺ۲) ۺکمیٹیۺب ا ۺب ا ۺعملدار ۺاپنےۺاختیاراتۺمیںۺسےۺکوئیۺبھیۺکسیۺاتھارٹیۺب ا (بورڈ

 کمیٹیۺکےۺحوالےۺکرۺسکتاۺہے۔

ۺساكۺمیںۺکم( ۳۔ۺ)۳۵ ۺ اریخوںۺپرۺجوۺۺازۺکمۺدوۺمربہ ۺاجلاسۺلائئےۺگا،ایسیۺبورڈ

 

ب

 کیۺطرفۺسےۺطےۺکیۺجائیںۺی؛چیئرمینۺ

ۺ ۺبشرطیکہۺای 

 
 

ۺہےۺب اۺچیئرمینۺخاصۺاجلاسۺکسیۺبھیۺوق ۺجاۺسکتاۺ ۺپرۺلائب ا

 

 
کیۺہدای

بر زۺۺکی
 مب
می

ۺچھۺسےۺکمۺنہۺہوں۔ۺاورۺۺبورڈۺکےۺ ۺپرۺجنۺکیۺتعدادۺ

 

معاملاتۺۺدرخواس

 یۺنوعیتۺکےۺہوں۔ضرور

بر زۺکوۺنوٹسۺبورڈۺکےکاۺدسۺۺدمۺکمۺازۺکمۺ (ۺخاصۺاجلاسۺکےۺلئےۺ۲)
 مب
می

دب اۺجائےۺۺ

ۺگاۺ ۺاسۺمعاملےاورۺاجلاسۺکیۺایجنڈا ۺ ۺخاصۺاجلاسۺکےۺلیئےۺمخصوصۺکیۺجائےۺی،

 لائب اۺگیاۺہے۔

ۺہوگا،ۺ(ۺبورڈۺکےۺاجلاسۺکےۺلیئے۱) ۺائیئیۺکےۺئب ائب  بر زۺکےۺای 
 مب
می

ۺکورلۺتمالۺ

ۺکےۺئب ائب ۺشمارۺکیۺجائےۺی۔جسۺکیۺنسبتۺ  ای 

ۺکیۺبنیادۺپرۺاورۺووٹنگۺۺکےۺذریعےۺکیئے۴)

 

 
بر زۺکیۺاکثری

 مب
می

ۺ(ۺبورڈۺکےۺفیصلےۺموجودۺ

ۺۺجتنےۺتقسیمۺہوۺجاتےۺہیںۺتوۺبورڈۺکےۺچیئرمینۺۺجائیں ۺای  بر 
 مب
می

ۺۺگےۺاورۺاگرۺ کوۺای 

 کاسٹنگۺۺووٹۺحاصلۺہوگا،ۺجوۺوہۺاستعماكۺکرے ۺگا؛

کیۺگنجائشوں،ۺقوانین،ۺضوابطۺب اۺقواعدۺکےۺتحتۺاورۺبورڈۺکیۺۺارٓڈیننسۺاسۺ( ۳۔ۺ)۳۶

کےۺتحت،ۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺاسکوكۺکےۺانتظاماتۺکےۺلیئےۺاورۺ عالۺاورۺخاصۺہداب ات

ۺاورۺۺآرڈیننسۺاسۺ ۺکیۺحکمتۺعملیوں کےۺمقاصدۺحاصلۺکرنےۺکےۺلیئےۺبورڈ

 ہداب اتۺپرۺمل ۺدرآمدۺکرنےۺکےۺلیئےۺذمیدارۺہوی۔

ۺکیۺطرفۺسےۺوقًتاۺ۲) (ایگزکیٹوۺکمیٹیۺایسےۺاختیاراتۺاستعماكۺکرے ۺیۺجوۺبورڈ

 فوقتاًۺسونپےۺجائیں۔

 

 

 

 بورڈۺکیۺمیٹنگ

Meeting of the 

Board 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ایگزیکیوٹوۺکمیٹی

The Executive 

Committee 
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 (ایگزیکٹوۺکمیٹیۺمندر سۺذیلۺپرۺمشتملۺہوی:۱)

(a)(۳دفعہۺ)کےۺتحتۺمقررۺکردہۺچیئرمین؛ۺ۳۱ 

(b)بر ؛
 مب
می

ۺ  دۺکردہۺبورڈۺکاۺای 

 

ام

 

 بورڈۺکیۺطرفۺسےۺب

(c)یکٹر؛ 

 

 ایگزیکٹوۺڈائ

(d)دۺکیئےۺجائیںۺ 

 

ام

 

 دۺب

 

بر امۺمیںۺسےۺبورڈۺکیۺطرفۺسےۺتینۺف
 مب
می

سوسائٹی،ۺکےۺ

 گے؛

(e)دۺمندر سۺبباایۺ 

 

بر امۺکیۺۺ(d) سےۺ(a)تینۺف
 مب
می

ۺشقوںۺمیںۺبیامۺکردہۺ

 

ی

بر امۺمیںۺسےۺمقررۺکیئےۺجائیںۺگے،ۺجنۺمیںۺسےۺکمۺ
 مب
می

طرفۺسےۺسوسائٹی،ۺکےۺ

ۺآرٹسٹ/ڈ ۺآرکیٹیکٹۺاورۺای   ازۺکمۺای 

 

 انر ۺہوگا؛ئ 

ۺۺ(d)(شقۺ۴) ا بر ۺتینۺساكۺکےۺلیئےۺۺ(e)ب 
 مب
می

ۺمقررۺکردہۺ  دۺکردہۺب ا

 

ام

 

کےۺتحتۺب

 دیۺب اۺ

 

ام

 

ۺعہدہۺرکھےۺگاۺاورۺدوببارہۺب ب
ب

مقرریۺکےۺلیئےۺاہلۺہوگا،ۺجیسےۺمعاملہۺہو،ۺج

سۺ

گ

 

ی

 

ی ٹ
م

ۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکیۺمسلسلۺتینۺ یٰۺنہۺدے ۺب ا

و ف
ع

 

سٹ

بر یۺسےۺا
 مب
می

ۺوہۺپہلےۺ

 

ی

ۺب اۺمیںۺبناۺ ۺہے، ا

 

اکالۺہوب

 

ۺبتانےۺکےۺب اۺبغیرۺچھٹیۺکےۺحاضرۺرہنےۺمیںۺب ب موزوںۺسب

 دۺب اۺمقررۺکیاۺ

 

ام

 

 دۺب

 

اۺہے،ۺجسۺنےۺاتھارٹیۺکیۺطرفۺسےۺاسۺکیۺجگہۺکوئیۺدوسرہۺف

 

جاب

 دۺب اۺمقررۺکیاۺتھا۔

 

ام

 

 اسۺکوۺب

اریخوںۺپرۺمیٹنگۺکرے ۺ۵)

 

ۺمربہ ۺایسیۺب ۺدوۺماہۺمیںۺکمۺازۺکمۺای   
 
(ایگزیکٹوۺکمیٹیۺہ

ۺخاصۺمیٹنگۺکوۺہنگامیۺمعاملہۺ ی،ۺجیسےۺاسۺکاۺچیئرمینۺطےۺکرے ،ۺبشرطیکہۺای 

ۺ

 

بر امۺکیۺطرفۺسےۺدرخواس
 مب
می

ۺغورۺاینےۺکےۺلیئےۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکےۺ پرۺزئ  

 لائئیۺجائےۺی،ۺجنۺکیۺتعدادۺتینۺسےۺکمۺنہۺہو۔

 ۺکردہۺمقصدۺضرورۺبیامۺکیاۺ۶)

 

ۺمیںۺمیٹنگۺکاۺتجوئ 

 

اۺ(ایسیۺکسیۺدرخواس

 

ے،ۺۺجاب

 

و
 
ٹ
 
ہ
چا

ۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکیۺمیٹنگۺ ۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکاۺچیئرمینۺکمۺازۺکمۺساتۺدمۺکےۺاندر اور

کیۺایجنڈہۺۺگئیۺہےۺاسۺطلبۺکیۺگاۺاورۺمیٹنگۺجسۺمقصدۺکےۺلیئےۺۺطلبۺکرے 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

17 

 ۔کیاۺجائےۺگامخصوصۺ

ۺہوگا،ۺجسۺکیۺ۷) بر امۺکےۺآدھےۺئب ائب 
 مب
می

(ایگزیکٹوۺکمیٹیۺکیۺمیٹنگۺکاۺکورلۺکلۺ

ۺکےۺئب ائب ۺگنیۺجائےۺی۔  نسبتۺای 

 (رجسٹرارۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکےۺسیکریٹریۺکےۺطورۺپرۺکالۺکرے ۺگا۔۸)

ۺ)۳۷ ۺ( ۳۔ ۺاکیڈمک ۺاسکمیٹیۺاسکوك ۺاور ۺہوی ۺبباڈی ۺاکیڈمک  ین

 

ۺئ ۺاعلی  کی

اتۺکےۺۺآرڈیننسۺ

 

کیۺگنجائشۺۺاورۺقوانینۺۺکےۺمطابق،ۺاسےۺتدریس،ۺتحقیقۺاورۺامتحاب

ۺکیۺحوصلہۺاسکوكۺ معیارۺۺکےۺمطابقۺرکھنےۺاورۺچلانےۺاورۺخاص

 
 

کیۺاکیڈمکۺایئ

 ؛ںۺگےافزائیۺاورۺنظم ۺکرنےۺکےۺاختیاراتۺحاصلۺہو

ۺاورۺمندر سۺبباایۺگنجائشوں۲) ۺپر کیۺعالۺحیثیتۺسےۺتضادۺکےۺعلاوہۺۺ(ۺخاصۺطور

 نسلۺ

 

 کوۺمندر سۺذیلۺاختیاراتۺحاصلۺہوںۺگے:کائ

(a) کوۺاکیڈمکۺمعاملاتۺمیںۺصلا ۺمشورہۺدینا؛ایگزیکٹوۺکمیٹیۺ 

(b) میںۺداخلاۺدینا؛ۺطلباءۺکیۺتدریسۺاورۺامتحانیۺکورسز 

(c) ۺٹیچنگۺڈب ارٹمنٹسایگزیکٹوۺکمیٹیۺ، 

 

 ر
ب

 

 کلی
فو

ۺ ۺبورڈۺکیۺ ۺاداورںۺاور ،

 

 

 ۺدینا۔ۺآفۺاسٹڈئ 

 

 کیۺتشکیلۺاورۺتنظیمۺکےۺلئےۺتجاوئ 

(d) قیۺۺکےۺلئےۺاسکوكۺ 

 

میںۺتدریسۺاورۺتحقیقۺکیۺمنصوبہۺبندیۺاورۺئ

 ۺ

 

اۺۺتجاوئ 

 

اۺاورۺبناب

 

 ۔دیناۺاورۺامۺپرۺغورۺکرب

(e) ا؛

 

 تمالۺتدریسیۺعبوںںۺکےۺلیئےۺپڑھائیۺکاۺکورسۺاورۺنصابۺبناب

(f) ۺ ۺکالجوںۺاور ۺکےۺامتحااسکولودوسرے ۺاسکولوں،  

 

ۺامتحانیۺبباڈئ  ا اتۺکوۺںۺب 

 

ب

ا؛

 

اتۺکےۺئب ائب ۺتوثیقۺکرب

 

 اسکوكۺکےۺامتحاب

(g) ا؛

 

 ایگزیکٹوۺکمیٹیۺکوۺپیشۺکرنےۺکےۺلئےۺضوابطۺبناب

(h) ایسےۺدوسرے ۺکالۺسرانجالۺدیناۺجیسےۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکیۺطرفۺ

 سےۺاسۺکوۺسونپےۺجائیں۔

 

 

 

 

 اکیڈمکۺکمیٹی

Academic 

Committee 
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 (اکیڈمکۺکمیٹیۺمندر سۺذیلۺپرۺمشتملۺہوی:۱)

(a) یکٹر،ۺجوۺچیئرمینۺہوگا؛ 

 

 ایگزیکٹوۺڈائ

(b) ڈین؛ 

(c) تدریسیۺعبوںںۺکاۺچیئرمین؛ 

(d) ۺایگزیکٹوۺ  اد

 

ۺاف امور

 

ۺب  دۺکیئےۺجائیںۺگے،ۺۺکمیٹیۺچار

 

ام

 

کیۺطرفۺسےۺب

ۺڈ ۺآرٹسٹۺاورۺای  ۺآرکیٹیکٹ،ۺای   جنۺمیںۺسےۺکمۺازۺکمۺای 

 

انر ۺئ 

 ہوگا۔

 دیۺکےۺ۴)

 

ام

 

بر ۺتینۺساكۺکےۺلیئےۺعہدہۺرکھۺسکےۺگاۺاورۺدوببارہۺب
 مب
می

 دۺکردہۺ

 

ام

 

(ب

ۺاتھارٹیۺ

 

ۺی ب
ب

 دیۺتبدیللیئےۺاہلۺہوگا،ۺج

 

ام

 

کیۺۺہیں ۺۺکیۺطرفۺسےۺاسۺکیۺب

 دۺکیاۺتھا۔

 

ام

 

 جائے،ۺجسۺنےۺاسۺکوۺب

بر ۺکیۺآسامیۺخالیۺہوۺجائےۺی،ۺجوۺاکیڈمکۺکمیٹیۺکیۺمسلسلۺتینۺ۵)
 مب
می

 دۺکردہۺ

 

ام

 

(ب

اکالۺ

 

ۺبغیرۺچھٹیۺکےۺحاضرۺرہنےۺمیںۺب ۺبتانےۺکےۺب ا ب سۺمیںۺبغیرۺموزوںۺسب

گ

 

ی

 

ی ٹ
م

اۺہے۔

 

 ہوب

بر (اکیڈمکۺکمیٹیۺکیۺمیٹنگۺکاۺکو۶)
 مب
می

ۺہوگاۺاورۺاسۺکیۺۺنصفکےۺزركۺکلۺ ئب ائب 

ۺکےۺئب ائب ۺگنیۺجائےۺی۔  نسبتۺای 

 دۺکرے ۺگا،ۺجوۺاکیڈمکۺکمیٹیۺکےۺ۷)

 

ام

 

 یکٹرۺتدریسیۺشعبےۺکاۺچیئرمینۺب

 

(ایگزیکٹوۺڈائ

 سیکریٹریۺکےۺطورۺپرۺکالۺکرے ۺگا۔

 (ۺفنانسۺاورۺپلاننگۺکمیٹیۺکےۺکالۺمندر سۺذیلۺطورۺپرۺہوںۺگے:۳۔ۺ)۳۸

(a)انیۺدہہۺبجٹۺتخمینوںۺسااینہۺاکا

 

ۺاورۺسااینہۺاورۺنظرب ا

 

ۺاٹیٹمنٹ ۺپرۺغورۺکرب

 
 

ی
ٔ
و

اۺاورۺبورڈۺکوۺاسۺسلسلےۺمیںۺصلا ۺدینا؛

 

 پرۺغورۺکرب

(b)ہۺلینا؛ 

 
 

 اسکوكۺکیۺمالیۺحیثیتۺکاۺسلسلہۺوارۺجائ

(c)نٹسۺسےۺ
ٔ
 قی،ۺرقمۺکیۺسرمایہۺکاریۺاورۺاسکوكۺکےۺاکاو

 

بورڈۺکوۺمنصوبہۺبندی،ۺئ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مالیاتۺاورۺمنصوببابندیۺکمیٹی

Finance and 

planning 

committee 
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 پرۺمشورہۺدینا؛متعلقہۺسارے ۺمعاملاتۺ

(d)ا؛

 

 قیاتیۺمنصوبےۺتیارۺکرب

 

 کمۺمدتۺاورۺزب ادہۺمدتۺوالےۺئ

(e)ا؛

 

 اسٹافۺاورۺریسورسزۺڈولپمنٹۺمنصوبےۺتیارۺکرب

(f)ۺجوۺایگزیکٹوۺایسےۺدوسرے ۺکالۺسرانجالۺدینا،ۺجوۺقوانینۺمیںۺبیامۺکردہۺ ہوں،ۺب ا

 کمیٹیۺکیۺطرفۺسےۺسونپےۺجائیں۔

 مندر سۺذیلۺپرۺمشتملۺہوی:(مالیاتۺاورۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹیۺ۲)

(a)دۺکیاۺجائےۺگا۔ 

 

ام

 

بر امۺمیںۺسےۺب
 مب
می

 چیئرمینۺبورڈۺکیۺطرفۺسےۺاسۺکےۺ

(b)دۺکیئےۺجائیںۺگے۔ 

 

ام

 

بر ۺب
 مب
می

 ایگزیکٹوۺکمیٹیۺکیۺطرفۺسےۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکےۺدوۺ

(c)یکٹر۔ 

 

 ایگزیکٹوۺڈائ

(d)۔ڈینز 

(e)ۺب اۺپرول تربۺبینکرۺایگزیکٹو

 
   

ن
ٔ
ۺپرول تربۺچارٹرڈۺاکاو ۺکمیٹیۺکیۺطرفۺسےۺای 

 دۺکاۺجائےۺگا۔

 

ام

 

 ب

ۺتینۺساكۺکےۺعرصےۺکےۺلیئےۺعہدہۺۺ(b)(شقۺ۱) بر 
 مب
می

ۺ ۺکردہ  د

 

ام

 

کےۺتحتۺب

یٰۺنہۺدے ۺب اۺ

و ف
ع

 

سٹ

ۺپہلےۺا

 

ۺی ب
ب

 دیۺکےۺلیئےۺاہلۺہوگاۺج

 

ام

 

ۺب ۺدوببارہ ۺاور رکھےۺگا

ۺبتانےۺ ب سۺمیںۺبناۺموزوںۺسب

گ

 

ی

 

ی ٹ
م

مالیاتۺاورۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹیۺکیۺمسلسلۺتینۺ

ۺبناۺ ا ۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکیۺطرفۺسےۺاسۺکیۺکےۺب  ۺب ا ۺبورڈ ا چھٹیۺکےۺر مۺحاضرۺرہےۺب 

بر یۺختمۺکیۺجائے،ۺجیسےۺمعاملہۺہو۔
 مب
می

 

ۺتینۺساكۺکےۺعرصےۺکےۺلیئےۺعہدہۺۺ(e)(شقۺ۴) بر 
 مب
می

ۺ ۺکردہ  د

 

ام

 

کےۺتحتۺب

ۺوہ

 

ۺی ب
ب

ۺایگزیکیوٹوۺرکھےۺگاۺج یٰۺنہۺدے ۺب ا

و ف
ع

 

سٹ

کمیٹیۺکیۺطرفۺسےۺاسۺکیۺۺپہلےۺا

 دیۺتبدیلۺنہۺکیۺجا

 

ام

 

 ئے۔ب

بر امۺکےۺآدھےۺ۵)
 مب
می

(مالیاتۺاورۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹیۺکیۺمیٹنگۺکاۺکورلۺکوكۺ

ۺکےۺئب ائب ۺگنیۺجائےۺی۔  ئب ائب ۺہوگا،ۺجسۺکیۺۺنسبتۺای 
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(رجسٹرارۺمالیاتۺاورۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹیۺکےۺسیکریٹریۺکےۺطورۺپرۺکالۺکرے ۺ۶)

 گا۔

اۺ۔ۺاتھارٹیزۺکیۺتشکیل،ۺکالۺاورۺاختیاراتۺجنۺکےۺلیئےۺکوئیۺخا۳۹ صۺگنجائشۺہیں ۺب 

امکملۺگنجائشۺاسۺ

 

میںۺبنائیۺگئیۺہےۺتوۺوہۺاسۺطر ۺہوی،ۺجیسےۺقوانینۺۺارٓڈیننسۺب

 میںۺبیامۺکیاۺگیاۺہو۔

 

 

 

 

 

ۺدیگرۺ۲۱ ۺمالیاتۺاورۺمنصوبہۺبندیۺکمیٹیۺاور ۺاکیڈمکۺکمیٹی، ۺایگزیکٹوۺکمیٹی، ۔ۺبورڈ

ڈوائیزریۺاورۺذیلیۺکمیٹیاںۺ

 

،ۺاسپیشل،ۺان 

 

مقررۺکرۺسکتیۺہیں،ۺجوۺاتھارٹیزۺایسیۺاسٹینڈن

 اپنےۺکالۺکیۺبہتریۺکےۺلیئےۺمنافعہۺبخشۺسمجھیں۔

 

 

 

 IV -بباب

 قوانین،ۺضوابطۺاورۺقواعد

کیۺگنجائشۺکےۺمطابق،ۺتمالۺب اۺمندر سۺذیلۺکسیۺبھیۺۺآرڈیننسۺاسۺ( ۳۔ۺ)۲۳

ۺہیں:ۺمعاملےۺکوۺچلانےۺکےۺلیئے

 

 قوانینۺبنائےۺجاۺسکت

(a) ۺ ۺاسکوك ۺکےۺشرائط

 

ۺملازم ا،ۺکےۺملازمینۺکی

 

ۺبناب ۺضوابط اور

ۺانشورنس ۺپرۺ،ۺگریجویٹی،ۺبشموكۺپےۺاسکیل،ۺپنشنۺکیۺتشکیل،

 
 

ڈی

 

وون 

 

 

دوسریۺاتھارٹیزۺکیۺتشکیل،ۺکالۺ

 اورۺاختیار

Constitution, 

Functions and 

Powers of other 

Authorities 

 

 

اتھارٹیزۺکیۺطرفۺسےۺکمیٹیوںۺ

 کیۺمقرری

Appointment of 

Committees by 

the Authorities 

 

 

 قانوم

Statutes 
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ۺۺفنڈۺاورۺدوسرے ۺمتعلقہۺقواعدۺکی؛

 

ٹ

 

 و
 و ولٹ
و

 

ٹ بی 
پ

 فنڈ،ۺ

(b) ۺمقرریوںۺ ۺعملداروںۺکےۺکانٹریکٹۺپر ۺاور ۺمحققوں، ڈہ،

  

اسان

 کےۺشرائطۺوۺضوابط:

(c) س

 

مٹ

 

ٹ

ۺٹیچنگۺڈیپار ، 

 

 ر
ب

 

 کلی
فو

ۺیونٹسۺاور ۺاکیڈمکۺ ۺدوسری ۺاور ۺ،

 کاۺقیال۔مۺڈویثر

(d) ڈہۺکےۺاختیاراتۺاورۺذمہۺدارب اں

  

 ؛عملداروںۺۺاورۺاسان

(e) دوسریۺنجیۺتنظیموں/اداروںۺمیںۺاسکوكۺشرائطۺجنۺکےۺتحتۺ

املۺہوۺسکتاۺتدریسۺتحقیقۺاورۺدوسرے ۺتحقیقیۺمل ۺکےۺانتظاماتۺمیںۺ

 

ش

 ہے۔

(f) ۺاورۺنظمۺوۺضبط؛

 

 اسکوكۺکےۺملازمینۺکیۺصلاح 

(g) ۺاورۺسرمایہۺکاریۺحاصلۺکیۺجائیداسکوكۺ ا؛ۺاد

 

ۺاورۺانتظالۺکرب ا

 

کرب

 اور

(h) جوۺقوانینۺکےۺکےۺتحتۺدوسرے ۺتمالۺمعاملاتۺۺآرڈیننسۺاسۺ

 ۔مطابقۺبیامۺکرنےۺب اۺچلانےۺہیں

 یکٹوۺکمیٹیۺ(ۺقوانینۺکاۺڈرافٹۺبورڈۺکیۺطرفۺسےۺ۲)

 

 
 
 ۺۺکیۺمنظوریۺکےۺلیئےای

 

تجوئ 

 کیاۺجائےۺگا۔

ۺ(  ۱) ۺبورڈ ۺب ا ا

 

ۺکیۺکوۺمنظوریۺکےۺلئےۺبھیجےۺگئےۺقوانینۺکوۺقبوكۺکرب اسےۺبورڈ

انیۺکےۺلئےۺواپسۺبھیجنےۺکاۺاختیارۺہوگا۔

 

 طرفۺنظرب

ۺکہۺ۴)

 

ۺی ب
ب

 ۺہیں ۺہوگاۺج

 

کیۺطرفۺسےۺمنظورۺنہۺچیئرمینۺ(ۺکوئیۺبھیۺقانومۺموئ

 کیاۺجائے۔

اۺۺکیۺگنجائشوںۺاورۺقانومۺۺآرڈیننسۺاسۺ( ۳۔ۺ)۲۲ کےۺمطابقۺمندر سۺذیلۺتمالۺب 

 ئیںۺۺگے،ۺیعنی:امۺمیںۺسےۺکچھۺمعاملاتۺکےۺلئےۺضوابطۺبنائےۺجا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضوابط

Regulations 
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(a) نتدریسۺاورۺتحقیق
 
مٹ
سک

بشموكۺکورسزۺکیۺمدت،ۺمضامینۺۺۺکیۺا

اتۺکےۺلئےۺپیپرزۺکی؛

 

اۺامتحاب  کیۺتعدادۺب 

(b) سۺکیۺطرفۺلےۺجانےۺوالیۺ

 

فکٹ
و 

 

پ

ۺسر ۺاور ۺڈپلومہ، ڈگریوں،

 ۺکےۺنصابۺاورۺکورسز۔ۺتدریسۺاورۺ

 

 تحقیقیۺپروگرام

(c) ۺ ا

 

چھامۺاورۺامۺکیۺنظرداری،ۺممتحنۺکیۺمقرریۺامتحامۺمنعقدۺکرب

ا۔

 

 ۺۺکرب
 
 بین،ۺنتائجۺنکانا ،ۺاورۺاسۺکوظاہ

(d) اتۺاورۺہاسٹلزۺمیںۺداخلہۺکےۺلئےۺفیسۺطےۺ

 

مختلفۺکورسز،ۺامتحاب

اۺاورۺوصولی؛

 

 کرب

(e) ۺاورۺامۺکیۺبہتریۺکےۺلیئے ا

 

ۺکرب اگردوںۺمیںۺنظمۺوۺضبطۺپیدا

 

ۺش

ا۔اسکیمیںۺ

 

 بناب

(f) اگردوںۺاورۺتحقیقیۺ

 

ۺفیلوشپس،ۺاسکالرشپس،ۺانعال،ۺمیڈلز،ۺاعزازۺدیناۺاورۺش

ا۔

 

 عالموںۺکیۺمالیۺۺمددۺکرب

(g) اۺاورۺاکیڈمکۺکا

 

قدڈۺکرب

 

ا۔سٹیوکانووکیشنۺمو

 

 ۺمتعینۺکرب

 

 م

(h) ۺکےۺشرط،ۺاگرۺاورۺجیسےۺاسکوكۺکیۺطرفۺ اگردوںۺکیۺرہائشۺ

 

ش

 سےۺانتظالۺکیئےۺجائیں؛

(i) اور؛ایئبرئ  یۺکاۺاستعماكۺۺ 

(j) ۺمعاملاتۺجوۺاسۺ ۺآرڈیننسۺدوسرے ۺتمالۺتعلیمیۺ ۺقوانینۺکےۺذریعےۺ ۺب ا ۺۺ ا ب 

 ہیں۔ۺضوابطۺکےۺمطابقۺبیامۺہونےۺ

اۺامۺکوۺاکیڈمکۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺ( ۲) اۺب 

 

ۺبھیجےۺگئےۺضوابطۺکوۺمنظورۺکرب ب

 

کیۺکمیٹیۺکیۺجای

انیۺکےۺلئےۺواپسۺبھیجنےۺکاۺاختیارۺحاصلۺہوگا۔ۺ

 

 طرفۺنظرب

 ۺہیں ۺہوںۺگےۺ(۱)

 

ۺموئ

 

ۺی ب

 

ۺاسۺکیۺبورۺکوئیۺضوابطۺی

 

ۺی ب
ب

ڈۺۺکیۺطرفۺسےۺج

ۺایگزیکٹوۺکمیٹیۺکےۺچیئرمینۺکیۺطرفۺسےۺدستخطۺنہۺکیۺ منظوریۺنہۺدیۺجائےۺاور
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 جائے۔

ۺاسۺاورۺۺاتھارٹیز( ۳۔ۺ)۲۱  

 

ٹسۺاورۺضوابطۺ،ۺاسٹیچوآرڈیننسۺاسکوكۺکیۺدوسریۺبباڈئ 

ۺاسۺاورۺمتعلقہۺمعاملاتۺکےۺلیئےۺکےۺمطابقۺ ۺاور

 
 

سۺکاۺوق

گ

 

ی

 

ٹ ی 
م

ۺ امۺکاۺکالۺاور

 قواعدۺبناۺسکتیۺہیں۔

ۺآرڈیننسکسیۺمعاملےکےۺمتعلقۺقواعدۺبناۺسکتاۺہے،ۺجوۺاسۺۺکےاسکوكۺ(ۺبورڈۺ۲) 

 ۺگئےۺہوں۔کےۺتحتۺخاصۺطورۺپرۺقواعدۺاورۺضوابطۺمیںۺبیامۺنہۺکیئے

 -Vبباب

 فنڈاسکوكۺ

ۺ)۲۴ ۺ۳۔ ۺاسکوك ۺ( ۺجسۺمیںۺاسۺکیۺفیس، ۺفنڈۺہوگا، ۺای  ۺٹرسٹس،ۺعطیاتکا ،

س،ۺگرانٹسۺاورۺدوسرے ۺوسائلۺسےۺ

 

ٹ

 

 ی
مٹ

ڈو

  

،ۺان

 
 

ملیۺہوئیۺرقمۺجمعۺکیۺجائےۺتحائ

 ی۔

 اسکوكۺ( ۲)

 

ۺخ

 
 

ڈیشنۺکیۺطرفۺسےۺکاۺکیپٹلۺاورۺکری

  

ن
ٔ
چۺاورۺاسۺکیۺکمائیۺاورۺفاو

ۺگئیۺمددۺاورۺکسیۺدوسرے ۺوسیلے،ۺبشموك

 

ڈیشنز،ۺۺدوسری ک

  

ن
ٔ
 ادۺکےۺاسکولزفاو

 

ۺاورۺاف

 ایسےۺوسیلوںۺسےۺحاصلۺکیۺگئیۺۺرقمۺمیںۺسےۺکیاۺجائےۺگا۔

اۺببالواسطہۺفوریۺطورۺپرۺب اۺجسۺکےۺنتیجےۺ( ۱) ۺجوۺواسطہۺب 

 
 

کوئیۺۺبھیۺمدد،ۺچندہۺب اۺگرای

 ۺسرگرمیوںۺمیںۺۺۺاسکوكمیںۺ
 
پرۺمالیۺذمہۺداریۺہو،ۺب اۺجوۺوقتیۺۺطورۺپرۺپروگرامرۺسےۺبباہ

املۺہو۔ۺایسیۺرقمۺۺ

 

 كۺہیں ۺجائےۺی۔بورڈۺکیۺپیشگیۺمنظوریۺکےۺسواءۺقبوش

نٹسۺاسۺطر ۺرکھے۴)
ٔ
ۺجائیںۺگے،ۺجیسےۺبورڈۺکیۺطرفۺسےۺ(اسکوكۺکےۺاکاو

 ۺمالیۺساكۺکےۺختمۺہونےۺسےۺچارۺماہۺکےۺاندرۺبورڈۺکیۺ
 
طےۺکیاۺجائےۺاورۺاسکوكۺکےۺہ

ۺکیۺطرفۺسےۺآڈٹۺکیئےۺجائیںۺگے۔

 
   

ن
ٔ
 طرفۺسےۺمقررۺکردہۺچارٹرڈۺاکاو

 نٹس،ۺاڈٓیٹرۺکیۺرپورٹۺ( ۵)

 

ۺۺکیئےکےۺساتھۺبورڈۺکیۺمنظوریۺکےۺلئےۺپیشۺاکائ

 جائیںۺگے۔

 

 قواعد

Rules 

 

 

 

 

 

نٹس
ٔ
 اسکوكۺفنڈ،ۺآڈٹۺاورۺاکاو

The School 

Fund, Audit and 

Accounts 
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 -VIببابۺ

ن
 
ٹ

 

 ش
ٹ

 

ئ

 عالۺگنجا

 ۺہوگا؛اسکوكۺ  ۔ۺ۲۵

 

ائ

 

ۺسےۺرب

 

 کاۺکوئیۺملازل،ۺملازم

(i)اریخۺپر

 

 ۺاسۺب

 

ۺاسۺکیۺملازم ب
ب

کوۺپچیسۺساكۺمکملۺہوئےۺہو۔ۺاسۺۺج

 منٹۺکےۺبعدۺوہۺپنشنۺب اۺ

 

ائ

 

کےۺلئےۺاہلۺہوگا۔ۺجیساۺاتھارٹیۺۺقواعدۺکےۺدوسرے ۺرب

ۺسےۺپہلےۺکسیۺبھیۺملازلۺکوۺ بشرطیکہطےۺکرے ؛ۺ

 
 

 وق

 

ائ

 

ۺرب

 

ۺی ب

 

ہیں ۺکیاۺۺی

ۺاسےۺہٹانےۺوالےۺاقدالۺکیۺحقیقتو

 

ۺی ب
ب

اورۺاسۺۺںۺسےۺآگاہۺنہۺکیاۺجائےجائےۺگاۺج

ۺبیامۺکرنےۺۺکاۺموزوںۺکوۺاسۺاقدال ب  موقعہۺنہۺدب اۺجائےۺ؛ۺب ا ۺکےۺخلافۺسب

(ii)جہاںۺمندر سۺبباایۺشق(i)ۺنہۺکیۺگئیۺہو،ۺکہۺساٹھۺساكۺ

 

 
کیۺۺکےۺمطابقۺہدای

 پر۔ۺعمرۺکےۺمکملۺہونے

ۺعملدار،ۺاستادۺ۔ۺ۲۶ ۺۺعلاوہۺاسۺکےۺکہۺکوئیۺ ا زلۺجوۺمستقلۺکاۺکوئیۺدوسراۺملااسکوكۺب 

اۺہو۔ۺاسۺکو

 

ۺایزمیۺۺعہدہۺرکھ ۺئب طرفۺب ا ا ۺکمۺہیں ۺکیاۺجائےۺگاۺب 

 

طورۺپرۺسےۺملازم

ۺ ب ۺکےۺخلافۺسب ۺکہۺاسےۺاسۺاقدالۺ

 

ۺی ب
ب

ۺہیں ۺکیاۺجائےۺگا۔ۺج  

 

ائ

 

میںۺسےۺرب

 اہمۺنہۺکیاۺجائےۺ۔ۺکاۺموزوںۺبتانے

 

 موقعہۺف

کےۺکسیۺملازلۺکوۺسزاۺکاۺحکمۺۺجاریۺکیاۺگیاۺہو،ۺ)سوائےۺوائسۺاسکوكۺجہاںۺ( ۳۔ۺ)۲۷

ۺکیۺشرائطۺاورۺضوابطۺکےۺمطابقۺکوۺتبدیلۺچانسلرۺکے(

 

اۺاسۺکیۺملازم اۺۺب  کیاۺجائےۺب 

 جمانیۺکیۺجائے،ۺاسےۺجہااسۺکےۺ

 

ۺںۺحکمۺوائسۺچانسلرۺکیۺطرفۺسےنقصامۺکیۺئ

یۺکیاۺگیاۺہوۺب اۺکسیۺدوسرے ۺعملدارۺب اۺیونیۺورٹی ۺۺکےۺاستادۺکیۺطرفۺسےۺجاریۺجار

جہاںۺۺحکمۺۺایسےۺحکمۺکےۺخلافۺبورڈۺکوۺاپیلۺکرنےۺکاۺحقۺحاصلۺہوگا۔ۺکیاۺگیاۺہو۔ۺ

انیۺکرنےۺکےۺ

 

بورڈۺکیۺطرفۺسےۺجاریۺکیاۺگیاۺہو۔ۺاسۺکوۺاسۺاتھارٹیۺکوۺحکمۺپرۺنظرب

ۺکرنےۺکاۺحقۺحاصلۺہوگا۔

 

 لئےۺدرخواس

انیۺکیےۺلئےۺاپیلۺوائسۺچانسلرۺکوۺجمعۺکرائیۺجائےۺی۔ۺجوۺاسۺکیۺاپنیۺ۲)

 

(ۺنظرب

 

 

 منٹ

 

ائ

 

ۺسےۺرب

 

 ملازم

Retirement from 

Services 

 

 

 

 

 

ۺبتانےۺکاۺموقعہ ب  سب

Opportunity to 

show cause 

 

ۺسےۺ ۺطرف ۺکی ۺبورڈ ۺاور اپیل

انی

 

 نظرب

Appeal to and 

Review by the 

Board 
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 رائےۺاورۺکیسۺکےۺریکارڈۺکےۺساتھۺبورڈۺکےۺسامنےۺرکھےۺۺگا۔

ا۱)

 

ۺکہۺاپیلۺ(ۺاپیلۺاورۺنظرب

 

ۺی ب
ب

نیۺپرۺکوئیۺبھیۺحکمۺجاریۺہیں ۺکیاۺجائےۺگا،ۺج

ۺ ۺکوۺکرنےۺواای ۺگذار

 

ۺدرخواس ا ۺکاۺ،ب 

 

ۺسماع  اہمۺنہۺکیاۺجیساۺمعاملہۺہو،

 

ۺموقعہۺف

 جائے۔

ۺاورۺشرائطۺکےۺمطابقۺجیساۺبیامۺکیاۺگیاۺ(ۺاسکوكۺ۳۔ۺ)۲۸ ملازمینۺکوۺبھلائیۺکےۺلئےۺ

ۺفنڈۺاورۺبینو

 
 

ڈی

 

ۺپروون  ۺانشورنس،ۺگریجوئٹی،، ۺفنڈۺہو۔ۺامۺکےۺلئےۺپنشن،

 

ٹ

 

 و
ولٹ

ۺسمجھےقائمۺکرے ۺیۺجیساۺوہۺمنا  ۔سب

ۺفنڈ(۲)

 
 

ڈی

 

ۺۺآرڈیننسۺاسۺۺجہاںۺکوئیۺپروون 

 
 

ڈی

 

کےۺتحتۺقائمۺکیاۺگیاۺہو،ۺتوۺپروون 

نۺایسےۺفنڈۺپرۺایۺ1291فنڈزۺایکٹ،ۺ
 
ٹ

 

 ش
ٹ

 

ئ

 گوۺہوںۺی۔کیۺگنجا

 

 

 

 

ۺ۔ۺ۲۹

 

 دۺکیاۺگیاۺہو،ۺاسۺکیۺملازم

 

ام

 

ۺب ا بر ۺمقررۺب 
 مب
می

ۺنئیۺبنائیۺگئیۺاتھارٹیۺکاۺکوئیۺ ب
ب

ج

اریخۺسےۺایگوۺہوںۺگےۺکےۺشرائطۺجوۺاسۺایکٹۺکےۺتحتۺطےۺۺکیئے

 

ۺگئےۺہو،ۺاسۺب

 بیامۺکیاۺگیاۺہو۔ۺجیسے

 

 

 

 

 دۺکئےۺگئے۔ۺ۱۱

 

ام

 

اۺب بر امۺمیںۺسےۺۺکسیۺاتھارٹیۺکےۺمقررۺکئےۺگئےۺب 
 مب
می

کیۺمیںۺکسیۺۺ

بر یۺوالیۺعارضیۺ
 مب
می

ۺبباڈیۺکیۺطرفۺسےۺخالیۺہوتیۺہےۺتوۺاسۺآسامیۺۺ ا کوۺاسۺشخصۺب 

 

 

 

 

ۺگریجو ۺانشورنس، ،

 

ن

 

ش

 

 ی ٹ
پ

ئٹی،،ۺ

 و ونٹ ۺفنڈ
و

 

بی ٹ
پ

ۺاورۺ

 
 

ڈی

 

 پروون 

Pension, 

insurance, 

gratuity, 

provident and 

benevolent fund 

 

 

بر زۺکیۺمدتۺ
 مب
می

اختیاریوںۺکےۺ

 کیۺشروعات

Commence of 

term of members 

of authorities 

 

 

ۺعارضیۺ ۺمیں اختیاریوں

 آسامیوںۺپرۺبھرتی
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 دۺکیاۺہو،ۺجتناۺجلدۺممکنۺہوۺسکےۺپرۺکیاۺجائےۺگا۔ۺاورۺ

 

ام

 

ۺب ا بر ۺکوۺمقررۺب 
 مب
می

جسۺنےۺاسۺ

بر ۺاسٓا
 مب
می

ۺاسۺاتھارٹیۺکےۺبقاب اۺمدتۺکےۺلئےۺ  دۺکیاۺگیاۺشخصۺ

 

ام

 

ۺب ا میۺپرۺمقررۺکیاۺگیاۺب 

بر ۺ
 مب
می

 بناۺہے؛ۺۺہوگاۺاسۺشخصۺکیۺجگہۺپرۺجسۺکیۺجگہۺپرۺوہۺاتھارٹیۺکاۺ

ۺکیۺو سۺسےۺ ب بشرطیکہۺجہاںۺاتھارٹیۺمیںۺکوۺآسامیۺۺہو،ۺسوائےۺبورڈۺکے،ۺوہۺاسۺسب

و ۺتھاۺاورۺعہدہۺختمۺکیاۺگیاۺہو۔ۺب اۺتنظیم،ۺادارہۺۺ

 

 ش
فٹ

ۺۺایکسۺآ بر 
 مب
می

پرۺہیں ۺکیۺجائےۺیۺکہۺ

اۺب اۺکوئیۺۺدوسریۺبباڈیۺسوائےۺیوۺیوسرٹی ۺۺکےۺختمۺ کیۺگئیۺۺہوۺب اۺکالۺکرنےۺسےۺروکۺدب 

ۺکےۺر مۺافعاكۺۺہوگئیۺہو۔ۺاسۺاسٓامیۺکوۺاسۺطر ۺپرۺکیاۺجائےۺگیاۺہو،ۺب اۺکسیۺ ب اورۺسب

ۺکرے ۔

 

 
 گاۺجیساۺکہۺچانسلرۺبورڈۺۺکیۺسفارشۺپرۺہدای

ۺکچھۺاسۺ( ۳۔ۺ)۱۳

 

ۺی ب
ب

اۺۺکےۺمتضادۺنہۺہوۺکسیۺۺآرڈیننسج  دۺکیاۺگیاۺب 

 

ام

 

اتھارٹیۺمیںۺب

ۺکوئیۺشخصۺکسیۺاتھارٹیمقر ۺکیاۺگیاۺ ۺر ۺہیں ۺرہےۺگا، بر 
 مب
می

ۺ حیثیتۺۺنےاسۺاگرۺۺکا

 دۺب اۺمقررۺکیاۺگیاۺہو۔

 

ام

 

 ابۺکیۺہو،ۺجسۺکےۺلیئےۺوہۺب

 

 خ

اۺ( ۲) بر ۺہونےۺپرۺکوئیۺسواكۺاٹھاب 
 مب
می

اۺہےۺتوۺمعاملہۺاگرۺکسیۺشخصۺکےۺاتھارٹیۺکاۺ

 

ۺجاب

بر ۺہوۺچانسلر،ۺچیف
 مب
می

ۺہائیۺکورٹۺکےۺجج،ۺجوۺبورڈۺکےۺ ا ۺسٹس ۺسندھۺہائیۺکورٹۺب 

 دۺکیۺگئیۺۺکمیٹیۺکیۺطرفۺ

 

ام

 

 بھیجاۺجائےۺگاۺاورۺکمیٹیۺکاۺفیصلہۺحتمیۺہوگا۔اورۺچانسلرۺکیۺب

 

 

 ارداد۔ۺ۱۲

 

ۺف ۺفقطۺکسیۺاسٓامیۺکسیۺاتھارٹیۺکاۺکوئیۺاقدال،ۺکاروائی، ۺفیصلہۺ ۺتشکیلۺۺب ا ب ا

ۺاتھارٹی ا  دیۺمیںۺکسیۺنقصۺکیۺمیںۺکوئیۺنقصۺب 

 

ام

 

ۺب ۺاور ۺکیۺمقرری بر 
 مب
می

ۺکےۺ

 ۺنہۺہوگا۔

 

 صورتۺمیںۺر مۺموئ

 

 

 

Filling of casual 

vacancies in 

authorities 

 

 

 

 

 

ۺسےۺ ۺحوالے ۺکے اختیاریوں

 تکرار

Disputes about 

members of 

authorities 

 

 

 

ۺکاروا ۺکی ںۺئیااختیاریوں

 ۺ

 

آسامیوںۺکیۺو سۺسےۺر مۺموئ

 ہیں ۺہوںۺی

Proceedings of 

Authorities not 

invalidated by 
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ۺکچھۺاسۺ۔ۺ۱۱

 

ۺی ب
ب

افذۺکرے ۺگا،ۺکےۺمتضادۺنہۺہو،ۺۺآرڈیننسج

 

بورڈۺپہلےۺقانومۺب

ۺاسۺ ا  میمۺنہۺکیۺجائےۺب 

 

ۺامۺمیںۺئ

 

ۺی ب
ب

افذۺرہیںۺگےۺج

 

ۺب

 

ۺی ب

 

کےۺۺآرڈیننسجوۺی

ۺگئےۺقانومۺسےۺتبدیلۺنہۺکیاۺجائے۔

 

 تحتۺتشکیلۺدی 

 

 

ۺسےۺکیئےۺآرڈیننساسۺ۔ۺ۱۴

 

 

 

ۺۺپرۺگئےۺکسیۺکالۺب اۺکچھۺکرنےۺکےۺتحتۺکسیۺاچھیۺئ

ۺ

 

ۺکوئیۺحکمۺجاریۺکرنےۺکاۺارادے ۺپرۺکسیۺعدال ۺغورۺاینے،ۺکاروائیۺۺکرنےۺب ا کوۺزئ  

 اختیارۺحاصلۺہیں ۺہوگا۔

 

 

ۺکچھۺکرنےۺآرڈیننساسۺ۔ۺ۱۵ ۺسےۺکئےۺکسیۺکالۺب ا

 

 

 

ارادے ۺۺپرکےۺتحتۺاچھیۺئ

ۺ ،

 

ۺۺ اسکوكحکوم

 

ۺحکوم ۺکسیۺاتھارٹیۺب ا ۺۺب ا ا ۺب  ۺکسیۺشخصۺکےۺۺاسکوكکےۺملازل ب ا

 خلافۺکوئیۺمقدمہۺۺب اۺقانونیۺکاروائیۺہیں ۺہوی۔ۺ

 

اگردوںۺکےۺنظمۺوۺضبطۺپرۺبیامۺکیئےاسکوكۺکوۺ۔ۺاسکوكۺ۱۶

 

ۺگئےۺاورۺاداروںۺکےۺش

 ؛ۺحاصلۺہوگابطہکےۺاختیاراتۺاورۺضاۺطریقہۺکارۺکےۺمطابقۺنظرداریۺکرنے

 

 

ۺدوببارہۺتشکیلۺۺآرڈیننساگرۺاسۺ۔ۺ۱۷ ا کےۺایگوۺہونےۺپرۺکسیۺاتھارٹیۺکیۺتشکیلۺب 

چانسلرۺایسیۺرکاوٹۺکوۺہٹانےۺکےۺلئےۺخاصۺہداب اتۺتوۺمیںۺکوئیۺرکاوٹۺپیشۺآئےۺ

 جاریۺکرۺسکتاۺہے۔

Vacancies 

 

 پہلےۺقوانین

First Statutes 

 

 

 

 ہۺاختیارۺپرۺب ابندی

 

 دائ

Bar of 

Jurisdiction 

 

 

 
 

 ضمای

Indemnity 

 

 

 

 نظمۺوۺضبط

Discipline 

 

 

ا 

 

 رکاوٹیںۺہٹاب

Removal of 

Difficulties 
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 ادۺکیۺواقفیتۺکےۺلیئےۺہے،ۺجوۺکورٹۺمیںۺاستعماكۺہیں ۺکیاۺجاۺسکتا۔ۺارٓڈیننسۺنوٹ:ۺ

 

 جمہۺعالۺاف

 

 کاۺمذکورہۺئ


