
 

1 

 ۶۹۹۱مجریہ Vنمبر آرڈیننس سندھ 
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 ]۶۹۹۱دسمبر،  ۶۱ [

 حیدرآی ادمیں اسری  یونیورسٹی قائم کی جائے  ۔جس کی توسط سے  آرڈیننس 

یونیورسٹی کا قیام اور اس سے متعلقہ معاملات کے لیئے حیدرآی ادمیں اسری  جیسا کہ 

ا مقصود ہیں؛

 

 اقدامات اٹھای

جیسا کہ صوی ائی اسمبلی کا اجلاس یں ہ چل  رہا ہے اور سندھ کا گورنر مطمئن  ہے کہ 

ا ضروری ں گیا ہے۔

 

 ثرجودہ حالات میں ہنگامی اقدام اٹھای

( کے ۶شق ) کی ۶۲۸ کے آرٹیکل یپاکستان کے آئین یہجمہور اسلامی ،اب اس لیئے

لاتے ں ئے گورنر سندھ نے مندر س  کو استعمال میں راتاختیا ں ئے تحت ملے 

 ما یننسآرڈ یلذ

 

ا ف

 

افذ کری

 

 ہے: ی ابنا کر ی

 کہا جائے گا۔ ۶۹۹۱ ، آرڈیننسیونیورسٹی اسری  کو  آرڈیننس اس  ( 1) ۔ ۶

افذ ں گا ۔۲)

 

 ( یہ فی الفور ی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (Preamble)تمہید

 

 

 

 

 

 

 مختصر عنوان اور شروعات

Short title and 
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 کچھ  آرڈیننس اس  ۔ ۲

 

  ت
 

 اور مفہوم کے متضاد نہ ں مضمون میں ج

 

  ت

 

 :، ن

(i)'' 
 
  سے مراد '' نسلاکیڈمک  کاو

 
 ؛نسل یونیورسٹی کی اکیڈمک کاو

(ii) ادارہ ی ا کالیج جو یونیورسٹی ''الحاق شدہ ادارہ ی ا کالیج'' سے مراد ات  تعلیمی 

 الحاق شدہ ں  لیکن اس کی دیکھ بھال اور انتظام میں نہ ں ؛ سے

(iii)''دہ یونیورسٹی کی اتھارٹیز بیان کرمیں  ۶۵سے مراد دفعہ '' اتھارٹی

؛  میں سے ات 

(iv)''؛سے مراد یونیورسٹی کا بورڈ آف گورنرس ''بورڈ 

(v) ؛کا چیئرمینتدریسی شعبے ''چیئرمین''سے مراد 

(vi)''؛یونیورسٹی  کا چانسلر سے مراد  ''چانسلر 

 (vii) ا  ادارہ ی 

ٹ
 

وون

ٹ

 ی
ئ

ٹ

 ی

 

س

جو یونیورسٹی  کالجایسا ادارہ ی ا سے مراد '' کالج''کا

 انتظام ں ؛زئ   کی دیکھ بھال اور 

(viii)''؛فیکلٹی کا ہیڈبورڈ آف سے مراد '' ڈین 

(ix)''یکٹر 

 

ا ادارے کا ہیڈ؛سے مراد ''ڈائ  ن ی 

 

 تدریسی ی ا انتظامی ڈوئ 

(x)''؛رسٹی کی فیکلٹیمیراد یونیوسے ''فیکلٹی 

(xi)'' 
 
ذیشنفاو

ٹ  

ذیشن )گارنٹی( لمیٹڈ جو سے مراد '' ی

ٹ  

ی
 
اسری  اسلامک فاو

-Kکے تحت رجسٹرڈ ں ، جس کا رجسٹریشن نمبر  ۶۹۸۴کمپنیز آرڈیننس 

 ں ؛ 1990-91 ,02287

(xii)'' 

 

 '' حکوم

 

 ؛سے مراد سندھ حکوم

commencement 

 

 

 

 تعریف

Definitions 
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(xiii)''قوانین، ضوابط اور قواعد میں بیان کردہ؛د  مراسے''بیان کردہ 

(xiv) '' ڈ پروفیسر جو یونیورسٹی 

 

ائ

ٹ

پروفیسر امیریٹس'' سے مراد  ات  ری

 ؛میں اعزازی طور پر  کام کر رہا ں  

 (xv)'' تیب وار تحت ارٓڈیننس سے مراد  اس ''قانون،  ضوابط اور قواعد 

 

 ئ

 بنائے گئے قانون، ضوابط اور قواعد۔

 (xvi)''؛تدریسی شعبہکا یونیورسٹی سے مراد ''تدریسی شعبہ 

(xvii) 

ٹ

ی ت

 

ی ئ
س
''استاد'' سے مراد کل وقتی استاد جیسا کہ پروفیسر ، ایسو

پروفیسر، اسسٹنٹ پروفیسر اور لیکچرر اور ایسے دوسرے لوگ جو استاد  کی حیثیت  

 ؛ںں  سے واضح کیئے گئے

(xviii)''اسری  یونیورسٹی؛ اورسے مراد  ''یونیورسٹی 

(xix)''۔  چانسلروائسسے مراد یونیورسٹی کا ''وائیس چانسلر 

 -IIی اب 

 یونیورسٹی

 یونیورسٹیاسری   ات  یونیورسٹی قائم کی جائے  ، جسےحیدرآی اد میں ( 1)۔ ۳

، اکیڈمک اراکین،  چیئرمین اور بورڈ کے ، ڈینچانسلر ،  جو چانسلر ، وائسکہا جائے گا

 
 
بیان کیا  جیسا کہایسے دوسرے عملداروں پر مشتمل ں   اور  ارکاننسل  کےکاو

 ۔ں گیا 

ام سے ات  ی اڈی  ، حیدرآی ادیونیورسٹی اسری  یونیورسٹی ( 2)

 

کے ی

  ں  ، 

ٹ
 

پ کی س   جکارپورن

 

ذیشن کے حوالے بھال اور انتظام  ، دیکھاونرس

ٹ  

ی
 
فاو

ر  ں  ، جو ں ں گے، اور اس کو 
ھ
م

 اور عام 

 
 

ام سے کیس کر مذکورہ حقیقی وران

 

ی

 سکے   اور اس پر کیس ں  سکتا ہے۔

( یونیورسٹی دونوں اقسام کی منقولہ اور ر م منقولہ جائیداد، کی لیز، ۳)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ی ت

 

ی ئ
ھ

 

Incorporation 
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 وج

 

لہ اور ر م منقولہ جائیداد کی منتقلی کے لیئے  اور دوسری  صورت میں منقوف

ا اس نے حاصل کی ں  ۔ امل ں   ی 

 

 مجاز ں  ، جو اس میں ش

 اد کے لئے کھلی ں   (۴)

 

ان کا تعلق کسی بھی  ، چاہے یونیورسٹی تمام اف

، نسل، کسی بھی جنس  
 

 ی ا ڈویسائل  سے ں ، مذہ

 

جو یونیورسٹی کی  ، بقے  ، رگ

کے اہل ں ں اور ایسے کسی بھی کورسز میں داخلا  طرف سے پڑھائے جانے والے

 ی ا ڈویسائل  کی بنیاد پر 

 

، بقے ، نسل، رگ  
 

سولیات سے شخص کو فقط جنس، مذہ

 انکار یں ہ کیا جائے گا۔

 اداروں ۵)

ٹ
 

وون

ٹ

 ی
ئ

ٹ

 ی

 

س

ا اداورں اور کا (یونیورسٹی کیمپس، الحاق شدہ کالیجوں ی 

 آن اواپنی طرف سے بنائے گئے ضابطہ اخلاق میں 

 

 کے ف

 
 

ر حضور صہ کی س

 ں اور رہنمائی کے تحت ں ں گے۔بنیادی اصولو

 کو اختیارات حاصل ں نگے:یونیورسٹی ۔ ۴

(i) ،ا

 

 اہم کری

 

 ف

 

 
اخوں میں ہدان

 

 بیت کی ایسی ش

 

جیسے وہ مناس  سمجھے، اور ئ

ا جیسے وہ طے کرے؛

 

 قی کے لیئے گنجائشیں بنای

 

 معلوہات میں اضافہ اور ئ

 (ii) ا؛تدریس کے کورس

 

 اور نصاب بیان کری

(iii) ڈپلوماز  ،  

 

اگردوں کو داخلہ دینا اور امتحان لینا  اور ان کو ڈگرئ 

 

ش

س  اور دوسرے  تعلیمی  اعزاز دینا جن کو بیان کئی

ٹ

ی ئ
 فک
ی

ٹ

پ

 گئی شرائط کے مطابق سر

 ؛یپاس کیا گیا ں  امتحان

(iv)  اد کو اعزازی 

 

بیان کئے گئے طریقہ کار کے مطابق منظور کئے گئے  اف

ا اعزاز دینا  ؛ڈگری اں ی 

(v)  ا اور الحاق تعلیمی اداروں کو بیان کردہ شرائط کے تحت

 

حدذہ کری
عل

ا؛ 

 

 کری

(vi) ، 

 

 ر
ب

ٹ

 کلی
فی

  قائم تدریسی شعبے

 

 بیتی مراک

 

، تحقیقی ادارے اور دوسرے ئ

ا اور 

 

ا اور تدریسیکری

 

 بیت اور تحقیق کے متعلق دوسری سہولیات مہیا کری

 

، فنی ئ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یونیورسٹی کے اختیار اور کام

Powers and 

functions of the 

University 
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ا

 

 ؛تعاون کری

(vii)  ا الحاق کے خواہشمند کالجوں اور دیگر تعلیمی اداروں کی الحاق شدہ ی 

ا؛

 

ال کری

 

 جانچ پڑی

(viii)  دوسری یونیورسٹیز اور پبلک اتھارٹیز سے ایسے معاملے اور ایسے

ا، جیسے وہ طے کرے؛

 

 مقاصد کے لیئے تعاون کری

(ix)  پروفیسرشپس، اسسٹنٹ پرورفیسرشپس 

ٹ
 

پروفیسرشپس، ایسوسی ان

ا جیسے بیان کیا گیا 

 

 اد مقرر کری

 

ا اور اف

 

اور لیکچرر شپس اور دوسری آسامیاں پیدا کری

 ں ؛

(x)  قی، انتظامی اور دیگر متعلقہ مقاصد کے لیئے آسامیاں پیدا 

 

تحقیق، ئ

ا؛

 

 اد مقرر کری

 

ا اور اس سلسلے میں اف

 

 کری

(xi) یگزفیلوشپس، اسکالر شپس، ا 

 
  

 
 

ا   ی

 

 ، میڈلس اور انعام پیدا کری

 

ئ  سرئ 

 اور دینا، جیسے شرائط میں بیان کیا گیا ں ؛

(xii)  اگردوں کی رہائش کا

 

ا، رہائش کے ہالس یونیورسٹی کے ش

 

انتظام کری

ا؛

 

ا اور لائسنس جاری کری

 

س کو منظور کری

گ

 

ی ج 

س اور لا

ل

ٹ

سی

ا اور ہا

 

 بنای

 (xiii) ا اور

 

اگردوں کے نظم و ضبط پر نظرداری کری

 

یونیورسٹی کے ش

اگردوں کی اضافی تدریس اور تفریحی سرگرمیوں کی حوصلہ افزائی  ضابطہ رکھنا،

 

ش

ااور ان کی صحت اور عام بھلائی کی 

 

 ؛ہمت افزائی کے لئے انتظام  کری

(xiv) ا  جیسا وہ طے

 

ا  اور حاصل کری

 

  طلب کری

 

 
ایسی  فیس اور دوسری  چارج

 ؛کرے

(xv) ا؛

 

ا رد کری ا ی 

 

ا اور تبدیل کری

 

ا، چلای

 

امل ں ی

 

ووں میں ش
ی ک
ھ

ٹ

ٹ

 

(xvi)ا اور نبھالنا  ، یونیوسٹی کو کئی گئی گرانٹس ، جا

 

ئیداد حاصل کری

  وصیتیں

  
 

وش  
  
ذومنٹس اور دوسری کنٹری

ٹ  

، عطیات، ای

 
 

، تحائ

ٹ

 کو نبھالنا   ٹرس
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ا جیسا مناس  سمجھےاستعمال اور ان کو ایسے  طریقے سے 

 

 ؛کری

(xvii)ا جیسے بیان کیا گیا ں ؛

 

اخوں میں ایسی تحقیق کری

 

 بیت کی ش

 

 ئ

 (xviii) کرنے کی  چھپائیتحقیق اور دوسرے کاثرں کی 

 

اع

 

اور اش

ا

 

 اہم کری

 

 ؛ سہولیات ف

 (xix) اور کمیٹیز   

 

سرگرمیوں کے کے لیئے تدریسی اور انتظامی مختلف ی اڈئ 

ا جیسے بورڈ طے کرے سلسلے میں 

 

 ؛رکن مقرر کری

(xx) ا اور ایسے عملداروں اور اسٹاف کے

 

ایسے عملدار اور اسٹاف مقرر کری

ا؛ شرائط و ضوابط، اختیارات اور ذمیداری اں

 

 بیان کری

(xxi) کی بہتری کے لیئے دوسرے اداروں سے تعلیمی روابط  تعلیمی معیار

ا؛ اور

 

 قی دلای

 

ا اور تعاون کی سرگرمیوں کو ئ

 

 قائم کری

(xxii) ا جو کہ اس کے مقاصد حاصل کرنے

 

ایسے تمام اقدام لینا اور کری

 کے لئے مطلوب ں ں۔

 -IIIی اب 

 یونیورسٹی کے عملدار

 :یونیورسٹی کے عملدار ں ں گے س ذیل مندر۔ ۵

(i) ؛چانسلر 

(ii) ؛ چانسلروائس 

(iii) ؛ڈینس 

(iv) یکٹر؛ 

 

 ڈائ

(v)  ؛چیئرمینکا تدریسی شعبوں 

 (vi) ؛رجسٹرار 

(vii) یکٹر آف فنانس؛ 

 

 ڈائ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یونیورسٹی کے عملدار

Officers of the 

University 
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(viii) ات

 

اظم امتحای

 

 ی

(ix) اڈٓیٹر؛ 

ٹ
 

ذن

ٹ

 ی 

 

 رئ 

(x) لائبرئ  ین؛  اور 

 (xiii)  اد جن کے یونیورسٹی عملدار ں نے  کے ی ارے 

 

ایسے دوسرے اف

 ۔گیا ں  میں بیان کیا

 ں گا۔ سندھ کا گورنر یونیورسٹی( ۶۔ )۱

 

 کا سرپرس

  ثرجود ں ، یونیورسٹی کے کانووکیشنز کی صدارت کرے گا۔ (2)
 

  ج

 

 سرپرس

  اعزازی ڈگری دینے کے لئے  ( 3)
 
 ہ

 

ا ں  ۔ سرپرس

 

 سے تصدیق کرای

 

 

 د۶)۔ ۷

 

ام

 

 جیحی بنیادوں پر ایسے شخص کو ی

 

 یکٹرس میں سے ئ

 

ذیشن اپنے ڈائ

ٹ  

ی
 
 ( فاو

اثرر ں گا، وہ تین سال کے کرے   جو لیٹرز

 

، سائنسز ی ا سوشل ورک میں ی

 عرصے کے لیئے
 
 ھائی  یونیورسٹی کا چانسلر ں گا، جو مدت فاو

ٹ

ذیشن کی طرف سے ئ 

ٹ  

ی

 جا سکتی ہے۔

 کی ر م حاضری ۲)

 

میں، یونیورسٹی کے کانووکیشن کی (چانسلر، سرپرس

 صدارت کرے گا۔

چانسلر کسی شخص کو کسی اتھارٹی کی  رکنیت  سے ہٹا  سکتا ہے، اگر ایسا  ( ۳)

 :شخص

(i)  ی ا ؛ذہنی توازن کھو بیٹھتا ہے 

(ii)ا ہے

 

ااہل ں  جای

 

 ر  کے طور پر کام کرنے سے ی
 مب
می

 ی ا ؛ ایسی اتھارٹی  کے 

(iii) کی طرف سے 

 

 م میں سزا سنائی جا چکی کسی  عدال
 
اخلاقی گستاخی کے ج

 ں ۔

 

 

 

 

 

 

 

 سرپرس

The Patron 

 

 

 

 چانسلر

The Chancellor 
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کی   آرڈیننسرٹی کی کارروائی اس اگر چانسلر مطمئن ہے کے کسی اتھا (۴)

ئشوںں، قوانین،ضوابط ی ا قواعد کے تحت یں ہ ہے تو و ایسی اتھارٹی کو و  کاز گنجا

ں ئیونہ ایسی کاررواکے کیوں اس کو طلب کر سکتا ہے نوٹیس جاری کرنے کے بعد 

 ں کو رد کر سکتا ہے۔ئیوکے ذریعے ایسی کارروارد کیا جائے، تحرئ  ی حکم کو 

 وائس  کیچانسلر ( 5)

 

ر م ثرجود  کی صورت میں ی ا کسی اور س   کے ی اع

 ائض سرانجام دے گا۔کی جگہ پر  چانسلر اس

 

 ف

کر اسکتا کے لیئے معائنہ  معاملات کی جانچ چانسلر یونیورسٹی سے متعلقہ( ۱)

مقرر کر سکتا ہے، جیسا کہ مقاصد حاصل کرنے کے  اشخاصاور ایسا شخص ی ا ہے، 

 لئے مناس  سمجھے۔

( کے تحت رپورٹ ملنے کے بعد ایسی ہدای ات جاری ۱( چانسلر، ذیلی دفعہ )۷)

 یعےبورڈ کے ذرکر سکتا ہے جیسا وہ مناس  سمجھے اور وائس چانسلر ایسی ہدای ات پر 

  گا۔ائےعمل کر

 عرصے کے لئے کے  تین سالچانسلر، چانسلر کی طرف سے ( وائس 1)۔ ۸

 ھای ا جا سکتا ہے، ایسی شرائط و 

ٹ

ذئ   ی 

 

ر  کی خوشی سے م
ی ل
 

 

س

مقرر  کیا جائے گا، جو چا

 ضوابط پر جیسے چانسلر طے کرے۔

  وائس چانسلر کا عہدہ  خالی ں گا (۲)
 

 ج

 
 

ا وائس چانسلر  ر م کسی بھی وق ی 

 

 

 ائض انجام حاضر ں گا ی ا کسی بیماری کے ی اع

 

دینے سے قاصر  اپنے افٓس کے ف

 چانسلر وائس چانسلر کی ذمہ داری اں 

 

نبھانے کے لئے  ں گا ی ا کسی اور س   کے  ی اع

   وہ مناس  سمجھے۔جیساکر سکتا ہے  ایسے انتظامات 

وائس چانسلر  یونیورسٹی کا اہم تدریسی اور انتظامی عملدار ں گا اور اس ( ۶۔ )۹

کی ہدای ات، اور یونیورسٹی کی ہدای ات پر عمل درآمد  کی گنجائشوںں، چانسلر آرڈیننس

  پر عمل درآمد کا ذمہ دار  کرنے کا ذمہ دار ں گا

 

  اور پروگرام

 

ر
 س
لئ

اور یونیورسٹی کی یپا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 وائس چانسلر

Vice Chancellor 

 

 

 

 

 

ر  کے اختیارات وائس
ی ل
 

 

س

 چا

 اور ذمیداری اں

Powers and 
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 ں گا۔

س کی (وائس چانسلر، چانسلر۲)

گ

 

ی

ٹ

ی ئ
م

 کے ر م ثرجود  میں، اتھارٹیز کی 

  ہے۔صدارت کرے گا، جن کا چانسلر چیئرمین

وائس چانسلر، کسی ہنگامی صورتحال میں، جو اس کے خیال میں فوری (۳)

 ہے جیسا وہ ضروری سمجھے، جس کے ایسا قدم اٹھا سکتا ں ،   کی ضروریاقدام لینے

ا ی اڈی کو  اس اقدام کے ی ارے میں عملدار،   بعد جتنا جلد ممکن ں  سکے،  اتھارٹی ی 

ا تھا؛ رپورٹ کرے گا، جس کو عام صورتحال میں

 

 معاملے کو حل کری

  اسکے اختیارا(۴)
 

ت مندر س ی الا کے منحرف یں ہ ہیں خصوصی طور پر ج

 تو یہ، وائس چانسلر کے اختیارات ں نگے؛

(i) ا جن کی مدت چھ ماہ سے

 

ا اور بھرتی کری

 

ایسی عارضی اسٓامیاں پیدا کری

 ؛زی ادہ نہ ں 

(ii) اہم کیا گیا 

 

 چ منظور کئے گئے بجٹ میں ف

 

 چ کے تمام ج

 

ا اور ج

 

منظور کری

اانہی

 

 کری

ٹ

 

 

 ؛ جر ہ ہیڈز میں فنڈز  کو ری ارو و پرٹ

(iii)ا جو پچاس  ر م متوقع کام

 

کے لئے رقم کی ری ارو وپریشن  جاری کری

 ار سے زی ادہ نہ ں ، جسے بجٹ  میں بیان نہ کیا گیا ں  اور اس کے متعلق بورڈ

 

 
 کےہ

 ؛کرے گا الے اجلاس میں رپورٹآنے و

(iv) ملنے کے بعد یونیورسٹی کے تمام   

 
 

پ 

اثرں کے پ

 

متعلقہ اتھارٹی سے ی

ا

 

ات  کے لئے پیپرسیٹرز اور ممتحن مقرر کری

 

 ؛امتحای

(v)  ا  جیسا چھان بین پیپرز، مارکس، اور نتائج کی

 

کے لئے ایسے انتظام کری

 ؛ضروری ں 

(vi)  ذہ، عملداروں اور دوسرے ملازمین کو

  

پڑھائی،  یونیورسٹی کے اسای

ات اور انتظامات اور یونیورسٹی کے ایسے دوسرے معاملات

 

کے سلسلے  تحقیق، امتحای

duties of the 

Vice Chancellor 
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ا ، جیسا وہ ضروری سمجھے

 

 ؛میں ایسے کام کرانے کی ہدای ات کری

(vii) ا، جن کے سلسلے میں بورڈ کی

 

  کے لئے ملازم مقرر کری

 

ر ئ 
گ

ٹ

 ی
کئ

ایسی 

 ؛منتقل کئے گئے ں ں طرف سے اختیارات

(viii)  ی ا ملازمین کو اپنے اختیارات  میں سے کچھ  یونیورسٹی  کے کسی عملدار 

ا،  ان شرائط کے مطابق ، اگر کوئی ں ں آرڈیننساس 

 

 ؛کے تحت منتقل  کری

 (ix) ا اور سرانجام دینا ، جیسا کہ بیان

 

ایسے دوسرے اختیارات اور کام کری

 کیا  گیا ں ۔

عملدار ں گا اور بورڈ کی طرف سے ایسی رجسٹرار یونیورسٹی کا کل وقتی ( ۶) ۔۶۱

 شرائط  اور ضوابط کے مطابق مقرر کیا جائے گا جیسا کہ بورڈ طے کرے۔

 یہ کام کرے گا:(رجسٹرار ۲)

(i)  ؛ اور اور تعلیمی  رکاررڈز کو نبھاللے گایونیورسٹی  کی عام مہر 

(ii) ۔دوسرے تمام کام سرانجام دے گا جو بیان کئے گئے ں ں 

 یکٹر آف فنانس یونیورسٹی کا کل وقتی عملدار ں گا اور چانسلر ( ۶۔ )۶۶

 

کی طرف  ڈائ

جیسا کہ  سے بورڈ  کی سفارش پر مقرر کیا جائے گا۔ ان شرائط اور ضوابط کے مطابق

 بورڈ طے کرے۔

 یکٹر فنانس (2)

 

 :یہ کام کرے گا ڈائ

(i)  ؛اور انوسٹمنٹ  کے متعلق انتظام کرے گا یو نیورسٹی کی جائیداد، مالیات 

(ii)  انی کئے گئے بجٹ کے

 

 یونیورسٹی کی سالانہ اور نظری
 
تیار کرے گا  نٹساکاو

 ؛اور ان کو فنانس کمیٹی اور بورڈ  کے سامنے پیش  کرے گا

(iii)  اس ی ات کی یقین دہانی کروائے گا کہ یونیورسٹی کے فنڈز ان ہی مقاصد

 چ کئے جار 

 

 اور  ؛رہے ہیں جن مقاصد کے لئے ایں ہ مہیا  کیا گیا ہےکے لئے ج

(iv ) ں۔ں  ایسی دوسری ذمہ داری اں سرانجام دے گا جیسا کہ بیان کی گئی 

 

 

 

 

 

 

 

 رجسٹرار

Registrar 

 

 

 

 یکٹر آف فنانس

 

 ڈائ

Director of 

Finance 
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ات سے متعلقہ تمام ۔ ۶۲

 

ات یونیورسٹی کا کل وقتی عملدار ں گا اور امتحای

 

اظم امتحای

 

ی

دے گا جو بیان کی معاملات کے لئے ذمہ دار ں گا اور ان ذمہ داریوں کو سرانجام 

 ۔ںگئی ں 

 

 

 

 آفیسر یونیورسٹی کا کل وقتی عملدار ں گا  اور یونیورسٹی۔ ۶۳

ٹ
 

ن ذ

ٹ

 ی 

 

کے فنڈ میں  رئ 

 ۔ کا ذمہ دار ں گا پری آڈٹ سے تمام ادائیگیوں کی

 

 

 یکٹر۔ ۶۴

 

 قیڈائ

 

یونیورسٹی کا کل وقتی عملدار ں گا اور یونیورسٹی  منصوبہ بندی اور ئ

اثوں کے  کی منصوبہ

 

 قی کا ذمہ دار ں گا، اور وسال ، سہولیات اور ای

 

بندی اور  ئ

 قیاتی منصوبے تیار کرنے کا بھی ذمیدار زی ادہ مدت اور  کمحوالے سے 

 

مدت کے ئ

 ں گا ور ایسے کام سرانجام دے گا جیسے بیان کئے گئے ں ں۔

 

 

 

 -IVی اب 

 یونیورسٹی کی اتھارٹیز

 :ں ں   اتھارٹیزمندر س ذیل یونیورسٹی کی ۔ ۶۵

(i) ؛زبورڈ آف گورنر 

(ii)  
 
 ؛نسلاکیڈمک کاو

ات

 

اظم امتحای

 

 ی

Controller of 

Examinations 

 

 

  اڈٓیٹر

ٹ
 

ذن

ٹ

ذی 

 

 ری 

Resident 

Auditor 

 

 

 

ٹ
 

پ 
 یکٹر پلاننگ اینڈ ڈیول

 

 ڈائ

Director 

planning and 

Development 

 

 

 

 

 اتھارٹیز

Authorities 
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(iii)  ز بورڈ   

 

 ر
ب

ٹ

 کلی
فی

 ؛آف 

(iv)  بورڈز  

 

 ؛آف اسٹڈئ 

(v) ؛سلیکشن بورڈ 

(vi) ؛اعلی  تعلیم اور تحقیقی بورڈ 

 (vii) ؛فنانس اینڈ پلاننگ کمیٹی 

 (viii) اور ؛ڈسپلن کمیٹی 

 (ix) ۔بیان کیا گیا ں رٹیز ، جیسا کہ ایسی دوسری اتھا 

 مندر س ذیل پر مشتمل ں گا: ( بورڈ آف گورنرز ۶) ۔۶۱

(i) جو چیئرمین ں گا؛وائس چانسلر ، 

(ii) د کیا گیا ہائی سندھ ہائی کورٹ کا چیف 

 

ام

 

ا اس کی طرف سے ی  سٹس  ی 

 ؛کورٹ کا جج

(iii)  د کیا گیا 

 

ام

 

چیئرمین، یونیورسٹی گرانٹس کمیشن،  ان کی طرف سے ی

 ر 
 مب
می

 ؛کمیشن  کاکل وقتی 

(iv) ا ات  سے زائد ڈینس چانسلر کی طرف سے وائس چانسلر کی ات  ی 

 سفارش پر مقرر کیئے جائیں گے؛

(v) سندھ کا سیکریٹری 

 

 ؛ئ  ائے تعلیم  حکوم

(vi) سندھ کا سیکریٹری 

 

 ؛ئ  ائے صحت حکوم

(vii) ر ز  بہترین 
 مب
می

 د کیئے  میرٹ کے چار 

 

ام

 

ذیشن کی طرف سے ی

ٹ  

ی
 
فاو

 جائیں گے؛

 (viii) اثرر اشخاص کو چانسلر کی

 

مختلف نظم و ضبط اور شعبوں سے چار ی

 د کیا جائے گا؛

 

ام

 

 طرف سے وائس چانسلر کی سفارش پر ی

(ix) د کیا 

 

ام

 

 ر چانسلر کی طرف سے بورڈکی سفارش پر ی

 
 

ذوائ

ٹ

ات  لیگل ای 

 

 

 

 

 

 

 

 بورڈ آف گورنرز

Board of 

Governors 
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 جائے گا؛

(x)رجسٹرار جو اس کے سیکریٹری کے طور پر کام کرے گا۔ 

 ر ز( 2) 
 مب
می

وو 

 

  
فئ

 ر  تینکے علاوہ بورڈ کے  ایکس آ
 مب
می

 سالوں کی مدت 

 دگے  کے لئے عہدہ رکھیں

 

ام

 

 ۔  کے لئے اہل ں ں گےاور دوی ارہ ی

مطابق، کے کی گنجائش   آرڈیننسبورڈ یونیورسٹی  کی ایگزیکٹو ی اڈی ں گا اور ( ۶۔ )۶۷

 ی کرے گا۔سمیت تمام معاملات کی عام نظردار کے انتظام یونیورسٹی کی جائیداد

 آرڈیننسمندر س ی الا اختیارات کی حیثیت سے تضاد کے بغیر اور اس ( 2)

کی گنجائشوںں اور قوانین کے تحت، بورڈ کو مندر س ذیل اختیارات حاصل ں ں 

 گے:

(i)  ،اثوں اور وسال  کو رکھنا

 

رکھنا اور ضابطہ یونیورسٹی کی جائیداد، فنڈز، ای

اانتظام 

 

 ؛قبول کری

(ii)  رسٹی کے فنانس، فنانس اور پلاننگ کمیٹی کے مشورے سے یونیو

ا اور نبھالنا  اور اس مقصد کے لیئے ایسے 

 

س چلای

ٹ

ئ

 

می

ٹ

  ی
س

نٹس اور انو
 
اکاو

ا، جیسے وہ ضروری سمجھے؛

 

 ایجنٹس مقرر کری

(iii)  ا اور اس سلسلے میں

 

انی بجٹ تخمینوں پر غور کری

 

سالانہ اور نظری

 چ کے جر ہ ہیڈ 

 

ذیشن کو مشورہ دینا، اورج

ٹ  

ی
 
  میں فاو

 

سے دوسرے جان

ا فنڈس کو 

 

 ؛تقسیم کری

(iv)   ا

 

یونیورسٹی کی طرف سے منقولہ اور ر م منقولہ جائیداد کی منتقلی کری

ا؛

 

 اور منتقلی کو قبول کری

(v)   ا ی ا یونیورسٹی  کی طرف  سے

 

ا،  تبدیل کری

 

ا، مکمل کروای

 

ے منظور کری
ک
 
ھی

ٹ

ٹ

ا؛

 

 رد کری

(vi)   نٹس کے
 
یونیورسٹی کی طرف سے حاصل شدہ ساری رقوم کے اکاو

 

 

 

 

بورڈ کے اختیارات اور 

 ذمیداری اں

Powers and 

duties of the 

Board 
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اثوں اور وسال  کے کھاتے  رکھنا؛

 

 بہتر کھاتے رکھنا اور یونیورسٹی کے ای

(vii)  رسٹی کی طرف سے منتقل کی گئی جائیداد اور حاصل کی گئی یونیو

 ،

 
 

  حاصل عطیاتگرانٹس، تحائ

  
 

ذومنٹس اور دوسری کنٹری بیوش

ٹ  

، ای

ا؛

 

ا اور انتظام کری

 

 کری

(viii)   رکھے 

 
 

بیان کردہ مقاصد کے لیئے یونیورسٹی کے نیکال کے وق

ا؛

 

 گئے کسی فنڈ کا انتظام کری

(ix)  ا، تحویل میں دینا اور یونیورسٹی کی عام مہر کو کار طریقہ

 

طے کری

ا؛

 

 استعمال میں لای

(x)  احاطے، یونیورسٹی کے کام جاری رکھنے کے ، 

 

لیئے عمارتیں، لائبرئ  ئ 

ا؛

 

 اہم کری

 

 نیچر، سامان، اوزار اور دیگر مطلوبہ چیزیں ف

 

 ف

(xi)   اگردوں کی

 

ا اور نبھالنا  اور ش

 

س قائم کری

ل

ٹ

سی

رہائش کے ہالس اور ہا

س کی منظوری دینا ی ا لائسنس جاری 

گ

 

ج ی

س اور لا

ل

ٹ

سی

رہائش کے لیئے ہا

ا؛

 

 کری

(xii)  ا؛کروں اور کالجوں کا الحاق رادا تعلیمی

 

حدذہ کری
عل

ا  ا ی 

 

 ی

(xiii)   پروفیسر شپس، اسسٹنٹ پروفیسر 

ٹ

ی ت

 

ی ئ
س
پروفیسرشپس، ایسو

ا ایسی آسامیوں  ا ی 

 

شپس، لکچرر شپس اور دیگر ٹیچنگ کی آسامیاں پیدا کری

ا؛معطل کو 

 

 ی ا ختم کری

(xiv)  ،ا،  ، تحقیقیتدریسیایسے انتظامی

 

ی ا ختم  معطلی ا دیگر عہدے پیدا کری

ا، جیسے ضروری ں ؛

 

 کری

(xv) ذہ، عملد

  

ارورں اور ایسے دوسرے کیڈر پر سلیکشن بورڈ کی اسای

ا، جیسے بورڈ کی طرف سے طے کیا جائے؛سفا

 

 رو ں پر مقرری اں کری

(xvi)  ا

 

اثرر اور منفرد پروفیسر ایسی شرائط اور ضوابط کے تحت مقرر کری

 

ی
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 جیسے بیان کیا گیا ں ؛

(xvii)   کے میدان میں اعزازی متعلقہ شعبے بیان کردہ شرائط کے تحت

 ڈگری اں دینا؛

(xviii)  ذہ اور یونیورسٹی کے دوسرے

  

زمین کی ملاعملداروں، اسای

ا؛ متعین ذمیداری اں 

 

 کری

(xix) ذہ اور دوسرے   چانسلر کے(، عملداروں )علاوہ وائس

  

اسای

  معطلملازمین کو بیان کردہ طرس قی کاار کے تحت 

 

ا، سزا دینا ی ا ملازم

 

کری

ا؛

 

 سے ئ  طرف کری

(xx)  ر  مقرر  آرڈیننساس 
 مب
می

کی گنجائشوںں کے تحت مختلف اتھارٹیز میں 

ا؛

 

 کری

(xxi)  ا؛پیش کرانے کے لیئے اسٹیچوچانسلر کو

 

  کری

 

 ٹس  جویئ 

(xxii)  گئے ضوابط پر ر م 

 

نسل کی طرف سے تشکیل دی 
 
اکیڈمک کاو

ا، بشرطیکہ بورڈ اپنے طور پر ات  ضابطہ بنا سکتا ہے اور 

 

ا اور نیکال کری

 

کری

نسل سے مشاورت 
 
 کے بعد اس کو منظور کر سکتا ہے؛اکیڈمک کاو

(xxiii) ا، طے یونیو

 

رسٹی سے متعلقہ دوسرے سارے معاملات کو چلای

ا اور اس سلسلے میں دوسرے 

 

ا اور انتظام کری

 

اختیارات استعمال  تمامکری

ا خاص طور پر جو اس 

 

 ووٹس  میں بیان نہ کیئے گئے  آرڈیننسکری
ی

ٹ

ی ئ

ٹ

سئ

اور ا

 ں ں؛

(xxiv) ا  اپنے کوئی بھی اختیارات اتھارٹی ی ا آفیسر کمیٹی ی ا ذیلی کمیٹی کو ی 

ا؛ اور

 

پ

 

 سون

(xxv)  کے  آرڈیننسایسے دوسرے کام سرانجام دینا جو اس کو اس

 ووٹس  کے تحت سونپے گئے ں ں۔
ی

ٹ

ئ ی 

ٹ

سئ

ا جو ا  تحت سونپے گئے ں ں ی 
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اریخوں پر جو  چار( بورڈ  سال میں کم از کم 1) ۔ ۶۸

 

مرتبہ اجلاس بلائے گا۔ان ی

بشرطیکہ ات  خاص اجلاس کسی  وائس چانسلر کی طرف سے طے کی جائیں  ؛

 ر ز  کی
 مب
می

 پر بلای ا جا سکتا  ہے ی ا بورڈ کے 

 

 
 چانسلر کی ہدان

 
 

 پر  بھی وق

 

درخواس

 ی نوعیت کے ں ں۔معاملات ضرور اور سے کم نہ ں ، چارجن کی تعداد  

 ر ز کو نوکا دس  دن سے کم دن  کے لئے  ( خاص اجلاس2)
 مب
می

ٹس  بورڈ کے 

ان معاملات کے لئے  جلاس کی ایجنڈا محدود کی جائے  ،اور ا یں ہ دی ا جائے گا، 

 خاص اجلاس بلای ا گیا ہے۔ جس کے لیئے

 ر ز کے ات  تہائی کے ئ  ائ   3)
 مب
می

( بورڈ کے اجلاس کے لئے کورم تمام 

 شمار کی جائے  ۔ات  کے ئ  ائ   ں گا، جس کی نسبت 

 کی بنیاد پر اور ووٹنگ  کے 4)

 

 
 ر ز کی اکثرن

 مب
می

( بورڈ کے فیصلے ثرجود 

 ر  ات   نے ت تقسیم ں  جاتے ہیں تو بورڈ کے ذریعے کیئے
 مب
می

 جائیں گے اور اگر 

 کو ات  کاسٹنگ  ووٹ حاصل ں گا، جو وہ استعمال کرے گا؛ چیئرمین 

 1) ۔۶۹
 
 نسل مشتمل ں  ؛( اکیڈمک  کاو

(i) ئس چانسلر جو چیئرمین ں گا؛وا 

(ii) ؛ڈینس 

(iii) یکٹرز 

 

 ؛ڈائ

(iv)  اثررامیرٹس   اور

 

 پروفیسرز سمیت یونیورسٹی کے پروفیسرز؛ ی

(v)  چیئرمین؛تدریسی شعبہ جات کا 

(vi) اور شعبے کی یپانچ 

 

ذم

 

 اد جو عامی  طح  پر اپنے معاشرے کی د

 

اثرر اف

 

 ی

چانسلر کی  ، جاتے ں ں جانے سرئ  اہی اور دانشورانہ حیثیت کے س   

 د کیئے جائیں گے؛

 

ام

 

 طرف سے وائس چانسلر کی سفارش پر ی

(vii) ات

 

اظم امتحای

 

 ی

 بورڈ  کی میٹنگ

Meeting of the 

Board 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ونسل

 

 اکیڈمک کائ

Academic 

Council 
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(viii) لائبرئ  ین 

(ix)  ائض انجام دے گارجسٹرار جو سیکریٹری 

 

 ؛کے ف

 د ۲) 

 

ام

 

 کیئے  کے ذریعے مقرر  ( ی

 

 ر ز تین سال کے عرصے ت
 مب
می

 گئے 

 د ں نے کے سکیں گے عہدہ رکھ 

 

ام

 

 ۔لیئے اہل ں ں گےاور دوی ارہ ی

 اکیڈمک ( ۳)
 
 ر ز کے ات  تہائی کے کاو

 مب
می

نسل کے اجلاس کا کورم تمام 

 ۔ات  کے ئ  ائ   شمار کی جائے  ئ  ائ   ں گا، جس کی نسبت 

 ۶۔ )۲۱
 
 ین اکیڈمک ی اڈی ں   اور اس ( اکیڈمک کاو

 

نسل یونی ورسٹی کی اعلی ئ

ات کے  آرڈیننس

 

کی گنجائش  اور قوانین  کے مطابق، اسے تدریس، تحقیق اور امتحای

کی تدریسی سرگرمی یونیورسٹی کی  ر  کے مطابق رکھنے اور چلانے اورمعیا خاص

 ؛منظم کرنے کے اختیارات حاصل ں ں گے حوصلہ افزائی اور

 عام حیثیت سے تضاد کے علاوہ کی ( خاص طور پر اور مندر س ی الا گنجائشوںں2)

 
 
 مندر س ذیل اختیارات حاصل ں ں گےے  نسل کوکاو

(i)  صلاح مشورہ دینا؛معاملات میں تدریسی بورڈ کو 

(ii) وں پر ضوابط رکھنا؛ طلباء کی تدریس اور امتحانی کورسز

 

 میں داخلائ

(iii)  ، 

 

 ر
ب

ٹ

 کلی
فی

 ورتدریسی شعبوں، ادابورڈ کی  

 

کی  ں اور بورڈ آف اسٹڈئ 

  دینا؛تشکیل

 

  اور ظیم ک کے لئے اویوئ 

(iv)  قی  کے لئے 

 

یونیورسٹی میں تدریس اور تحقیق کی منصوبہ بندی اور ئ

  

 

ا  اویوئ 

 

ا اور بنای

 

 ؛دینا اور ان پر غور کری

(v)  ا جس

 

ات پر ضوابط بنای

 

  کی سفارش

 

  اور بورڈ آف اسٹڈئ 

 

 ر
ب

ٹ

 کلی
فی

بورڈ آف 

ات کے 

 

لئے نصاب میں تدریس کے کورسز اور یونیورسٹی کے تمام امتحای

ا، 

 

ات بیان  اگر بشرطیکہبنای

 

   کی سفارش

 

   اور بورڈ آف اسٹڈئ 

 

 ر
ب

ٹ

 کلی
فی

بورڈ آ ف 

 وصول نہ ں ئی ں 

 

اریخ ت

 

 کا توکی گئی ی
 
بورڈ کی منظوری سے آنے  نسل و

 

 

 

 

 

 

ونسل کے اختیار اور 

 

اکیڈمک کائ

 ائض

 

 ف

Powers and 

duties of the 

Academic 

Council 
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ات   تدریس کے کورسز جاری رکھے   جو الے سال کے لیئےو

 

پیشگی امتحای

  گئے ہیں؛ بیان کیئےکے لیئے

(vi)  ات کو یونیورسٹی

 

  کے امتحای

 

کے دوسری یونیورسٹیز اور امتحانی ی اڈئ 

ات کے ئ  ائ   حیثیت دینا؛

 

 امتحای

(vii) ا؛ بورڈ

 

 کو پیش کرنے کے لئے ضوابط بنای

(viii)  ااتھارٹیز کے مطابق  کی گنجائش آرڈیننس اس

 

 ر  مقرر کری
 مب
می

 ؛میں 

(ix) بیان کیا گیا ں ؛ ایسے دوسرے کام سرانجام دینا جیساکہ قانون میں 

 V -ی اب

 قوانین، ضوابط اور قواعد

تمام ی ا مندر س ذیل کسی بھی چانسلر کی گنجائش کے مطابق،  آرڈیننس اس (۶۔ )۲۶

افذ کر سکتا ہے معاملے کو چلانے

 

 ،یعنی:کے لئے قانون بنا کر ی

(i)   ا، بشمول پے

 

 کے شرائط اور ضوابط بنای

 

یونیورسٹی کے ملازمین کی ملازم

 فنڈ، پر ، گریجویٹی، انشورنساسکیل، پنشن کی تشکیل، 

ٹ
 

ذن

ٹ

ووی 

  فنڈ اور دوسرے متعلقہ قواعد کی؛

ٹ

ت

 

 ی
 ووولئ
ی

 

 ی ئ
پ

 

(ii) ذہ، محققین

  

یکٹ پر مقرریوں کے شرائط و ، اور عملداروں کے کانٹراسای

 ضوابط؛

(iii)  ، 

 

 ر
ب

ٹ

 کلی
فی

  ی اکیڈمک  یونٹس اور، اور دوسرتدریسی شعبوں

 

کا  نسڈوئ 

 ؛قیام

(iv) حدذ  اور اسادا
عل

 سے متعلقہ معاملات؛ روں  کا الحاق اور 

(v)  ذہ کے اختیارات اور ذمہ داری اں متعین

  

ا؛عملداروں  اور اسای

 

 کری

(vi)  

ٹ
 

شرائط جن کے تحت یونیورسٹی دوسرے پبلک ی ا پرائیون

 یشنز کے ساتھ 

 
 

ائ

 

، تحقیق اور دیگر اسکالرلی ایکٹوٹیز کے تدریسآرگ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 قوانین 

Statutes 
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 انتظامات میں داخل ں  سکتی ہے؛

(vii)    ذ پروفیسرپروفیسرز امیرٹس

ٹ  

ووش
گ

 

ی

ٹ

سئ

کے شرائط طے  کی مقرری ز اور ڈ

ا؛

 

 کری

(viii) اعزازی ڈگری اں دینا؛ 

(ix)  کے تخمینے کے لیئے معیار اور ان 

 

یونیورسٹی کے ملازمین کی صلاح 

ا؛

 

 کے خلاف انتظامی کارروائی کری

(x) ا  یونیورسٹی کی جائیداد

 

ا اور ؛ کا انتظام کری

 

 اور سرمایہ کاری کری

(xi)  کے تحت بیان کیئے جانے  آرڈیننس دوسرے تمام معاملات جو اس

 ہیں ی ا قانون کے تحت چلائے جانے ہیں۔

  کیا 2)

 

( قوانین کا ڈرافٹ بورڈ کی طرف سے چانسلر کی منظوری کے لئے جویئ 

 جائے گا۔

ا   یجے گ گئے قوانین کو قبول کرنے(  چانسلر کو منظوری کے لئے3) اسے بورڈ ی 

انی کے لئے واپس بھیجنے کا اختیار 

 

 ں گا۔کی طرف نظری

 کہ چانسلر کی طرف سے منظور 4)

 

  ت
 

  یں ہ ں گا ج

 

( کوئی بھی قانون ثرئ

 نہ کیا جائے۔

ا  کی گنجائشوںں اور قانون  آرڈیننس اس ( ۶۔ )۲۲ کے مطابق مندر س ذیل تمام ی 

 ان میں سے کچھ معاملات کے لئے ضوابط بنائے جائیں  گے۔

(i) س کے لیئے

ٹ

ی ئ
 فک
ی

ٹ

پ

 ، ڈپلوماز اور سر

 

 ؛یونیورسٹی کی ڈگرئ 

 

  کورسز آف اسٹڈئ 

(ii) اگردوں کی داخلا؛

 

 یونیورسٹی میں ش

(iii) ا اگردوں کو داخلا دی 

 

اشرائط جن کے تحت ش

 

ہے اور جن کے تحت وہ    جای

س ملنے کے اہل ں ں گے؛

ٹ

ی ئ
 فک
ی

ٹ

پ

 ، ڈپلوماز اور سر

 

 ڈگرئ 

(iv)  ا

 

 ؛امتحان منعقد کری

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ضوابط

Regulations 
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(v)  اگردو ں کی طرف سے یونیورسٹی کے

 

  جو کہ ش

 

 
فیس اور دیگر چارج

ات کے لیئے ادا کرنے ہیں؛کورسز آف اسٹڈی 

 

 میں داخلا اور امتحای

(vi) اگردوں کاچال چلن

 

 اور نظم و ضبط؛ یونیورسٹی کے ش

(vii)  اگردوں کی رہائش کی شرائط، بشمول رہائش یونیورسٹی ی ا کالجوں کے

 

ش

 میں رہائش کی فیس کے؛ کے ہالس اور ہاسٹلز

(viii)  ا؛ ہالز

 

س کی منظوری اور لائسنس جاری کری

گ

 

ج ی

 اور لا

(ix)  کرنے کے لیئے تحت ات  شخص ڈگری حاصلشرائط جن کے 

 آزادانہ تحقیق جاری رکھ سکے گا؛

(x)  ؛اعزاز دینا  شپس، اسکالرشپس، انعام، میڈلز اور فیلو 

(xi)  

 
 

 ی اسسٹنٹ شپس دینا؛ وظائ

 

 ی اور ہاف ف

 

 دینا اور ف

(xii) اکیڈمک کاسٹیومس؛ 

(xiii) لائبرئ  ی کا استعمال؛ 

(xiv) تشکیل دینا؛  

 

س اور بورڈس آف اسٹڈئ 

ٹ

ئ

 

 ی
مئ

ٹ

ٹ

 ٹیچنگ ڈیپار

(xv) ی ا قوانین کے   آرڈیننس سرے تمام تعلیمی  معاملات جو اس دو

 کیئے جانے ہیں۔ی ا ضوابط کے مطابق بیان   ذریعے

نسل کی طرف سے ضوابط تیار کیئے جائیں گے اور بورڈ کو ( ۲)
 
اکیڈمک کاو

ا واپس اکیڈمک  پیش کیئے ا رد کر سکتا ہے ی  جائیں گے جو ان کو منظور کر سکتا ہے ی 

نسل کو دوی ارہ غور کرنے کے لیئے بھیج سکتا ہے۔
 
 کاو

نسل کی طر( ۳) 
 
  ف سے تیار کیا گیا کوئی بھی ضابطہاکیڈمک کاو

 

  ت

 

ن

 بورڈ کی طرف سے منظوری نہ دی جائے۔

 

  ت
 

  یں ہ ں گا، ج

 

 ثرئ

 میم کرنے ی ا منسو  کرنے کا ۔ قوانین اور ضوابط۲۳

 

 میں اضافہ کرنے، ئ

 تیب ی ا تشکیل دینے کے لیئے 

 

وار وہ ہی ں گا جو قوانین اور ضوابط ئ  
 

 

 ی

 

طرس قی کاار ئ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 میم اور 

 

قوانین اور ضوابط کی ئ

 منسوخی
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 بیان کیا گیا ہے۔

 

 

 

 

 

  اس ( اتھارٹیز اور یونیورسٹی۶۔ )۲۴

 

ٹس  اور ، اسٹیچوآرڈیننس  کی دوسری ی اڈئ 

 اور جگہ اور متعلقہ معاملات ضوابط کے تحت ان کے کام کاج اور میٹنگ 

 
 

کے وق

 کے لیئے قواعد تشکیل دے سکتی ہیں؛

ا ی اڈی کی طرف سے اس دفعہ  کے تحت کسی بھی  بشرطیکہ بورڈ اتھارٹی  ی 

 کرسکتا ہے۔

 

 
ا ان کو ختم کرنے کی ہدان  میم   کرنے ی 

 

 قواعد میں ئ

ا ی اڈی ایسی ہدای ات سے  ذ ئ  آن کہ اگر ایسی اتھارٹی ی   ی 

 

مطمئن  بشرطیکہ م

 تو چانسلر کو اپیل کی جا سکتی ہے، جس کا فیصلہ حتمی ں گا۔ یں ہ ہے

کسی معاملےکے متعلق قواعد بنا سکتا ہے، جو اس  کے( بورڈ یونیورسٹی 2)

 کے تحت خاص طور پر قواعد اور ضوابط میں بیان نہ کئے گئے ں ں۔ آرڈیننس

 -VIی اب 

 تعلیمی اداروں کا یونیورسٹی سے الحاق

رسٹی میں الحاق چاہنے والا تعلیمی ادارہ مطمئن کرنے کے لیئے یونیو (۶۔ )۲۵

 دے گا کہ:

 

 یونیورسٹی کو درخواس

(i)  کے انتظام میں ی ا مستقل بنیادوں پر تشکیل 

 

تعلیمی ادارہ حکوم

 دی گئی گورننگ ی اڈی ہے؛

(ii)  اور بہتر 

 

تعلیمی ادارے کے مالی وسال  ادارے کی مرم

Amendment and 

repeal of statutes 

and regulations 

 

 

 قواعد

Rules 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الحاق

Affiliation 
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 کافی ہیں؛طریقے کام جاری رکھنے کے لیئے 

(iii)  تعلیمی ادارے کے پڑھانے والے اور دوسرے اسٹاف کی قوت

 کے شرائط و ضوابط بیان کیئے گئے 

 

اور تعلیمی قابلیت اور ملازم

 بیت کے مقصد کے 

 

  اور تعلیمی ادارے کی ئ

 

کورسز آف اسٹڈئ 

 لیئے مطمئن کرنے لائق ہیں؛

(iv) تعلیمی ادارے کو اپنے ملازمین کے کام کاج اور نظم و ضبط کو 

 نبھاللنے کے لیئے مناس  قواعد ہیں؛

(v)  ا ہے، وہ ثرزوں ہے اور

 

عمارت جس جگہ پر تعلیمی ادارہ قائم ں ی

 گنجائشیں قوانین اور قواعد کے مطابق تشکیل دی جائیں  ؛ اور

(vi)  ذمات

 

  اور ایسی دیگر پڑھائی اور تحقیق کی د

 

اریٹرئ  لائبرئ  ی، ل  

 اہم کی گئی ہیں، جو ادارے میں

 

  انداز میں ف

 

 پڑھائی اور تحقیق واف

 کے معیاروں کے لیئے ضروری ہیں۔

 کے نیکال کا ۲)

 

(ات  تعلیمی ادارے کے الحاق کے حوالے سے درخواس

ا الحاق ختم کرنے کا طریقہ اس طرح ں گا، جیسے بیان کیا گیا ں ۔ ا انکار ی   طرس قی کاار ی 

نسل سے مشاورت کے بعد، الحاق ختم۳)
 
ال اور اکیڈمک کاو

 

 (بورڈ جانچ پڑی

کرنے کا نوٹیس دے گا، اگر وہ مطمئن ہے کہ تعلیمی ادارہ کسی ثرقعہ پر الحاق کی 

ا الحاق کی شرائط میں سے کسی ات  پر  اکام ں ا ہے ی 

 

ضروری ات پوری کرنے میں ی

اکام ں ا ہے۔

 

 عمل کرنے میں ی

 انکار یں ہ کیا جائے گا ی ا ۴)

 

  ت

 

  (الحاق سے ن
 

ختم یں ہ کیا جائے گا ج

 تعلیمی ادار

 

 اہم نہ کیا جائے۔ت

 

 کا ثرقعہ ف

 
 

 ے کو سن

 -VIIی اب

 یونیورسٹی فنڈ
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، ٹرسٹس، عطیاتیونیورسٹی کا ات  فنڈ ں گا، جس میں اس کی فیس، ( ۶۔ )۲۱

س، گرانٹس اور دوسرے وسال  سے ملی ں ئی رقم جمع کی جائے 

ٹ

ئ

 

 ی
مئ

ذو

ٹ  

، ای

 
 

تحائ

  ۔

(2 ) 

 

 ج

ٹ
 

ذیشن کی کمائی اور چ اور اس کی یونیورسٹی کا کیپٹل اور کرن

ٹ  

ی
 
فاو

ذیشنز،  دوسری گئی مدد اور کسی دوسرے وسیلے، بشمول طرف سے کی

ٹ  

ی
 
فاو

 اد کے ایسے وسیلوں سے حاصل کی گئی  رقم میں سے کیا جائے گا۔

 

 یونیورسٹیز اور اف

ا ی الواسطہ فوری طور پر ی ا جس ( 3)  جو واسطہ ی 

ٹ
 

کوئی  بھی مدد، چندہ ی ا گران

   مذمہ داری ں ، ی ا جو وقتی  طور پر پروگراکے نتیجے میں یونیورسٹی  پر مالی 
 
سے ی اہ

امل ں ،

 

ل یں ہ بورڈ کی پیشگی منظوری کے سواء قبوایسی رقم   سرگرمیوں میں ش

 جائے  ۔

نٹس۴)
 
 اس طرح نبھاللے جائیں گے جیسے بورڈ طے (یونیورسٹی کے اکاو

  سال یونیورسٹی کا مالی سال ختم ں نے سے چار ماہ پہلے ان 
 
کی آڈٹ بورڈ کرے اور ہ

 کی طرف سے کی جائے  ۔

ٹ
ٹ   

ن
 
 کی طرف سے مقرر کردہ چارٹرڈ اکاو

ونٹس، اڈٓیٹر کی رپورٹ ( 5)

 

 کے ساتھ بورڈ کی منظوری کے لئے پیش اکائ

 کئے جائیں گے۔

  کہ اڈٓیٹر رپورٹ تصدیق کرے  اس ی ات کی کی رپورٹ آڈیٹر  (6)

 
 
 چارٹرڈ  اکاو

ٹ

ئ

 

ن

 

ٹ

ئ

 

ی

 ر کے مطابق بنائی گئی ہے۔س آف یپاکستان کے ادارے کے معیا

 -VIIIی اب 

ن
 
ئ

 

 ش
ئ

 

ن

 عام گنجا

  ں گا:یونیورسٹی کا کو۔ ۲۷

 

ائ

ٹ

 سے ری

 

 ئی ملازم، ملازم

(i) اریخ پر

 

  اس ی

 

  اس کی ملازم
 

اس  کو پچیس سال مکمل ں ئے ں ، ج

ا   منٹ کے بعد وہ پنشن ی 

 

ائ

ٹ

جیسا اتھارٹی کے لئے اہل ں گا،  قواعد کے دوسرے ری

آڈٹ اور فنڈ، یونیورسٹی 

نٹس
 
 اکاو

The University 

Fund, Audit and 

Accounts 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منٹ

 

ائ

ٹ

 سے ری

 

 ملازم

Retirement from 

Services 
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ے

 

طی
 کرے۔ 

 سے پہلے کسی بھی ملازم کو  بشرطیکہ

 
 

  یں ہ کیا جائے گا وق

 

ائ

ٹ

 ری

 

  ت

 

ن

 اسے ہٹانے والے اقدام کی حقیقتو

 

  ت
 

اور اس کو اس  ں سے آگاہ نہ کیا جائے،ج

 ثرقعہ نہ دی ا جائے ؛ ی ا  کے خلاف س   بیان کرنے  کا ثرزوں اقدام

(ii)جہاں مندر س ی الا شق(i) نہ کی گئی ں ، ساٹھ سال 

 

 
 کے مطابق ہدان

 کی عمر کے مکمل ں نے پر۔

ا ملازم جو ی ا یونیورسٹی کا کوئی دوسر علاوہ اس کے کہ کوئی  عملدار، استاد ( ۲)

ا ں ،

 

ا ئ  طرف ی ا لازمی عہدہ اس کا  مستقل عہدہ رکھ طور پر سے کم یں ہ کیا جائے گا ی 

 

 

  یں ہ کیا جائے گا،ملازم

 

ائ

ٹ

 کہ اسے اس اقدام  کے خلاف   میں سے ری

 

  ت
 

ج

 اہم نہ کیا جائے ۔ کا ثرزوں نےبتاس   

 

 ثرقعہ ف

جہاں یونیورسٹی کے کسی ملازم کو سزا کا حکم  جاری کیا گیا ں ، )سوائے ( ۳)

 کی  وائس چانسلر کے(

 

ا اس کی ملازم شرائط اور ضوابط کے مطابق کو بیان کی گئی ی 

ا اس کے  تبدیل  جمانی کی جائے، اسے جہاکیا جائے ی 

 

ں حکم وائس نقصان کی ئ

استاد رسٹی  کے ں  ی ا کسی دوسرے عملدار ی ا یونیو ی کیا گیاجار چانسلر کی طرف سے

رڈ کو اپیل کرنے کا حق ایسے حکم کے خلاف بو  کی طرف سے جاری کیا گیا ں ،

اس کو اس اتھارٹی کو  بورڈ کی طرف سے جاری کیا گیا ں ، جہاں  حکمحاصل ں گا، 

 کرنے

 

انی کرنے کے لئے درخواس

 

  کا حق حاصل ں گا۔حکم پر نظری

انی کے۴)

 

  لئے اپیل ( نظری

 

ا درخواس  ائس چانسلر کو جمع کرائی جائے  ، وی 

 جو اس کی اپنی رائے اور کیس کے رکاررڈ کے ساتھ بورڈ کے سامنے رکھے  گا۔

ا۵)

 

 کہ ( اپیل اور نظری

 

  ت
 

نی پر کوئی بھی حکم جاری یں ہ کیا جائے گا، ج

 گذار کو اپیل کرنے والا 

 

ا درخواس  اہم نہ کیا  ،ی 

 

 کا ثرقعہ ف

 

جیسا معاملہ ں ، سماع

 جائے۔
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 کے مطابق جیسا بیان کیا   اور شرائطبھلائی کے لیئے ( یونیورسٹی ملازمین کی۶۔ )۲۸

 فنڈ اور بینوان کے لیئے گیا ں ،

ٹ
 

ذن

ٹ

 فنڈ  پنشن، انشورنس، گریجوئٹی، پرووی 

ٹ

ت

 

 ی
ولئ

 ۔س  سمجھےقائم کرے   جیسا وہ منا

 فنڈ(۲)

ٹ
 

ذن

ٹ

کے تحت قائم کیا گیا ں ، تو  ارٓڈیننس اس  جہاں کوئی پرووی 

 فنڈز 

ٹ
 

ذن

ٹ

ن ایسے فنڈ پر لا 1225، آرڈیننس پرووی 
 
ئ

 

 ش
ئ

 

ن

 ۔گو ں ں  کی گنجا

 

 

 

 

 

 

 ۔ ۲۹

 

 د کیا گیا ں ، اس کی ملازم

 

ام

 

ا ی  ر  مقرر ی 
 مب
می

  نئی بنائی گئی اتھارٹی کا کوئی 
 

ج

اریخ سے لاگو ں ں کے تحت طے  کئے گئے ں  ارٓڈیننس کے شرائط جو اس 

 

ں، اس ی

 جیسا کہ بیان کیا گیا ں ۔ ،گے

 

 

 

 

 

 

 

 د کئے گئے( ۶۔ )۳۱

 

ام

 

ا ی  ر ز میں کسی عارضی  کسی اتھارٹی کے مقرر کئے گئے ی 
 مب
می

، انشورنس، 

 

ن

 

 

 

پی ئ
پ

 اور 

ٹ
 

ذن

ٹ

گریجوئٹی، پرووی 

 فنڈ

ٹ

ت

 

 ی
 بینوولئ

Pension, 

insurance, 

gratuity, 

provident and 

benevolent fund 

 

 

 

 ر ز کے 
 مب
می

اتھارٹیز کے 

عہدے کی مدت کی 

 شروعات

Commencement 

of term of office 

of members of 

Authorities 

 

 

 

اتھارٹیز میں عبوری آسامیوں پر 
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 د کیا ں ، 

 

ام

 

ا ی  ر  کو مقرر ی 
 مب
می

ا ی اڈی کی طرف سے جس نے اس  اسٓامی  کو اس شخص ی 

 د کیا گیا شخص  جتنا جلد ممکن ں  سکے پر 

 

ام

 

ا ی کیا جائے گا۔ اور اسٓامی پر مقرر کیا گیا ی 

 ر  ں گا اس شخص کی جگہ پر جس کی جگہ پر وہ 
 مب
می

اس اتھارٹی کے بقای ا مدت کے لئے 

 ر  
 مب
می

 بنا ہے: اتھارٹی کا 

بشرطیکہ جہاں اتھارٹی میں کو اسٓامی  ں ، سوائے بورڈ کے، وہ اس س   کی 

  و س سے پر یں ہ کی جائے  

ف

 ر   ایکس آ
 مب
می

وو تھا اور عہدہ ختم کیا گیا ں ، کہ 

 

  
ئ

ا   ی 

کی گئی  ں  ی ا کام کرنے ظیم ک، ادارہ  ی ا کوئی  دوسری ی اڈی سوائے یو نیورسٹی  کے ختم 

اس اسٓامی کو اس  کسی اور س   کے ر م افعال  ں گئی ں ، سے روک دی ا گیا ں ، ی ا

 کرے۔طرح پر کیا جائے گا جیسا کہ چانسلر بورڈ  کی سفا

 

 
 رش پر ہدان

ی  دے ی ا بغیر (۲)

عف

 

سئ

 ر  کا عہدہ خالی ں  جائے گا اور وہ ا
 مب
می

 د کیئے گئے 

 

ام

 

ی

 دینے کے اتھارٹی کی مسلسل تین 

 

مناس  س   بتانے کے ی ا چھٹی کی درخواس

 د کرنے والی اتھارٹی 

 

ام

 

 د  ی

 

ام

 

ا اس کی ی اکام ں  جائے ی 

 

س اٹینڈ کرنے میں ی

گ

 

ی

ٹ

ی ئ
م

 گئی ہے۔کی طرف سے تبدیل کی 

 کچھ اس ( ۶۔ )۳۶

 

  ت
 

ا  کے متضاد نہ ں  کسی  آرڈیننس ج  د کیا گیا ی 

 

ام

 

اتھارٹی میں ی

 ر  یں ہ رہے گا،ر کیا گیا  کوئی شخص کسی اتھارٹیمقر
 مب
می

اگر اس ایسی حیثیت کا غلط  کا 

 د ی ا مقرر کیا گیا ں ۔ استعمال کیا ں  

 

ام

 

 جہاں اور جس کے لئے اسے ی

ا ( ۲)  ر  ں نے پر کوئی سوال اٹھای 
 مب
می

ا ہے تو اگر کسی شخص کے اتھارٹی کا 

 

 جای

ا ہائی کورٹ کے جج، جو بورڈ کے معاملہ چانسلر، چیف  سٹس  سندھ ہائی کورٹ ی 

 ر  ں 
 مب
می

 د کی گئی  کمیٹی کی طرف بھیجا جائے گا اور کمیٹی کا فیصلہ  ں

 

ام

 

اور چانسلر کی ی

 حتمی ں گا۔

 

تشکیل، کام کاج اور اختیار جن کے لیئے خاص گنجائش  ۔ دوسری اتھارٹیز کی۳۲

 بھرتی

Filling of casual 

vacancies in 

authorities 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اتھارٹیز کی ممبرشپس کے 

 متعلق تنازہ

Disputes about 

memberships of 

authorities 

 

 

 

دیگر اتھارٹیز کی تشکیل، کام اور 
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ا اس  امکمل گنجائش  آرڈیننس یں ہ ی 

 

ٹس  ہے، وہ ایسے ں   جیسے اسٹیچوکے تحت ی

 میں بیان کیا گیا ں ۔

 

 

 

 

 

 

، اسپیشل ی ا ۳۳

 

ذگ

ٹ
ٹ 

ا  دوسری اتھارٹیز ایسی اس نسل ی 
 
نسل، کاو

 
۔ بورڈ، اکیڈمک کاو

 ری کمیٹیز مقرر کر سکتی 

 
 

ذوائ

ٹ

ہیں، جیسے وہ ان کی کارکرد  کو بہتر بنانے کے لیئے ای 

 ضروری سمجھیں۔

 

 

 

 

 

 کچھ اس ۳۴

 

  ت
 

 ں ، یڈوول میں بنائے گئے کے متضاد نہ آرڈیننس۔ ج

ٹس  بنائے گئے ہیں اور کے تحت اسٹیچو ۲۶ گے جیسے دفعہ ٹس  ایسے سمجھے جائیںاسٹیچو

ا ان کو اس   میم نہ کی جائے ی 

 

 ان میں ئ

 

  ت
 

افذ رہیں گے ج

 

 ی

 

  ت

 

 ارٓڈیننس ن

 گئےنئے اسٹیچو

 

 ٹس  کے ساتھ تبدیل نہ کیا جائے۔کے تحت تشکیل دی 

 

 

 اختیارات

Constitution, 

Functions and 

powers of other 

Authorities 

 

 

 

اتھارٹی کی طرف سے کمیٹی کی 

 تقرری

Appointment of 

Committee by 

the Authority 

 

 

 

 اسٹیچو

ٹ

 س

 

 ٹف

First Statute 
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ا دوی ارہ تشکیل کے اس کی ۔ اگر کسی اتھارٹی ۳۵ کے تحت  آرڈیننسپہلی تشکیل ی 

ا دوسری صورت میں اس   پیش آئے ی 

ٹ
 

افذ ں نے میں کوئی رکاون

 

کی  ارٓڈیننسی

کسی گنجائش کے عملدرآمد میں کوئی رکاوٹ پیش آئے، چانسلر ایسی رکاوٹ ہٹانے 

 کے لیئے خاص ہدای ات جاری کر سکتا ہے۔

 

 

 

 ارداد۔ ۳۱

 

 ی ا تشکیل ی ا فیصلہ  فقط کسی اسٓامی کسی اتھارٹی کا کوئی اقدام، کاروائی، ف

ا اتھارٹی میں کسی  د  میں کسی نقص کی نقص ی 

 

ام

 

 ر  کی مقرری اور ی
 مب
می

 کے 

  نہ ں گا۔

 

 صورت میں ر م ثرئ

 

 

 

 

 

 

 سے کئے گئے کسی کام ی ا کچھ کرنے  آرڈیننس اس ۔ ۳۷

 

 

 

  پرکے تحت کسی اچھی ٹ

 کو زئ   غور لانے، کاروائی  کرنے ی ا کوئی حکم جاری کرنے کا 

 

ارادے پر کسی عدال

 اختیار حاصل یں ہ ں گا۔

 

 

 

ا 

 

 رکاوٹیں  ہٹای

Removal of 

difficulties 

 

 

 

 

اتھارٹیز کی کارروای اں 

  

 

آسامیوں کی و س سے ر م ثرئ

 یں ہ ں ں  

Proceedings of 

Authorities not 

invalidated by 

vacancies 

 

 

 وائی پر یپابندیرکار

Bar of 

jurisdiction 
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 سے کئے کسی کام ی ا کچھ کرنے ارٓڈیننس اس ۔ ۳۸

 

 

 

ارادے  پرکے تحت اچھی ٹ

، یونیورسٹی 

 

  حکوم

 

کے ملازم ی ا یونیورسٹی ی ا کسی شخص کے  ی ا کسی اتھارٹی ی ا حکوم

 خلاف کوئی مقدمہ  ی ا قانونی کاروائی یں ہ ں  ۔ 

 اسٹیچو

ٹ

 س

 

 ٹس ف

 (۳۴)دیکھیں دفعہ 

امل ں نگی(۶۔ )۶

 

   ش

 

 ر
ب

ٹ

 کلی
فی

 :یونیورسٹی میں مندر س ذیل 

(i) میڈیسن اور الائیڈ میڈیسن سائنسز کی فیکلٹی؛ 

(ii) اسلاملک سائنسز کی فیکلٹی؛ 

(iii)  سائنسز کی فیکلٹی؛بنیادی اور اپلائیڈ 

(iv) اور ٹیکنالاجی کی فیکلٹی؛ 

 

 ر گ
ب

 

ج ی

 

ٹ

 ا

(v) سائنسز کی فیکلٹی؛ 

ٹ

ت

 

 می
ج
ی 

 

ی ئ
م

 

(vi) اور سوشل سائنسز کی فیکلٹی؛  

 

 ر
ب

ٹ

ی

 

مئ

 ں 

(vii) جو قوانین میں بیان کی گئی ں ں۔  

 

 ر
ب

ٹ

 کلی
فی

 ایسی دوسری 

(ادارے اور کالج جو پہلے ہی مندر س ذیل کے طور پر کام کر رہے ہیں، وہ ۲)

 

ٹ
 

وون

ٹ

 ی
ئ

ٹ

 ی

 

س

 انسٹیٹیوٹ کے طور پر کام کریں گے: یونیورسٹی کے کا

(i)  ابصارال  

پ پ

 انسٹیٹیوٹ آف آ

ٹ

 

 

 گریجوٹ

ٹ

وولاجی، ال ائ  اہیم آئی پوس
م
ھل

 

ی

ا ولیج، ملیر، کراچی؛ اور

 

 ہاسپیٹل کیمپس، اولڈ تھای

(ii)  

ٹ

شئ

 

ن ئ

 ا

پ پ

 ووٹ آف پیرامیڈیکل ٹریننگ ان آ
ی

ٹ

ی ئ
وولاجی، ال ائ  اہیم آئی 

م
ھل

 

ی

ا ولیج، ملیر، کراچی۔

 

 ہاسپیٹل کیمپس، اولڈ تھای

  فیکلٹی(۳)
 
ا دیگر  ز تدریسی شعبے، سینٹرادارے،  میں ایسے ہ ی ا تحقیق تدریس ی 

امل ں ں گے جیسے قوانین میں بیان کیا گیا ں ۔

 

 کے یونٹس ش

 

 

 
 

 ضمان

Indemnity 

 

 

 

 

 

 ر
ب

ٹ

 کلی
فی

 

Faculties 
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  فیکلٹی کا ات  بورڈ ں گا جو مشتمل ں گا  (۶۔ )۲
 
 :ہ

(i) ؛ڈین 

(ii) ،یکٹرزپروفیسرز 

 

امل  ڈائ

 

 اور ؛چیئرمین کا تدریسی شعبے اور فیکلٹی میں ش

 (iii) ذہ کو

  

کی طرف سے ان کے مضامین میں خاص وائس چانسلر تین اسای

 د کیا جائے گا، مہارت کی

 

ام

 

  ۔جو فیکلٹی کے حوالے یں ہ ں ں گے بنیاد پر ی

 عہدہ ( iii) شقذیلی ( ۲)

 

 ر ز تین سالوں ت
 مب
می

میں بیان کئے گئے 

 رکھیں گے۔

 ر ز کے نصف کے  فیکلٹی کے بورڈ کے اجلاس کا کورم اس کے کل( ۳)
 مب
می

 ، جس کی نسبت ات  کے ئ  ائ   شمار ں  ۔ئ  ائ    ں گا  

  فیکلٹی کا بورڈ اکیڈمک کا( ۴)
 
نسل کے عام ضاطےہ

 
میں ں گا اور بورڈ کو  و

 اختیارات حاصل ں ں گے:

(i)مربوط ریس اور تحقیق کے متعلق فیکلٹی کو سونپے گئے مضامیں کی تد

ا

 

 ؛کری

(ii)  کردہ کورسز اور  

 

  کی طرف سے جویئ 

 

امل بورڈ آف اسٹڈئ 

 

فیکلٹی میں ش

ونسل کی 

 

ا اور ان کو اپنے مشاہدات کے ساتھ اکیڈمک کائ

 

نصاب کی چھان بین کری

  ؛طرف بھیجنا

(iii)  ،ا

 

ات کی چھان بین کری

 

  کی سفارش

 

امل بورڈ آف اسٹیڈئ 

 

فیکلٹی میں ش

ممتحن کے، جن کی ، سوائے ریسرچ اور ڈگری کےپیپر سیٹرز اور ممتحن کی مقرری 

ال 

 

 ؛ چانسلر کرے گا وائس جانچ پڑی

(iv) ا اور اس کے حوالے

 

فیکلٹی سے متعلقہ کسی دیگر تعلیمی معاملے پر غور کری

ا؛ اور

 

نسل کو رپورٹ کری
 
 سے اکیڈمک کاو

(v)ایسے دوسرے کام سرانجام دینا جیسا  کہ بیان  کیا گیا ں ۔ 

  کا بورڈ

 

 ر
ب

ٹ

 کلی
فی

 

The Board of 

Faculties 
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  فیکلٹی ( ۶۔ )۳
 
 ۔ں گااور کنوینر کا چیئرین  کا ڈین ں گا جو بورڈ آف فیکلٹیہ

  فیکلٹی کا ڈین ۲)
 
چانسلر کی طرف سے وائس چانسلر کی سفارش پر فیکلٹی (ہ

ر   تین پروفیسرز میں سے 

 

ی ب

 

ئ ی 
س

 د کیا جائے گا میں سے 

 

ام

 

تین سال کی مدت کے ی

 اور دوسری مدت کے لیئے بھی اہل ں گا۔

  میں، سوائے اعزازی آنے وڈین فیکلٹی میں ( 3) 

 

الے کورسز کی ڈگرئ 

  کی داخلہ کے لئے امیدوار پیش کرے گا۔

 

 ڈگرئ 

ڈین ایسے دوسرے اختیارات استعمال کرے گا اور ایسی دوسری ذمہ ( 4)

 داری اں سرانجام دے گا، جیسا کہ بیان کیا گیا ں ۔

  مضمون ی ا متعلقہ مضامین کے گروپ کے لئے ات  ( ۶۔ )۴
 
ں گا،  شعبہتدریسی ہ

  
 
 کا ات  چیئرمین تدریسی شعبے جسے منظور کیا گیا ں ا اور ہ

 

 ں گا۔سرپرس

پر  شکا چیئرمین بورڈ کی طرف سے وائس چانسلر کی سفار تدریسی شعبے(۲)

کے تین س  شعبے تین س  سے سینئر پروفیسروں میں سے مقرر کیا جائے گا اور 

 پروفیسر تین سال کے 

ٹ
 

 لیئے مقرر کیئے جائیں گے:سے سینئر ایسوسی ان

 پروفیسر یں ہ ہے تو، وہ شعبے جہاں  بشرطیکہ

ٹ
 

میں کوئی پروفیسر ی ا ایسوسی ان

فیکلٹی کے ڈین کی طرف سے ڈیپارٹمنٹ کے س  سے سینئر استاد کی مدد سے 

 نبھاللا جائے گا۔

 کے کام کا منصوبہ بنائے گا،انتظام کرے گا  شعبے(۳)

ٹ

ت

 

 ی
مئ

ٹ

ٹ

کا چیئرمین ڈیپار

 کے کام کے لیئے اور نظردا

ٹ

ت

 

 ی
مئ

ٹ

ٹ

ڈین کو جوابدہ فیکلٹی کے ری کرے گا اور ڈیپار

 ں گا۔

  مضمون ی ا  مضامین کے لیئے( ۶۔ )۵
 
  ں گا، جیسا کہ ہ

 

 ات  ا ب بورڈ آف اسٹیڈئ 

 کیا گیا ں ۔بیان ضوابط میں 

  مشتمل ں گا ( ۲)

 

  بورڈ آف اسٹڈئ 
 
 :ہ

 ڈینس

Deans 

 

 

 

 

 

 

 تدریسی شعبہ

Teaching 

Department 

 

 

 

 

 

 

 

 

   بورڈز

 

 آف اسٹڈئ 

Boards of 

Studies 
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(i) کے طور پر کام کرے ڈیپارٹمنٹ کا چیئرمین جواس کے چیئرمین اور کنوینر

  گا؛

(ii)  ا ادارے کے ڈیپارٹمنٹ  پروفیسر تمام ی 

ٹ
 

 
 ؛زپروفیسرز اور  ایسوس

(iii)  ذہ فیکلٹی بورڈ کی طرف سے

  

ذہ کے علاوہ تین اسای

  

یونیورسٹی کے اسای

 د کیئے جائیں گے، تعداد فیکلٹی بورڈ کی طرف سے بورڈ کی ضروری ات کی 

 

ام

 

ی

 سے طے کی جائے  ؛ اور

 

 مناس 

(iv) ذہ کے، وائس چانسلر  کی طرف سے

  

 ، علاوہ یونیورسٹی  کے اسای
 
تین ماہ

  جائیں گے۔مقرر کیئے

 ر ز کے افٓس  ( ۳)
 مب
می

  کے 

 

 ر ز کے بورڈ آف اسٹیڈئ 
 مب
می

وو 

 

  
فئ

سوائے ایکس آ

 کی مدت تین سال ں  ۔

  کے اجلاس کا کورم(۴)

 

 ر ز کی کل تعداد کے نصف ں گا، بورڈ آف اسٹڈئ 
 مب
می

 

 شمار ں  ۔ئ  ائ   کے جس کی نسبت ات  

  کے مندر س ذیل کام ں ں گےبورڈ آ( ۵) 

 

 :ف اسٹڈئ 

(i) ات سے  ،میں تدریس مضمون ی ا مضامیناتھارٹیز کو متعلقہ

 

تحقیق اور امتحای

 ؛صلاح مشورہ دینا متعلقہ تمام معاملات  کے متعلقہ

(ii) ڈپلومہ اور مضمون ی ا متعلقہ مضامین  

 

سرٹیفکیٹ کورسز  میں تمام ڈگرئ 

ا

 

  کری

 

 ؛کے کورس اور نصاب جویئ 

(iii) ا  مضمون ی 

 

 
پ

اثرں کا پ

 

متعلقہ مضامین میں پیپر سیٹرز اور ممتحن کے ی

ا

 

  کری

 

 اور ؛جویئ 

(iv) دوسرے ایسے کام سرانجام  دینا جیسا کہ ضوابط میں بیان کیا گیا ں ۔ 

 :ں گاات  اعلی  تعلیم اور تحقیق کا بورڈ ں گا جو مشتمل ( ۶۔ )۱

(i) ؛وائس چانسلر، جو چیئرمین ں گا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اعلی  تعلیم اور تحقیق کا بورڈ

The Board of 
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(ii) ؛ڈینس 

(iii)کی طرف سے  کے، بورڈ  تین یونیورسٹی کے پروفیسرز سوائے ڈینس

 د  کیئے

 

ام

 

 ؛ جائیں گےی

(iv) اثرر عالم اس فیلڈ میں جس کی اعلی  تعلیم اور تحقیق کے بورڈ میں

 

تین ی

نسل کی سفارش پر نمائند  نہ ں  ان کو وائس چانسلر کی طرف سے اکیڈمک 
 
کاو

 د کیا جائے گا؛

 

ام

 

 ی

 ر ز کی  ( ۲)
 مب
می

 ر ز کے علاوہ اعلی  تعلیم اور تحقیق بورڈ کے 
 مب
می

وو 

 

  
فئ

ایکس  آ

 آفیس  کی مدت تین سال ں  ؛

 ر ز کی تعداد کا  ( ۳)
 مب
می

اعلی  تعلیم اور تحقیق بورڈ کے اجلاس کا کورم کل 

 ئ  ائ   ں  ۔ کے  نصف ئ  ائ    ں گا، جس کی نسبت ات  

 :ذیل ں نگےرج اعلی  تعلیم اور تحقیق بورڈ کے کام مند( ۴)

(i) ا اور متعلقہ تمام

 

یونیورسٹی میں اعلی  تعلیم اور تحقیق کی حوصلہ افزائی کری

 ؛معاملات پر اتھارٹیز کو صلاح مشورہ دینا

(ii) ا اور اتھارٹیز کو رپورٹ

 

یونیورسٹی میں تحقیق کی ڈگری دینے پر غور کری

ا؛

 

 کری

(iii) ا؛ تعلیمات کے لیئے سپروائیزرز  تحقیقی

 

 مقرر کری

(iv)ا؛ اور

 

  کری

 

 تحقیقی ڈگری دینے کے لیئے ضوابط جویئ 

(v)ا۔

 

اثرں کی سفارش کری

 

  کے لیئے ممتحن کے ی

 

 تحقیقی ڈگرئ 

 :ات  سلیکشن  بورڈ ں گا، جو مندر س ذیل پر مشتمل ں گا( ۶۔ )۷

(i) ؛وائس چانسلر جو چیئرمین ں گا 

(ii)  د کی 

 

ام

 

اثرر شخصیات بورڈ کی طرف سے ی

 

 ر  اور دو ی
 مب
می

بورڈ کا ات  

 جائیں  ؛ بشرطیکہ ان میں سے کوئی بھی یونیورسٹی کا ملازم یں ہ ں گا۔

Advanced 

Studies and 

Research 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سلیکشن بورڈ

The Selection 

Board 
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 (iii) ؛متعلقہ فیکلٹی کا ڈین 

(iv)  اور ؛کا چیئرمینتدریسی شعبے متعلقہ 

(v)  
 
ذیشن فاو

ٹ  

 د کیا گیا ات  شخص۔ی

 

ام

 

 کی طرف سے ی

 ر ز کی افٓس کی مدت ( ۲)
 مب
می

 ر ز کے سوا سلیکشن بورڈ کے 
 مب
می

وو 

 

  
فئ

ایکس آ

 تین سال ں  ۔

 ر ز پر مشتمل ں گا۔ ( ۳)
 مب
می

 سلیکشن بورڈ کا کورم یپانچ 

 ر  جو جس ( ۴)
 مب
می

آسامی  پر مقرری کے لئے  سلیکشن بورڈ کا کوئی بھی 

 ۔میں حصہ یں ہ لے سکے گا بورڈ کی کاروائی  امیدوار ہے، وہ سلیکشن 

 پروفیسرز کے عہدوں پر امیدوار کے انتخاب ( ۵)

ٹ
 

 
پروفیسرز اور ایسوس

ا ان سے مشاورت کرے گا اور   ین کو مقرر کرے گا ی 
 
میں، سلیکشن بورڈ تین ماہ

 د  منتخب

 

ام

 

 ین وائس چانسلر  کی طرف سے ی
 
کرنے میں، متعلقہ مضمون میں دو ماہ

  
 
کئے جائیں گے۔سلیکشن بورڈ کی سفارش پر بورڈ کی  طرف سے منظور کئے گئے ہ

 پر وقتاً فوقتاً

 

 ین کی فہرس
 
انی کی جائے  ۔ مضمون کے ماہ

 

 نظری

  بورڈ کے کام مندر س ذیل ں ں گے:(سلیکشن۱)

(i) اور دوسری آسامیوں پر  تدریسیسلیکشن بورڈ اشتہار کے نتیجے میں ساری

وصول ں نے والی درخواستوں پر غور کرے گا اور ایسی آسامیوں پر ثرزوں 

  کرے گا۔

 

ام مقرری کے لیئے بورڈ کو جویئ 

 

 امیدواروں کے ی

 (ii )کیس میں س   رکاررڈ کرنے کے لئے بورڈ کی  سلیکشن بورڈ ثرزوں

 کی سفارش کر سکتا ہے۔اعلی  شروعا

ٹ
 

 تی نخوااہ کی گران

(iii ) سلیکشن بورڈ اعلی  تعلیم ی افتہ شخص کو یونیورسٹی میں عہدے پر مقرری

کے لئے شرائط  اور ضوابط کے مطابق  بورڈ کو سفارش کر سکتا ہے ، جیسا کہ بیان کیا 

 گیا ں ۔
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(iv ) قیوں کے تمام کیس 

 

 سلیکشن بورڈ یونیورسٹی کے تمام عملداروں کی ئ

ں کے ایسی ولائے گا اور ثرزوں امیدوار لائے گا اور ثرزوں امیدوار زئ   غور

ام بورڈ کو یجے گ گا۔

 

 قیوں کے لئے ی

 

 ئ

(v ) کا مسئلہ حل نہ ں نے اختلاف رائے سلیکشن بورڈ اور بورڈ کی رائے میں

 پر، معاملہ چانسلر کی طرف بھیجا جائے گا، جس کا فیصلہ حتمی ں گا۔ 

 :مشتمل ں     کمیٹی ں   جو مندر س ذیل پرات  فنانس اور پلاننگ( ۶۔ )۸

(i) ؛وائس چانسلر،  جو چیئرمین ں گا 

(ii) د کئے گئے دو 

 

ام

 

ذیشن کے ی

ٹ  

وی

 

 ادفائ

 

 ؛اف

(iii)   د کیا گیا ات 

 

ام

 

 دبورڈ کی طرف سے ی

 

 ؛ف

(iv)   
 
 اد چانسلر کی طرف سے تین فنانس اور پلاننگ کے میدان میں ماہ

 

اف

 د کئے جائیں گے

 

ام

 

 ؛ی

(v)  د کیا 

 

ام

 

ات  ڈین چانسلر کی طرف سے وائس چانسلر کی سفارش پر ی

 اور؛ جائے گا

(vi)  یکٹر فنانس 

 

 کرے گا۔جو اس کے سیکریٹری کے طور پر کام ڈائ

 ر ز پر مشتمل ں گاچار فنانس اور پلاننگ کمیٹی کے اجلاس کا کورم  ( ۲)
 مب
می

 ؛

 : کمیٹی کے کام مندر س ذیل ں ں گےفنانس اور پلاننگ ( ۳)

(i) انی کئے گئے بجٹ

 

ا اور سالانہ اور نظری

 

 اسٹیٹمنٹ پر غور کری

ٹ
 

ون

 

سالانہ اکائ

ا اور بورڈ اس سلسلے میں صلاح مشورہ دینا

 

 ؛پر غور کری

(ii) ہ لیناحیثیت مالی  یونیورسٹی کی 

 
 

 ؛کا سلسلہ وار جائ

(iii) اور یونیورسٹی کے بورڈ کی پلاننگ ڈیولپمنٹ ، فنانس ا  

ٹ

ت

 

می

ٹ

  ی
س

نو

 اکا
 
 ؛نٹس سے متعلقہ تمام معاملات پر صلاح مشورہ دیناو

(iv)  ا

 

 قیاتی منصوبے تیار کری

 

 ؛کم مدت اور زی ادہ مدت والے ئ

 

 

 

 

 

 فنانس اینڈ پلاننگ کمیٹی

The Finance and 

planning 

committee 
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(v) ا  ریسورس

 

 اور ؛ڈیولپمنٹ منصوبے تیار کری

(vi) ایسے دوسرے کام سرانجام دینا، جو قانون میں بیان کئے گئے ں ں۔ 

 :کمیٹی ں   جو مندر س ذیل پر مشتمل ں   الحاق دینے والیات  ( ۶۔ )۹

(i)؛وائس چانسلر، جو چیئرمین ں گا 

(ii) د کیا جائے گا 

 

ام

 

 ر  جو بورڈ کی طرف سے ی
 مب
می

 ؛بورڈ کا ات  

(iii)  
 
 د کئے جائیں گےدو پروفیسر اکیڈمک کاو

 

ام

 

 ؛نسل کی طرف سے ی

 ر ز کی افٓس کی مدت دو سال ( ۲)
 مب
می

 ر ز کے سوا کمیٹی کے 
 مب
می

وو 

 

  
فئ

ایکس آ

 ؛ں  

 ین مقرر  ( ۳)
 
 کمیٹی ماہ

 

ن

 

 
ی ل
س ف

 ۔کرے  ، جو تین سے زی ادہ نہ ں ں گےا

ا جا ( ۴)  کمیٹی کے اجلاس ی 

 

ن

 

 
ی ل
س ف

 ر  ں ں گے نچا
 مب
می

ال  کا کورم تین 

 

 ۔پڑی

یونیورسٹی کا ات  عملدار وائس چانسلر کی طرف  سے کمیٹی کا سکریٹری ( ۵)

 مقرر کیا جائے گا۔

  کمیٹی مندر س ذیل پر مشتمل ں  :۔ ڈسپلن۶۱

(i) د کیا گیا؛ 

 

ام

 

ا اس کا ی  وائس چانسلر ی 

(ii) د کیئے جائیں گے؛ 

 

ام

 

نسل کی طرف سے ی
 
 دو پروفیسرز اکیڈمک کاو

(iii) د کیا جائے گا؛ اور 

 

ام

 

ذیشن کی طرف سے ی

ٹ  

ی
 
 ر  فاو
 مب
می

 ات  

(iv)  ام سے

 

اگردوں کے معاملات کا ات  استاد ی اآفیسر انچارج کسی بھی ی

 

ش

 ر  سیکریٹری کے طور پر کام کرے گا۔
 مب
می

 ں  جو 

 ر ان کے۲)
 مب
می

وو 

 

  
فئ

 ر ان کے آفیس کی علاوہ ڈسپلن (ایکس آ
 مب
می

 کمیٹی کے 

 مدت دو سال ں  ؛

 ر  ں گا۔ کمیٹی (ڈسپلن۳)
 مب
می

 کی میٹنگ کا کورم تین 

  کمیٹی کے کام مندر س ذیل ں ں گے:(ڈسپلن۴)

 

 

 الحاق کمیٹی

Affiliation 

Committee 

 

 

 

 

 

 

 

  کمیٹی اور اس کے کامڈسپلن

Discipline 

Committee and 

its Functions 

 

 

 

 

 

 



 

41 

(i)اگردوں کے چال چلناکیڈمک کا

 

نسل کو یونیورسٹی کے ش
 
، نظم و ضبط و

ا؛ اور

 

  کری

 

 اور بداخلاقی کے کیسوں سے نمٹنے کے لیئے ضوابط جویئ 

(ii) کے تحت ایسے دوسرے کام سرانجام دینا جو اس کو قوانین اور ضوابط 

 سونپے گئے ں ں۔

 

 اد کی واقفیت کے لیئے ہے، جو کورٹ میں  ارٓڈیننس نوٹ: 

 

 جمہ عام اف

 

کا مذکورہ ئ

 استعمال یں ہ کیا جا سکتا۔

 

 

 

 

 

 

 


