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 2006 ىجسيَ  Xضٍڌ ايڪٽ ٌيتس 

SINDH ACT NO.X OF 2006 

 فائٌّڊيغً ُائّضٍگ ىلازم ضسڪاري ضٍڌ

 2005 ايڪٽۿ

THE SINDH CIVIL 

SERVANTS HOUSING 

FOUNDATION ACT, 2005 
 ]2006ڊضيتس  22[

ضٍڌ ؼّةي ۾ ضسڪاري ىلازىً ايڪٽ جًٍِ ذريػي 

ٌَ ۽ رٽائسڊ ضسڪاري ىلازىً کي ڪّ ىٍافػّ ٌَ ڪّ ٌلؽان 

جي ةٍيادن تي گِس فساُو ڪسڻ لاءِ ُائّضٍگ فائٌّڊيغً 

 كائو ڪئي ويٍري.

ضٍڌ ؼّةي ۾ ضسڪاري ىلازىً ۽ رٽائسڊ جيئً تَ 

ضسڪاري ىلازىً کي ڪّ ىٍافػّ ٌَ ڪّ ٌلؽان ٌَ جي 

ةٍيادن تي گِس فساُو ڪسڻ ۽ ان ضان لاڳاپيم ۽ ان جِڙن 

ئي ىػاىهً لاءِ ُائّضٍگ فائٌّڊيغً كائو ڪسڻ ضسوري ٿي پ

 „ُي܀

 ان کي ًُ ريت غيم ۾ „ٌرو ويٍرو:

(ًُ ايڪٽ کي ضٍڌ ضسڪاري ىلازم ُائّضٍگ 1.)1

 ضڏيّ ويٍرو. 2005فائٌّڊيغً ايڪٽۿ 
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(ُي حؽّ فّري طّر تي لاڳّ ٿيٍرو ۽ رُيم گٍجائغّن 2)

اُڙي تاريخ تي ۽ اُڙي طسيلي لاڳّ ٿيٍريّن جيئً 

 حڪّىت طسفان ضسڪاري گشيٽ ۾ ڄاڻايّ ويّ ُجي.

ىضيّن ۽ ىفِّم جي ًُ ايڪٽ ۾ جيطتائيً ڪجَِ .2

 ىتضاد ٌَ ُجيۿ تيطتائيً:

(a)  “ىطهب فائٌّڊيغً جّ ةّرڊ „ف ڊائسيڪٽسز܀” ةّرڊ 

(b)“ىطهب:” ضسڪاري ىلازم 

(i)  اُّ عذػ جيڪّ ؼّةي جي ضسڪاري

 ىلازىت جّ ىييتس „ُي܀

(ii) اُّ عذػ جيڪّ ؼّةي جي ىػاىهً ضان

 لاڳاپيم ضسڪاري غِرو رکي ٿّ܀ يا

(iii) ّپاڪطتان جّ ضسڪاري ىلازمۿ جيڪ

حڪّىتي ىلازىت ُيٺ ُجيۿ جًٍِ 

فائٌّڊيغً جي ىييتس ٿيڻ جي چٌّڊ ڪئي 

ىييتس عپ جي ةيان ڪيم عسطً ُجي ۽ 

 ىّجب ُجي܀

اُڙو ىاڻِّ ڪاٌٽسيڪٽ ةٍيادن تي ةغسطيڪ 

ىلازىت ُيٺ ٌَ ُجي يا ورڪ چارج ةٍيادن 

 تيۿ يا ٍُگاىي حانتً ىان ادائگي تي ٌَ ُجي܀

(c) “ضسڪاري ىلازىت جي ضهطهي ۾ ىطهب ” ڪٽٍب

 ُيٺيً ٌطتت ضان رعتا:

(i) زالۿ زانّن يا ىڙسۿ جيئً ىػاىهّ ُجي܀ 

(ii) ٻارۿ جيڪڏًُ گڏ رٍُرا ُجً ۽ ىڪيم طّر

 ىٿص ڀاڙيٍرڙ ُجً܀ ۽

commencement 

and application 
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(iii) وانريًۿ ڀيٍس ۽ ٌاةانؼ ڀائسۿ جيڪڏًُ گڏ

رٍُرڙ ُجً يا ىڪيم طّر تي ىٿص ڀاڙيٍرڙ 

 ُجً܀

(d) “ًتحت كائو ڪيم ًُ ايڪٽ ىطهب ” فائٌّڊيغ

 ضٍڌ ضّل ضسوٌٽص ُائّضٍگ فائٌّڊيغً܀

(e) “ىطهب ًُ ايڪٽ تحت كائو ڪيم فٍڊ܀” فٍڊ 

(f) “ىطهب ضٍڌ حڪّىت܀” حڪّىت 

(g)“ىطهب فائٌّڊيغً جّ ” ىئٍيجٍگ ڊائسيڪٽس

 ىئٍيجٍگ ڊائسيڪٽس܀

(h)“ىطهب ُڪ ضسڪاري ىلازم يا رٽائسڊ ” ىييتس

 ضسڪاري ىلازم جيڪّ فائٌّڊيغً جّ ىييتسُجي܀

(i) “ىطهب كاغرن ۽ ضاةطً ىّجب ةيان ” ةيان ڪيم

 ڪيم܀

(j) “ىطهب ًُ ايڪٽ تحت جّڙيم ” ضاةطا ۽ كاغرا

 ضاةطا ۽ كاغرا܀ ۽

(k) “ىطهب اُّ عذػ جيڪّ ” رٽائسڊ ضسڪاري ىلازم

 ؼّةي جي ضسڪاري ىلازىت کان رٽائسڊ ُجي.

ًُ ايڪٽ جي عسوغات کاٌپّءِ جيتسو جهري ٿي ( 1.)3

کي ضگِي حڪّىت ُڪ فائٌّڊيغً كائو ڪٍريۿ جًٍِ 

 ضٍڌ ضّل ضسوٌٽص ُائّضٍگ فائٌّريغً ضڏيّ ويٍرو.

ڪارپّريغً ةاڊي ڪارپّريٽ ٌُّري جًٍِ کي ًُ ( 2)

ايڪٽ جي گٍجائغً ىّجب حليلي وارثي ۽ غام ىِس ضان 

گڏ ادتيار حاؼم ٌُّرا تَ ٻٍِي كطو جي ىتحسڪ ۽ ؽيس 

ىتحسڪ ىهڪيت حاؼم ڪسي ۽ رکي ضگِي ۽ ان تي 
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ري ۽ ان تي ڪيص ڄاڻايم ٌاني ضان ڪيص ڪسي ضگٍِ

 ٿي ضگٍِرو.

(حڪّىت وكت ةّكت ىهڪيت ىٍتلم يا ٌشول ڪسي 3)

ضگٍِريۿ زىيًۿ ىفت ۾ۿ جيڪا اضتػيال ڪئي ويٍري ان 

 ىلؽر لاءِ جًٍِ ىلؽر لاءِ فائٌّڊيغً كائو ڪئي وئي „ُي.

فائٌّڊيغً کي ُڪ ةّرڊ ٌُّروۿ جيڪّ ُيٺيً تي ( 1.)4

 ىغتيم ٌُّرو:

(a) چيئسىيً چيف ضيڪسيٽسي܀ 

(b)  ايڊيغٍم چيف ضيڪسيٽسي

 نّڪم گّرٌييٍٽ ڊپارٽييٍٽ܀

ايڪص „فيغّ 

 ڊائسيڪٽس

(c)  ايڊيغٍم چيف ضيڪسيٽسي

)ڊويشن(ۿ پلاٌٍگ ايٍڊ ڊونپييٍٽ 

 ڊپارٽييٍٽ܀

ايڪص „فيغّ 

 ڊائسيڪٽس

(d) ايڪص „فيغّ  ضيٍئس ىييتسۿ ةّرڊ „ف رويٍيّ܀

 ڊائسيڪٽس

(e) ايڪص „فيغّ  ضيڪسيٽسي فٍاٌص ڊپارٽييٍٽ܀

 سيڪٽسڊائ

(f)  ضيڪسيٽسي ورڪص ايٍڊ ضسوضش

 ڊپارٽييٍٽ܀

ايڪص „فيغّ 

 ڊائسيڪٽس

(g)  ضيڪسيٽسي )جي اي(ۿ ضسوضشۿ

جٍسل ايڊىٍطٽسيغً ايٍڊ 

ايڪص „فيغّ 

 ڊائسيڪٽس
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 ڪّ„رڊيٍيغً ڊپارٽييٍٽ܀

(h)  ًضٍڌ جا ٽي ضسڪاري ىلازمۿ ج

جي ىلازىً  17ىان ُڪ ةي ايص 

جي ٌيائٍرگي ڪٍروۿ جيڪي 

لاءِ حڪّىت ىذؽّص غسؼي 

 طسفان ىلسر ڪيا ويٍرا.

 ڊائسيڪٽسز܀

(i)  ٽي ٻيا ىاڻِّۿ جيڪي ىذؽّص

غسؼي لاءِ حڪّىت طسفان ىلسر 

 ڪيا وڃً܀ ۽

 ڊائسيڪٽسز܀

(j)  فائٌّڊيغً جّ ىئٍيجٍگ

ڊائسيڪٽسۿ جيڪّ ةّرڊ جّ 

 ضيڪسيٽسي پڻ ٌُّرو.

 ڊائسيڪٽس

ڊائسيڪٽسۿ جيڪّ ايڪص „فيغّ ڊائسيڪٽس ٌَ ٌُّروۿ ( 2)

 جي رضا ضان غِرو رکي ضگٍِرو.حڪّىت 

ي ڪًٍِ ڊائسيڪٽس تي اُڙ حڪّىت ڪًٍِ ةَ وكت( 3)

کي ةيان ڪيم طسيلي ىّجب ضٍرس ىري دوران ُٽائي 

 ضگِي ٿي.

ڊائسيڪٽسۿ جيڪّ ايڪص „فيغّ ڊائسيڪٽس ٌَ ُجيۿ ( 4)

 ڪًٍِ ةَ وكت تي غِري تان اضتػيفيٰ ڏئي ضگِي ٿّ.

ةسطسفي ضتب پيرا ڊائسيڪٽس جي فّتگيۿ اضتػيفيٰ يا .5

ت ىّڪٽس جيۿ حڪٿيم „ضاىي ضّاءِ ايڪص „فيغّ ڊائسي

طسفان „ضاىي ڀسڻ جي لائق اُم ىاڻِّ ذريػي ڀسي ويٍري ۽ 
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اُڙو ڊائسيڪٽس اڳّڻي ڊائسيڪٽس جي رُيم ىري تائيً غِرو 

 رکي ضگٍِرو.

ي طسيلي ۽ اُڙي وكت تي ۽ ةّرڊ جّ گڏجاڻيّن اُڙ( 1.)6

ضاةطً ىّجب ةيان ڪيّ ٍُڌ تي ڪّٺايّن ويٍريّن جيئً 

طا ٌَ جّڙيا ويا ُجً ويّ ُجي܀ ةغسطيڪ جيطتائيً ضاة

يءَ ريت ڪّٺايّن ويٍريّن جيئً چيئسىيً گڏجاڻيّن اُڙ

 ُرايت ڪسي.

(ةّرڊ جي گڏجاڻيءَ جّ ڪّرم گِٽ ۾ گِٽ ٽي ايڪص 2)

 „فيغّ ڊائسيڪٽسز ضييت ڇَِ ڊائسيڪٽسز ٌُّرو.

ڊائسيڪٽسز جي ڊ جا فيؽلا اڪثسيت راءِ ۽ ىّجّد رّة( 3)

ووٽٍگ ضان طئي ڪيا ويٍرا ۽ جيڪڏًُ ڊائسيڪٽسز ةساةس 

ورُائجي وڃً ٿا تَ چيئسىيً کي ووٽ ڏيڻ جّ ادتيار 

 حاؼم ٌُّرو.

 .ةّرڊ کي ُيٺيان ادتيار حاؼم ٌُّرا:7

(a)  کاٌپّءِ ةيان ڪيم طسيلي ىّجب فائٌّڊيغً جا ًُ

ىلؽر حاؼم ڪسڻ لاءِ ةغيّل ركو جي دسچ ۽ 

 ي كيام لاءِ كرم کڻڻ܀ضيڙپڪاري جي فٍڊ ج

(b) فائٌّڊيغً جي ىهڪيتۿ فٍڊز ۽ وضيهً کي رکڻۿ

اًٌِ تي ضاةطّ ڪسڻ ۽ اٌتظام ڪسڻ ۽ اُڙي 

ضڪيّرٽي تحت جيئً ةيان ڪيّ ويّ ُجي 

 فائٌّڊيغً جي ىلؽر لاءِ فٍڊز گڏ ڪسڻ܀

(c)  ڪيً جي ىٍؽّةً تي ؽّر ڪسڻ ۽ فائٌّڊيغً جي

 ضانياٌي ةجيٽ ىٍظّر ڪسڻ܀
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(d) َضسوري ُجي زىيً جّ ضٍڌ ؼّةي اٌرر جتي ة

 اٌتظام ڪسڻۿ دسير ڪسڻ يا حاؼم ڪسڻ܀

(e) ىلؽر لاءِ  رُائغي ڪانٌّيش ۽ يٌّٽص تيار ڪسڻ جي

زىيً کي تسكي وٺسائڻ ۽ اًٌِ کي ىطجرنۿ ىارڪيٽًۿ 

ضياجي ضِّنتًۿ تػهييي ۽ ؼحت ىسڪشن يا ٻيً 

ضسوري ضسگسىيً جّ ىييتسز ۽ ىييتسز جي داٌراًٌ 

 ڻ܀جي فائري ۽ ڀلائي لاءِ ىِيا ڪس

(f)  ايڪٽ جي گٍجائغً ۽ كاغرن ىّجب گِسنۿ ًُ

فهيٽصۿ ىييتسن کي ىٍتلهي لاءِ رُائغي ايڪً لاءِ 

ڪّارٽسز جي تػييس لاءِ زىيً جي تسكيءَ لاءِ ىک 

 ىٍؽّةّ تيار ڪسڻ܀

(g) تٍظييّن جّڙڻ ۽ اُڙا ىاڻِّ ىلازىت تي رکڻ جيڪي

 فائٌّڊيغً جا ىػاىلا ُلائڻ لاءِ ضسوري ُجً܀

(h)اضڪييش ىٿان ضاةطّ رکڻ  فائٌّڊيغً جي ُائّضٍگ

۽ ضيّريً ضسوري درىتً جي فػال ُجڻ ۽ ىسىت جّ 

 ديال رکڻ܀

(i)  كتضّ رکٍرڙن کان اُڙيّن فيص ۽ ٻيّن اضتػيال

ڪٍرڙن جّن چارجش وؼّل ڪسڻۿ جيئً ةيان ڪيّ 

 ويّ ُجي܀

(j) ٌّڊيغً جا اثاثاۿ ىتحسڪ يا ؽيس ىتحسڪ وڪسو ئفا

يا ٌيڪال ڪسڻ اُڙي طسيلي جيئً ةّرڊ طسفان طئي 

 ڪيّ ويّ ُجي܀

(k) فائٌّڊيغً جي ىلازىً جي ىلازىت جا عسط ۽ ضاةطا

 طئي ڪسڻ܀

(l) فٍڊ ىان دسچ ڪسڻ لاءِ ةاادتيار ةڻائڻ܀ 
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(m) پٍٍِجا ڪي ةَ ادتيار ۽ ڪو ڪًٍِ عذػ يا

 ىاڻًِ جي ةاڊي کي ىٍتلم ڪسڻ܀

(n) ًُ اُڙي ڪييٽي يا ذيهي ڪييٽيش جّڙڻ جيڪي

 ايڪٽ جا ىلؽر حاؼم ڪسڻ لاءِ ضسوري ُجً܀

(o) ًجي ضيّري اٌتظاىيا جي ٌگساٌي ڪسڻ܀فائٌّڊيغ 

(p)ضاةطً ۽ اًٌِ جي تسىييً جي ىٍظّري ڏيڻ܀ ۽ 

(q) اُڙا كرم کڻڻ جيڪي ىٿيً ڪيً لاءِ ضسوري ۽

 لازىي ُجً.

فائٌّڊيغً جّ ُڪ ىئٍيجٍگ ڊائسيڪٽس ٌُّروۿ ( 1. )8

 جيڪّ فائٌّڊيغً جّ چيف ايگشيڪيّٽّ ٌُّرو.

ىئٍيجٍگ ڊائسيڪٽس ةّرڊ طسفان ىذؽّص ( 2)

 لاءِ حڪّىت جي ىٍظّري ضان ىلسر ڪيّ ويٍرو.غسؼي 

( ىئٍيجٍگ ڊائسيڪٽس اُڙا ادتيار اضتػيال 3)

ڪٍرو ۽ اُڙا ڪو ضساٌجام ڏيٍروۿ جيڪي ةّرڊ طسفان 

 طئي ڪيا ويا ُجً.

ىئٍيجٍگ ڊائسيڪٽس اُڙيءَ ريت غِرو ڇڏيٍرو ( 4)

 جيئً ةيان ڪيّ ويّ ُجي.

ُڪ ل جي „دس ۾ ىئٍيجٍگ ڊائسيڪٽس ُس ىاني ضا( 1.)9

 پّرٽ تيار ڪٍرو.ضانياٌي پسوگسيص ر

ُي رپّرٽ ةّرڊ جي گڏجاڻيءَ ۾ جيع ڪسائي ( 2)

ي گڏجاڻي ةَ رپّرٽ جي تياريءَ کاٌپّءِ اُڙ ويٍريۿ جڏًُ

 ڪّٺائي وڃي.

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 ىئٍيجٍگ ڊائسيڪٽس

Managing 

Director 

 

 

 

 

 

 

 

 

ضانياٌي پسوگسيص 

 رپّرٽ

Annual progress 

report 
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ًُ ايڪٽ جي عسوغات کاٌپّءِ جيتسو جهري (1.)10

ىت جي ىرد ضان ُڪ ّىيڪً ٿي ضگِي فائٌّريغً حڪ

 فٍڊ كائو ڪٍري.

 تي ىغتيم ٌُّرو:(فٍڊ ُيٺيً 2)

(a)  اُڙيّن گساٌٽص جيڪي وكت  ةّكت حڪّىت طسفان

 جاري ڪيّن وڃً܀

(b)ٌجي ۽ غّاىي تٍظييً طسفان ٻيا حؽا ۽ چٍرا܀ 

(c)  اُڙا كسض ۽ ايڊواٌطش جيڪي جتي ضسورت ُجي

ىانياتي ادارن کان حڪّىت جي ىرد ضان حاؼم 

 ڪيا وڃً܀

(d)ىييتسز طسفان وكت ةّكت ڪيم ڪٍٽسيتيّعٍش܀ 

(e)  ڪيائي ۽ ضيڙپڪاري ىان فائرو܀ىذتهف ذريػً کان 

(f) فيص يا ٻيّن اضتػيال ڪسڻ جّن چارجش܀ 

(g) فائٌّڊيغً جي اثاثً جي وڪسي يا ٌيڪال ىان

 حاؼم ڪيم ركو܀ ۽

(h) فائٌّريغً طسفان حاؼم ڪيم ٻيّن ضيّريّن ركيّن

 ۽ ڪً ٻيً وضيهً ىان ڪيائي.

تحّيم ۾ رکيّ ويٍرو  ڙي„ىرٌي کي اُ ٿيم۾ جيع  ڊفٍ( 3)

 ُجي. ڪيمجيئً ىلسر 

ضسڪاري ىلازم ۽ رٽائسڊ ضسڪاري ىلازم اُڙي ( 1.)11

طسيلي فائٌّڊيغً جّ ىييتس ٿي ضگِي ٿّۿ جيئً كاغرن 

 ىّجب ةيان ڪيّ ويّ ُجي.

ىييتس اُڙو ىاُّار ڪٍٽسيتيّعً ڏيڻ جّ ذىيرار ( 2)

 فٍڊ جّ كيام

Establisment of 

fund 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

فائٌّڊيغً جي 

 ىييتسعپ

Membership of 

the Foundation 
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 ٌُّروۿ جيئً ةّرڊ طسفان وكت ةّكت طئي ڪيّ وڃي.

يت دتو ىييتس جي ىييتس عپ ةّرڊ طسفان اُڙيءَ ر.12

 ڪئي ويٍريۿ جيئً كاغرن ىّجب ةيان ڪيّ ويّ ُجي.

 

 

 

ىاُّار ڪٍٽسيتيّعٍش اُڙيءَ ريت ڪيّن ويٍريّنۿ ( 1.)13

 جيئً ةيان ڪيّ ويّ ُجي.

فائٌّڊيغً ُس ىييتس جي ضهطهي ۾ ڌار حطاب ( 2)

رکٍري ۽ اُّ يليٍي ةڻائيٍري تَ ىييتس طسفان ادا ڪيم 

„ُي ۽ ڪٍٽسيتيّعٍش جي ركو حاؼم ڪئي وئي 

 فائٌّڊيغً جي ڪتاةً ۾ حطاب رکيّ ويّ „ُي.

 

 

ىييتس ًُ ايڪٽ جي گٍجائغً ىّجبۿ فائٌّڊيغً . 14

پٍٍِجي ىييتسز يا اًٌِ جي جي فّتگي جي ؼّرت ۾ 

 حق ۾ رُائغي ايڪً کي ٌيڪال ڪٍري. جيداٌراًٌ 

ةغسطيڪ رُائغي ايڪً جي ىييتس جي ىٿي ڄاڻايم 

اُڙيءَ ريت  گِسجً کان وڌي وڃڻ جي ؼّرت ۾ۿ ضاڳيّ

 ٌيڪال ڪيّ ويٍروۿ جيئً ةيان ڪيّ ويّ ُجي.

ُائّضٍگ اضڪييش اُڙيً جڳًِ تي جاري رکيّن ( 1.)15

ويٍريّن جيئً ةّرڊ طسفان طئي ڪيّ ويّ ُجي پس عسوغاتي 

 

 ىييتسعپ دتو ڪسڻ

Termination of 

membership 

 

 

ڪٍٽسيتيّعً جيع 

ڪسڻ جّ طسيلّ ۽ 

 اڪائٌّٽص ضٍڀانڻ

Manner of 

Collection of 

Contribution and 

maintenance of 

accounts 

 

 

رُائغي ايڪً جّ 

 ٌيڪال

Disposal of 

residential units 

 

 
رُائغي پلاٽً جي 

نّڪيغًۿ 
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اضڪيو ىک پسوجيڪٽ طّر ُڪ يا وڌيڪ ىّزون جڳًِ 

تي ڪساچي ۾ عسوع ڪئي ويٍري ۽ جڏًُ ُائّضٍگ 

ع ڪيّن ويٍريّن تڏًُ ىييتس اضڪييش ٻيً ٍُڌن تي عسو

کي پٍٍِجي پطٍر جي جڳَِ چٌّڊ ڪسڻ لاءِ ٽي „پغٍش ڏٌا 

 ويٍرا.

ىييتس کي ةّرڊ طسفان ضٍرس ضيٍيارٽيۿ ( 2)

رٽائسىيٍٽ جي تاريخ يا ٻيّن ڪي ىطتحق ُئڻ جّن داص 

حانتّن ڏضي ىذؽّص ڪيٽيگسي جّ رُائغي يٌّٽ ڏٌّ 

 ويٍرو.

يٌّٽ جي ُس رُائغي يٌّٽ يا ُس رُائغي ( 3)

 ڪيٽيگسي جي كييت ةّرڊ طسفان طئي ڪئي ويٍري.

( ىييتس طسفان ضيّريّن ادائگيّن ىارڪ اپ جي 4)

ريٽ تي ضانياٌّ اپڊيٽ ڪيّن ويٍريّنۿ جيئً ةّرڊ طسفان 

 وكت ةّكت طئي ڪيّ وڃي.

رُائغي ايڪً جّ كتضّ تيطتائيً ٌَ ڏٌّ ويٍروۿ ( 5)

وئي  جيطتائيً ايڪي جي ىڪيم كييت جي ادائگي ٌَ ٿي

 ُجي.

( ىييتس ةيان ڪيم غسؼي لاءِ ىهيم رُائغي يٌّٽ 6)

 کي وڪسو ڪسي ٌَ ضگٍِرو.

فائٌّڊيغً  جي ةجيٽ ةّرڊ طسفان ىٍظّر ڪئي ويٍري . 16

۽ ان جا اڪائٌّٽص اُڙيءَ ريت „ڊٽ ڪيا ويٍراۿ جيئً ةيان 

 ڪيّ ويّ ُجي.

ڪيٽيگسائشيغًۿ 

 ايهّڪيغً ۽ كييت

Location, 

categorizaton, 

allocation and 

price of 

residential units 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ةجيٽ ۽ „ڊٽ

Budget and audit 

 
 



 

15 

ۿ اُڙيً فائٌّڊيغً پٍٍِجا ڪوۿ كرم اُڙيءَ طسح کڻٍري. 17

ريػي رٍُيائي ڪئي ويٍريۿ جيئً حڪّىت ان ُرايتً ذ

 کي وكت ةّكت ڏئي.

يٽسن يا ( حڪّىت ةّرڊ کان ڪا رپّرٽۿ ڪاؽزۿ ر2)

ىػاىهي ةاةت طهب يم ڪًٍِ پاڪا ىػهّىات ةّرڊ ضان لاڳ

 ڊ اُڙي دردّاضت تي غيم ڪٍرو.رّڪسي ضگِي ٿي ۽ ة

ًُ ايڪٽ جي ڪًٍِ گٍجائظ جي ضهطهي ۾ ڪو .18

رکٍرڙ ضيّرا ىاڻِّ ضسڪاري ىلازم ڪٍرڙ يا ڪو جّ ارادو 

جي دفػَ  1860ضيجِيا ويٍراۿ جيئً پاڪطتان پيٍم ڪّڊۿ 

 ۾ ةيان ڪيّ ويّ „ُي. 21

.حڪّىت ًُ ايڪٽ جا ىلؽر حاؼم ڪسڻ لاءِ كاغرا 19

 جّڙي ضگِي ٿي.

 

 

.ًُ ايڪٽ جي گٍجائغً ۽ كاغرن ىّجبۿ ةّرڊ ًُ 20

ايڪٽ جي گٍجائغً کي ىّثس ةڻائڻ لاءِ ضاةطا جّڙي 

 ضگِي ٿّ.

 

ىزڪّره تسجيّ غام ىاڻًِ جي واكفيت لاءِ  جّ ايڪٽ ٌّٽ:

 „ُي جيڪّ ڪّرٽ ۾ اضتػيال ٌٿّ ڪسي ضگِجي.

 حڪّىت طسفان ڪو

Functions by 

Government 

 

 

 

 

 ضسڪاري ىلازم

Public Servant 

 

 
 

 كاغرا جّڙڻ جّ ادتيار

Power to make 

rules 

 

 

 جّ ادتيارضاةطا جّڙڻ 

Power to make 

regulations 

 


