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 0200ىجريَ  Iشٍڌ ايڪٽ ٌيتر 

SINDHACT NO.XI OF 2022 

 0202 ايڪٽۿ يٌّيً طاگرد شٍڌ

THE SINDH STUDENTS 

UNION ACT, 2019 

 ]0200ىارچ  2[

شٍڌ غّةي ۾ طاگرد يٌّيٍز جي ايڪٽ جًٍِ ذريػي 

 كيال ۽ اًٌِ کي ُلائڻ ةاةت ىّجر ٌظال فػاك ڪيّ هيٍده؛

شٍڌ غّةي ۾ طاگرد يٌّيٍز جّ كيال ۽ اًٌِ جيئً تَ 

 کي ُلائڻ ةاةت ىّجر ٌظال جّڙڻ ضرهري ٿي پيّ „ُي.

 ام کي ًُ ريت غيم ۾ „ٌده هيٍده:

 0202( ًُ ايڪٽ کي شٍڌ طاگرد يٌّيً ايڪٽۿ 0.)0

 شڏيّ هيٍده.

 تائيً هڌايّ هيٍده. ( ام کي پّري غّةي شٍڌ0)

 (اُّ فّري ظّر لاڳّ ٿيٍده.3)

 

.ًُ ايڪٽ ۾ جيصتائيً ڪجَِ ىضيّم ۽ ىفِّل جي 0
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ىختػر غٍّامۿ هاڌاره 

 ۽ طرهغات

Short title, 

Extent and 

commencement 

 

 هغف
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 ىتضاد ٌَ ُجيۿ تيصتائيً:

(a)  “ىعهب ڪانيج ايجّڪيظً ” ڊپارٽييٍٽ

 ڊپارٽييٍٽۿ حڪّىت شٍڌ؛

(b)“ُڪ تػهييي ۽ ترةيتي اداره ۽ ىعهب ” تػهييي اداره

م ۽ جًٍِ ۾ طاىم „ُي ُڪ يٌّيّرشٽيۿ ام جا جڙي

انحاق ٿيم اداراۿ ُڪ ڪانيج پّءِ اُّ پتهڪ 

شيڪٽر ۾ ُجي يا پرائيّيٽ شيڪٽر ۾ۿ جًٍِ ةَ 

 ٌاني شام شڏيّ هڃي؛

(c) “ىعهب شٍڌ حڪّىت؛” حڪّىت 

(d)“ىعهب ڪا شرگرىي ” كاٌّم کام ىٿاٌِيً شرگرىي

جيڪا كاٌّم شام ٽڪراءَ ۾ ُجيۿ شٺي ترتيب يا 

ٌظو ضتط جي خلاف ُجي ۽ جًٍِ ۾ طاىم „ُي ڪّ 

 كدلۿ جًٍِ جّ ىلدار يا جيڪّ:

(i)  َكاٌٌّي ڪاررهائي جي لائق „ُي يا ڪًٍِ ة

ظريلي ڪًٍِ تػهييي اداري جي ٌارىم ظريلي 

 ڪو ڪرڻ ۾ ڪًٍِ ظرح ىداخهت ڪري ٿّ؛

(ii) ًٍِڪًٍِ تػهييي اداري جي طاگردم جي ڪ

گرهپۿ درجي يا ةاڊي ۾ غير يليٍي يا ٌفرت جّ 

 شتب ةڻجي ٿّ يا پيدا ڪري ٿّ؛

(iii) غيهي هچ ۾ دطيٍي يا ٌفرت جي طاگردم ۽

احصاشً کي ُٿي هٺرائي ٿّ يا ڪًٍِ تػهييي 

اداري جي غّال يا طاگردم جي هانديً لاءِ خّف 

جّ شتب ةڻجي ٿّ يا چتاءُ ڏئي ٿّ يا ڪًٍِ تظدد 

جّ شتب ةڻجي ٿّ يا ظاكت جّ اشتػياك ڪري ٿّۿ 
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ظاكت جّ ڏيکاءُ ڪري ٿّۿ ڪًٍِ تػهييي اداري ۾ 

يٌّي ُهڻ ۾ رڪاهٽ هجِي يا تػهيو جي ةِتر ٌ

ٿّ ۽ تػهييي اداري ۾ غير ٌػاةي شرگرىيً ۾ 

 رڪاهٽ هجِي ٿّ؛

(iv)  ڪًٍِ تػهييي اداري يا تػهييي اداري شام

جڙيم يا لاڳاپيم ڪًٍِ ٻي غيارت يا جڳَِ جي 

احاظي اٌدر اشهحيۿ ُٿيارمۿ اىيٌّيظً يا 

ڌىاڪيدار ىّاد جيع ڪرڻۿ رکڻ يا کڻڻ جّ شتب 

 ةڻجي ٿّ؛

(v) اداري ۾ ُڙتاك جّ شتب ةڻجي ٿّ ڪًٍِ تػهييي

يا غيهي يا ڪًٍِ تػهييي اداري جي ٻئي ڪًٍِ 

 ڻجي ٿّ؛ةىلازل کي ڪًٍِ خعري جّ شتب 

(e) “ىعهب ڪّ طخع جيڪّ تػهييي اداري ۾ ” طاگرد

اٌرهك ٿيم ُجي ۽ پڙُي رُيّ ُجي ۽ ام ۾ طاىم ٌاُي 

اُّ طخع جيڪّ تػهييي اداري جّ طاگرد ُيّ يا 

تػهييي اداري ۾ ڪّ  جيڪّ اٌرهك ٿيم ٌاُي يا

 شييصٽر يا ڪّرس ٌَ هٺي رُيّ „ُي؛

(f) “ًجًٍِ ۾ طاىم „ُي ةاڊي يا ڪًٍِ ” طاگرد يٌّي

تػهييي اداري جي طاگردم جي ايصّشيئيظًۿ ڪًٍِ 

ةَ ٌاني شام ُجيۿ جيڪا پٍٍِجي ىييترم جي 

طاگردم ظّر تػهيييۿ ڊشيپهيٍريۿ غير ٌػاةي يا 

ڳاپيم ٻيً تػهييي اداري ۾ طاگردم جي ىػاىهً شام لا

 ىػاىهً ۾ غال ىفادم کي ُٿي هٺرائيٍدي ُجي.

ُر تػهييي اداري ۾ ُڪ طاگرد يٌّيً ٌُّدي جيڪا ( 0.)3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

تػهييي اداري ۾ طاگرد 

 يٌّيً
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 تػهييي ادارم جي ٌُِّار طاگردم تي ىظتيم ٌُّدي.

يترز تي ىظتيم طاگرد يٌّيً شت کام يارًٌِ ٌ( 0)

ٌُّدي جيڪي ىخػّص تػهييي اداري جي طاگردم ظرفام 

 چٌّڊيا هيٍدا.

ًُ ايڪٽ ۾ ڄاڻايم اغّنً ىّجبۿ ُر تػهييي ( 3)

اداره ًُ ايڪٽ جي ٻً ىِيًٍ اٌدر ضاةعا ۽ طاگرد يٌّيً 

 جي ڪارهٍُّار لاءِ ظريليڪار جّڙيٍده.

تػهييي اداره ُر شاك طاگرد يٌّيً لاءِ چٌّڊهم ( 4)

 ڪرائيٍده.

( ُر تػهييي اداري ۾ ام جي شٍڊيڪيٽۿ شيٍيٽ 5)

ٌيً جّ گِٽ ۾ گِٽ ُڪ يا ةّرڊ ۾ چٌّڊيم طاگرد يّ

 ٌيائٍده طاىم ٌُّده.

ُر تػهييي اداره ُراشييٍٽ خلاف تحفغ لاءِ ( 6)

ُڪ ڪييٽي جّڙيٍدهۿ جيڪا جٍصي ةٍياد تي يڪصام 

ٌُّدي ۽ ام ۾ چٌّڊيم طاگرد يٌّيً جّ گِٽ ۾ گِٽ ُڪ 

 ٌيائٍده طاىم ٌُّده.

طاگرد يٌّيً لاڳاپيم تػهييي اداري جي طاگردم جي ( 0.)4

 ٍدن ٌُّدي.جائز ٌيائ

 (طاگرد يٌّيً:0)

(i)  طاگردم جي شياجي ۽ تػهييي ڀلائي لاءِ ڪو

 ڪٍدي؛

Student Union in 

Educational 

Institution 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 طاگرد يٌّيٍز جا ڪو

Functions of the 

Students Unions 
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(ii) اُّ يليٍي ةڻائيٍدي تَ شيّرم طاگردم جي حلً ۽

ىفادم جي ةاكاغدن ٌيائٍدگي ۽ تحفغ ٿي رُيّ 

 „ُي؛

(iii) اُڙا شياجيۿ جلافتيۿ اٌٽيهيڪچّئم يا ٻيا غير

ٌػاةي ايٌّٽس ىٍػلد ڪرائيٍديۿ جيڪي 

طاگردم جي طخػيت کي ٺاُڻ ۽ اًٌِ کي 

 ذىيدار طِري ةڻائڻ ۾ ىددگار ٿيً؛

(iv) طاگردم ۽ تػهييي ادارم هچ ۾ لاڳاپً کي ُٿي

 هٺرائيٍدي ۽ ىضتّط ةڻائيٍدي؛

(v)ػافي جي ىخانفت ڪٍدي ٌڪًٍِ ىت ڀيد يا ٌاا

کي شاىِّم „ڻيٍديۿ جيڪّ طاگردم جي ۽ ام 

 شياجي ۽ تػهييي زٌدگيءَ ۾ رڪاهٽ هجِي؛

(vi) ًطاگردم کي ذىيدار طِري ةڻائڻۿ پٍٍِجي حل

ةاةت „گاَُ ڪرڻ ۽ اًٌِ جي ىهڪ ڏاًٌِ 

ذىيداريًۿ جيئً اشلاىي جيِّري پاڪصتام جي 

„ئيًۿ تّڙي ٻيً كاًٌٌّ ۾ ةيام ڪيم „ُيۿ اًٌِ 

 ض ڪٍدي؛کام „گاَُ ڪرڻ لاءِ ڀرپّر ڪّط

(vii) طاگردمۿ تػهييي اداري ۽ ام جي غيهدارم هچ ۾

پم جّ ڪردار ادا ڪٍديۿ جيئً ةِتريً تػهييي 

 ىػيار کي حاغم ڪري شگِجي؛

(viii) ىهڪ ۾ ىختهف دائرن اختيارم ۾ چٌّڊيم

طاگردم جي ةاڊيز هچ ۾ شِڪار ۽ راةعي لاءِ 

 ڪردار ادا ڪٍدي؛

(ix)  تػهييي اداري کي ٌظو ضتط ةِتر ةڻائڻ ۾ ىدد

 اُّ پڻ يليٍي ةٍائٍيدي تَ تػهييي اداريڪٍدي ۽ 
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تي شيجِّتّ جي اشتادم تّڙي غيهي جي احترال 

 ٌَ ڪيّ هڃي؛

(x) جاىع ىاحّك  غحت ىٍد ةحث لاءِ جيِّري ۽

 يليٍي ةڻائيٍديۿ جيڪّ ٻي راءِ جّ احترال ڪري؛

(طاگرد يٌّيً اُڙيّم ٻيّم شرگرىيّم شراٌجال ڏيٍدي 3)

كاغدم ۽ ضاةعً ىّجب جيئً لاڳاپيم تػهييي اداري جي 

 ةيام ڪيّ هيّ ُجي.

ڪّ ةَ طخع يا طاگرد ڪًٍِ تػهييي اداري جي ( 0.)5

احاظي ۾ يا ڪًٍِ تػهييي اداري شام جڙيم يا لاڳاپيم 

ڪًٍِ ٻي جڳَِ تي ڪًٍِ ةَ ظريلي ڪًٍِ غدانت کام 

 ىٿاٌِيً شرگرىي ۾ طاىم ٌَ ٿيٍده.

( جي 0جيڪڏًُ ڪّ طخع يا طاگرد ذيهي دفػَ )( 0)

ائظً جي ڀڃڪڙي ڪري ٿّۿ ام کي لاڳاپيم تػهييي گٍج

اداري جي ڊشيپهيٍري كاغدم ۽ ضاةعً ىّجب ىًٍِ ڏٌّ 

 هيٍده.

ىت ًُ ايڪٽ جا ىلػد حاغم ڪرڻ لاءِ كاغدا ّحڪ.6

 جّڙي شگِي ٿي.

 

 

ًُ ايڪٽ جي گٍجائظً کي اههر رائيڊٌگ افيڪٽ .7

ٌُّدهۿ جيصتائيً ڪجَِ هكتي ظّر لاڳّ ڪًٍِ ٻئي كاٌّم 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ڪًٍِ غدانت کام 

ىٿاٌِيً شرگرىي ۾ 

 ىهّث ُئڻ

Indulge in any 

prejudicial 

activity 

 
 

 

دا حڪّىت كاغ

 جّڙيٍدي

Government to 

make rules 

 

 اههر رائيڊٌگ افيڪٽ

Overriding effect 
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 ىتضاد ٌَ ُجي.جي 

 

ىذڪّرن ترجيّ غال ىاڻًِ جي هاكفيت لاءِ  جّ ايڪٽ ٌّٽ:

 „ُي جيڪّ ڪّرٽ ۾ اشتػياك ٌٿّ ڪري شگِجي.

 


