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 2022 مجریہ IV سندھ ایکٹ نمبر

SINDHACT NO.IV OF 2022 

 2022 ایکٹ، کمیشن سروس پبلک سندھ

THE SINDH PUBLIC SERVICE 

COMMISSION ACT, 2022 

 ]2022، جون 15[

سندھ   کر کےایکٹ جس کے ذریعے مخصوص تبدیلیوں سے منسوخ 

 ۔کو دوبارہ عمل میں لایا جائیگا 1989پبلک  سروس کمیشن ایکٹ، 

سندھ پبلک سروس کمیشن  کہ مخصوص تبدیلیوں سے منسوخ کرنا،جیسا 

 کو دوبارہ عمل میں لانا ضروری ہوگیا ہے: 1989ایکٹ، 

 اس کو اس طرح عمل میں لایا جائیگا:

 کہا جایگا۔ 2022( اس ایکٹ کو سندھ پبلک سروس کمیشن ایکٹ، 1) .1

 یہ فی الفور نافذ ہوگا۔ ( 2)

 

اس ایکٹ میں جب تک کچھ مضامین اور مفہوم کے متضاد نہ ہو، تب  .2

    :تک

(a) ”ٰ؛ سے مراد سندھ کا وزیراعلیٰ“وزیراعلی 

(b)” سے مراد اس ایکٹ کے تحت قائم کردہ سندھ پبلک سروس  “کمیشن

 

 

 

 

 

 

 

 

  (Preamble)تمہید
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 ؛کمیشن 

(c) ” ؛سے مراد سندھ حکومت “حکومت 

(d) ”؛سے مراد سندھ کا گورنر “گورنر 

(e) ” ر 
 مب
می

 ر  اور اس میں شامل ہے اس کا  “
 مب
می

سے مراد کمیشن کا 

 ؛ چیئرپرسن

(f)  ”سے مراد ہے اس ایکٹ کے تحت بنائے گئے قواعد کے  “بیان شدہ

 مطابق بیان کردہ؛ اور

(g) ”سے مراد اس ایکٹ میں منسلک شیڈول؛ “شیڈول 

( صوبے سندھ کے لیئے پبلک سروس کمیشن ہوگی ، جس کو سندھ 1) .3

 پبلک سروس کمیشن کہا  جائیگا۔

 ر ز کی اسی  عدااد پر شتمل  ہوگی، کمیشن چیئرپر (2)
 مب
می

جیسے سن اور 

ے کریں۔

ئ

طئ
 وزیراعلیٰ 

سے چیئرپرسن مقرر کرینگے اور   ( گورنر، وزیراعلیٰ کی مشاورت1) .4

 ر  مقرر 
 مب
می

سال  یا  65کرینگے، لیکن کوئی بھی شخص   وزیراعلیٰ کمیشن کے  

اس سے زائد نہیں ہوگا اور کوئی بھی سرکاری ملازمین مقرر نہیں کیئے 

 جائینگے۔

 ر ز ا( 2)
 مب
می

جن کے لیئے  یسے افراد سے منتخب کیئے جائینگے، نصف 

میں سے کم از کم پاکستان کی ملازمت میں کم از کم بیس سال عہدہ  رکھا ہو، جس 

 یا اس سے زائد  ہو۔ BS-20پانچ  سال 

 ر  نجی سیکٹر سے ایسے افراد منتخب کیئے جائینگے، جس کی عمر کم  (3)
 مب
می

بقایا 

از کم پینتالیس  سال ہوگی اور زیادہ سے زیادہ ساٹھ سال ہوگی، جو لبرل آرٹس 
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پروفیشنلز کی نمائندگی کرینگے، جن کے پاس منسلک فیلڈ میں سائنس اور دیگر 

 قابل تجربے کے ساتھ ماسٹرز ڈگری ہوگی۔

 ر  وبشرطیکہ
 مب
می

 سے ہوگی۔ رت ہوگی اور اک  اقلیت کم از کم اک  

 ر  چار سال کی اک  مدت کے لیئے عہدہ رکھے گا، ( 4)
 مب
می

چیئرپرسن یا 

 :سال کی عمر تک، جو بھی پہلےہو جو مزید نہیں بڑھایا جائیگا اور/ یا پینسٹھ 

 ر  کوچیئرپرسن بننے  سے بشرطیکہ اس ذیلی دفعہ میں شا
 مب
می

مل کچھ بھی 

 باقی رہتی ہے اور چیئرپرسن کا عہدہ ہو۔ کی مدت  ، اگر اس روکے گےنہیں 

دے  طور پر استعفیٰ یریکو تحر اعلیٰ یروز یارکن گورنر  یا پرسنچیئر( 5)

 کہ معاملہ ہو۔ جیسا ،سکتے ہیں

آفیس میں داخل ہونے سے پہلے چیئرپرسن اور رکن شیڈول میں ذیلی   .5

طریقے کے مطابق حلف لینگے چیئرپرسن کی صورت میں گورنر 

 کن کی صورت میں چیئرپرسن کےسامنے۔کےسامنے اور ر

 

کے شرائط اور ضوابط اس طرح ہونگے جیسے گورنر  ( چیئرپرسن1) .6

 
 م
می

ے کریں  اور 

ئ

طئ
 ر ز وزیراعلیٰ کی مشاورت سے 

ب
کے جیسے وزیراعلیٰ کی 

ے کیئے جائے۔

ئ

طئ
 جانب سے 

 ر دوبار (2) 
 مب
می

ہ سرکاری ملازمت  یا خودمختیار عہدہ چھوڑنے پر 

 کارپوریشن یا حکومت کی جانب سے قائم کردہ باڈی کے لیئےقابل نہیں ہونگے۔

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عہد ے کا حلف 

Oath of office 

 

 

 

 ر ز کی 
 مب
می

چیئرپرسن اور 

ملازمت کے شرائط اور 

 ضوابط

Terms and 

Condition of 

Service of 

Chairperson and 



 

6 

 

 

( اگر گورنر چیئرپرسن کی صورت میں اور وزیراعلیٰ رکن کی صورت 1) .7

 ر ،طبی یا ذہنی معذوری کے وجہمیں اس خیال کا 
 مب
می

 ہے کہ چیئرپرسن یا

کا مجرم  یا بدعنوانی   داریاں ادا کرنے کے قابل نہیںسے، اپنی ذمے

کا رٹائرڈ   BS-21ہے،  وہ معاملے کی جانچ کرنے کےلیئے کم از کم 

ی افسرآفیسر، 

 

فی ش

 

ت

 کے طور پر مقرر کر سکتا ہے۔  

 ممبر اپنی یا پرسنکرتا ہے کہ چیئر رپورٹ پیش یہافسر  گر تفتیشیا (2) 

کا مرتکب ہے، تو گورنر  بدعنوانی یانااہل ہے  نبھانے کے لیے یاںذمہ دار

کے  اعلیٰ یرسے مشاورت کرتا ہے اور وز اعلیٰ یروز کے معاملے میں پرسنچیئر

ممبر کو  یا پرسنچیئر یسے، ا4 ۔ ممبر، جب تک کہ کچھ وقت کے لیےمعاملے میں

 ہٹا سکتا ہے۔

سروس  سے مراد" بدعنوانی" دفعہ کے مقصد کے لیے یلیضاحت: اس ذو

پر لاگو  ملازمین یصوبہ سندھ کے سرکار یاڈسپلن کے اچھے حکم کے خلاف 

ہونا ہے اور  یسرکار غیر یاہونے والے طرز عمل کے اصولوں سے متصادم 

 یاشامل ہے۔ جس کا حکومت  کارروائی ممبر کوئی یا پرسنبطور چیئر اس میں

اثر و رسوخ،  ونیبیر یگرد یا سیبالواسطہ سیا یاافسر پر براہ راست  سرکاری کسی

معاملے پر  کسی یسےشرط ا یدوسر کوئی سروس کی اس کی یا یٹائرمنٹسزا، ر

تک محدود  یلدرج ذ ممبر کے حوالے سے ہے، لیکن یا پرسنچیئر یسےا

 :نہیں

Members 
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(i) بداخلاقی  یا بدعنوانی میں ملوث ہونے کا الزام؛ 

(ii)  کے معاملات چلانے سے منسلک ضوابط کے مسلسل بے حرمتی؛ کمیشن 

اس دفعہ کے تحت تفتیش کے مقصد کے لیئےجانچ افسرکو کوڈ آف  ( 3)

کے تحت سول کورٹ کے  ( V کے ایکٹ 1908) 1908سول پروسیجر، 

 :اختیار حاصل ہونگے، ذیلی معاملات کے سلسلے میں یعنی

(i)   ؛اور حلف پر تفتیش کرنا مجبور کرنا لیئے  کے کسی شخص کی حاضری 

(ii) ؛دستاویزات کی پیشگی  طلب کرنا 

(iii)  ؛حلف پر گواہی لینا 

(iv) دستایزات کی شاہدی کی تفتیش کے لیئے کمیشن جاری کرنا؛ 

 کے ذیلی کام ہونگے: کمیشن  .8

(i)  مقرریوں پر بھرتی کے لیئے ٹیسٹ اور امتحان  مندرجہ ذیلی بنیادی

 منعقد  کرنا:

a)  سندھ صوبے کے معاملات سے منسلک ہو؛ایسے عہدے جو 

b) ر باڈی یا کسی رپوریشن  یا دوسری کسی خودختاایسے عہدے جو کا

دی گئی تنظیم   قانون کے تحت حکومت کی جانب سے تشکیل

میں یا مندرجہ ذیل ہو، جیسے دوسری صورت میں بیان کیا گیا 

 ہو؛

(ii) بھیجے گی؛حکومت کو کسی معاملے پر مشورہ دینا، جو حکومت کمیشن کو 

(iii)ایسا محکمہ جات یا  زبانی امتحان لینا، جیسےبیان کیا گیا ہو؛ 

میں  جہاں حکومت کمیشن کا مشورہ قبول نہ کریں، وہ کمیشن کو اس سلسلے .9

 اسباب سے آگاہ کریں گی۔ موزوں
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 سالانہ کمیشن مالی سال کے دوراں کیئے گئے کام کے متعلق اپنی ( 1) .10

کے ذریعے صوبائی اسمبلی  SGA&CDرپورٹ سیکریٹری  )سروسز( 

 میں پیش کریگی۔

(  کے تحت رپورٹ  یادداشت نامے کے ساتھ جیسے 1( ذیلی دفعہ )2)

 کمیشن کو بتایا گیا ہو:

a) کیا کا مشورہ قبول نہیں کمیشن جن میں ،ہیں مقدمات، اگر کوئی 

 وجوہات؛ ہے اور اس کی گیا

b) ،اگر کوئی ہو، جس پر کمیشن سے مشورہ کرنا ہو لیکن  معاملات

 نہیں کیا گیا اور اس کی وجوہات؛  

صوبائی اسمبلی  ( صوبائی اسمبلی کا سیکریٹری رپورٹ کی نقل 3)

 کے سامنے پیش کریگا۔

اور  پرسنطرف سے اٹھائے گئے تمام اقدامات اس کے چیئر کی کمیشن .11

 گے۔ سے اٹھائیں نیتی ممبران نیک

 

 

سکتی  بنا حکومت اس ایکٹ کے مقاصد حاصل کرنے کے لیئے قواعد.12

 نہیں کیا جایگا

Commission to be 
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advice not accepted 
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 ہے۔

 

تفویض کردہ کام اور اس ایکٹ کے تحت  کمیشن اپنے کام کی ادائیگی.13

 انجام دہی دینے کے لیئے ضوابط بنا سکتی ہے۔

 

 

 منسوخ کیا جاتا ہے۔ 1989( سندھ پبلک سروس کمیشن ایکٹ، 1).14

منسوخی کے متضاد نہ ہو، تب ( کے تحت 1( جب تک کچھ ذیلی دفعہ )2)

 :تک

(i)   منسوخ شدہ ایکٹ اور اس سلسلے میں بنائے گئے قواعد اور ضوابط

، موثر طریقے سے عمل میں لایا کے تحت اٹھائے ہوئے تمام اقدام 

 سمجھا جائے گا۔

(ii )  نافذ منسو خ شدہ ایکٹ کے تحت بنائے گئے قواعد اور ضوابط

منسوخی کیئے یا مجاز اختیاری کی جانب سے ہونگے، جب تک ترمیم کیئے، 

 تبدیل کیئے جائیں۔

(iii ) ر ز، اس  اس ایکٹ کی شروعات 
 مب
می

سے فوراً پہلے مقرر کیئے گئے 

 ت ہونے تک اپنا کام جاری رکھے گا؛کی موجودہ مد

(iv)سے نوے دنوں کے اندر  یختار کے شروع ہونے کی یکٹاس ا کمیشن

 التواء مقدمات کو نمٹا دے گا۔ یرز

 

Rules 
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 شیڈول

 کریں دفعہ)

ہ

 (5- ملاحض

اور  یماندارپاکستان کا سچا، ا میں حلف لیتا ہوں کہ ____________، میں

 وفادار رہوں گا۔

 سے اپنی حیثیت ممبر( کی یا) پرسنکے چیئر سندھ پبلک سروس کمیشن کہ میں

 یہجمہور اور اسلامی یانتدارید یپور یاںذمہ دار ادا کروں گا اور اپنی یاںذمہ دار

 یکجہتی، کے مطابق انجام دوں گا۔ پاکستان کی اور قوانین پاکستان کے آئین

 ۔کام کروں گا کے لیے فلاح اور خوشحالی ،سالمیت

اور اپنے  ںفیصلو یطرز عمل اور اپنے سرکار یمفادات کو اپنے سرکار ذاتی

 دوں گا، خواہ وہ افراد کی اجازت نہیں پر اثر انداز ہونے کی انجام دہی فرائض کی

متاثر ہونے یا  خوف، مفاد،  کسی سے، بغیر یقےاور طر کسی یاانتخاب ہو  یاہو  بھرتی

 اپنا کام کروں گا۔  کے میںکمزوری 

 (فرمائے )آمین مدد اور رہنمائی یاللہ میر

 

کا مذکورہ ترجمہ عام افراد کی واقفیت کے لیئے ہے، جو کورٹ میں  ایکٹ نوٹ: 

۔استعمال نہیں کیا جا سکتا  

 

 


