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 3971ىخطيَ  Xغٍڌ ايڪٽ ٌيتط 

SINDH ACT NO.X OF 1973 

 „رگٍائيظيشً غپلائيظ ايگطيڪهچطل غٍڌ

 3971 ايڪٽۿ

THE SINDH AGRICULTURAL 

SUPPLIES ORGANIZATION 

ACT, 1973 

 ]3971 حّن 28[

ايگطيڪهچطل غپلائيظ ايڪٽ حًٍِ ذريػي غٍڌ ضّةي ۾ 

 „رگٍائيظيشً كائو ڪئي ويٍصي.

غٍڌ ضّةي ۾ زرغي پيصاوار کي ُٿي وٺطائڻ لاءِ حيئً تَ 

ضطوري ٿي پيّ ايگطيڪهچطل غپلائيظ „رگٍائيظيشً حّ كيام 

 ܀„ُي

 ان کي ًُ ريت غيم ۾ „ٌصو ويٍصو:

 -Iةاب 

 شطوغاتي

Chapter-I 

Preliminary 

ايگطيڪهچطل غپلائيظ ( ًُ ايڪٽ کي غٍڌ 3.)3

 غڏيّ ويٍصو. 3971„رگٍائيظيشً ايڪٽۿ 

 ًُ حي پّري ضّةي غٍڌ تائيً تّثيق ڪئي ويٍصي. (2) 

 کان لاڳّ ٿيٍصو. 3971 حٍّري 1(ُي فّري طّر ۽ 1)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (Preamble)تيِيص

 

 

 

 

 

 

 

ىشتطط غٍّانۿ 

 اضافّ ۽ شطوغات
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ڪخَِ ٻيّ طهب ٌَ  ٍٍع ۾ حيػتائيً ىفِّمًُ „رڊي.2

 ڪطيۿ ُيٺيً اظِارن حي تطتيتّار ىػٍيٰ ًُ ريت ٌُّصي:

(a) “ىطهب „رگٍائيظيشً حّ ةّرڊ „ف ىييتطس܀” ةّرڊ 

(b) “ًىطهب „رگٍائيظيشً حّ چيئطىيً܀” چيئطىي 

(c) “ىطهب غٍڌ ذڪّىت܀” ذڪّىت 

(d) “ىطهب „رگٍائيظيشً حّ ىييتط܀” ىييتط 

(e) “ىطهب „رگٍائيظيشً حّغيهصارۿ غّاءِ چيئطىيً ” غيهصار

 يا ىييتط حي܀

(f) “ًىطهب غٍڌ ايگطيڪهچطل غپلائيظ ” „رگٍائيظيش

 „رگٍائيظيشً܀

(g) “ىطهب كاغصن ۽ ضاةطً ىّحب ةيان ڪيم܀” ةيان ڪيم 

(h) “حي تطتيتّار ىػٍيٰ ًُ ايڪٽ ” ضاةطً“۽ ” كاغصن

 ترت حّڙيم كاغصا ۽ ضاةطا.

ُڪ „رگٍائيظيشً كائو ڪٍصي حًٍِ کي  ذڪّىت( 3).1

 غٍڌ ايگطيڪهچطل غپلائيظ „رگٍائيظيشً غڏيّ ويٍصو.

( „رگٍائيظيشً ةاڊي ڪارپّريٽ ٌُّصي حًٍِ کي ًُ 2)

ايڪٽ حي گٍخائشً ىّحب ذليلي وارثي ۽ غام ىِط 

ي شيّنۿ يػٍي ٻج ۽ ڀاڻ ٌُّصيۿ تَ حيئً غڄي ضّةي ۾ زرغ

رُائڻ حّ استيار ي ۽ پطڏيِي( فطاُو ڪطڻ ۽ و)ٻئي ىلاى

ٌُّصو ۽ ٻٍِي كػو حي ىترطڪ ۽ غيط ىترطڪ ىهڪيت 

رکي غگٍِصي ۽ ڄاڻايم ٌاني غان ڪيع ڪطي غگٍِصي ۽ 

 ان تي ڪيع ٿي غگٍِصو.

غام ُصايت ۽ „رگٍائيظيشً حّ اٌتظام ۽ ان حا ىػاىلا ( 3. )4

ةّرڊ „ف ىييتطس حي ُٿ ُيٺ ٌُّصا حيڪّ غيّرا استيار 

کڻٍصو ۽ اُڙيّن شيّن ڪٍصوۿ اغتػيال ڪٍصو ۽ اُڙا كصم 

 وضفّن

Definitions 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كيام ۽ ُيئت

Establishment 

and 

incorporation 

 

 

 

 

 

ىئٍيخييٍٽ ۽ 

 ايڊىٍػٽطيشً

Management 
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 حيڪي „رگٍائيظيشً ططفان ڪطڻا يا اغتػيال ڪطڻا ٌُّصا.

( ةّرڊ حي پٍٍِخا ڪو غطاٌخام ڏيڻ دوران پانيػي غّانً 2)

تي ذڪّىت ططفان وكت ةّكت اُڙيً ُصايتً ذريػي 

رٍُيائي ڪئي ويٍصي ۽ ذڪّىت پاڻ طئي ڪٍصي تَ 

ُي يا ٌَ „رگٍائيظيشً کي ڏٌم ُصايت پانيػي غّال تي „

 „ُي.

( ترت ڏٌم ڪًٍِ ُصايت 2( حيڪڏًُ ةّرڊ ذيهي دفػَ )1)

ت چيئطىيً غييت ىّتي غيم ڪطڻ ۾ ٌاڪام ٿئي ٿّ تَ ذڪ

حي  5ىييتطن کي ُٽائي غگِي ٿي ۽ حيػتائيً ڪخَِ دفػَ 

ىتضاد ٌَ ُخيۿ اًٌِ حي حاءِ تي غارضي طّر ىاڻِّ ىلطر 

ريّن ڪطي غگِي ٿيۿ حيػتائيً ان دفػَ ترت تازيّن ىلط

 ڪيّن وڃً.

ةّرڊ اُڙن „فيشم ۽ ٌان „فيشم ىييتطن تي ىشتيم ٌُّصوۿ . 5

حيڪي غتً کان وڌيڪ ٌَ ٌُّصاۿ حيئً ذڪّىت ططفان 

 ىلطر ڪيا وڃً.

ڊائطيڪٽط ىلطر  م( ذڪّىت ىييتطن ىان ُڪ کي „پطيش2ٍ)

 ڪٍصيۿ حيڪّ ذىيّار ٌُّصو:

(i) ةّرڊ حي ُصايت ىّحب „رگٍائيظيشً حا غيّرا اٌتظاىي

 ىػاىهً لاءِ܀

(ii) شيً حي فطاُييۿ اٌتظام ۽ ورُاغت لاءِ܀ زرغي 

(iii) ساص کاتا تيار ڪطڻ܀ ۽ 

(iv) يڪي ًُ ايڪٽ حي اُڙيً ٻيً ذىيّاريً حي ادائگي ح

ءِ ضطوري ُخً ۽ حيڪي ةيان ىلطصن ذاضم ڪطڻ لا

 ڪيّن ويّن ُخً.

. ذڪّىت ىييتطن ىان ُڪ کي چيئطىيً ىلطر ڪٍصيۿ 6
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 حّ چيف ايگظيڪيّٽّ ٌُّصو.حيڪّ „رگٍائظيشً 

 

( „گٍائيظيشً اُڙا غيهصارۿ ضلاذڪار ۽ ىلازم ىلطر 3. )7

ڪطي غگِي ٿيۿ حيئً اُا پٍٍِخا ڪو ىّثط ٌيٌّي 

غطاٌخام ڏيڻ لاءِ ضطوري غيخِيۿ اُڙيً شططً ۽ ضاةطً 

 ىّحبۿ حيئً اُا ىٍاغب غيخِي.

(چيئطىيً ٍُگاىي ضّرت ۾ۿ اُڙا غيهصار ۽ ىلازم اُڙيً 2)

ضاةطً ىّحب ىلطر ڪطي غگِي ٿّۿ حيئً اُّ  شططً ۽

 ىٍاغب غيخِي.

گظيٽيڊ پّغٽ تي ڪيم ُط ُڪ ىلطري  3ةشططيڪ ڪلاس 

ةاةت ةّرڊ کي ةٍا ديط حي رپّرٽ ڪيّ ويٍصو ۽ ٽً ىِيًٍ کان 

 وڌيڪ حاري ٌَ رکيّ ويٍصو حيػتائيً ةّرڊ ىٍظّري ٌَ ڏئي.

 زىً حي ىلطريءَ حّلاهصارن ۽ ىي(„رگٍائيظيشً حي غ3. )8

ططيليڪار ۽ اًٌِ حي ىلازىت حا شطط ۽ ضاةطا اُڙيءَ ريت 

 ٌُّصا حيئً ضاةطً ۾ ةيان ڪيا ويا ُخً.

( كاغصن ۽ ضاةطً ىّحب „رگٍائظيشً پٍٍِخي غيهصارن ۽ 2)

 ىلازىً سلاف اٌتظاىي كصم کڻڻ لاءِ ىخاز ٌُّصي.

 

 

 

( ةّرڊ حي گڏحاڻي ُط ٻً ىِيًٍ ۾ ُڪ ڀيطو ڪئي 3. )9

ىيً نکت ۾ ةيان ذريػي اغلان ٌَ ويٍصي حيػتائيً چيئط

 ڪطي تَ ةّرڊ حي غّر ڪطڻ لاءِ ڪّ ةَ ىػاىهّ رُيم ٌَ „ُي.

( ةّرڊ حي ُط گڏحاڻيءَ حا ىٍٽ اتاريا ويٍصا ۽ ان ىلطص لاءِ 2)

ةڪ ۾ رڪارڊ ڪيا ويٍصا ۽ اًٌِ تي چيئطىيً ططفان ضريد 

Appointment of 

Chairman 

غيهصارن وغيطه حي 

 ىلطري

Appointment of 

Officers etc 

 

 

 

 

 

 

ىلازىت حي ڀطتي حا 

شطط ۽ اٌتظاىي 

 استيار

Recruitment 

conditions of 

Service and 

disciplinary 

powers 

 ةّرڊ حّن گڏحاڻيّن

Meetings of the 

Board 
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 ڪئي ويٍصي.

ثاۿ اغٽيٽييٍٽۿ ڪاٿاۿ ذڪّىت ةّرڊ کان ڪي اثا. 31

ڊ حي ضاةطي ُيٺ ڪً ىػاىهً ةاةت ڪا ٻي رّيا ةتفطيم 

 ىػهّىات طهب ڪطي غگِي ٿي.

 

ةّرڊ ًُ ايڪٽ يا كاغصن يا ضاةطً ترت پٍٍِخا ( 3. )33

ڪي ةَ استيار چيئطىيً يا ڪًٍِ ىييتط يا غيهصار کي ىٍتلم 

 ڪطي غگِي ٿّ.

يت ًُ ايڪٽ يا كاغصن يا ضاةطً (چيئطىيً غاڳيءَ ر2)

ڪًٍِ ةَ غيهصار کي ىٍتلم  ترت پٍٍِخا ڪي ةَ استيار

 ڪطي غگِي ٿّ.

 -IIIةاب 

 ڪو

Chapter-III 

Functions 

 . „رگٍائظيشً ڪٍصي:32

(a)  غڄي ضّةي ۾ „ةاگارن کي غڌارو „ٌصل ٻج ۽ ڀاڻً حي

واپاري ةٍيادن تي فطاُييۿ پِچائڻۿ ذسيطو ڪطڻ ۽ ورُائڻ حا 

حّڳا اٌتظام ڪٍصي܀ ةشططيڪ غيهي طّر تي اُڙي فطاُيي 

„رگٍائيظيشً ططفان پاڻيطادو ڪئي ويٍصي يا ٻخً ۽ ڀاڻً حي 

ورُاغت حي ايخٍػيً حي ذريػي ورُاغت حي احازت 

ي ٿيۿ حِڙوڪ ڪّ „پطيٽّ غّغائٽيظ ذريػي ڪڏئي غگِ

 اُڙيً شططً ۽ ضاةطً ترت حيئً ةيان ڪيّ ويّ ُخي܀

(b) غڌارو „ٌصل زرغي ىشيٍطي ۽ اوزارن حي ةٍاوٽ ۾ ىصد

ڪطڻۿ ُيت افظائي ڪطڻ ۽ ُٿي وٺطائڻ پط اُڙي ڪًٍِ 

 

ريٽطٌع اغٽيٽييٍٽع 

 وغيطه

Returns 

statement, etc 

 ىٍتلهي

Delegation 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ڪو

Functions 
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 ةٍاوٽ ۾ پاڻ ذطّ ٌَ وٺٍصي܀

(c)  ڪًٍِ ىشطّص ايطاضي ۾ ٻج ۽ ڀاڻ اغتػيال ڪطڻ

ي حاري رکڻ يا غطوي حاري رکڻ حّ غتب ةڻخڻ ۽ حي غطو

 اُڙي غطوي يا تخطةً تي سطچ ڪطڻ܀

(d) شً حي ڪًٍِ ششصۿ ةاڊي يا ايخٍٽ ططفان „رگٍائيظي

ً تي ڪيم سطچ ۾ ڪو غان لاڳاپيم ڄاڻايم غطوي ۽ تخطة

 ذطّ ڏيڻ܀

(e)ً۾ تطصيق ٿيم ٻخً ۽ ڪيييڪم ڀاڻً ۽ زرغي  ُاري

 پيصاوار ةاةت ىشِّري ڪطڻۿ ڄاڻ فطاُو ڪطڻ.

 -IVةاب 

 استيار

Chapter-IV 

Powers 

( „گٍائيظيشً اُڙا اپاءَ وٺي غگِي ٿي ۽ اُڙا استيار 3. )31

اغتػيال ڪطي غگِي ٿي حيڪي اُا ًُ ايڪٽ حا ىلطص 

 ذاضم ڪطڻ لاءِ لازىي يا ضطوري غيخِي.

ائيظيشً ڪّ سطچ ةطداشت ڪطي غگِي ٿيۿ ىلاىي ( „رگ2ٍ)

يا پطڏيِي وغيهً کان ٻخً يا ڀاڻً حا ٌيٌّا ذاضم ڪطي 

غگِي ٿيۿ يا پٍٍِخي اغتػيال لاءِ ڪي ٻّٽاۿ ىشيٍطي يا 

غاىان ذاضم ڪطي غگِي ٿي ۽ ڪًٍِ ٺيڪي ۾ داسم ٿي 

غگِي ٿي ۽ اُڙا غيّرا كصم ڪطي غگِي ٿي ۽  اُڙن ٺيڪً 

 گِي ٿي.وري شيّن ڪطي غحي ڪارڪطدگي لاءِ ضط

(„رگٍائيظيشً ڪًٍِ ششص يا „رگٍائيظيشً غان 1)

 ڪيطشم ٽطاٌظيڪشً ۾ شاىم ٿي غگِي ٿي.

( ذڪّىت غطڪاري گظيٽ ڻ ٌّٽيفڪيشً ذريػي 3. )34
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General Powers 
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ڪًٍِ ايطاضيۿ غيارت حيڪا رُائشي ىلطصن لاءِ اغتػيال 

۾ ٌَ ُخيۿ تػييطۿ گصام يا ڪّرڊ اٌڪهّزر کي „رگٍائيظيشً 

اغتػيال حي ىلطص لاءِ فّري گِطةم ايطاضي طّر اغلان حي 

 ڪطي غگِي ٿي.

(ڪًٍِ ايطاضيءَ حي غهػهي ۾ ٌّٽيفڪيشً حاري ٿيڻ 2)

کاٌپّءِۿ „رگٍائيظيشً ڪهيڪٽط غان راةطّ ڪٍصي حيڪّ 

ڄاڻايم غيارتۿ تػييطۿ گصام يا اٌڪهّزر حي ىانڪ کي اُڙو 

ذّاني حّڳّ ٌّٽيع ڏيڻ کاٌپّءِ ان حّ كتضّ „رگٍائيظيشً 

 ڪٍصو.

ةشططيڪ اُڙي ايطاضي „رگٍائيظيشً ططفان تيػتائيً ٌَ 

والاري ويٍصي حيػتائيً „رگٍائيظيشً ۽ ىانڪ وچ ۾ طئي 

ٿيم ىػاُصي ترت ڀاڙو ٌَ ڏٌّ ويٍصو ۽ حتي ڀاڙي ةاةت ڪّ 

ىػاُصو ٌاُي ڪيّ ويّ تَ ڀاڙو ڪهيڪٽط يا ايطاضي حي 

 ريٍٽ ڪٍٽطونط ططفان اوڳاڙيّ ويٍصو.

 -Vةاب 

 ىانيات

Chapter-V 

Finances 

غڏيّ ” „رگٍائيظيشً فٍڊ“( ُڪ فٍڊ ٌُّصو حًٍِ کي 3. )35

ويٍصو حيڪّ „رگٍائيظيشً ططفان ًُ ايڪٽ ترت ڪيً 

حا ىلطص ذاضم ڪطڻ لاءِ اغتػيال ڪيّ ويٍصوۿ ةشيّل 

پگِارن حي ادائگي ۽ چيئطىيًۿ ىييتطنۿ „پطيشٍم 

حي ڊائطيڪٽطۿ غيهصارنۿ ضلاذڪارن ۽ „رگٍائيظيشً 

 ىلازىً کي ٻيً ىػاوضً حي.

 ( „رگٍائيظيشً فٍڊ ىشتيم ٌُّصو:2)

ىلطص لاءِ ايطاضي حّ 

 اغلان

Declaration of 

area for purpose 

of Organization 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 „رگٍائيظيشً فٍڊ
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(i)ذڪّىت ططفان ڪيم گطاٌٽ܀ 

(ii) ذڪّىت کان ذاضم ڪيم كطض܀ 

(iii)  ذڪّىت حي ساص يا غام ىٍظّري غان ڪيطنشم

 ةئٍڪً کان ذاضم ڪيم كطض܀

(iv)ًحّن غيّريّن رحػٽطيشً فيعۿ ىلازىً ططفان  ايخٍػي

ڏٌم ضياٌتّن  وغيطه.. حيڪي „رگٍائيظيشً ططفان وضّل 

 ڪيّن ويّن ُخً܀ ۽

(v).رگٍائيظيشً ططفان ذاضم ڪيم ٻي ڪا ركو„ 

„رگٍائيظيشً ركو ڪًٍِ ٽطيظريۿ ذيهي ٽطيظري يا ( 3. )36

 شيڊونڊ ةئٍڪ ۾ رکي غگِي ٿي.

ةَ تٍظيو کي اُڙي ركو ( ۾ شاىم ڪخَِ 3( ذيهي دفػَ )2)

ڪًٍِ گّرٌييٍٽ غڪيّرٽيظ يا ذڪّىت ططفان ىٍظّر ٿيم 

ةئٍڪ حي فڪ ڊپازٽ ۾ رکڻ کان ٌَ روڪيٍصوۿ حيڪا ركو 

 ڪًٍِ تڪڙي سطچ لاءِ گِطةم ٌَ „ُي.

. „رگٍائيظيشً پٍٍِخا غانياٌا ةخيٽ ڪاٿا تيار ڪٍصي 37

حيڪي غاڳيا ذڪّىت کي ةيان ڪيم تاريز تائيً حيع 

ذڪّىت ڄاڻايم ڪاٿً کي اُڙي ذص تائيً  ڪطائيٍصي ۽

 تطتيب ڏئي غگِي ٿيۿ حيئً اُا ضطوري غيخِي.

 -VIةاب 

 كاغصا ۽ ضاةطا

Chapter-VI 

Rules and Regulations 

ذڪّىت ًُ ايڪٽ حي گٍخائشً کي ىّثط ةڻائڻ ( 3. )38

حي ىلطص لاءِ غطڪاري گظيٽ ۾ ٌّٽيفڪيشً ذريػي كاغصا 

 حّڙي غگِي ٿي.

 

 

 

 

 

 

 

 

فٍڊس حي ذّانگي ۽ 

 غيڙپڪاري

Custody and 

Investment of 

funds 

 

 ةخيٽ

Budget 

 

 

 

 

 

 

كاغصا حّڙڻ حّ 
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۽ ىٿي ڄاڻايم استيارن حي غام ذيثيت  ( ساص طّر تي2)

 غان تضاد کاٌػّاءِۿ اُڙا كاغصا فطاُو ڪً ٿا:

(a) فيع حّ ىصوۿ رحػٽطيشً ۽ ىيتطن حا شطط ۽ ضاةطا܀„ 

(b) ىييتطن حي ٌااُهي ۽ ةطططفي܀ 

(c) ىييتطز حي غارضي „غاىيً حي ڀطتي܀ 

(d)  ڪّ ٻيّ ىػاىهّ حيڪّ ًُ ايڪٽ حي گٍخائشً ىّحب

 ةيان ٿيڻّ ُخي.

( ًُ ايڪٽ حي گٍخائشً ۽ كاغصن ىّحبۿ 3. )39

„رگٍائيظيشً غطڪاري گظيٽ ۾ ٌّٽيفڪيشً ذريػي ًُ 

 ايڪٽ حا ىلطص ذاضم ڪطڻ لاءِ ضاةطا حّڙي غگِي ٿي.

(ساص طّر تي ۽ ىٿي ڄاڻايم استيارن حي غام ذيثيت 2)

 غان تضاد کاٌػّاءِۿ اُڙا ضاةطا فطاُو ڪً ٿا:

(a) ڪطڻ لاءِ ڪييٽيً حي ساص ىػاىهي يا ىػاىهً تي غّر

 ىلطري܀

(b) رگٍائيظيشً ططفان ركو حي غيڙپڪاري܀„ 

(c)  رگٍائيظيشً حي غيهصارن ۽ ىلازىً حي ىلازىت حا„

 شططّن ۽ ضاةطا طئي ڪطڻ܀

(d) ڪو حّ ططيلّ ۽ „رگٍائيظيشً حي فٍڊس حا سطچ܀ ۽ 

(e)ڪي ىػاىلا حيڪي ًُ ايڪٽ حي گٍخائشً ىّحب  ٻيا

 ضاةطً ۾ ةيان ڪيا وڃڻا ُخً.

چيئطىيًۿ ُط ىييتطۿ „پطيشٍم ڊائطيڪٽط ۽ ٻيا غيهصارۿ . 21

ضلاذڪار ۽ „رگٍائيظيشً حا ىلازم پاڪػتان پيٍم ڪّڊ 

ترت غطڪاري ىلازم  23( حي دفػَ XLVحّ  3861)

 غيخِيا ويٍصا.

 

rules 

 

 

 

 

 

 

ضاةطا حّڙڻ حّ 

 استيار

Power to make 

regulations 
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ّر تي يا ساص طّر ةااستيار . چيئطىيً يا ان ططفان غام ط23

ةڻايم ٻيّ ڪّ ششص ًُ ايڪٽ ترت رُيم ڪًٍِ ركو يا 

ًُ ايڪٽ ترت ڪيم ىػاُصي حي ركو حي ةازياةيءَ لاءِ 

ڪهيڪٽط غان راةطّ ڪطي غگِي ٿّ ۽ ڪهيڪٽط ان 

ت طّر ةازياةي ُغهػهي ۾ اُڙي ركو حي نيٍڊ رويٍيّ حي ر

 ڪطائيٍصو.

چيئطىيً يا ڪًٍِ ًُ ايڪٽ ترت „رگٍائيظيشً يا . 22

غيهصار يا ىلازم حي استيارن حي اغتػيال غتب حيڪڏًُ 

ڪّ ششص ٌلطان کڻي ٿّ تَ ان کي „رگٍائيظيشً حّڳّ 

 ىػاوضّ ادا ڪطي غگِي ٿي.

 -VIIةاب 

 „ڊٽ ۽ اڪائٌّٽع

Chapter-II 

Audit and Accounts 

( „گطٌائيظيشً حّڳا اڪائٌّٽع ۽ ٻيا لاڳاپيم 3. )21

فائصي ۽ ٌلطان حي اغٽيٽييٍٽ رڪارڊس حّڙيٍصي ۽ 

غييت اڪائٌّٽع حّ غانياٌّ اغٽيٽييٍٽ حّڙيٍصي ۽ اُڙيً 

غام ُصايتً حي روشٍي ۾ ةئهٍع شيٽ حّڙيٍصي حيئً 

 كاغصن ۾ ةيان ڪيّ ويّ ُخي.

 ( „رگٍائيظيشً حا اڪائٌّٽع ڪيطشم „ڊٽ ترت ٌُّصا.2)

( „رگٍائيظيشً ڊائطيڪٽط ڪيطشم „ڊٽ يا ان ططفان „ڊٽ 1)

تي ان غهػهي ۾ ةااستيار ةڻايم غيهصار حي طهب حي وكت 

ڪطڻ تي غيّرا اڪائٌّٽعۿ ڪتاب ۽ لاڳاپيم دغتاويظ حيع 

ڪطائيٍصو ۽ اُڙي وضاذت ۽ ىػهّىات حيع ڪطائيٍصيۿ 

public servants 

 رُتً حي اوڳاڙي

Recovery of 

dues 

 

 

 

 ىػاوضّ

Compensation 

 

 

 

 

 

 

 اڪائٌّٽع ۽ „ڊٽ

Accounts and 

Audit 
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 حيڪا طهب ڪئي وڃي.

( چيئطىيً ُط ىاني غان حي ستو ٿيڻ تي ُڪ 3. )24

غانياٌي رپّرٽ غال حي ىػاىهً حي ذّاني غان ذڪّىت 

 ڪطائيٍصو.کي حيع 

( ذڪّىت „رگٍائيظيشً کان نکت اغٽيٽييٍٽۿ ڪاٿّۿ 2)

تفطيم يا ان حي ضاةطي ُيٺ ڪًٍِ ىػاىهي غان لاڳاپيم 

 ڪا ٻي ىػهّىات طهب ڪطي غگِي ٿي.

 -VIIIةاب 

 ترهيم

Chapter-VIII 

Dissolution 

( ذڪّىت غطڪاري گظيٽ ۾ ٌّٽيفڪيشً ذريػي 3. )25

ترهيم ڪطي غگِي ٿيۿ „رگٍائيظيشً کي اُڙي تاريز کان 

حيئً ٌّٽيفڪيشً ۾ ةيان ڪيّ ويّ ُخي ۽ ان کاٌپّءِ 

 „رگٍائيظيشً اُڙي تاريز کان ترهيم ٿي ويٍصي.

(ڄاڻايم تاريز کان غيّريّن ىهڪيتّنۿ فٍڊس ۽ رُتّن 2)

حيڪي ڄاڻايم تاريز کان فّري اڳ „رگٍائيظيشً ڏاًٌِ 

ُيّن اُي ىّحّد رٍُصيّن ۽ ذڪّىت ڏاًٌِ واحب الادا 

ٌّصيّن ۽ غيّريّن رُتّن حيڪي اُڙي تاريز کان اڳ ُ

„رگٍائيظيشً ڏاًٌِ ُيّن اُڙي تاريز کاٌپّءِ اُي ذڪّىت 

 ڏاًٌِ ٿي ويٍصيّن.

.غٍڌ ايگطيڪهچطل غپلائيظ „رگٍائيظيشً „رڊيٍٍعۿ 26

 کي ىٍػّخ ڪيّ وڃي ٿّ. 3972

ىضڪّره تطحيّ غام ىاڻًِ حي واكفيت لاءِ „ُي  حّ ايڪٽ  ٌّٽ:

 حيڪّ ڪّرٽ ۾ اغتػيال ٌٿّ ڪطي غگِخي.

 

 غانياٌي رپّرٽ
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