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 2000ىخسيَ  IXضٍڌ „رڊيٍٍص ٌيتس 

SINDH ORDINANCE NO.IX OF 

2000 

 ضٍڌ ادتيار( )داص ةسظسفي ىان ٌّڪسي

 0222 „رڊيٍٍصۿ
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 ]1996ڊضيتس  14[

ٌّڪسي تان ُٽايّۿ ةسظسف „رڊيٍٍص حًٍِ ذريػي 

ڪيّ يا ٌّڪسي تان لازىي رٽائس ڪيّ ويٍرو ۽ ضسڪاري 

ُيٺيً غِري تي يا ىلازىت يا ڪارپّريغً ضسوس تان 

 ىذؽّص ىاڻًِ کي گِٽ اضڪيم تي „ٌرو ويٍرو܀

حيئً تَ حانتً کي ٌظس ۾رکٍري اُّ ضسوري ۽ لازىي 

ٿي پيّ „ُي ۽ غّام حي ىفاد وٽان ۽ ةِتس گّرٌٍص لاءِ لازىي 

„ُي تَ اپاءَ ورتا وڃًۿ ىذؽّص ىاڻًِ کي ضسڪاري ىلازىت 

حيئً يا ڪاپّريغً ضسوس تان ُٽايّ ۽ ةسظسف ڪيّ وڃيۿ 

 ًُ ريت ةيان ڪيم „ُي܀

اُڏن ىػاىهً ۽ لاڳاپيم ىطئهً لاءِ تڪڏا ۽ حيئً تَ 

 اپاءَ کڻڻ ضسوري ٿي پيّ „ُي܀
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۽ حيئً تَ ؼّةائي اضييتهي حّ احلاس ىػعم ٿيم 

حي اييسحٍطي اغلان تحت ۽  1999„ُيۿ چّڏًُ „ڪٽّةس 

 تحت. 1حي ؼّةائي „ئيٍي حڪو ٌيتس  1999

حي  1999چّڏًٌِ „ڪٽّ ةس ُاڻيۿ تًٍِ ڪسيۿ 

ۿ 1حي ؼّةائي „ئيٍي حڪو ٌيتس  1999اييسحٍطي اغلان ۽ 

ضال  9ضان گڎ پڏُّ ؼّةائي „ئيٍي )تسىيو( حڪو ٌيتس 

تحت  چيف ايگشيڪيّٽّ حي ُرايتً ىّحب ۽ ان  1999

ضهطهي ۾  ادتيار اضتػيال ڪٍري ضٍڌ حي گّرٌس ُيٺيّن 

 حڪو ٌاىّ حاري ڪسڻ فسىايّ „ُي:

ىلازىت تان ةسظسفي )داص ادتيار( کي يٍٍص „رڊ(ًُ 1.)1

 ضڎيّ ويٍرو. 0222ضٍڌ „رڊيٍٍصۿ 

 (ان کي پّري ؼّةي ضٍڌ تائيً وڌايّ ويٍرو.0)

 (اُّ فّري ظّر لاڳّ ٿيٍرو.3)

(اُّ ضسڪاري ىلازىً ۽ ڪارپّريغً ىلازىً تي لاڳّ 4)

 ٿيٍرو.

 

َ ىضيّن ۽ ىفِّم حي .ًُ „رڊيٍٍص ۾ حيطتائيً ڪخ0ِ

 تيطتائيً:ىتضاد ٌَ ُخي 

(a)“ىعهب گّرٌسۿ ۽ ڪًٍِ عذػ يا ” ىخاز ادتياري

عذؽيتً حي درحي حي ضهطهي ۾ۿ گّرٌس ڪًٍِ غيهرار يا 

ادتياري کي ةاادتيار ةڻائيٍروۿ حيڪّ ةيان ڪيم ىلسر 

ڪٍرڙ ادتياري کان غِري ۾ گِٽ ٌَ ٌُّروۿ حًٍِ حي دلاف 

كرم کڻڻ لاءِ تخّيش ڪيّ ويّ ُخيۿ ًُ „رڊيٍٍص تحت ىخاز 

ادتياري لاءِ ادتيار اضتػيال ڪسڻ لاءِۿ اُّ غيهرار يا 

حي ضهطهي ۾ۿ  ادتياريۿ ۽ءٌ ڪّرٽ يا ٽسةيٌّم حي ىلازم
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حيڪا ؼّةائي حڪّىت تحت ڪو ڪٍري ُخيۿ ىلسر 

ڪٍرڙ ادتياري يا چيئسىيً يا ڪّرٽ يا ٽسةيٌّم حّ 

 پسزائيڊٌگ „فيطس܀

(b)“ىعهب ضٍڌ حڪّىت܀” گّرٌييٍٽ 

(c)“ىعهب غيم حيڪّ گڊ „رڊر يا ضسوس ” ةرغٍّاٌي

ڊضيپهيً يا غيم کان ىٿاٌِّن ُخيۿ حيڪّ غيهرار ۽ ضٺي 

عِسي يا ىهّث ُئڻ يا حؽّ وٺڻ ضڌيءَ ريت يا اڻ ضڌيءَ ريت 

ؼٍػتۿ واپار يا ىذتهف ڏي وٺ ۾ يا گار گٍر يا فائرو حاؼم 

ڪسڻ لاءِ ضياضي حيثيت حي غهط اضتػيال يا ىاني فائرو وٺڻ 

ٌخي ادارن کان ٻيّن اوڳاڙيّن يا ىاڻًِ کان غهط ضسڪاري يا 

 ذىيراريّن يا ڪو ضساٌخام ڏيٍري ُساضان ڪسڻ܀

(d)“ِّحيڪّ ڻُس اُّ ىا” ڪارپّريغً ضسوس ۾ ىاڻ ِّ

ڪارپّريغًۿ ڪارپّريٽ ةاڊيۿ ادتياريۿ كاٌّن ضاز ةاڊي يا 

ٻيً تٍظييً يا حّڙيم ادارنۿ حڪّىت ظسفان كائو ڪيمۿ 

نيم يا اٌتظام ُيٺۿ يا وكتي ظّر ڪًٍِ حاؼم ڪيمۿ ضٍڀا

كاٌّن تحت حّڙيّ ويّ ُخيۿ  ۾ ىلازىت ڪٍرڙ ُخيۿ يا ةاڊي 

يا تٍظيوۿ حًٍِ حّ ڪّ حؽّ حڪّىت وٽ ُخي يا ىفاد ءٌ۽ 

حًٍِ ۾ عاىم ُخي چيئسىيً ۽ ىئٍيخٍگ ڊائسيڪٽسۿ ۽ ان 

 ضهطهي ۾ ڪا ٻي „فيص رکٍرڙ܀ ۽

(e)“ُِّي ُس اُّ حًٍِ ۾ عاىم „” ضسڪاري ىلازىت ۾ ىاڻ

ىاڻِّ حيڪّ ؼّةائي ىلازىت يا ؼّةي حي ضّل ضسوس ۾ 

ُخي يا حيڪّ ؼّةي حي ىػاىهً ضان لاڳاپيم ڪّ ضّل 

غِرو رکٍرو ُخي يا ڪًٍِ ڪّرٽ يا حڪّىت ظسفان 

حّڙيم يا كائو ڪيم ٽسةيٌّم ۾ ىلازىت ڪٍرڙ ڪّ عذػ 

پس اًٌِ ۾ عاىم ٌاُي ضپسيو ڪّرٽ حّ حج يا ُاءِ ڪّرٽ 
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َ حّ ڪّرٽ يا ُاءِ ڪّرٽ حي ىاتحت غرني يا وفاكي عسغي

 حج يا ان ضهطهي ۾ ڪّ ىلازم.

(حتي ىخاز ادتياري حي ٌظس ۾ ضسڪاري ىلازم يا 1.)3

 ڪارپّريغً ىلازم:

(a)غيس ىّثس يا ڪًٍِ ضتب حي ڪسي ىّثس ٌَ رُيّ ُخي܀ يا 

(b)ةرغٍّاٌي حّ ڏوُي܀ يا 

(c) ّڪسپٽ يا ڪًٍِ ضتب حي ڪسي ڪسپٽ ضيخِي

 وڃيۿ ڇّ تَ:

(i) ًُۿ يا ىٿص ڀاڙيٍرڙن ىان ڪًٍِ ةَ يا ڪًٍِ ٻئي عذػ

پسڏيَِ ۾ وضيلا يا ىهڪيت ُخيۿ حًٍِ ظسفان ضٍرس حاءِ تي 

لاءِ ڪّ ىّزون حّاب ٌَ ڏئي ۽ حيڪي ان حي ڄاڻايم اثاثً 

 کان انڳ وضيلا ُخً܀ يا

(ii) پٍٍِخي ڄاڻايم ڪيائي حي ذريػً کان وڌيڪ رُڻي ًُ

 يا ضِڻي ادتيار ڪئي ُخي܀

(iii)نڳاتارڪسپٽ ُئڻ حي ضاک ُخي܀ يا 

(d)ِيّ وڃي تَ ىغڪّڪ ضسگسىيً ۾ خىؽسوف ُخيۿ يا ضي

رڌل „ُيۿ ۽ ضٍرس ىلازىت ۾ ُئڻ كّىي ضلاىتي لاءِ دعسو 

ُخي يا ان ظسفان ضسڪاري راز ڪًٍِ اڻ لاڳاپيم ىاڻِّ 

 حّاني ڪسڻ حّ درعّ ُخي܀ يا

(e)ي دتس پّي تَ كاٌّن ۽ لاڳاپيم كاغرن حي ڀڃڪڏي ڪٍر

تحت حّڙيم  5ىلسر ڪيّ ويّ „ُيۿ تَ ىخاز ادتياري دفػَ 

ڪييٽي حي حاچ پڏتال ةػر حيطتائيً ڪخَِ ڪًٍِ كاٌّن 

يا اُڏي عذػ حي ٌّڪسي حي عسظً ۽ ضاةعً حي دلاف 

ٌَ ُخيۿ ضسڪاري گشيٽ ۾ نکت حڪو ذريػي اُڏي عذػ 

کي ىلازىت تان لاُي يا ُٽائي ضگِي ٿّۿ لازىي ظّر ٌّڪسي 
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ي ضگِي ٿّ يا گِٽ غِري يا پي اضڪيم تي تان رٽائس ڪس

ڪسي ضگِي ٿّۿ يا ُڪ يا وڌيڪ ٌٍڍا ڏٌڊ حيئً ضٍڌ ضّل 

۾ ڄاڻايّ ويّ  1973ضسوٌٽص )افيغٍطي ايٍڊ ڊضيپهيً( رونشۿ 

 ُخي.

ةغسظيڪ اُڏي ڪًٍِ ةَ عذػ دلاف ڪّ ةَ كرم ٌَ کڻڻ 

گِسحي حيطتائيً ان کي اُڏو ضتب ڄاڻايّ ٌَ وڃي ۽ ان کي 

اٌرر ضتب ڄاڻائڻ حّ ىّكػّ ٌَ ڏٌّ وڃيۿ حًٍِ  پٍررًٌِ ڏيًٍِ

 کاٌپّءِ ضٍرس دلاف كرم کٍيّ وڃي.

(ُٽائڻ يا ةسظسف ڪسڻ يا ىلازىت تان اڳ ۾ رٽائسىيٍٽ يا 0)

( تحت اُڏي عذػ حي ُيٺيً غِري يا پي 1ذيهي دفػَ )

ڏو عذػ ڪًٍِ ذىيراري يا اضڪيم تي  گِٽتائي ضان اُ

ذىيراري ُخي يا ةچي ٌَ ضگٍِرو حيڪا ان تي ضشا کان 

 ڪًٍِ كاٌّن تحت ان ضسوس دوران ڪّ ڏوَُ ڪيّ ُخي.

( تحت تخّيش 1حي ذيهي دفػَ ) 3.عذػ حًٍِ دلاف دفػَ 4

ويّ ُخي ان کي فّري ظّر تي ىػعهي ُيٺ  ڪيم كرم کٍيّ

رکيّ ويٍروۿ ىخاز ادتياري حي ٌظس ۾ ىػعهي ضسوري يا لازىي 

 „ُي.

۾ۿ حًٍِ ةغسظيڪ ىخاز ادتياري داص ڪيص حي ؼّرت 

حا ضتب نکت ۾ ڏٌا وڃًۿ اُڏي عذػ کي ىػعهي ُيٺ رکڻ 

م ظهب ڪسي ضگِي ٿّ حيڪا ڪةررانۿ ان کان اُڏي ىّ

اُڏي تاريخ کان ُخي حيڪا ىخاز ادتياري ظسفان ةيان 

 ڪئي وئي ُخي.

.ىخاز ادتياري ضسڪاري ىلازىت يا ڪًٍِ ڪارپّريغً 5

ضسوس حي ىلازم حي ڪو حي ڇٍڊ ڇاڻ ةاةت ُڪ يا ُڪ 

کان وڌيڪ حاچ ڪييٽيّن ىلسر ڪسي ضگِي ٿيۿ حًٍِ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ىػعهي

Suspension 

 

 

 

 

 

 

 

حاچ ڪييٽيّن ىلسر 

 ڪسڻ حّ ادتيار

Power to 



 
8 

۾  عاىم ڪو يا ىٍع ڄاڻايم ڪو ڪيا ُخًۿ ۽  3دفػَ 

اٌڪغاف رڪارڊ ڪسي ضگِي ٿي تَ اُڏي عذػ کي ٻڌڻ 

حّ ىّكػّ فساُو ڪيّ ويّ ُيّۿ ۽ ٽيًِ ڏيًٍِ اٌرر ڪسي 

ضگِي ٿيۿ تخّيش ڪسي ضگِي ٿي ضشا لاءِ يا ٻئي ڪًٍِ 

 ضگِي ٿي.حّڳي كرم لاءِ تخّيش ڪسي 

ةغسظيڪ اُڏي ٻڌڻ حّ ىّكػّ ٌَ ڏٌّ ويٍرو حتي ڪييٽي 

ىعيئً „ُي تَ پاڪطتان حي ضانييت يا ان حي ڪًٍِ 

 حؽي حّ ىفاد „ُيۿ اُّ ضسوري ٌاُي تَ ىّكػّ ڏٌّ وڃي.

 .حاچ ڪييٽي کي ادتيار ٌُّرو تَ:6

(a) ڪًٍِ عذػ کي زةسدضتي حاضسي لاءِ ضيً اىاڻي يا

 حهف تي اىتحان وٺي܀

(b)ڪًٍِ ڪاغز حي ىهڻ يا پيرا ڪسڻ ةاةت حاچ ڪسي܀ 

(c)حهفً تي عاُري حاؼم ڪسي܀ ۽ 

(d).عاُري رڪارڊ ڪسي 

.حاچ ڪييٽي کي ًُ „رڊيٍٍص تحت حّڙيم كاغرن ىّحب 7

پٍٍِخّ ظسيلّ ُلائڻ حّ ادتيار ٌُّروۿ ةغيّل حڳَِ ۽ ويِڻ 

سڻ تَ غّاىي ظّر ويِخي ڪ حّ وكت ظئي ڪسڻ حي ۽ فيؽهّ

ويِخيۿ ۽ ڪارپّريٽ ڪييٽي حي ؼّرت ۾ۿ يا ٌخي ظّر 

ڪو ڪسڻ پٍٍِخي ڪً ةَ ىييتسن حي غارضي غيس حاضسي 

 حي ؼّرت ۾.

 

تحت حاچ ڪييٽي ظسفان ُس اٌڪغاف رڪارڊ  5.دفػَ 8

ڪيّ ويٍروۿ ضفارعً ضان گڎ حيڪي ان دفػَ ۾ ُخًۿ ىخاز 

اٿارٽي کي حيع ڪسايّ ويٍرو ۽ ىخاز ادتياري ان ضهطهي ۾ 

يۿ حيڪي اُا ًُ „رڊيٍٍص حي اُڏا حڪو حاري ڪٍر

appoint Inquiry 

Committees 
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 گٍخائغً ىّحب ىّزون ضيخِي.

 

 

ّري تان ُٽايّ يا ةسظسف ڪيّ يا اُّ عذػ حيڪّ ف(1.)9

پي اضڪيم  لازىي ظّر رٽائس ڪيّ يا ُيٺيً غِري تي يا گِٽ

و ڪتحت ڪّ ح 3ي دلاف دفػَ تي گِٽايّويّ يا حًٍِ ح

ًِ پٍررًٌِ ڏيٍ ٌڪتّ ُخيۿ ىخاز ادتياري حڪو ىهڻ حي

اٌرر گّرٌس کي ٻيِس پيظ ڪٍري يا اُڏو غيهرار يا ادتياري 

 حيئً گّرٌس ىلسر ڪسي:

ڪو گّرٌس ظسفان ڪڍيّ ويّ ُخيۿ اُڏو ةغسظيڪ حتي ح

عذػ ىٿي ڄاڻايم غسؼي دوران گّرٌس کي ٌظسثاٌي حي 

 پٽيغً حيع ڪسائيٍرو.

(گّرٌس يا ڪّ غيهرار يا ادتياري حيئً گّرٌس ظسفان ان 0)

ر ڪيّ ويّ ُخيۿ ٻيِس پيظ ڪسڻۿ ٌظسثاٌي ىلؽر لاءِ ىلس

پٽيغً يا ڪًٍِ ٻئي لاڳاپيم ىػاىهي تي غّر ڪسي ضگِي 

ٿّۿ تؽريق ڪسيۿ پاضي تي ٌتيسيۿ تتريم ڪسي يا حڪو 

ىٽائي ضگِي ٿّۿ حًٍِ حي ضهطهي ۾ اُڏي ٻيِس پيغڪظ يا 

ٌظسثاٌي حي پٽيغً ان حي ضٺ ڏيًٍِ اٌرر دادم ڪئي وئي 

 ُخي.

لاڳّ ڪًٍِ ٻئي كاٌّن حي ىتضاد ٌَ .حيطتائيً ڪخَِ 12

تحت ڪيم ڪًٍِ حتيي ڪو تحت  9ُخي تيطتائيً دفػَ 

ضٍڌ ضسوس  حي ٽيًِ ڏيًٍِ اٌرر َ عذػ حڪوىتاثسڪّ ة

ت كائو ڪيم ضٍڌ ضسوس تح 1973ٽسةيٌّهش ايڪٽۿ 

 ٽسةيٌّم کي اپيم ڪسي ضگِي ٿّ.

.ًُ „رڊيٍٍص حّن گٍخائغّن ىّثس ٌٍُّريّن حيطتائيً 11

passed upon a 

finding 

 

ٻيِس پيظ ڪسڻ ۽ 

 ٌظسثاٌي

Representation 

and review 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اپيم

Appeal 

 

 

 

ٻيً كاًٌٌّ کي دتو 
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۽ ان ضهطهي ۾  1973ٽۿ ڪضسوٌٽص اي لڪخَِ ضٍڌ ضّ

حّڙيم كاغرن ۽ وكتي ظّر لاڳّ ڪًٍِ كاٌّن ضان ىتضاد ٌَ 

 ُخي.

 

 

.ًُ „رڊيٍٍص حي عسوغات تي عسوع ڪيم ضيّريّن 10

ڪارروايّنۿ حً ىػاىهً ۽ ىاڻًِ حي ىلازىت حي ضهطهي ۾ 

عسوع ڪيّن ويّن ُخًۿ اُي ًُ „رڊيٍٍص حي گٍخائغً ۽ 

 ُلايّن ويٍريّن. ان تحت حّڙيم كاغرن ىّحب

 

 

. عڪ عتِا ُٽائڻ لاءِۿ اُّ فساُو ڪيّ پيّ وڃي تَ 13

ضسڪاري ىلازىت يا ڪارپّريغً ضسوس ۾ ڪًٍِ عذػ 

دلاف ًُ „رڊيتٍٍص حي  لاڳّ ٿيڻ کان فّري اڳ ضٍڌ ضّل 

۽ ان ضهطهي ۾ حّڙيم كاغرنۿ يا ٻئي  1973ضسوٌٽص ايڪٽۿ 

كاًٌٌّ ۽ ڪًٍِ كاٌّن يا كاغرن ىّحب انتّيٰ ُيٺ ڄاڻايم 

ةيان ڪيّ ويّ ُخيۿ ان تحت  كاغرن حيئً ان ضهطهي ۾

 حاري رٍُريّن.

 

.حيطتائيً ڪخَِ ًُ „رڊيٍٍص حي ىتضاد ٌَ ُخي 14

پيٍغً حي ادائگي يا ٻيا فاغرا حيڪي رٽائسڊ عذػ کي ىهڻا 

„ًُ يا ُيٺيً غِري يا پي اضڪيم تي گِٽايم عذػ کي 

ي كاٌّن ًُ „رڊيٍٍص تحت ىهڻا „ًُۿ حيڪي ڏيڻا „ًُۿ اُ

 ىّحب حيڪّ وكتي ظّر لاڳّ ُخي ان تحت ڏٌا ويٍرا.

 

 ڪسڻ حّ „رڊيٍٍص

Ordinance to 

override other 

laws 

 

ًُ „رڊيٍٍص تحت 

 ڪارروايّن

Proceedings 

under this 

Ordinance 

 

انتّيٰ ُيٺ 

ڪارروايّن حاري 

 رکڻ

Pending 

proceedings to 

continue 

 

 

ٻيً فائرن حي 

 پيٍغٍسي

Pensionary of 

other benefits 
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حڪّىت ضسڪاري گشيٽ ۾ ٌّٽيفڪيغً ذريػي ًُ . 15

 „رڊيٍٍص حا ىلؽر حاؼم ڪسڻ لاءِ كاغرا حّڙي ضگِي ٿي.

 

 

 

.حيڪڎًُ ًُ „رڊيٍٍص حي گٍخائغً کي اثسائتّ ةڻائڻ 16

۾ ڪا رڪاوٽ اچي تَ گّرٌس اُڏو حڪو حاري ڪسي ضگِي 

„رڊيٍٍص حي گٍخائغً ضان ٽڪساءَ ۾ ٌَ ُخيۿ ٿّ حيڪّ ًُ 

 حيڪّ رٌڊڪّن ُٽائڻ حي ىلؽر لاءِ ضسوري ُخي.

 

كاغرا حّڙڻ حّ 

 ادتيار

Power to make 

rules 

 

 رٌڊڪّن ُٽائڻ

Removal of 

difficulties 

ىزڪّره تسحيّ غام ىاڻًِ حي واكفيت لاءِ „ُي حيڪّ ڪّرٽ ۾  حّ  „رڊيٍٍص ٌّٽ:

 اضتػيال ٌٿّ ڪسي ضگِخي.


