
 

1 

 2102ىجصيَ  XVIIIٌيتص  ايڪٽظٍڌ 

SINDH ACT NO.XVIII OF 2012 

 2102 ايڪٽۿ اٿارٽي ڊهنپييٍٽ ايجّڪيؼً ٽيچصز ظٍڌ

THE SINDH TEACHERS EDUCATION 

DEVELOPMENT AUTHORITY ACT, 2012 

 (CONTENTS)فِصظت
  (Preamble)تيِيس

  (Sections)دفػات 

 ىزتؿص غٍّام ۽ ػصهغات .0

Short title and commencement 

 هؾفّم .2

Definitions 

 -IIةاب 

 اٿارٽي جّ كيال

Chapter-II 

Establishment of The Authority 

 اٿارٽي جّ كيال ۽ ػيّنيت .3

Establishment and incorporation of the Authority 

 ارتيار ۽ ڪواٿارٽي جا  .4

Powers and Functions of the Authority 

 ُسايتّم جاري ڪصڻ جّ خڪّىتي ارتيار .5

Power of Government to issue directions 

 -IIIةاب 



 

2 

 اٿارٽي جي ىيٍجييٍٽ ۽ ايڊىٍعٽصيؼً

Chapter-III 

Management and Administration of the Authority 

 ًاٿارٽي جي ىيٍجييٍٽ ۽ ايڊىٍعٽصيؼ .6

Management and Administration of Authority 

 ةّرڊ جي جّڏجڪ .7

Constitution of the Board 

 ىييتصز جي ٌااُهي ۽ ىػاهفّ .8

Disqualification and remuneration of members 

 ةّرڊ جّم گڏجاڻيّم .9

Meetings of the Board 

 ايگضيڪيّٽّ ڊائصيڪٽص جي ىلصري .01

Appointment of Executive Director 

 ايگضيڪيّٽّ ڊائصيڪٽص جا ارتيار .00

Powers of Executive Director 

 „رگٍائيضيؼٍم ٽائيص .02

Organizational Tier 

 ڪييٽيض .03

Committees 

 غيهسارم ۽ غيهي جي ىلصري .04

Appointment of officers and staff 

 جاچ .05

Inspection 

 ظصڪاري ىلازىً جي اٿارٽي ڎاًٌِ ةسني .06

Transfer of the employees of Government to Authority 



 

3 

 -IVةاب 

 ىاني فصاُيي

Chapter-IV 

Financial Provision 

 فٍڊ .07

Fund 

 „ڊٽ ۽ اڪائٌّٽط .08

Audit and Accounts 

 ةجيٽ ۽ اڪائٌّٽط .09

Budget and Accounts 

 اڪائٌّٽط جي ىيٍٽيٍٍط .21

Maintenance of Accounts 

 رپّرٽّم جيع ڪصائڻ .20

Submission of Reports 

 ارتيارم جي ىٍتلهي .22

Delegation of Powers 

 ظصڪاري ىلازل .23

Public Servant 

 ڪاررهائيً جّ ىّثص ُئڻ .24

Validity of Proceedings 

 فياٌت .25

Indemnity 

 غال ىِص .26

Common Seal 

 كاغسا جّڏڻ جّ ارتيار .27



 

4 

Power to make rules 

 فاةما جّڏڻ جّ ارتيار .28

Power to make regulations 

 رٌڊڪ ُٽائڻ .29

Removal of difficulty 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 

 2102ىجصيَ  XVIIIظٍڌ ايڪٽ ٌيتص 

SINDH ACT NO.XVIII OF 2012 

 ڊهنپييٍٽ ايجّڪيؼً ٽيچصز ظٍڌ

 2102 ايڪٽۿ اٿارٽي

THE SINDH TEACHERS 

EDUCATION 

DEVELOPMENT 

AUTHORITY ACT, 2012 
 ]2102ٌّىتص  8[

ظٍڌ ؾّةي ۾ ظٍڌ ٽيچصز ايڪٽ جًٍِ ذريػي 

ايجّڪيؼً ڊهنپييٍٽ اٿارٽي جّ كيال غيم ۾ „ٌسه 

 هيٍسه.

جيئً تَ ظٍڌ ؾّةي ۾ اظتادم جي تػهيو ۽ 

پصهفيؼٍم ڊهنپييٍٽ جي اٌتظاىً ۽ ُلائڻ لاءِ اٿارٽي 

جّ كيال ۽ ام ظام لاڳاپيم ىػاىهً لاءِ كسل کڻڻ فصهري 

 ٿي پيّ „ُي܀

 ام کي ًُ ريت غيم ۾ „ٌسه هيٍسه:

ٽيچصز ايجّڪيؼً ( ًُ ايڪٽ کي ظٍڌ 0.)0

 ظڏيّ هيٍسه. 2102ڊهنپييٍٽ اٿارٽي ايڪٽۿ 

 (ام کي پّري ؾّةي ظٍڌ تائيً هڌايّ هيٍسه.2)

 (ُي فّري لّر لاڳّ ٿيٍسه.3)

جيعتائيً ڪجَِ ىقيّم ۽ ىفِّل جي ىتقاد ٌَ .2
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 ُجيۿ تيعتائيً:

(a) “ىمهب اٿارٽي لصفام تعهيو ” تعهيو ػسن اداره

 ܀ػسن اداره

(b) “تدت كائو ٿيم اٿارٽي܀ 3ىمهب دفػَ ” اٿارٽي 

(c) “تدت جّڏيم ةّرڊ „ف  7ىمهب دفػَ ” ةّرڊ

 گّرٌصز܀

(d) “ًىمهب ةّرڊ جّ چيئصپصظً܀” چيئصپصظ 

(e) “تدت  01ىمهب دفػَ ” ايگضيڪيّٽّ ڊائصيڪٽص

 ىلصر ڪيم اٿارٽي جّ ايگضيڪيّٽّ ڊائصيڪٽص܀

(f) “تدت كائو ڪيم فٍڊ܀ 07ىمهب دفػَ ” فٍڊ 

(g) “ىمهب ظٍڌ خڪّىت܀” خڪّىت 

(h) “اداره جيڪّ اظتادم جي تػهيو ۽ ىمهب ” اداره

پصهفيؼٍم ڊهنپييٍٽ ۾ ڪّرظض ۽ تصةيت „ڇي 

 ٿّ܀

(i) “ىمهب پصهفيؼٍم ” ػصهغاتي اظتاد تػهيو

 ڊهنپييٍٽ لاءِ تسريط کام اڳ تصةيت܀

(j) “ةّرڊ جّ ىييتص܀ىمهب ” ىييتص 

(k) “ىمهب كاغسم يا فاةمً ىّجب ” ةيام ڪيم

 ةيام ڪيم܀

(l) “تػهييي غيهسار  ىمهب” پصهفيؼٍم ڊهنپييٍٽ

 جي غهو ۽ ٍُص کي هڌائڻ لاءِ ڳانَِ ٻّنَِ جّ كعو܀

(m) “ىمهب ًُ ايڪٽ تدت جّڏيم كاغسا܀” كاغسا 

(n) “ىمهب ًُ ايڪٽ تدت جّڏيم ” فاةما

 فاةما܀ ۽

(o) “ىمهب ىاڻًِ کي ” اظتادم جي تػهييي تصكي

Definitions 
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ظيّريً ظمدً تي تسريط ڎيڻ لاءِ تػهيوۿ 

تدليق يا تصةيت ڎيڻ جا پصهگصال ۽ جًٍِ ۾ 

ػاىم „ًُ غيص رهايتيۿ ڊظٽٍط ۽ تػهيو جاري 

 رکڻ.

 -IIةاب 

 اٿارٽي جّ كيال

Chapter-II 

Establishment of the Authority 

 

ُڪ اٿارٽي كائو ڪئي هيٍسيۿ جًٍِ کي ظٍڌ  (0.)3

 ٽيچصز ايجّڪيؼً ڊهنپييٍٽ اٿارٽي ظڏيّ هيٍسه.

( اٿارٽي ةاڊي ڪارپّريٽ ٌُّسيۿ جًٍِ کي 2)

ىِص ظام گڏ ًُ ايڪٽ جي خليلي هارثي ۽ غال 

گٍجائؼً ىتدصڪ ۽ غيص ىتدصڪ ٻٍِي كعو جي 

ىهڪيت رکڻ ۽ ٌيڪاك ڪصڻ جّ ارتيار ٌُّسه ۽ 

ظاڳي ٌاني ظام ڪيط ڪصي ظگٍِسي ۽ ام تي 

 ڪيط ٿي ظگٍِسه.

اٿارٽي جا ُيڊ ڪّارٽصز ڪصاچي ۾ ٌُّسا ۽ اُا (3)

پٍٍِجّم „فيعّم اُڙيً جڳًِ يا ظٍڌ ؾّةي ۾ ٍُڌم 

 ِي ٿيۿ جيئً اُا ىٍاظب ظيجِي.تي كائو ڪصي ظگ

 اٿارٽي کي ارتيار ٌُّسا تَ:( 0.)4

(a)  اظتادم جي تػهيو ةاةت لئي ٿيم ۽ ظِڪار

ظام تصكي لاءِ كسل کڻڻ کي يليٍي ةڻائڻ ۽ اظتادم 

 ظار ظٍڀاكجي تػهيو جي ىػيارم جي پاةٍسي ۽ 

 لاءِ كسل کڻڻ܀

 

 

 

 

 -IIةاب 

 اٿارٽي جّ كيال

Chapter-II 

Establishment of 

The Authority 

 اٿارٽي جّ كيال ۽ ػيّنيت

Establishment and 

incorporation of the 

Authority 

 

 

 

 

 

 

 

 ڪواٿارٽي جا ارتيار ۽ 

Powers and 

Functions of the 

Authority 
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(b)  اظتادم جي تػهيو جي ىزتهف ررً ظام

ڪصائڻ ۽ اًٌِ جي لاڳاپيم ظصهي ۽ اظٽڊيض 

 ٌتيجً کي ػايع ڪصائڻ܀

(c)  اظتادم جي تػهيو جي ىيسام ۾ ىّزهم ىٍؿّةا ۽

پصهگصال تيار ڪصڻ لاءِ خڪّىتۿ يٌّيّرظٽيض ۽ 

 تعهيو ػسن ادارم کي ظفارػّم ڪصڻ܀

(d)  اظڪّنً يا تعهيو ػسن ادارم ۾ اظتاد جي

ٌّڪصي لاءِ ڪًٍِ ىاڻِّ جي ىلصري لاءِ گِٽ ۾ 

 جّڏڻ܀گِٽ كاةهيت جي رٍُيائي 

(e)  اظڪّنً ۾ اظتادم جي تصكي ۽ ڪيصيئص جي

ائي يرظتي لاءِ گِٽ ۾ گِٽ ڪصائيٽيصيا لاءِ رٍُ

 جّڏڻ܀

(f)  درجً جي  ڪيماظتادم جي تػهيو ۾ ىلصر

جً  ڪصڻۿيا تصةيت ةاةت فاةما لئي  ڪّرظض

اُهيت جا ىػيارۿ  ٽ۾ گِ ٽ۾ دارلا لاءِ گِ

جي  ڪّرسجّ لصيلّۿ  ڊاىيسهارم جي چٌّ

 لّ ػاىم ُجي܀ىست ۽ ٌؿاب جّ لصي

(g)  ۽  ڪصڻپصهگصاىض يا تصةيت ػصهع  ڪّرظضۿٌّم

جي  ٽافٍگجعياٌي ۽ تسريعي ظِّنتًۿ اظ

۽ غيهي جي كاةهيتً جي فصاُيي لاءِ  ڏجڪجّ

ُسايتّم غيهسر„ىس لاءِ ىٍظّر ػسن ادارم جي 

 ڪصڻ܀جاري 

(h)  اىتداًٌ جا  ڏهيٍس ٺيه ڎاًٌِاظتادم جي تػهيو

 ڪصڻۿ۽ اًٌِ جي ٌگصاٌي  ڪصڻىػيار ىلصر 

يا  ڪّرظضاىتداًٌ ۾ دارلا جا ىػيار ۽  ڙماُ
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 ڪصڻ܀تيار  ڪييّمتصةيت جّم اظ

(i)  اظتادم جي تػهيو جي ىزتهف ػػتً ۾ جست ۽

۽ ام جا ٌتيجا  ڻۿ۽ ُلائ ڎيڻتدليق کي فصهغ 

 ڪصڻ܀ػايع 

(j) ُسايتً ۽ ىػيارم جي  ڪيمپارام ىلصر  ٿارٽيا

۽ ىٍظّر  ٺڻغيهسر„ىس جّ هكت ةّكت جائضه ه

 ڎيڻ܀ؾلاخّم ػسن ادارم کي 

(k) لاءِ  ڪصڻ ڳّىٍظّر ػسن ادارم ۾ جّاةسُي لا

جائضي جا ٌظالۿ فاةما ۽  ڪارڪصدگيىٍاظب 

 ڪصڻ܀لصيلا تيار 

(l)  ًاظتادم جي تػهيو ۽ تصكي جي ىزتهف ظمد

 ڎيڻ܀تصتيب  ڪييّملاءِ اظ

(m) تػهييي پيؼّراٌَ غِسم لاءِ ىػيار ۽  ڀٍيظ

 ڪصڻ܀كاةهيتّم تجّيض 

(n)  ارلاق تيار  ٻيًاظتادم ۽ ًِ پيؼاهرم لاءِ فاةم

جًٍِ ۾ اظتادم جي  ڪصڻۿ۽ ػايع  ڪصڻ

 ڻًِ۽ ؾّةي جي ىا ٽيتٍظييًۿ ظّك ظّظائ

 ڪيّکي ػاىم  ڌريً ڳاپيملا ڀٍيظييت ظ

تَ جيئً اظتادم جي پيؼاهراٌَ رهيً جي  ڃيۿه

 ظگِي܀ ٿيتصكي ۽ ٌگصاٌي 

(o) ٍ( ۽ اظتادم لاءِ ىػيار ۽ ىٍؿّةا ٽصزرٍُيائً )ىي

 ڪصڻ܀تيار 

(p)  ِاظتادم جي تػهيو ۽ پيؼاهراٌَ تصكي لاء

رسىتي  ٻيً۽ ٌجي ػػتي ظييت  ڪاريظص

۽ اًٌِ جي  ڪصڻادارم کي ىٍظّر  ڪٍسڏفصاُو 
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 ڪصڻ܀ٌگصاٌي 

(q)  اظتادم جي جاري پيؼاهراٌَ تصكي لاءِ جاىع ىػيار

 ڪصڻ܀تيار 

(r) تيار  ٽّماظتادم لاءِ پيؼاهراٌَ تصكي ةاةت رپّر

س لاءِ ۽ ام ىلؿ ڪصڻۿ۽ هكت ةّكت پيغ  ڪصڻ

 ۔ڻةصكصار رک ڊيٽاةيط

(s)  اةتسائي اظتادم جي تػهيو لاءِ ىػيار ۽ ىػيار جي

 ڪصڻ܀جا لصيلا ىلصر  ڻائڻيليٍي ة

(t) لاءِ پانيعي تيار  ٽيفڪيؼًاظتادم جي ظص

 ڻڻ܀۽ كسل ک ڪصڻ

(u) ڻيصادهراٌگي ػػتي ۾ اظتادم جي تػهيو لاءِ پا 

كسل  ڀ۾ ىسد لاءِ ظ ڪصڻفاةمي جّ ٌظال تيار 

 ۽ ڻڻ܀ک

(v)  ظصاٌجال  ڪو ڀظ ٻيا ڪيمكاٌّم ىّجب ىلصر

 .ڪصڻارتيار اظتػياك  ڙا۽ اُ ڎيڻ

ةَ فصهري ظيجِيۿ پانيعي جي  ڏًُج ڪّىتۿ. خ5

 ڪصيىػاىهً ةاةت ارتياريً کي ُسايتّم جاري 

ُسايتّم ارتياريً تي لازل  ڙيّم۽ اُ ٿيۿظگِي 

 ٌُّسيّم.

 

 -IIIةاب 

 ڪارهٍُّارجّ اٌتظال ۽ اٌتظاىي اٿارٽي 

Chapter-III 

Management and Administration of the 

Authority 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ُسايتّم جاري ڪصڻ جّ 

 خڪّىتي ارتيار

Power of 

Government to issue 

directions 

 -IIIةاب 

اٿارٽي جي ىيٍجييٍٽ ۽ 

 ايڊىٍعٽصيؼً

Chapter-III 

Management and 
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 ٻيً( ًُ كاٌّم ۽ ام جي كاغسم ۽ فاةمً جي 0. )6

ػلً جي تاةعۿ ارتياريً جي غال ُسايت ۽ اٌتظال ۽ ام 

ارتياريً لصفام  ڪٌُّّساۿ جي ٽه ڊىػاىلا ةّر ڀجا ظ

۽  ٿّظگِي  ڪصيارتيار اظتػياك  ڀظ ٿيٍسڏاظتػياك 

 .ٿّظگِي  ڎئيظصاٌجال  ڪو ڀظ

 ڪّىتخ ڎيٍسيۿپٍٍِجا فصض ظصاٌجال  ڊۿ( ةّر2)

 ڪوُسايتً جي رهػٍي ۾  ڎٌملصفام هكت ةّكت 

 .ڪٍسه

ىػاىهّ  ڪّتَ  ٿئياُّ ظّاك پيسا  ڪڏًُ( جي3)

جّ فيؿهّ  ڪّىتپانيعي جّ „ُي يا ٌَۿ تَ ام ةاةت خ

 ختيي ٌُّسه.

 (ةّرڊ ُيٺيً تي ىؼتيم ٌُّسه:0.)7

(i)  ً۽ نٽصيعي جّ ايجّڪيؼ

 هزيص

 چيئصپصظً

(ii)  ايجّڪيؼً ۽ نٽصيعي ةاةت

اظٽيڊٌگ ڪييٽي جي 

چيئصىيً ظييت ؾّةائي 

اظييتهي ظٍڌ جا ٽي ىييتص 

اظپيڪص لصفام ٌاىضد ڪيا 

 هيٍسا܀

 ىييتص

(iii)  ظيڪصيٽصي ايجّڪيؼً ۽

 نٽصيعي܀

 ىييتص

(iv)  ىييتصاظتادم جي تػهيو جي 

Administration of 

the Authority 

اٿارٽي جي ىيٍجييٍٽ ۽ 

 ايڊىٍعٽصيؼً

Management and 

Administration of 

Authority 

 

 

 

 

 

 

 ةّرڊ جي جّڏجڪ

Constitution of the 

Board 
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ؾّةائي اداري جّ ڊائصيڪٽص 

 جٍصك܀

(v)  ڊائصيڪٽص ةيّره „ف

 ڪيّريڪّنو

 ىييتص

(vi)  چيئصىيًۿ ظٍڌ ٽيڪعٽ

 ةّڪ ةّرڊ

 ىييتص

(vii)  ايڊيؼٍم ظيڪصيٽصيۿ

ايجّڪيؼً )اڪيڊىڪ ايٍڊ 

 ٽصيٍٍگ(

 ىييتص

(viii)  ًُائيص ايجّڪيؼً ڪييؼ

 )ظٍڌ( ىام ٌيائٍسه

 ىييتص

(ix)  ًٽيچصز ايجّڪيؼ

اٌعٽيٽيّٽ ىام ٌيائٍسه 

ڪيّ  )چيئصپصظً لصفام ٌاىضد

 هيٍسه(

 ىييتص

(x)  پتهڪ يٌّيّرظٽيض ىام ٌيائٍسه

)چيئصپصظً لصفام ٌاىضد ڪيّ 

 هيٍسه(

 ىييتص

(xi)  ٌجي يٌّيّرظٽيض يا ظاک

رکٍسڏ ادارم ىام ٌيائٍسه 

)چيئصپصظً لصفام ٌاىضد ڪيّ 

 هيٍسه(

 ىييتص

(xii)  ظّك ظّظائٽي ىام ٻَ ٌيائٍسا

)چيئصپصظً لصفام ٌاىضد ڪيا 

 هيٍسا(

 ىييتصز
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(xiii)  ٻَ ٌاىيارا تػهييسام

)چيئصپصظً لصفام ٌاىضد ڪيا 

 هيٍسا(

 ىييتصز

(xiv) ىييتص ايگضيڪيّٽّ ڊائصيڪٽص 

(ايگضيڪيّٽّ ڊائصيڪٽص ةّرڊ جي ظيڪصيٽصي 2)

 لّر ڪو ڪٍسه.

ةَ  ڪًٍِةَ راص ىلؿس لاءِ  ڪًٍِ ڊ( ةّر3)

 ڙيپص اُ ٿّۿظگِي  ڪصيػزؽ کي ىييتص لّر ػاىم 

 جّ خق خاؾم ٌَ ٌُّسه. ڎيڻ ٽػزؽ کي هه

پٍٍِجي غِسي  ڪّىييتص جي ڪاريةَ ظص ڪّ( 4)

هيّ ُجيۿ اُّ غِسه راني  ڪيّجي ةٍياد تي ىلصر 

 ىييتص ٌَ رٍُسه. تي ڪصڻ

( ظاك لاءِ غِسي تي 3) ٽيىييتص  ڪاري( غيص ظص5)

ىست لاءِ  ڳئيظا ٻيِصجي فيؿهي ىّجب  ڊرٍُسه ۽ ةّر

 جّ اُم ٌُّسه. ٿيڻىلصر  ٻيِص

 ٿيڻىييتص پٍٍِجي ىست رتو  ڪاريظص ( غيص6)

ةَ هكت پٍٍِجي غِسي تام اظتػيفيٰ  ڪًٍِ ڳکام ا

جي  ٻڌائڻظتب  ڪًٍِةغيص  ڊيا ةّر ٿّظگِي  ڎئي

 .ٿّظگِي  ٽائيکيط غِسي تام ُ

ىييتص جي غِسي ۾ اتفاكي راني  ڪاري( غيص ظص7)

ػزؽ ةاكي ةچيم ىست لاءِ غِسي  ڪيمجاءِ تي ىلصر 

 تي رٍُسه.

ةَ ػزؽ ىييتص ٌَ ٌُّسه يا ىييتص رٍُسهۿ  ڪّ( 0. )8

 :ڪّجي

(a) جّ ػِصي ٌَ ُجي܀ ڪعتامپا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ىييتصز جي ٌااُهي ۽ 

 ىػاهفّ

Disqualification and 
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(b)  هيّ ُجي يا ذٍُي تّازم  ڎٌّذٍُي ةييار كصار

 هيِي܀ ڃائيه

(c) ًٍِ۾ ظضا يافتَ ُجي جًٍِ ۾  ڎهَُ ڙياُ ڪ

 ارلاكي ةسغٍّاٌي ػاىم ُجي܀

(d) ًٍِهيّ ُجي܀ ڎٌّكصار  ڎيّانّةَ هكت  ڪ 

(e) ًٍِىام ةصلصف  ڪصيءٌَّ ڪاريةَ هكت ظص ڪ

 هيّ ُجي܀ ڪيّ

(f) رُيّ  ڪصيغيم  ڙجي ػلً جي اةت ڪٽًُ اي

 ُجي܀

(g) ڌيظ ڻيا ا ڌيجي اجازت کام ظّاءِ ظ ڪّىتخ 

يا  ڪيوةَ ىٍؿّةيۿ اظ ڪًٍِجي  ٿارٽيلصح ا

 ۾ ىاني ىفاد رکي. ڪيتىه

ىػاهفّ  ڙهىييتصم کي اُ ڪاريغيص ظص ٿارٽي( ا2)

جيئً اُا ىٍاظب  ٿيۿظگِي  ڎئيجي اجازت  ڎيڻ

 ظيجِي.

فاةمً تدت ُهٍسيّمۿ پص  ڏجاڻيّمجّم گ ڊ( ةّر0. )9

چيئصىيً  ڏجاڻيّمگ ٿيًۿفاةما تيار ٌَ  ڙاجيعتائيً اُ

هكت ۽ جاءِ تي  ڪيمجي گِصج ىماةقۿ ظٍسس ىلصر 

 ٽ۾ گِ ٽىاُي ۾ گِ ٽَػصط اُّ „ُي تَ ُص  ٿيٍسيّم܀

 .ٿيٍسيفصهر  ڏجاڻيگ ڪُ

لاءِ  ڏجاڻيتػساد گ ڌىييتصم جّ ا ڪُمجي  ڊ( ةّر2)

جي هكتۿ جاءِ ۽  ڏجاڻيىييتصم کي گ ۿٌُّسه رلڪّ

 هيٍسه. ڎٌّفيؿهي هارم ىػاىهً ةاةت ىٍاظب اللاع 

 ڪثصيتجّ فيؿهّ ىّجّد ىييتصم جي ا ڊ( ةّر3)

جي  ڏجاڻيهيٍسه ۽ ةصاةصي جي ؾّرت ۾ گ ڪيّظام 

remuneration of 

members 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ةّرڊ جّم گڏجاڻيّم

Meetings of the 

Board 
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خاؾم  ٽچيئصىيً کي فيؿلائتّ هه ڪٍسڏؾسارت 

 ٌُّسه.

۽ فيؿلا نکت ۾ ٌُّسا ۽  ڪوخ ڀجا ظ ڊةّر (4)

 هيٍسا. ڪياپارام ؾديح  ڊائصيڪٽص ڪيّٽّايگضي

هكت هاره  ڪيمى ڪجّ ُ ٿارٽي( ا0. )01

جي  ڊةّر ڪٌُّّسهۿ جي ڊائصيڪٽص ڪيّٽّايگضي

ػصلً ۽ خانتً تي  ڙيًلصفامۿ اُ ڪّىتظفارش تي خ

 .ڪصيلئي  ڪّىتهيٍسه جيئً خ ڪيّىلصر 

۽ كاةهيت  ڪصداراغهيٰ  صڊائصيڪٽ ڪيّٽّ( ايگضي2)

يا ٌجي  ڪاريظص ٽهاره ٌاىّر ىاُص ٌُّسهۿ جًٍِ ه

ػػتي جي اٌتظال جّ تجصةّ ٌُّسهۿ راص لّر تي 

 ڳّاٌعاٌي هظيهً جي اٌتظالۿ ىاني اٌتظالۿ پصهگصال لا

۽ افافي لّر اظتادم جي تػهيوۿ تػهييي  ڪصڻۿ

 ڄاڻجي فٍي  لًجي لصي ڻائڻىٍظّري ۽ ىػيار يليٍي ة

 ةَ ٌُّسي.

( ظانً جي 4چار ) ڊائصيڪٽص ڪيّٽّ( ايگضي3)

جي  ڪارڪصدگيهيٍسه ۽ ظٍسس  ڪيّىست لاءِ ىلصر 

 ٿيڻىلصر  ٻيِص( ظانً جي ىست لاءِ 4چار ) ٻيةٍياد تي 

 جّ اُم ٌُّسه.

کي ةصلصف  ڊائصيڪٽص ڪيّٽّايگضي ڪّىت( خ4)

 ُّ: ڪڏًُجي ڪٍسي

(a) ۾  ڀائڻتدت پٍٍِجي ذىيّاريً کي ٌ ڪٽًُ اي

 رُي܀ ڪالٌا

(b) جي خيثيت ۾ پٍٍِجي  ڊائصيڪٽص ڪيّٽّايگضي

 ُجي܀ يا ڪيّغِسي جّ غهك اظتػياك 

 

 

 

 

ايگضيڪيّٽّ ڊائصيڪٽص 

 جي ىلصري

Appointment of 

Executive Director 
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(c) يا  ڌيجي نکت ۾ اجازت کام ظّاءِ ظ ڪّىتخ

 ڪيتۿةَ ىه ڪًٍِجي  ٿارٽيلصح ا ڻعڌيا

ىػاىهي ۾  ڪًٍِ ٻيىٍؿّةي يا  ڪيوۿاظ

 ڪيّةَ كعو جّ خؿّ يا ىفاد خاؾم  ڪًٍِ

 ڪئي ڪّػغجي  ڪصڻُجي يا خاؾم 

 ۔ُجي

ةَ هكت  ڪًٍِ ڊائصيڪٽص ڪيّٽّ( ايگضي5)

کي نکت ۾ پٍٍِجي دظتزك ظام اظتػيفيٰ  ڪّىتخ

 ۔ٿّظگِي  ڎئيپٍٍِجي غِسي تام اظتػيفيٰ  ڎئي

پٍٍِجي غِسي جي  ڊائصيڪٽص ڪيّٽّ( ايگضي6)

پيؼّ يا  ڪارهةارۿ ڪصيۿٌّ ٻيةَ  ڪًٍِىسي دهرام 

۽ ٌَ ئي ُّ پٍٍِجي  ٿيٍسهۿٌَ  ڳاپيمىلازىت ظام لا

 ڙياُ ڪًٍِظاك اٌسر  ڪکام ُ ٿيڻغِسي جي رتو 

ٌجي ػػتي جي رسىت  ڪّػزؽ يا اداري ظامۿ جي

ُجيۿ  ڳاپيمظام لا ٿارٽيلّر ا ڪٍسڏفصاُو 

يا ىؼاهرتي خيثيت ۾ ىلازىت كتّك  ڪاريؾلاخ

 :ڪٍسه

 ڊائصيڪٽص ڪيّٽّايگضي ڪڏًُجي ةؼصليڪَ

يا  ٽائصىيٍٽىلازل ُجي تَ ظٍسس ر ڪاريظص

کام  ٿيڻجي غِسي تام ةسني  ڊائصيڪٽص ڪيّٽّايگضي

 ٿيٍسيۿٌَ  ڳّپاةٍسي لا ڙياُ ڪاپّءِ ظٍسس ىلازىت تي 

 ڪاريُّ ٌجي ػػتي ىام ُجي تَ ُّ ظص ڪڏًُ۽ جي

 ڪيپٍيةَ  ڪًٍِرصيساري جي ظصگصىيً ۾ ػاىم 

ةَ كعو جّ  ڪًٍِىاني دنچعپي يا  ڻعڌيي يا اڌظام ظ

ٌَ رکٍسهۿ جيعتائيً ُّ غِسي تي فائض رُي ۽ ام  ڳاپّلا
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 ً.ظاك تائي ڪکام پّءِ ُ

جّ اٌتظاىي  ٿارٽيا ڊائصيڪٽص ڪيّٽّ( ايگضي0).00

م ّ۽ ذىيّاري ارتيار ماٺيظصةصاَُ ٌُّسه ۽ کيط ُي

 خاؾم ٌُّسيّم:

(a) تي اٌتظاىي  ڪاررهائيجي رهزىصن جي  ٿارٽيا

جًٍِ ۾ اٌتظالۿ ىاني اٌتظال ۽  ڻۿرک ڪٍٽصهك

 ه܀اٌعاٌي هظيهً جّ اٌتظال ػاىم ٌُّس

(b) کي  ڊتجّيضهم ةّر ٽجا ظانياٌي ةجي ٿارٽيا

 ڪصڻ܀پيغ 

(c) جي ىلؿسم جي خاؾلات لاءِ ام جا  ٿارٽيا

 ڻ܀ىػاىلا ُلائ

(d) ڎه„ ڊةّر ڪصيتيار  ٽجي ظانياٌي رپّر ٿارٽيا 

 ڪصڻ܀پيغ 

(e)  ۽ اُي ارتيار  ڎيڻظصاٌجال  ڪو ٻيااُي

کيط تفّيـ  ڊةّر ڪيجي ڪصڻاظتػياك 

 ۽ ڪصي܀

(f) ًٍِجي ٌيائٍسگي  ٿارٽيةَ ٍُگاىي خانت ۾ ا ڪ

كسىً جي  ڙماُ ڪَةؼصلي ڻڻۿكسل ک ڪٍسي

۽  ڃيه ڪئياجلاس ۾ پيغ  ڊةّر ڏايٍس ٽرپّر

 ڪئيکام اًٌِ كسىً جي تّثيق خاؾم  ڊةّر

 .ڃيه

جي  ڊائصيڪٽص ڪيّٽّ. فاةمً ىّجب ايگضي02

 ڪيّكائو  ڍاٌچّتٍظيياتي  ڪيمجّ ى ارٽيٿىاتدت ا

 هيٍسه.

لاءِ  ڻائڻکي ةِتص ة ڪارڪصدگيپٍٍِجي  ڊ. ةّر03

 

ايگضيڪيّٽّ ڊائصيڪٽص جا 

 ارتيار

Powers of Executive 

Director 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 „رگٍائيضيؼٍم ٽائيص

Organizational Tier 

 

 ڪييٽيض
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كائو  ڪييٽيّمفصهري ظيجِي تَ اٌتظاىي ۽ فٍي 

۽ اًٌِ کي ىٍاظب ذىيّاريّم ظٌّپي  ٿّظگِي  ڪصي

 .ٿّظگِي 

 ڙاجي ىؤثص اٌجال لاءِ اُ ڪيًپٍٍِجي  ٿارٽي( ا0. )04

غيهّ ىلصر  ٻيّىاُص ۽  ڪٍعهٽٍٽۿ ڪارۿ„فيعصۿ ؾلاخ

فصهري پيؼّراٌَۿ فٍيۿ  ٽجً ه ٿيۿظگِي  ڪصي

كاةهيت ۽ تجصةّ ُجيۿ جيئً  ڪصيٽيصيمدفتصي يا ظي

 .ڃيه ڪيّفاةمً ۾ ىلصر 

غيهّ  ٻيّ۽  ڪٍعهٽٍٽ ڪارۿ( „فيعصۿ ؾلاخ2)

جّ پاةٍس  ڪاررهائيفاةمً ىّجب ٌظو ه فتك جي 

 ٌُّسه.

ادارا ًُ  ٿيمعهيو لاءِ تَ ت ڪصڻ( اُّ ىػهّل 0. )05

رُيا „ًُ يا ٌَۿ  ڪصي ڪوجي ػلً ىّجب  ڪٽاي

ظگِي  ڪصائياداري جّ ىػائٍّ  ڙيةَ اُ ڪًٍِ ٿارٽيا

ػزؽ لصفامۿ ىلصر  ڎٌمام جي ارتيار  ڪّجي ٿيۿ

 .ڃيه ڪيّلصيلي ىماةق  ڪيم

 ڪٍسياداري کي ام تاريذ ةاةت „گاَُ  ٿارٽي( ا2)

هيٍسهۿ ۽  ڪيّ( تدت ىػائٍّ 0جًٍِ تي ذيهي ػق )

 ڪارلصيلي ىماةق ىػائٍي ۾ ظِ ڪيماداره ىلصر 

 .ڪٍسه

ىػائٍي جي ٌتيجً ةاةت اداري کي  ڙياُ ٿارٽي( ا3)

۽ اداري جا تتؿصا خاؾم  ڪٍسيۿپٍٍِجي راءِ „گاَُ 

لاءِ گِصةم  ڻڻکام پّءِۿ ىػائٍي جي ٌتيجي لّر ک ڪصڻ

 .ٿيظگِي  ڪصيةاةت اداري کي ظفارش  ڪاررهائي

ػزؽ جي  ڙياُ ڪًٍِکي  رٽيٿا( جتي ا0. )06

Committees 

 

 

 غيهسارم ۽ غيهي جي ىلصري

Appointment of 

officers and staff 

 

 

 

 

 

 جاچ

Inspection 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ظصڪاري ىلازىً جي 
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ىلازل  ڪاريظص ڪّرسىتً جي فصهرت ُجي جي

 ڻًِػزؽ يا ىا ڙيکام اُ ڪّىتخ ٿارٽيُجيۿ اتي ا

 ڪصيجي دررّاظت  ڪصڻجّم رسىتّم خاؾم 

ػصلً ۽ فاةمً تدت جيئً  ڙماُ ٿيۿظگِي 

 ٽاًٌِ ػصلً کام گِ ڪيجي ڪصيۿىلصر  ڪّىتخ

ىٍتلهي  ڎاًٌِ ٿارٽيا کياًٌِ  ڪيظازگار ٌَ ٌُّسا جي

 خاؾم ُجً. ڳکام فّري ا

ىلازل  ڪيم( تدت ىٍتلم 0) دفػَ( ذيهي 2)

جي فاةمً  ڪّىتجا ئي ىلازل رٍُساۿ خ ڪّىتخ

اًٌِ جي  ڪڏًُتدت ُهيا هيٍساۿ ۽ فاةمً ىّجب جي

 ڃًه ڪياجي ظصهس ۾ فو ٌَ  ٿارٽيرفاىٍسي ظام ا

 .ٿّظگِجي  ڪصيىٍتلم  ڎاًٌِ ڪّىتخ ٻيِصتَ کيً 

ظصهس فائسا  ٻيا۽  ٽيٍؼًۿ گصيجّئيىلازىً جي پي اُڙم

 جي ذىيّاري ٌُّسا. ٿارٽيا

 IV –ةاب 

 گٍجائؼّم ىاني

Chapter-IV 

Financial Provisions 

 ڌظٍ“هيٍسه جًٍِ کي  ڪيّكائو  ڊفٍ ڪ( 0ُ. )07

 ڏيّظ ”ڊفٍ ٿارٽيا ڊهنپييٍٽ ڊايٍ ڪيؼًايجّ ٽيچصز

ٌُّسه ۽ ام جي اٌتظال ۽  ٽه ٿارٽيا ڪّهيٍسهۿ جي

 ٌُّسا. ٽه ٿارٽيجا ارتيار ا ڻُلائ

ةَ ذريػي  ڪًٍِهؾّنيّمۿ  ڀجّم ظ ٿارٽي( ا2)

 ٽّمظانياٌي گصاٌ ڏکام ىهٍس ڪّىتىام ُجًۿ جً ۾ خ

 هيٍسيّم. ڪيّم۾ جيع  ڊػاىم „ًُۿ فٍ ڻپ

 اٿارٽي ڎاًٌِ ةسني

Transfer of the 

employees of 

Government to 

Authority 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 -IVةاب 

 ىاني فصاُيي

Chapter-IV 

Financial Provision 

 فٍڊ

Fund 
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جي ىلؿسم کي پّره  ڪٽًُ اي ڪّىت( خ3)

 .ڪٍسيفصاُو  ٽّمکي ظانياٌي گصاٌ ٿارٽيلاءِ ا ڪصڻ

ذريػً ىام ةَ  ٻيًٌجي ػػتي ظييت  ٿارٽي( ا4)

 .ٿيظگِي  ڪصيخاؾم  ٽّمگصاٌ

۾ۿ  ڪييًَاظ ڙپڪاريظي ڊپٍٍِجا فٍ ٿارٽي( ا5)

 ڏگ ڊػاىم „ًُۿ فٍ ڻپ ڪيّرٽيضظي ڪاريجً ۾ ظص

 .ٿيظگِي  ڪصي ڙپلاءِ ظي ڪصڻ

 ڀانيّکي اًٌِ كاغسم ىماةق ُلائتّ ۽ ظٍ ڊ( ف6ٍ)

 ُجي. ڪيمهيٍسهۿ جيئً فاةمً ۾ ىلصر 

كاغسم ىماةق „ىسٌي ۽ رصچً جا  ٿارٽيا( 0) .08

 رکٍسي. ڀانيظٍ ڪتابخعاب 

 ڪٍسيۿكائو  ڊهيضم ڊٽاٌسرهٌي „ ڪُ ٿارٽي( ا2)

ةاكاغسگي ظام ادارتي اٌسرهٌي جاٌچ ۽  ڪاجي

 .ڪٍسي ڪٍٽصهك

 ٿيمپارام ىٍظّر  ڊجا خعاب ُص ظاك ةّر ٿارٽي( ا3)

 ڊٽجي فصل ذريػي „ ڪائٌّٽٍٽطا ٽصڊرارجي چار

 ڊٽ„ ٽجي رپّر ڪائٌّٽٍٽا ٽصڊ۽ چارهيٍساۿ  ڪصايا

 هيٍسي. ڪئيکي پيغ  ڪّىتخ ڏخعاةً ظام گ ٿيم

پٍٍِجا خعاب ؾديح ٌيٌّي ظام  ٿارٽي. ا09

 ڪّىت۽ ُص ىاني ظاك جي خّاني ظامۿ خ ڀانيٍسيظٍ

ؾّرت ۾ۿ جيئً  ڙيتاريذ ۽ اُ ڙيجي ىٍظّري لاءِ اُ

جًٍِ  ڪٍسيۿةيام پيغ  ڪُ ڪصيۿىلصر  ڪّىتخ

ىاني ظاك  ڏ۾ اٌسازي ىماةق „ىسٌيۿ ىّجّدن رصچ ۽ ايٍس

 کام گِصةم ركو ػاىم ٌُّسي. ڪّىتدهرام خ

رکٍسي ۽ ُص ىاني  ڪتابؾديح خعاب  ٿارٽي. ا21

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 „ڊٽ ۽ اڪائٌّٽط

Audit and Accounts 

 

 

 

 

 

 

 

 ةجيٽ ۽ اڪائٌّٽط
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جي  ٿارٽيکام پّءِۿ ام ىاني ظاك لاءِ ا ڄاڻيظاك جي پ

 ٽجًٍِ ۾ ةيهٍط ػي ڪصائيٍسيۿخعاةً جّ ةيام تيار 

 اىم ٌُّسه.۽ „ىسٌي ۽ رصچً جّ کاتّ ػ

کي  ڪّىتپٍٍِجي ظصگصىيً ةاةت خ ٿارٽي( ا0) .20

جي گِصج  ڪّىت۽ خ ڪٍسيپيغ  ٽظانياٌي رپّر

 .ڪٍسيىماةق هكت ةّكت فصهري ىػهّىات فصاُو 

ىػهّىات پٍٍِجي هيب  ڳاپيمظيّري لا ٿارٽي( ا2)

 .ڪٍسيتي ؾارف دهظت اٌساز ۾ ػايع  ٽظائي

ذريػي پٍٍِجا ارتيارۿ  ڪوغال يا راص خ ڊ. ةّر22

 ٿارٽيىييتص يا ا ڪًٍِ۽ ذىيّاريّم چيئصىيًۿ  ڪو

 .ٿّظگِي  ڪصي„فيعص کي ىٍتلم  ڪًٍِجي 

 ڪارۿجّ ُص ىلازلۿ جًٍِ ۾ „فيعصۿ ؾلاخ ٿارٽي. ا23

ًُ  ڪّ۽ ُص اُّ ػزؽ ػاىم „ُي جي ڪٍعهٽٍٽ

 ڪويا  ٿّ ڪصي ڪوكاغسم ۽ فاةمً تدت  ڪٽۿاي

 0861 ڪّڊۿپيٍم  ڪعتامجّ دغّيسار „ُيۿ پا ڪصڻ

 تدت غّاىي رادل ظيجِيّ هيٍسه. 20 ڪؼًجي ظي

ةَ غيمۿ کٍيم  ڪّ ڪيمتدت  ڪٽ. ًُ اي24

ؾصف ام ةٍياد تي  ڪوخ ڪيميا جاري  ڪاررهائي

راني جاءِ „ُي يا  ڪا۾  ڊهيٍسه تَ ةّر ڎٌّةالم كصار ٌَ 

 ٌلؽ ىّجّد „ُي. ڪّ۾  ڏجڪجي جّ ڊةّر

جي  ٿارٽيچيئصىيًۿ يا ا ڊۿةّر ٿارٽيۿا ڪّىتۿ. خ25

 ڪٍعهٽٍٽيا  ڪارىييتصۿ „فيعصۿ ىلازلۿ ؾلاخ ڪًٍِ

كاغسم ۽ فاةمً  ٺاُيميا ام تدت  ڪٽرلافۿ ًُ اي

 ڏجّ اراده رکٍس ڪصڻيا  ڪيمٌيتي ظام  ڪىّجب ٌي

ةَ ىلسىّۿ فّجساري  ڪّةَ غيم ةاةتۿ  ڪًٍِ

Maintenance of 

Accounts 

 

 رپّرٽّم جيع ڪصائڻ

Submission of 

Reports 

 

 

 ارتيارم جي ىٍتلهي

Delegation of 

Powers 

 ظصڪاري ىلازل

Public Servant 

 

 

 

 ڪاررهائيً جّ ىّثص ُئڻ

Validity of 

Proceedings 

 

 فياٌت

Indemnity 
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 كاٌٌّي غيم ٌَ ُهٍسه. ٻيّيا  ڪاررهائي

ىِص )ظيم( ٌُّسيۿ  مڏيگ ڪُ ٽه ٿارٽي( ا0) .26

 ٽػزؽ ه ڙييا اُ ڊائصيڪٽص ڪيّٽّايگضي ڪاجي

 .ڎئيرکيم ٌُّسيۿ جًٍِ کي چيئصىيً ارتيار 

هيٍسهۿ ۽  ڪيّ( ىِص کي فاةمً ىماةق تؿسيق 2)

ةَ دظتاهيضۿ ام ۾  ڪّ ڳمىِص ظام ن ٿيمتؿسيق  ڙياُ

 هيٍسه. ڪيّىػاىهً جّ ثتّت لّر كتّك  ڄاڻايم

ذريػيۿ  ٽيفڪيؼً۾ ٌّ ٽگضي ڪاريظص ڪّىت. خ27

 ٺاُيلاءِ كاغسا  ڪصڻجي ىلؿسم کي پّره  ڪٽًُ اي

 .ٿيظگِي 

۽  ڪٽجي ىٍظّري ظامۿ ًُ اي ڪّىتخ ٿارٽي. ا28

 ٺاُيكاغسم ظام غيص ىتقاد فاةما  ٺاُيمام تدت 

 ڪياجا ىلؿس پّرا  ڪٽتَ جيئً ًُ اي ٿيۿظگِي 

 .ڃًه

ةَ ػق تي غيم  ڪًٍِجي  ڪٽًُ اي ڪڏًُ. جي29

 ڙهاُ ڪّىتپيغ اچيۿ تَ خ ڎکيائي ڪا۾  ڪصائڻ

جي  ڪٽًُ اي ڪّجي ٿيۿظگِي  ڪصيجاري  ڪوخ

رتو  ڎکيائيػلً ظام غيص ىتقاد ُجيۿ تَ جيئً اُا 

 .ڃيه ڪئي

 

ىشڪّرن تصجيّ غال ىاڻًِ جي هاكفيت  جّ  ايڪٽٌّٽ:

 لاءِ „ُي جيڪّ ڪّرٽ ۾ اظتػياك ٌٿّ ڪصي ظگِجي.

 

 غال ىِص

Common Seal 

 

 

 

 

 كاغسا جّڏڻ جّ ارتيار

Power to make rules 

 

 فاةما جّڏڻ جّ ارتيار

Power to make 

regulations 

 

 رٌڊڪ ُٽائڻ

Removal of 

difficulty 

 

 


