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 2011ىجصيَ  XXظٍڌ ايڪٽ ٌيتص 

SINDHACT NO.XX OF 2011 

 2011 ايڪٽۿ ةّرڊ تّاٌائي ۽ ڪّئهّ ٿص

THE THAR COAL AND 

ENERGY BOARD ACT, 2011 

 ]2011جّلاءِ  6[

ظٍڌ ؾّةي ۾ ٿص ڪّئهّ ۽ ايڪٽ جًٍِ ذريػي 

 تّاٌائي ةّرڊ كائو ڪيّ هيٍسه.

ظٍڌ ؾّةي ۾ ٿص ڪّئهّ ۽ تّاٌائي ةّرڊ كائو جيئً تَ 

ڪصڻ ۽ ام ظام لاڳاپيم يا جڙيم ىلؿس خاؾم ڪصڻ لاءِ 

 ضصهري ٿي پيّ „ُي.

 ام کي ًُ ريت غيم ۾ „ٌسه هيٍسه:

 -Iخؿّ 

 ػصهغاتي

Part-I 

Preliminary 

( ًُ ايڪٽ کي ٿص ڪّئهّ ۽ تّاٌائي ةّرڊ ايڪٽۿ 1.)1

 ظڏيّ هيٍسه. 2011

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (Preamble)تيِيس

 

 

 

 

 -Iخؿّ

 ػصهغاتي

Part-I 

Preliminary 

 
 

ىزتؿص غٍّام ۽ 

 ػصهغات



 

5 

 ( اُّ فّري ظّر لاڳّ ٿيٍسه.2)

ًُ ايڪٽ ۾ جيعتائيً ڪجَِ ىضيّم ۽ ىفِّل جي . 2

 ىتضاد ٌَ ُجي:

(a)  “تدت كائو ڪيم ڪّئهّ ۽  3ىعهب دفػَ ” ةّرڊ

 تّاٌائي ةّرڊ܀

(b)“ًىعهب ةّرڊ جّ چيئصىيً܀” چيئصىي 

(c) “ّزىيً جي ظعح ُيٺ جڙيم ىعهب ” ڪّئه

ىػسٌيات ۽ جًٍِ ۾ ػاىم „ُي ڪّئهي جي کاڻيً 

جّ ايٍٿصاظائٽۿ ةٽّىيٍط ڪّئهّۿ ظب ةٽّىيٍط 

 ڪّئهّ ۽ نگٍائٽ܀

(d) “ىعهب ؾّةي ۾ كسرتي ظّر تي يا ىؿٍّغي ” ذريصه

ڪّئهي جّ ڪّ ذريصهۿ جًٍِ جّ ىانياتي ظّر ىّجّد 

 فائسه هٺي ظگِجي ٿّ܀

(e) “ىعهب ظٍڌ خڪّىت܀” خڪّىت 

(f) “ىعهب ةّرڊ جّ ىئٍيجٍگ ” ىئٍيجٍگ ڊائصيڪٽص

 ڊائصيڪٽص܀

(g)“ىعهب ةّرڊ جّ ىييتص܀” ىييتص 

(h)“ىعهب ًُ ايڪٽ تدت جّڙيم ضاةعً ” ةيام ڪيم

 يا كاغسم تدت ةيام ڪيم܀

(i) “ضاةعا܀ىعهب ًُ ايڪٽ تدت جّڙيم ” ضاةعا 

(j) “ىعهب ًُ ايڪٽ تدت جّڙيم كاغسا܀” كاغسا 

(k)“ػً ٿصپارڪصۿ غيصڪّٽ ۽ هىعهب ض” ٿص

 ىيصپّرراص تي ىؼتيم غلائلّ.

 -IIخؿّ 

Short title and 

commencement 

 هؾفّم

Definitions 
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 ةّرڊ جّ كيالۿ ارتيار ۽ ڪو

Part-II 

Establishment, Power and Functions of the 

Board 

 

 

 

خڪّىت ٌّٽيفڪيؼً ذريػي ةّرڊ كائو ڪٍسيۿ ( 1.)3

 ڪّئهّ ۽ تّاٌائي ةّرڊ ظڏيّ هيٍسه.جًٍِ کي ٿص 

ةّرڊ ةاڊي ڪارپّريٽ ٌُّسهۿ جًٍِ کي خليلي ( 2)

هارجي ۽ غال ىِص ظام گڏ ڪا ةَ ىهڪيت ٻئي ىتدصڪ يا 

غيص ىتدصڪ خاؾم ڪصڻۿ رکڻ ۽ ٌيڪاك ڪصڻ جّ ارتيار 

ٌُّسه ۽ ڄاڻايم ٌاني ظام ڪيط ڪصي ظگٍِسه ۽ ام تي 

 ڪيط ٿي ظگٍِسه.

ػي ًُ ايڪٽ جّ يخڪّىت ٌّٽيفڪيؼً ذر( 3)

 دائصه ظٍڌ ؾّةي جي ڪً ةَ غلائلً تائيً هڌائي ظگِي ٿي.

ةّرڊ جي ُيڊ „فيط ڪصاچي ۾ ٌُّسي ۽ ةّرڊ کي ( 4)

اُڙيً جڳًِ تي ريجٍم „فيعض كائو ڪصڻ جّ ارتيار 

 خاؾم ٌُّسهۿ جيئً اُّ ضصهري ظيجِي.

 ( ةّرڊ ىؼتيم ٌُّسه:5)

(i) چيئصىيً ظٍڌ جّ هڏه هزيص 

 -IIخؿّ

ةّرڊ جّ كيالۿ ارتيار ۽ 

 ڪو

Part-II 

Establishment, 

Power and 

Functions of the 

Board 
 

ةّرڊ جّ كيالۿ ارتيار ۽ 

 ڪو

Establishment, 

Powers and 

Functions of the 

Board 
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(ii)هائيط  جّ هفاكي هزيص پاڻي ۽ پاهر

 چيئصىيً

(iii) ىييتص ىانيات هاره هفاكي هزيص 

(iv) ىييتص كاٌّم هاره هفاكي هزيص 

(v) ىييتص ٿص ريجً ىام ُڪ غّرت ايو ايً اي 

(vi)  ٽي ؾّةائي هزيص )خڪّىت ظصفام

 ٌاىضد ڪيا هيٍسا(

 ىييتصز

(vii)  پلاٌٍگ ڪييؼً جّ ڊپٽي

 چيئصىيً

 ىييتص

(viii)  ّهاٽص ايٍڊ پاهر هاري هزارت ج

 ظيڪصيٽصي

 ىييتص

(ix) ىييتص چيف ظيڪصيٽصي ظٍڌ 

(x)  ُڪ ٌاىياره ػزؽ )خڪّىت

 ظصفام ٌاىضد ڪيّ هيٍسه(

 ىييتص

(xi) ڪّئهّ ۽ تّاٌائي ڊهنپييٍٽ کاتي

 جّ ظيڪصيٽصي

 ىييتص

(xii) ىييتص/  ىئٍيجٍگ ڊائصيڪٽص

 ظيڪصيٽصي

خڪّىت اضافي ىييتصز ػاىم ڪصي ظگِي ٿي ( 2)

يا ظصڪاري گضيٽ ۾ ٌّٽيفڪيؼً ذريػي ةّرڊ جي 
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 جّڙجڪ تتسيم ڪصي ظگِي ٿي.

(ةّرڊ جي گڏجاڻيً جّ ڪّرل ظٍڌ ىام گِٽ ۾ 3)

 گِٽ ٽً ىييتصم ظييت پٍج ىييتصم تي ىؼتيم ٌُّسه.

ةّرڊ جّم گڏجاڻيّم اُڙي ظصيلي ۽ اُڙي هكت ۽ ( 4)

جيئً ضاةعً ىّجب ةيام ڪيّ هيّ ٍُڌ تي رکيّم هيٍسيّم 

 ُجي:

ةؼصظيڪ اُّ تَ جيعتائيً اُڙا ضاةعا جّڙيا هڃًۿ 

گڏجاڻيّم اُڙيءَ ريت رکيّم هيٍسيّم ۽ ُلايّم هيٍسيّم ۽ 

 اُڙي ظصيلي جيئً چيئصىيً ظصفام ظئي ڪيّ هيّ ُجي.

چيئصىيً ةّرڊ جا اُڙا ارتيار اظتػياك ڪصي  (5)

هي ۾ اظتػياك ظگِي ٿّۿ جيڪي ضصهري ُجً پص ام ظهع

ڪيم ارتيار ۽ کٍيم كسل اُڙي كسل کاٌپّءِ پِصيً گڏجاڻيءَ 

 ۾ تؿسيق لاءِ ةّرڊ „ڏه پيغ ڪيّ هيٍسه.

ڪّ ةَ ىاڻِّ ىييتص ٿيڻ لاءِ اُم ٌَ ٌُّسه يا ىييتص ظّر ( 1.)4

 جاري ٌَ رکي ظگٍِسهۿ جيڪّ:

(a) جيڪّ پاڪعتام جّ ػِصي ٌاُي܀ 

(b)ُّجي܀ چصيّ ٿي هيّ ُجي يا ذٍُي تّازم هڃائي هيٺ 

(c)  ُي يا ڪًٍِ ةَ هكت تي ةسارلاكي جي ڏهَُ ۾ ظضا„

 ٻڌائي هئي ُجي܀

(d)ُي يا ڪًٍِ ةَ هكت تي ڏيّانّ كصار ڏٌّ هيّ ُجي܀„ 

(e)  ُي يا ڪًٍِ ةَ هكت تي ظصڪاري ىلازىت ۾ ٌااُم„

كصار ڏٌّ هيّ ُجي يا ظصڪاري ىلازىت کام ةصظصف 
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 ڪيّ هيّ ُجي܀

(f)  ايڪٽ جي گٍجائؼً ظام ٽڪصاءَ ۾ ڪو ڪصي ًُ

 ّ ُجي܀رُي

(g) خڪّىت جي اجازت کام ظّاءِ ظڌيءَ ريت يا اڻ

ظڌيءَ ريت ڪًٍِ پصهجيڪٽۿ اظڪيو يا ةّرڊ جي 

 ىهڪيت ۾ ڪّ ىاني ىفاد ُجي.

ُڪ ٌام „فيؼم ىييتص ٽً ظانً جي ىسي لاءِ ( 2)

غِسه رکي ظگٍِسهۿ جيعتائيً اُّ اظتػيفيٰ ٌَ ڏئي يا اڳّاٽ 

 اُّ ٻيِص ٌاىضدگي لائق ٌُّسه.ُٽايّ ٌَ هڃي ۽ 

ٌام „فيؼم ىييتص ڪًٍِ ةَ هكت چيئصىيً کي ( 3)

رط ذريػي ىييتصػپ تام اظتػيفيٰ ڏئي ظگِي ٿّ ۽ ظٍسس 

اظتػيفيٰ ام تاريذ کام ىّجص ٌُّسيۿ جڏًُ چيئصىيً كتّك 

 ڪصي.

(خڪّىت ٌّٽيفڪيؼً ذريػي ٌام „فيؼم ىييتص 4)

( ۾ ڄاڻايم ڪا ةَ 1کي ُٽائي ظگِي ٿيۿ جًٍِ ۾ ذيهي دفػَ )

 ٌااُهي ُجي.

ةّرڊ ىييتصز کي اُڙي ىػاهضي جي اجازت ڏيٍسهۿ (5)

 جيڪّ اُّ ظئي ڪصي.

 ةّرڊ ُيٺيام ڪو ظصاٌجال ڏيٍسه: .5

(a)   ظيّريً هزارتًۿ کاتً ۽ خڪّىت پاڪعتام جي

ايجٍعيض ظصفام ۽ خڪّىت ظٍڌ لاءِ پانيعيض جّڙڻ 

هم اظٽاپ „رگٍائيضيؼً ظّر ظام لاڳاپيم ىػاىهً ۾ 
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 ڪٍسه܀ ڪو

(b)  کّٽائي ۽ ڪّك فائصڊ پاهر جٍصيؼً ٿص ۾ ڪّئهي جي

پلاٌٽط لاءِ يا ٿص ڪّئهي جي ٻيً اظتػيانً لاءِ 

 پصهجيڪٽط جي ىٍظّري هٺٍسه܀

(c)  ظيّريً ظيڙپڪاري „ڇً ۽ ظيڙپڪارم کام خاؾم

ڪيم پصهجيڪٽط کي ُٿي هٺصائڻۿ ڪاٿّ نڳائڻ ۽ 

 ىٍظّري ڏيارڻ܀

(d) ضصهري ىٍظّريّمۿ لائعٍعضۿ اجازتّم ۽ ٿص ڪّئهي

۽ تصكي هٺصائڻ لاءِ ٻيا كاٌٌّي ڪاغش کي ُلائڻۿ ڳّنڻ 

 خاؾم ڪصڻ ۾ ظيڙپڪارم جي ىسد ڪصڻ܀

(e)  ظيڙپڪاري پصهگصاىض جي تصكي ۽ ظيّرم ىصخهً تي

پصهجيڪٽط جي ٌگصاٌي ڪصڻ ۽ اٌٽص ايجٍعي ۽ 

اٌٽص پصاهٌؼم ڪّ„رڊيٍيؼًۿ  فّري  غيهسر„ىس ۽ 

 „پصيؼً کي يليٍي ةڻائڻ܀

(f) ٿص ڪّئهي جي تصكي هٺصائڻ لاءِ غانيي ۽ كّىي 

 ظيڙپڪاري کي ُيٿائڻ ۽ ُٿي هٺصائڻ܀

(g)  تجّيض ڪيم پصهجيڪٽط جي ىاني ىسد لاءِ ىلاىيۿ

پصڏيِي ۽ غانيي ادارم ظام ظِڪار ڪصڻ ۽ 

 ظِّنتڪاري ڪصڻ܀

(h) هفاكيۿ ؾّةائي ۽ ضهػي خڪّىتً جي ظصگصىيً ۾

ظِڪار ڪصڻ ۽ ظِّنتڪاري ڪصڻ ۽ ٿص ڪّئهي 

ظام لاڳاپيم ةؼيّك اٌفصااظٽصڪچص ڊهنپييٍٽ جي 

جي لاڳاپيم ايجٍعيض ظام ظِڪار ڪصڻ ۽ اًٌِ 

 ظِّنتڪاري ڪصڻ܀

(i)  لاڳاپيم ىلاىي ۽ غانيي ايجٍعيض ظام رط ه ڪتاةت
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ڪصڻ ظّاءِ اُڙم ىػاىهً جي جً ۾ خڪّىت 

 پاڪعتام جي ڪيٽييٍٽ ػاىم ُجي܀

(j) ي جي تصكي لاءِ ظيڙپڪارم لاءِ ىاني هٿص ڪّئ

 ىصاغتّم تيار ڪصڻ ۽ ىٍظّري ڏيڻ܀

(k) لاڳاپيم ىػاىهً تي ةدثۿ ٿص ڪّئهي جي تصكي ظام

ٌظصجاٌيۿ خم لاءِ لاڳاپيم خڪّىتي ايجٍعيض جّم 

 راص گڏجاڻيّم ڪّٺائڻ܀

(l)  ًٿص ڪّئهي جي تصكي ظام لاڳاپيم غانيي تٍظيي

 ظام ڪًٍِ ضصهري انداق جي ىٍظّري ڏيڻ܀

(m)ڪّئهي جي كييت ظئي ڪصڻ ۽ ضاةعّ رکڻ܀ 

(n) ىلاىي ۽ پصڏيِي ڪصٌعيض ۾  ةئٍڪ اڪائٌّٽط کّنڻ

 ۽ ُلائڻ܀

(o)ڙپڪارم کي فصاُو ڪيم ڪً رسىتً لاءِ فيط ظي

 هٺڻ يا نڳائڻ܀

(p) ٿص ڪّئهي جي اُييت ۽ ىّكػً ۾ دنچعپي پيسا

ڪصڻ ۾ ىارڪيٽٍگ کي تصكي ڪصائڻۿ اىيج ةهڊٌگ 

۽ غّاىي راةعً جي خڪيت غيهي ۽ ام جي 

 ىيً کي غّال تائيً ڦِلائڻ܀ ۽صظصگ

(q) ٿص ڪّئهي جي ذريصم جي تصكي ظام لاڳاپيم ٻيا

 ڪي ڪو.

 -IIIخؿّ 

 ةّرڊ جا غيهسار ۽ غيهّ

Part-III 
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Officers and Staff of the Board 

ةّرڊۿ اُڙا غيهسارۿ غيهّۿ ؾلاخڪار يا ىاُص رکي ( 1.)6

ظگِي ٿّۿ جيڪي اُّ پٍٍِجي ڪيً جي ادائگيءَ لاءِ 

 ضصهري ظيجِي.

(ةّرڊ پٍٍِجي غيهسارمۿ غيهيۿ ؾلاخڪارم ۽ 2)

ضاةعا جّڙي ظگِي ىاُصم جي ىلصري ۽ ػصظً ۽ ضاةعً لاءِ 

 ٿّ.

ةّرڊ پٍٍِجي غيهسارمۿ غيهيۿ ؾلاخڪارم ۽ (3)

 ىاُصم رلاف اٌتظاىي كسل کڻڻ لاءِ ىجاز ٌُّسه.

ُڪ ايگضيڪيّٽّ ىئٍيجييٍٽ ٌُّسي جيڪا ةّرڊ ( 1). 7

جي ڪيً جي ادائگي ۾ ةّرڊ جي ىسد ڪٍسيۿ جيڪا 

ىئٍيجٍگ ڊائصيڪٽص ۽ ٻيً غيهسارم تي ىؼتيم ٌُّسيۿ 

جًٍِ ۾ ػاىم ٌُّسه غيهّ جيئً ةّرڊ ظصفام ىلصر ڪيّ هيّ 

ىئٍيجٍگ ڊائصيڪٽص ايگضيڪيّٽّ ىئٍيجييٍٽ جّ ُجي. 

 چيف ايگضيڪيّٽّ „فيعص ٌُّسه.

خڪّىت ةّرڊ جي ىئٍيجٍگ ڊائصيڪٽص ظّر  (2)

جي غِسي کام گِٽ ٌَ  20-ُڪ غيهسار جيڪّ ةي ايط

ٌُّسه يا ٌجي ظيڪٽص ىام ىّزهم ػزؽ ىلصر ڪصي 

 ظگِي ٿي.

(ًُ ايڪٽ جي گٍجائؼً ىّجبۿ ىئٍيجٍگ 3)

 ڊائصيڪٽص:

(a)  ِخڪيت غيهيً ۽ ةّرڊ جي فيؿهً تي غيهسر„ىس لاء

Board 

غيهسار ۽ غيهي جي 

 ىلازىت

Employment of 

Officers and 

Staff 

 

 

 

 
ةّرڊ جي ىئٍيجييٍٽ 

 ظيڪصيٽصيٽ۽ 

Management and 

Secretariat of the 

Board 
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 ذىيسار ٌُّسه܀

(b)ي ىػاىهً جّ ذىيسار ٌُّسه ۽ ةّرڊ ةّرڊ جي رهز ىصَُ ج

 جي ظيڪصيٽصي ظّر ڪو ڪٍسه܀

(c)  ةّرڊ جي ىاني ۽ ايگضيڪيّٽّ اٌتظاىيَ جي ٌگصاٌي

ڪٍسه ۽ ظٌّپيم ظيّريّم ذىيساريّم ظصاٌجال ڏيٍسه 

۽ ًُ ايڪٽ تدت ظٌّپيم يا ىٍتلم ڪيم ظيّرا 

 ارتيار اظتػياك ڪٍسه܀

(d) ةّرڊ جي غيهي تي اٌتظاىي ضاةعّ اظتػياك ڪصڻ

 تيار ٌُّسه܀ ۽جّ ار

(e)  اُڙه ٻيّ ڪّ ڪو ظصاٌجال ڏيٍسهۿ جيڪّ ضاةعً ۾

 ةيام ڪيّ هيّ ُجي.

 -IV خؿّ

 فٍڊ

Part-IV 

Fund 

 ةّرڊ جّ ُڪ فٍڊ ٌُّسهۿ جيڪّ ىؼتيم ٌُّسه:( 1.)8

(a)  خڪّىت يا ڪًٍِ ىلاىي ةاڊي کام ىهيم گصاٌٽط ۽

 ظتعڊيض܀

(b) كاٌّم ىّجب خڪّىت جي ىٍظّري ظام ةّرڊ ظصفام

 ڪيم كصض܀ ۽گڏ ڪيم يا خاؾم 

(c) .ايڪٽ تدت هؾّني لائق في ۽ ٻيّم چارجض ًُ 

فٍڊ ۾ جيع ڪيم ركو ةّرڊ ظصفام ىٍظّر ڪيم ( 2)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 -IVخؿّ 

 فٍڊ

Part-IV 

Fund 

 

 

 ةّرڊ جّ فٍڊ

Fund of the 

Board 
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 ڪًٍِ ةَ ػيڊهنڊ ةئٍڪ ۾ جيع ڪئي هيٍسي.

فٍڊز ًُ ايڪٽ جا ىلؿس خاؾم ڪصڻ لاءِ ( 3)

اظتػياك ڪيا هيٍسا ةؼيّك غيهي ۽ ؾلاخڪارم جي 

ڻ جي ٻيً پگِارم ۽ ىػاهضًۿ رهز ىصَُ جي ىػاىهً کي ُلائ

رصچً ۽ ام ظهعهي ۾ كصضً ۽ هياجً جي ادائگي لاءِۿ 

 جيڪڏًُ ڪي ُجً.

ةّرڊ اڪائٌّٽط اُڙي ظصيلي ۽ اُڙيءَ ريت رکٍسهۿ جيئً .9

 ةيام ڪيّ هيّ ُجي.

 

 

ةّرڊ جا اڪائٌّٽط ُص ظاك „ڊيٽص جٍصك پاڪعتام . 10

ظصفام „ڊٽ ڪيا هيٍساۿ ام ظام گڏ چارٽصڊ اڪائٌّٽٍٽط 

ڪيا هيٍسا ۽ ڪيپٍيض „رڊيٍٍطۿ جي فصل ظصفام „ڊٽ 

تدت ػاىم ڪيپٍيض تي لاڳّ ڪصڻ لائق گِصجً تي  1984

 غيم ڪيّ هيٍسه.

.ڪًٍِ ػزؽۿ ةاڊي  يا تٍظيو ظصفام ةّرڊ ڏاًٌِ ادائگي 11

لائق ظيّريّم ركيّم نيٍڊ رهيٍيّ جي رُتً ظّر خڪّىت 

 ظصفام اهڳاڙي لائق ٌُّسيّم.

 -Vخؿّ 

 ىتفصكات

Part-V 

 

 

 

 

 

 
 

 

اڪائٌّٽط جي 

 ىيٍٽيٍٍط

Maintenance of 

Accounts 

 

 „ڊٽ

Audit 

 

 

 

 رُتً جي ةازياةي

Recovery of dues 

 

 

 -Vخؿّ 

 ىتفصكات

Part-V 

Miscellaneous 
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Miscellaneous 

ًُ ايڪٽ تدت ڪجَِ ڪصڻ يا ڪجَِ ڪصڻ ( 1. )12

جي ارادي تي ڪًٍِ غسانت کي ڪّ فيؿهّ ڪصڻ يا ڪّ 

خڪو جاري ڪصڻ يا ڪا ڪاررهائي ڪصڻ جّ دائصن 

 ارتيار ٌَ ٌُّسه.

ًُ ايڪٽ تدت کٍيم ڪّ كسل يا ڪيم ڪاررهائي يا (2)

جاري ڪيم خڪو ؾصف اًٌِ ةٍيادم تي غيص ىّجص ٌَ ٌُّسه 

 تَ:

(a) ًٍِڪييٽي ۾ ڪا „ظاىيۿ يا اًٌِ جي  ةّرڊ يا ڪ

 جّڙجڪ ۾ ڪًٍِ ٌلؽ جي ؾّرت ۾܀

(b) ڪًٍِ ةَ ػزؽ کي ٌّٽيط جي غسل فصاُيي جتي

 ىڪيم اٌؿاف ڪيّ هيّ ُجي܀ ۽

(c)  ًٍِڪجَِ رتو ڪصڻۿ ٌلؽ يا ةي كاغسگي ڪ

 ڪيط جي  ىيصٽ کي ىتاجص ٌَ ڪٍسي ُجي.

ًُ ايڪٽ تدت ڪجَِ ةَ ڪصڻ يا ڪجَِ ةَ ڪصڻ . 13

ةّرڊ يا ڪًٍِ ٻئي ػزؽ رلاف جي ارادي تي خڪّىتۿ 

 ڪّ ىلسىّ يا ڪا كاٌٌّي ڪاررهائي ٌَ ٿيٍسي.

ًُ ايڪٽ جّم گٍجائؼّم يا ام تدت جّڙيم كاغسا ۽ . 14

ضاةعا ىّجص ٌُّسا جيعتائيً ڪجَِ ڪًٍِ ٻئي كاٌّمۿ 

 كاغسم يا ضاةعً جي ىتضاد ٌَ ُجي.

 

ةّرڊ ظصڪاري گضيٽ ۾ ٌّٽيفڪيؼً ذريػي ًُ . 15

 
 دائصن ارتيار تي پاةٍسي

Jurisdiction 

barred 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ضياٌت

Indemnity 

 
اههر رائيڊٌگ 

 گٍجائؼّم

Overriding 

Provisions 

 

 ضاةعا جّڙڻ جّ ارتيار
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ايڪٽ جي گٍجائؼً کي ىّجص ةڻائڻ لاءِ ضاةعا جّڙي 

ظگِي ٿّۿ جيڪي ًُ ايڪٽ ۽ ام تدت جّڙيم كاغسم 

 ىّجب ُجً.

. خڪّىت ظصڪاري گضيٽ ۾ ٌّٽيفڪيؼً ذريػي ًُ 16

ايڪٽ جي گٍجائؼً کي ىّجص ةڻائڻ لاءِ كاغسا جّڙي ظگِي 

 ُجً.ٿيۿ جيڪي ًُ ايڪٽ ىّجب 

ًُ ايڪٽ جي ػصهغات کام اڳ خڪّىت ظصفام . 17

ڄاڻايم ٿص ڪّئهّ ۽ تّاٌائي ةّرڊ ًُ ايڪٽ تدت كائو 

ڪيم ظيجِيّ هيٍسه ۽ ام ظهعهي ۾ ڪيم ظيّرا خڪوۿ 

ڪاررهايّم ۽ کٍيم كسل تيعتائيً لاڳّ رٍُسا جيعتائيً 

اًٌِ کي تتسيم ڪيّۿ ىٍعّخ ڪيّ يا ىجاز ارتياري ظصفام 

 تصىيو ڪيّ هڃي.

۾ . جيڪڏًُ ًُ ايڪٽ جي گٍجائؼً کي ىّجص ةڻائڻ 18

ڊ جي ظفارػً تي رّڪا رٌڊڪ پيغ اچي ٿي تَ خڪّىت ة

اُڙيّم ُسايتّم ڏئي ظگِي ٿيۿ جيڪي ڄاڻايم گٍجائؼً 

ظام ٽڪصاءَ ۾ ٌَ ُجًۿ جيئً اُا اُڙي رٌڊٌڪ کي ُٽائڻ لاءِ 

 ضصهري ظيجِي.

 

ىشڪّرن تصجيّ غال ىاڻًِ جي هاكفيت لاءِ  جّ ايڪٽ ٌّٽ:

 „ُي جيڪّ ڪّرٽ ۾ اظتػياك ٌٿّ ڪصي ظگِجي.

Power to make 

regulations 

 

 كاغسا جّڙڻ جّ ارتيار

Power to make 

rules 
 

 تدفغ

Saving 

 

 

 

 
 رٌڊڪّم ُٽائڻ

Removal of 

Difficulties 

 


