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THE SINDH REPRODUCTIVE 

MATERNAL, NEO-NATAL AND 

CHILD HEALTH AUTHORITY 
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 ]4102ىئي  41[

ظٍڌ ؾّةي ۾ اٿارٽي كائو „رڊيٍٍط جًٍِ ذريػي 

ڪئي هيٍسيۿ جًٍِ کي ظٍڌ ريپصهڊڪٽّ ىيٽصٌمۿ ٌيّ ٌيٽم 

 ۽ ٻار جي ؾدت اٿارٽي ظڎيّ هيٍسه܀

ةٍيادي ؾدت جي ظار ظٍڀاك ظٍڌ ؾّةي ۾ جيئً تَ 

لاءِ كّىي پصهگصال جي ىلازىً ۽ غيهي جي ىػاىهً کي 

ظٍڀانڻ لاءِ ۽ فييهي پلاٌٍگۿ ظٍڌ ريپصهڊڪٽّ ىيٽصٌمۿ ٌيّ 

ٌيٽم ۽ ٻار جي ؾدت ۽ ام ظام لاڳاپيم ۽ ام جِڏم ىػاىهً 

لاءِ اٿارٽي جّ كيال ضصهري ٿي پيّ اُيۿ جًٍِ کي ظٍڌ 

ٌيّ ٌيٽم ۽ ٻار جي ؾدت اٿارٽي ظڎيّ  ريپصهڊڪٽّ ىيٽصٌمۿ

 هيٍسه܀

۽ جيئً تَ ؾّةائي اظييتهي جّ اجلاس ُهٍسڙ ٌَ „ُي 

۽ گّرٌص ىطيئً „ُي تَ ىّجّدن خانتً کي ٌظص ۾ رکٍسي فّري 

 كسل کڻڻ ضصهري ٿي پيّ „ُي܀
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ُاڻيۿ تًٍِ ڪصيۿ اظلاىي جيِّري پاڪعتام جي 

( تدت ىهيم 0جي ػق ) 048جي „رٽيڪم  0973„ئيًۿ 

تيارم کي اظتػياك ڪٍسي گّرٌص ُيٺيّم „رڊيٍٍط جّڙي ار

 ٌافش ڪصڻ فصىايّ „ُي:

( ًُ „رڊيٍٍط کي  ظٍڌ ريپصهڊڪٽّ ىيٽصٌمۿ ٌيّ ٌيٽم 0.)0

 ظڎيّ هيٍسه. 4102۽ ٻار جي ؾدت اٿارٽي „رڊيٍٍطۿ 

 (ام کي پّري ؾّةي ظٍڌ تائيً هڌايّ هيٍسه.4)

 (ُي فّري طّر تي لاڳّ ٿيٍسه.3)

جيعتائيً ڪجَِ ىضيّم ۽ ىفِّل جي .ًُ „رڊيٍٍط ۾ 4

 ىتضاد ٌَ ُجيۿ تيعتائيً:

(a) “ىطهب ًُ „رڊيٍٍط تدت كائو ڪيم ظٍڌ ” اٿارٽي

ريپصهڊڪٽّۿ ىيٽصٌمۿ ٌيّ ٌيٽم ۽ ٻار جي ؾدت جي 

 اٿارٽي܀

(b)“ىطهب ًُ „رڊيٍٍط تدت جّڙيم ةّرڊ „ف ” ةّرڊ

 گّرٌصز܀

(c) “ًىطهب ةّرڊ جّ چيئصپصظً܀” چيئصپصظ 

(d)“رڊيٍٍط تدت ىلصر ىطهب ًُ ” ڊائصيڪٽص جٍصك„

 ڪيم ُيهٿ ظصهظض ظٍڌ جّ ڊائصيڪٽص جٍصك܀

(e) “ىطهب اٿارٽي جّ ىلازل ظّاءِ ام ػزؽ جي ” ىلازل

جيڪّ اٿارٽي ۾ ڊيپّٽيؼً ةٍياد تي يا ٻي ؾّرت ۾ 

 ڪو ڪصي رُيّ ُجي܀

(f) “ىطهب ظٍڌ خڪّىت܀” خڪّىت 

(g)“ىطهب ةّرڊ جّ ىييتص܀” ىييتص 
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(h)“ىطهب كاغسم يا ضاةطً ىّجب ةيام ” ةيام ڪيم

 م܀ڪي

(i) “ىطهب ًُ „رڊيٍٍط تدت جّڙيم ضاةطا܀” ضاةطا 

(j) “ىطهب ًُ „رڊيٍٍط تدت جّڙيم كاغسا.” كاغسا 

ًُ „رڊيٍٍط جا ىلؿس خاؾم ڪصڻ لاءِ ُڪ اٿارٽي ( 0.)3

ٌُّسيۿ جًٍِ کي ظٍڌ ريپصهڊڪٽّۿ ىيٽصٌمۿ ٌيّ ٌيٽم ۽ ٻار 

 جي ؾدت جي اٿارٽي ظڎيّ هيٍسه.

ليلي اٿارٽي ةاڊي ڪارپّريٽ ٌُّسي ۽ ام کي خ( 4)

هارثي ۽ غال ىِص ظام گڎ ٻٍِي كعو جي ىتدصڪ ۽ غيص 

ىتدصڪ ىهڪيت خاؾم ڪصڻۿ رکڻ ۽ ٌيڪاك ڪصڻ جّ 

خق خاؾم ٌُّسه ۽ اُا ڄاڻايم ٌاني ظام ڪيط ڪصي 

 ظگٍِسي ۽ ام تي ڪيط ٿي ظگٍِسه.

اٿارٽي جا ُيڊ ڪّارٽصز ڪصاچي ۾ ٌُّسا ۽ اُا ( 3)

ڪصي ظگِي ظٍڌ ۾ اُڏي ٻي جاءِ يا جڳًِ تي „فيعض كائو 

 ٿيۿ جيئً اُا ضصهري ظيجِي.

اٿارٽي پٍٍِجا ڪو ظصاٌجال  ڏيٍسيۿ اُڏم ( 2)

جّڳً اؾّنً تي ڪو ڪٍسي ۽ اُڏيً ُسايتً ذريػي 

خڪّىت طصفام رٍُيائي ڪئي هيٍسيۿ جيئً اُا هكت 

 ةّكت ڏئي.

( جيڪڎًُ ڪّ ظّاك اٿي تَ ڪّ ىػاىهّ پانيعي 5)

 ٌسه.جّ „ُي يا ٌَۿ تَ خڪّىت جّ فيؿهّ ختيي ُّ

گٍجائؼًۿ كاغسم ۽ ضاةطً ىّجبۿ  ًُ „رڊيٍٍط جي( 0.)2
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ارٽي اُڏا ارتيار اظتػياك ڪٍسي ۽ اُڏا ڪو ظصاٌجال اٿ

ڏيٍسيۿ جيڪي ًُ „رڊيٍٍط جا ىلؿس خاؾم ڪصڻ لاءِ 

 ضصهري ُجً.

( جي گٍجائؼً جي غال 0(راص طّر تي ۽ ذيهي دفػَ )4)

 خيثيت ظام تضاد کاٌعّاءِۿ اٿارٽي:

(a)   ىػاىهً جّ اٌتظال ڪٍسي ۽ ُلائيٍسيۿ ىلازىً جي

ةؼيّك اًٌِ جي ڪييٌّٽي ةٍياد تي هرڪصز طّر 

 ظصهس جي ػصطً ۽ ضاةطً جي܀

(b) پٍٍِجي ضاةطي ُيٺ ىلازىت ڪٍسڙم کي ڪو تي

 رکٍسي ۽ ُٽائيٍسي܀

(c)  خڪّىت جي ىٍظّري ظام ىلازىً جي رسىت جا

 ػصط ۽ ضاةطا جّڙيٍسي ۽ ٌّٽيفائي ڪٍسي܀

(d) جّ ظتب ةڻجٍسيۿ جيڪي اُڏا اپاءَ هٺٍسي يا هٺڻ

ٺيڪًۿ ىػاُسمۿ ظيجِڻ جي يادداػت ٌاىً ۾ دارم 

ٿيڻ لاءِ گِصةم ُجًۿ ةؼيّك رغايتي ىػاُسمۿ لائعٍعض 

جاري ڪصڻ ۽ ُيٺيً ىلؿسم لاءِ ٺيڪي جي ٻيً 

 دظتاهيضم جي:

(i) ڄو رهڪ جي ڦِلاءَ جي ػصح کي ةِتص ةڻائڻ܀ 

(ii)ڄو رهڪ جي اڻ ىڪيم ضصهرت کي گِٽائڻ܀ 

(iii) فيؿس جيڪي ىاُص ىِيا غّرتً جي هڌٌسڙ

ڪٍسڙم کام گِٽ ۾ گِٽ ٻار پيسائغ کام اڳ 

 ܀جي ظٍڀاك خاؾم ڪً ٿا

(iv) ٍُصىٍس ٽيٽاٌط ٽڪعائڊ هيڪعيٍيؼًۿ

ۿ ادارتي هيوۿ پيسائغ پيسائغ جي خاضصي
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کاٌپّءِ جي ظار ظٍڀاك خاؾم ڪٍسڙ غّرتً ۽ 

 ٻارم جي ىڪيم خفاظتي ٽڪً کي هڌائڻ܀

(v) اُڏيً اىيس ظام غّرتً جي ػصح هڌائڻۿ

يڪي اىيس ظام ُئڻ جي گِٽ ۾ گِٽ ٻً ج

رطصم جي ٌؼاٌيً کام هاكف ُجً ۽ ىائصم 

جي ػصح هڌائڻ جيڪي هڌيڪ ىاءُ جّ کيص 

پيارڻ ۽ ىاءُ جّ کيص پيارڻ جي جهس ػصهغات ۽ 

رؿّؾي ىاءُ جّ کيص پيارڻ جي گِٽ ۾ گِٽ 

 ٻً فائسم کام هاكف ُجً܀

(vi) ًڊائصيا ۾ هرتم ٻارمۿ جً اهرك ريِائيڊريؼ

زٌڪ هرتّ ُجيۿ اًٌِ جي ػصح ظّنيّػً ۽ 

 هڌائڻ܀

(vii) اُڏيً ىائصم جي ػصح هڌائڻ جيڪي

يياريً جِڏهڪ ٌيٌّيا ػصهغاتي ٌٍڍپڻ جي ة

ٻً رطصي جي ٌؼاٌيً کام  جي گِٽ ۾ گِٽ

 هاكف ُجً܀

(viii) ظزت هڃائڻ جي ڦِلاءَ کي گِٽائڻ ۽ تتسيم

 ڪصڻ܀ ۽

(ix) اىيس ظام غّرتً ىٍجَِ رت جي کّٽ جي

 ڦِلاءَ کي گِٽائڻ܀

(e)  پيساهاريۿ ىيٽصٌمۿ ٌيّ ٌيٽم ۽ ٻار جي ؾدت ۽

ٌيّٽصيؼً ظصهظض لاءِ گِٽ ۾ گِٽ ظصهس ڊنيّري 

ىػيار ڊيّيهپ ۽ تجّيض ڪصڻۿ جيئً ظٍڌ ُيهٿ 

( VIIجي  4102) 4103ڪيئص ڪييؼً ايڪٽۿ 

تدت كائو ڪيم ظٍڌ ُيهٿ ڪيئص ڪييؼً طصفام 
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 ڄاڻايّ هيّ ُجي܀

(f) رت ۾ پصهگصال پانيعي هااظٽيڪ ُّنڊرز ظام ىؼ

 گائيڊلائٍض جّڙڻ ۾ ذىيساري هاري ڪصدار ادا ڪٍسي܀

(g) ىزتهف ىّضّغي ايصياز تي ٽيڪٍيڪم گائيڊ لائٍض

يٍسي ۽ ڙجّڙڻ لاءِ ٽيڪٍيم ؾلاخڪاري گصهپط جّ

 ٌّٽيفائي ڪٍسي܀ ۽

(h) ةٍيادي ُيهٿ ڪيئص ۽ فييهي پلاٌٍگ ظصهظض جي

ظهعهي ۾ پصفارىٍط „ڊٽ ۽ اٌٽصٌم فٍاٌؼم „ڊٽ 

 ڪصائيٍسي.

غال ُسايتً ۽ اٌتظال ُيٺ ۽ ام جا ارتيار  اٿارٽي جي( 0.)5

ةّرڊ هٽ ٌُّساۿ جيڪّ ظيّرا ارتيار اظتػياك ڪصي ظگِي 

ٿّۿ ظيّرا ڪو ظصاٌجال ڏئي ظگِي ٿّ ۽ ظيّرا كسل کڻي 

ظگِي ٿّ ۽ ػيّم ڪصي ظگِي ٿّۿ جيڪي اٿارٽي طصفام 

 اظتػياك ڪياۿ ادا ڪيا يا ڪيا هڃً.

 (ةّرڊ ُيٺيً تي ىؼتيم ٌُّسه:4)

(i)  جي ؾدت هاره خڪّىت ظٍڌ

هزيص يا ظٍسس غيص خاضصي ۾ هڏي 

هزيص جّ ؾدت ةاةت ؾلاخڪارۿ 

يا خڪّىت طصفام ٌاىضد ڪيم 

 ڪّ ٻيّ ػزؽ܀

 چيئصپصظً

(ii)  ّظٍڌ جي ؾدت کاتي ج

 ظيڪصيٽصي

هائيط 

 چيئصپصظً
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(iii)  ىانيات هاره ظيڪصيٽصي يا

ظٍسس ٌاىضد ڪيمۿ جيڪّ 

ايڊيؼٍم ظيڪصيٽصي جي غِسي 

 ٌُّسهکام گِٽ ٌَ 

 ىييتص

(iv)  ظيڪصيٽصي لاۿ پارنياىيٍٽصي

افيئصز ۽ ُيّىً رائيٽط يا ظٍسس 

ٌاىضد ڪيمۿ جيڪّ ايڊيؼٍم 

ظيڪصيٽصي جي غِسي کام گِٽ 

 ٌَ ٌُّسه

 ىييتص

(v)  ظيڪصيٽصي ۿ پلاٌٍگ ۽

ڊهنپييٍٽ ڊپارٽييٍٽ يا ظٍسس 

ٌاىضد ڪيمۿ جيڪّ ايڊيؼٍم 

ظيڪصيٽصي جي غِسي کام گِٽ 

 ٌَ ٌُّسه

 ىييتص

(vi)  ظيڪصيٽصي ظّػم هيهفيئص

ڊپارٽييٍٽۿ يا ظٍسس ٌاىضد ڪيمۿ 

جيڪّ ايڊيؼٍم ظيڪصيٽصي جي 

 غِسي کام گِٽ ٌَ ٌُّسه

 ىييتص

(vii) ىييتص ڊائصيڪٽص جٍصك 

(viii)  ُڪ ٌاىياري غّرت پتهڪ ُيهٿ

اظپيؼهعٽ خڪّىت طصفام 

 ٌاىضد ڪئي هيٍسي

 ىييتص
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 ( ڊائصيڪٽص جٍصك ةّرڊ جي ظيڪصيٽصي طّر پڻ4)

 ڪو ڪٍسه.

ةّرڊۿ ةّرڊ جي گڎجاڻيءَ لاءِ يا ةّرڊ جي غّر ُيٺ ( 3)

راص ىػاىهي لاءِۿ ڪًٍِ ٻئي ػزؽ کي رکي ظگِي ٿّۿ 

سه ُجيۿ يا ٍجيڪّ كّىي يا ؾّةائي ظطح تي چٌّڊيم ٌيائ

ٽص ىام ڄاتم ظڃاتم ُيهٿ يا پتهڪ ٌٍجي يا پتهڪ ظي

ايڊىٍعٽصيؼً اظپيؼهعٽ ُجيۿ پص اُڏي ػزؽ کي ههٽ 

 ؾم ٌَ ٌُّسه.جّ خق خا

غِسي جي ىلؿس لاءِ ىلصر ڪيم „فيؼم ىييتص ( 2)

 غِسه ڇڎڻ تي ىييتص ةَ ٌَ رٍُسه.

(ٌام „فيؼم ىييتص ىلصري هاري تاريذ کام هٺي ٽً 5)

ظانً جي غصؾي تائيً غِسه رکي ظگٍِسهۿ ۽ اُڏي غصؾي 

 لاءِ ٻيِص ىلصري جي اُم ٌُّسهۿ جيئً ةّرڊ طئي ڪصي.

ةَ هكت پٍٍِجي ىسي ( ٌام „فيؼم ىييتص ڪًٍِ 6)

جي رتو ٿيڻ کام اڳۿ غِسي تام اظتػيفيٰ ڏئي ظگِي ٿّۿ يا 

ةّرڊ طصفام ةٍا ظتب ڄاڻائڻ جي غِسي تام ُٽائي ظگِجي 

 ٿّ.

ٌام „فيؼم ىييتص جي غِسي تي „ظاىي تي ىلصر  (7)

ڪّ ةَ ػزؽ اُڏي „ظاىي تي رُيم ىسي تائيً غِسه رکي 

 ظگٍِسه.

۾ ٌلؽ جي ةّرڊ ۾ ڪًٍِ „ظاىي يا جّڙجڪ (8)

ؾّرت ۾ ةّرڊ جّ ڪّ ةَ كسل يا ڪاررهائي غيص ىّثص ٌَ 
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 ٌُّسي.

ڪّ ةَ ػزؽ ىييتص ٌَ رٍُسه ۽ ىييتص طّر جاري ٌَ ( 0.)6

 رکي ظگٍِسهۿ جيڪّ:

(a) پاڪعتام جّ ػِصي ٌاُي܀ 

(b)پاڳم ٿي هيّ „ُي يا ذٍُي تّازم هڃائي هيٺّ „ُي܀ 

(c)   ُي يا ڪًٍِ ةَ هكت تي ةسارلاكي جي ڏهَُ ۾ ظضا„

 ٻڌايّ هيّ ُجي܀

(d) ُي يا ڪًٍِ ةَ هكت تي ڏيّانّ كصار ڏٌّ هيّ ُجي܀„ 

(e)  ٌُّي يا ڪًٍِ ةَ هكت تي ىلازىت لاءِ ٌااُم كصار ڏ„

 هيّ ُجي يا خڪّىت طصفام ةصطصف ڪيّ هيّ ُجي܀

(f)  رڊيٍٍط جي گٍجائؼً جي ڀڃڪڏي ڪصي„ ًُ

 رُيّ ُجي܀

(g) ڪًٍِ اثاثي ۾ ىاني دنچعپي اٿطۿ ظڌيءَ اٿارٽي جي

 يا اڻ ظڌيءَ ريت اٿارٽي جي ىفادم ظام ٽڪصاءُ اٿط.

ةّرڊ جّم گڎجاڻيّم ضاةطً ىّجب ُلايّم هيٍسيّمۿ ( 0.)7

پص جيعتائيً ضاةطا جّڙيا هڃًۿ گڎجاڻيّم اُڏي ريت ۽ 

تڎًُ ڪّٺايّم هيٍسيّمۿ جڎًُ چيئصپصظً يا ظٍسس غيص 

ظً طهب ڪصيۿ اُڏي هكت ۽ ىّجّدگيءَ ۾ هائيط چيئصپص

ٍُڌم تي جيئً چيصپصظً يا هائيط چيئصپصظًۿ جيئً 

گڎجاڻي ٽَ ىاُي ۾ ىػاىهّ ُجيۿ طئي ڪصي܀ ةؼصطيڪ 

 گِٽ ۾ گِٽ ُڪ ڀيصه ڪّٺائي هيٍسي.

ةّرڊ جي ڪم ىييتصػپ جّ اڌ ةّرڊ جي گڎجاڻيءَ ( 4)

 لاءِ ڪّرل ٌُّسه.

 
 

 

 ىييتص جي ٌااُهي

Disqualification 

of member 
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يءَ جي هكت ۽ ٍُڌ ۽ ىػاىهًۿ ىييتصز کي گڎجاڻ( 3)

تي ةّرڊ طصفام اُڏي گڎجاڻيءَ ۾ فيؿهّ ڪيّ هيٍسهۿ ام  جً

 ةاةت ىّزهم „گاُي ٌُّسي.

ةّرڊ جّ فيؿهّ ىّجّد ىييتصم جي اڪثصيت ( 2)

ةٍياد تي ڪيّ هيٍسهۿ ةصاةص ٿيڻ جي ؾّرت ۾ۿ ؾسارت 

 ڪٍسڙ ىييتص کي ههٽ جّ خق خاؾم ٌُّسه.

( ظيّرا خڪوۿ طئي ٿيم ڳانِيّم ۽ ةّرڊ جّ 5)

هيٍسا ۽ ظيڪصيٽصي طصفام ؾديح فيؿهّ نکت ۾ ڪيا 

 ڪئي هيٍسي.

اٿارٽي جّ ڪم هكتي ڊائصيڪٽص جٍصك ٌُّسهۿ جيڪّ ( 0.)8

خڪّىت طصفام ةّرڊ جي ظفارش تي اُڏيً ػصطً ۽ 

 ضاةطً تدت ىلصر ڪيّ هيٍسهۿ جيئً اُّ طئي ڪصي.

ڊائصيڪٽص جٍصك ُيهٿ ظائعٍض جّ ٌاىياره (4)

يڪٽص ۾ پصهفيؼٍم ۽ ظاک رکٍسڙ ۽ پتهڪ يا پصائيّيٽ ظ

ىئٍيجييٍٽ راص طّر تي ُيّىً ريعّرظضۿ فٍاٌؼم 

ىئٍيجييٍٽۿ پصهگصال اىپهيييٍٽيؼً ۾ ڄاڻ رکٍسڙ ٌُّسه ۽ 

کيط پيساهاريۿ ىيٽصٌمۿ ٌيّ ٌيٽم ۽ ٻار جي ؾدت ةاةت 

 اضافي ٽيڪٍيڪم ظيجَِ ٌُّسي.

ڊائصيڪٽص جٍصك چئً ظانً جي غصؾي لاءِ ىلصر ( 3)

ڪيّ هيٍسه ۽ ڪارڪصدگي جي ةٍياد تي ُڪ ىسي لاءِ ٻيِص 

ىلصري لاءِ اُم ٌُّسه܀ ةؼصطيڪ خڪّىت ةّرڊ جي 

ظفارػً تيۿ ڊائصيڪٽص جي ڪارڪصدگي ةاةت ػڪايت 

تيۿ يا ٻي ؾّرت ۾ۿ ظٍسس ىلصري جّ ىسه گِٽائي ظگِي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ڊائصيڪٽص جٍصك جي 

 ىلصري
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ٿيۿ جيئً ىػاىهّ  ٿيۿ يا ظٍسس رسىتّم رتو ڪصي ظگِي

 ُجي.

ڪّ ةَ ػزؽ ڊائصيڪٽص جٍصك ىلصر ٌَ ڪيّ (2)

 هيٍسه يا جاري ٌَ رکي ظگٍِسهۿ جيڪڎًُ اُّ:

(a) ارلاكي پعتي جي ڏهَُ ۾ ظضا ٻڌايّ هيّ ُجي܀ 

(b)ةسغٍّاٌي جي ڪصي ىلازىت ىام ُٽايّ هيّ ُجي܀ 

(c) ڏيّانّ كصار ڏٌّ هيّ ُجي܀ 

(d) طتي يا ذٍُي ىػشهري ظتتً جي ڪصي پٍٍِجّم

ّم ظٍڀانڻ لائق ٌَ ُجي يا اُڏيءَ ريت ذىيساري

 ىيڊيڪم ةّرڊ طصفام كصار ڏٌّ هيّ ُجي܀ يا

(e) ُظاُص ڪصڻ ۾ ٌاڪال ٿئي ٿّ يا ًُ  ىفادم جّ ٽڪصاء

رڊيٍٍط تدت اُڏي ظاُص ڪصڻ لاءِ ڏٌم هكت ۾ „

ٌاڪال ٿئي ٿّ يا ًُ „رڊيٍٍط جي ڪً گٍجائؼً 

 جي ڀڃڪڏي ڪصي ٿّ.

ذريػي ڊائصيڪٽص جٍصك ڪًٍِ ةَ هكت ةّرڊ ( 5)

پٍٍِجي ُٿ نکت غِسي تام خڪّىت کي اظتػيفيٰ اىاڻي 

 ظگِي ٿّ.

ڊائصيڪٽص جٍصك اٿارٽي جّ چيف ايگضيڪيّٽّ „فيعص .9

ٌُّسهۿ ۽ ةّرڊ جي غال رٍُيائي ۽ ٌگصاٌي ىّجبۿ پٍٍِجا 

 ڪو ظصاٌجال ڏيٍسه ۽ ذىيسار ٌُّسه تَ:

(a)  اٿارٽي ىٿام اٿارٽي جي رهز ىصَُ ڪيً تي اٌتظاىي

ڪصيۿ ةؼيّك ىئٍيجييٍٽۿ فٍاٌؼم ضاةطّ اظتػياك 

 ىئٍيجييٍٽۿ ُيّىً ريعّرس ىئٍيجييٍٽ جي܀
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(b) ةّرڊ کي اٿارٽي جا ظانياٌا ةجيٽ پصهپّزنط جيع

 ڪصائي܀

(c)  اٿارٽي جا ىلؿس خاؾم ڪصڻ لاءِ ام جي ُٿ ُيٺ

رکيم ايگضيڪيّٽّ ٽائص ذريػي اٿارٽي جا ىػاىلا 

 ُلائي܀

(d) تيار ةّرڊ ظاىِّم رکڻ لاءِ اٿارٽي جي ظانياٌي رپّرٽ

 ڪصي܀

(e)  اُڏا ڪو ظصاٌجال ڏئي ۽ اُڏا ارتيار اظتػياك ڪصي

جيئً ةّرڊ ام کي ىٍتلم ڪصي يا جيئً ةيام ڪيّ 

 هيّ ُجي܀ ۽

(f)  اٿارٽي جي جاءِ تي ڪو ڪصيۿ ڪًٍِ اييصجٍعي ۾ۿ

اُڏي كسل ةاةت ةّرڊ کي ام جي ايٍسڙ گڎجاڻيءَ ۾ 

„گاَُ ڪصي ۽ اُڏيءَ ريت کٍيم ڪًٍِ كسل ةاةت 

 خاؾم ڪصي.ةّرڊ کام تّثيق 

ةّرڊ خانتً اُڏيً ىّجب جيئً ىٍاظب ظيجِيۿ .01

ڊائصيڪٽص جٍصك کي يا اٿارٽي جي ڪًٍِ ٻئي غيهسار کي 

ًُ „رڊيٍٍط تدت پٍٍِجا ڪي ارتيار يا ڪو ىٍتلم 

 ڪصي ظگِي ٿّ.

ةّرڊ ًُ „رڊيٍٍط جا ىلؿس خاؾم ڪصڻ لاءِ اُڏيّم .00

 ڪييٽيض  جّڙي ظگِي ٿّۿ جيئً اُّ ضصهري ظيجِي.

 

اٿارٽي ةّرڊ جي ىٍظّري ظام اُڏا ىاڻِّ ىلصر ڪصي ( 0.)04

ظگِي ٿيۿ جيئً اُا ًُ „رڊيٍٍط تدت پٍٍِجي ڪيً جي 
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ىّثص ڪارڪصدگي لاءِ ضصهري ظيجِي ۽ اًٌِ جي ىلازىت 

 جا ػصط ۽ ضاةطا ةيام ڪصي ظگِي ٿي.

اٿارٽي پيٍؼً جي ظهعهي ۾ فائسا فصاُو ڪصڻ ( 4)

 لاءِ ظعٽو جّڙي ظگِي ٿي.

ؾلاخڪارۿ ىؼيص ۽ ٻيّ غيهّ اُڏي ( غيهسارۿ 3)

اٌتظاىي كسل جّ ىعتدق ٌُّسه ۽ اُڏيءَ ريت جيئً ةيام 

 ڪيّ هيّ ُجي.

ُڪ فٍڊ كائو ڪيّ هيٍسهۿ جًٍِ کي پيساهاريۿ ( 0.)03

ىيٽصٌمۿ ٌيّ ٌيٽمۿ ٻار جي ؾدت اٿارٽي فٍڊ ظڎيّ هيٍسهۿ 

جيڪّ اٿارٽي ۾ رٍُسه ۽ جيڪّ اٿارٽي طصفام پٍٍِجا رصچ 

„رڊيٍٍط تدت پٍٍِجا ڪو ۽ ارتيار اظتػياك ُلائڻ  ۽ ًُ 

ڪصڻ جي ظهعهي ۾ چارجض ةؼيّك ىلازىً جي پگِارم ۽ 

 ىػاهضً لاءِ اظتػياك ڪيّ هيٍسه.

اٿارٽي خڪّىت طصفام ىٍظّر ڪيم ػيڊهنڊ ةئٍڪ ۾ ( 4)

ُڪ ايعڪصه اڪائٌّٽ كائو ڪصي ظگِي ٿي ۽ 

تي اٿارٽي طصفام ةاارتيار ةڻايم  اجتياغياڪائٌّٽ 

 ٌيائٍسي طصفام ُلايّ هيٍسه.

فٍڊ ۾ جيع ڪيم ظيّري ركو خڪيّت طصفام ىٍظّر ( 3)

 ڪيم ةئٍڪ ۾ رکي هيٍسي.

 (فٍڊ ُيٺيً طصفام فٍاٌط ڪيّ هيٍسه:2)

(a) هفاكي خڪّىت کام خاؾم ڪيم ركيّم يا گصاٌٽط܀ 

(b)خڪّىت کام خاؾم ڪيم ركيّم يا گصاٌٽط܀ 

 اٿارٽي جا ىلازل

Employees of the 

Authority 
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(c) تٍظيو کام خاؾم ڪيم ركيّم܀ ڪًٍِ ٻي ةاڊي يا 

(d) ظيّريً چارجض جي „ىسٌي ۽ اثاثً جي هڪصيۿ ۽

ًُ „رڊيٍٍط تدت ڪيم ڪًٍِ اهڳاڙي ىام 

 ڪيائي܀ ۽

(e) جيڪا اٿارٽي طصفام خاؾم ڪئي  واُڏي ٻي رك

 هڃي.

ڊائصيڪٽص جٍصك ىاني ظاك جي ػصهغات کام اڳ ( 0.)02

م اٿارٽي جّ ظانياٌّ ةجيٽ ةيام ىٍظّري لاءِ ةّرڊ جي ظاىِّ

 رکٍسه.

(اٿارٽي پٍٍِجي ىاني ىػاىهً ةؼيّك پٍٍِجي ڪيائي ۽ 4)

رصچً جي ةيام جيۿ جّڳا اڪائٌّٽط ۽ ٻيّ رڪارڊ اُڏيءَ 

 ريت رکٍسيۿ جيئً ةيام ڪيّ هيّ ُجي.

(ُص ىاني ظاك رتو ٿيڻ جي ٽً ىِيًٍ اٌسر اٿارٽي ةيام 3)

ڪيم طصيلي ىّجبۿ اٿارٽي جي اڪائٌّٽط جّ ظانياٌّ 

 ةيام تيار ڪٍسي.

„ڊيٽص جٍصك „ف پاڪعتام ظانياٌّ اٿارٽي جا ( 0.)05

 اڪائٌّٽط „ڊٽ ڪٍسه.

( تدت „ڊٽ ظام اضافي طّر 0خڪّىت ذيهي دفػَ )(4)

اٿارٽي جي ظانياٌي اڪائٌّٽط جي ةيام ڪيم طصيلي 

ىّجب چارٽصڊ اڪائٌّٽٍٽ يا چارٽصڊ اڪائٌّٽط جي فصل 

 کام „ڊٽ ڪصائي ظگِي ٿي.

اٿارٽي ىاني ظاك رتو ٿيڻ جي ٽً ىِيًٍ اٌسر ( 0.)06
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 ظانياٌي رپّرٽ خڪّىت کي جيع ڪصائيٍسي.

 (رپّرٽ ىؼتيم ٌُّسي:4)

(a) اٿارٽي جي اڪائٌّٽط جّ ةيام܀ 

(b) گشريم ىاني ظاك دهرام اٿارٽي جي ڪارڪصدگي ۽

 ظصگصىيً جّ جاىع ةيام܀ ۽

(c)  ًاُڏا ٻيا ىػاىلا جيڪي ةيام ڪيا هيا ُجً ۽ جيئ

 ي.اٿارٽي ىّزهم ظيجِ

چيئصپصظًۿ هائيط چيئصپصظًۿ ىييتصزۿ ڊائصيڪٽص .07

جٍصك ۽ اٿارٽي جا ىلازلۿ جڎًُ ًُ „رڊيٍٍط جي ڪً 

گٍجائؼً ىّجب ڪو ڪصي رُيا ُجً يا ڪو ڪصڻ جّ 

 0861اراده رکٍسا ُجًۿ اُي پاڪعتام پيٍم ڪّڊۿ 

ىّجب ظصڪاري ىلازل  40جي دفػَ  (XLVجي  0861)

 ظيجِيا هيٍسا.

ظٺي ٌيت ظام ڪجَِ ةَ ڪصڻ يا ًُ „رڊيٍٍط تدت .08

ڪجَِ ةَ ڪصڻ جي ارادي تي اٿارٽيۿ چيئصپصظًۿ هائيط 

چيئصپصظًۿ ڊائصيڪٽص جٍصك يا اٿارٽي جي ڪًٍِ ىلازل 

رلاف ڪّ ةَ ڪيطۿ ىلسىّ يا ڪا ٻي كاٌٌّي ڪاررهائي ٌَ 

 ٿي ظگٍِسي.

ًُ „رڊيٍٍط جي گٍجائغ ۽ ڪًٍِ ٻئي كاٌّم جي .09

ق جي ؾّرت ۾ۿ ًُ گٍجاش هچ ۾ ڪًٍِ ٽڪصاءَ يا فص

„رڊيٍٍط جّم گٍجائؼّم اُڏي ٽڪصاءِ يا فصق تي فّكيت 

 رکٍسيّم.

 ظانياٌي رپّرٽ

Annual report 

 

 

 

 

 

 

 
 

ىييتصز ۽ ىلازل 

 ظصڪاري ىلازل ٌُّسا
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employees to be 

public servants 

 

 ڇّٽ

Indemnity 

 

 
 

 

„رڊيٍٍط کي ٻيً 

كاًٌٌّ ىٿام ظصظي 

 خاؾم ٌُّسي

Ordinance to 
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.خڪّىت ٌّٽيفڪيؼً ذريػي ًُ „رڊيٍٍط جا ىلؿس 41

 خاؾم ڪصڻ لاءِ كاغسا جّڙي ظگِي ٿي.

ًُ „رڊيٍٍط ۽ كاغسم ىّجب اٿارٽي خڪّىت جي (0.)40

ىٍظّري ظام ًُ „رڊيٍٍط جي گٍجائؼً کي ىّثص ةڻائڻ لاءِ 

 ا جّڙي ظگِي ٿي.ضاةط

( ىٿي ڄاڻايم ارتيارم ظام تضاد کاٌعّاءِۿ اُڏا ضاةطا 4)

فصاُو ڪً ٿا ام جي ىلازىً ۽ ٻيً ىاڻًِ جي ىلصريۿ اًٌِ 

جي ىلازىت جا ػصط ۽ ضاةطا ۽ اٿارٽي طصفام ڪيً جي 

 ادائگي.

جيڪڎًُ ًُ „رڊيٍٍط جي گٍجائؼً کي ىّثص ةڻائڻ ۾ .44

ٌّٽيفڪيؼً ڪا رڪاهٽ پيغ اچي ٿي تَۿ خڪّىت 

ذريػيۿ جيڪّ ًُ „رڊيٍٍط جي گٍجائؼً ظام ٽڪصاءَ ۾ ٌَ 

ُجيۿ ًُ „رڊيٍٍط جي ػصهغات کام ٻً ظانً جي غصؾي 

 اٌسر رڪاهٽ ُٽائي ظگِي ٿي.

 

ىشڪّرن تصجيّ غال ىاڻًِ جي هاكفيت  جّ „رڊيٍٍط ٌّٽ:

 لاءِ „ُي جيڪّ ڪّرٽ ۾ اظتػياك ٌٿّ ڪصي ظگِجي.

prevail over 

other laws 

 
 

 كاغسا

Rules 
 

 ضاةطا

Regulations 

 

 

 

 

 

 

رٌڊڪّم ُٽائڻ جّ 

 ارتيار

Power to remove 

difficulties 

 


