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 4102 مجریہ  II نمبر سندھ آرڈیننس

SINDH ORDINANCE NO.II 

OF 2014 

رنل، ریپروڈکٹو سندھ

ٹ

ی
  م

ٹ

ی

 

 ہیلتھ چائلڈ اینڈ نیون

 4102 آرڈیننس، اتھارٹی

THE SINDH REPRODUCTIVE 

MATERNAL, NEO-NATAL 

AND CHILD HEALTH 

AUTHORITY ORDINANCE, 

2014 

 ]4102 مئی  41[

 آرڈیننس جس کے ذریعے سندھ صوبے میں اتھارٹی قائم کی جائیگی، جس 

 اور چائلڈ  ہیلتھ اتھارٹی کہا جائیگا۔

ٹ

ی

 

رنل، نیون

ٹ

ی
 کو سندھ ریپروڈکٹو م

کے لیئے قومی  جیسا کہ سندھ صوبے میں بنیادی صحت  کی دیکھ بھاؽ 

ننگ، پلاپروگراؾ کے ملازمین اور عملے کے معاملات کو سنبھالنے کے لیئے فیملی 

رنل،  سندھ

ٹ

ی
 اتھارٹی  کہا جائیگا؛نوزائیدہ اور بچوں کی صحت   ریپروڈکٹو م

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (Preamble)تمہید
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اور جیسا کہ  صون ائی اسمبلی کا اجلاس نہیں چل رہا ہے اور گورنر مطمئن ہے 

 ؛کہ موجودہ حالات کو نظر میں رکھتے ہوئے فوری قدؾ لینا ضروری ہوگیا ہے

کے آرٹیکل  0973اب اس لیئے، اسلامی جمہوریہ ن اکستاؿ کے ائٓین، 

اختیارات کو استعماؽ کرتے ہوئے گورنر ( کے تحت ملے ہوئے 0کی شق ) 048

رمانیا ہے

 

ا ف

 

افذ کرن

 

 :نے مندرجہ ذیل ارٓڈیننس بنا کر ن

 اور بچوں کی .0

ٹ

ی

 

رنل، نیون

ٹ

ی
صحت  اس ارٓڈیننس کو سندھ ریپروڈکٹو م

 کہا جائیگا۔ 4102اتھارٹی آرڈیننس، 

 ہوگا۔  (4)

ت

رہ پورے صوبہ سندھ ت

 

 اس کا دائ

افذ العمل ہوگا۔ (3)

 

 یہ فی الفور ن

 

4.    

ت

 کچھ مضامین اور مفہوؾ کے متضاد  نہ ہو، ت

ت

  ت
 

اس ارٓڈیننس میں ج

 

ت

 :ت

(a) ”سندھ  سے مراد اس آرڈیننس کےتحت قائم کردہ  “اتھارٹی

 اور بچوں کی صحت کی اتھارٹی ریپروڈکٹو

ٹ

ی

 

رنل، نیون

ٹ

ی
 ؛، م

(b) ”سے مراد اس آرڈیننس کے تحت بنائے گئے بورڈ آػ گورنرز؛ “بورڈ 

(c) ” رپرسن

 

ی
 

رپرسن؛ ڈ  بوسے مراد   “چ

 

ی
 

 جو چ

(d) ”ریکٹر

 

کے تحت مقرر کردہ ہیلتھ  سے مراد اس آرڈیننس “ جنرؽڈائ

ریکٹر جنرؽ

 

 ؛سروسز سندھ کا ڈائ

(e) ”کا ملازؾ ہے اس شخص کے علاوہ جو اتھارٹی اتھارٹیسے مراد  “ملازؾ 

 ؛کاؾ کر رہا ہو صورت میں یدوسر نیاپر  دبنیا کی یپوٹیشنڈ میں

 

 

 

 

 

 

عنواؿ ، اضافہ اور  مختصر

 شروعات

Short title, extent 

and 

commencement 

 

 

 تعریف

Definitions 
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(f) ” 

ت

  “حکوم

ت

 ؛سے مراد سندھ حکوم

(g) ” رر 
یمب
می

 رر “
یمب
می

 ؛سے مراد بورڈ کا 

(h)”؛ سے مراد ہے  قواعد نیا ضوابط کے مطابق بیاؿ کردہ“مقرر کردہ 

(i) ”؛سے مراد ہے اس آرڈیننس کے تحت بنائے گئے ضوابط  “ضوابط 

(j)  ”سے مراد ہے اس آرڈیننس کے تحت بنائے گئے قواعد؛ “قواعد 

اس ارٓڈیننس کے مقاصد حاصل کرنے کے لیئے اتی اتھارٹی ( 0) .3

 اور بچوں کی صحت کی 

ٹ

ی

 

رنل، نیون

ٹ

ی
ہوگی، جس کو سندھ ریپروڈکٹو، م

 اتھارٹی کہا جائیگا۔

 ہوگی اتھارٹی (4)

ٹ
ی
اور  اور  جانشینی، جس کے ن اس مستقل  ن اڈی  کارپورت

دوں کے حصوؽ، جائیدا ، جس کے ن اس  منقولہ اور غیر منقولہ مشترکہ  مہر ہوگی

اؾ سے اس پر  اور تصرػ  انعقاد

 

مقدمہ کر سکتا ہے اور  کا اختیار ہوگا اور وہ مذکورہ  ن

ر کیا جائے گا۔

 

 اس پر  مقدمہ دائ

 یدوسر یسیا ہو گا اور وہ سندھ میں میں کوارٹر کراچی کا ہیڈ اتھارٹی (3)

ر قائم کر سکتا ہے جسے وہ مناس  سمجھے۔ نیاجگہوں 

ت

 جگہوں پر اپنے دفائ

ٹھوس اصولوں پر عمل کرے  ،میں انجاؾ دہی اپنے کاؾ کی ،اتھارٹی( 2)

  گی

ت

 سے رہنمائی نیاتہدا یسیا جانے والی یوقتاً فوقتاً د کی طرػ سے اور حکوم

 ۔حاصل کرے گی

  نہیں نیاکا ہے  معاملہ ن الیسی ہو کہ کوئی اسواؽ پید اگر کوئی( 5)

ت

تو حکوم

 ہوگا۔ حتمی کا فیصلہ

اتھارٹی  ( اس آرڈیننس کی گنجائشیں ، قواعد اور ضوابط کے مطابق0) .2

 

 

 

 

 

 اتھارٹی  کا قیاؾ 

Establishment of 

Authority 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اختیار اور کاؾ

Powers and 
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انجاؾ دے گی جو اس آرڈیننس کے  اور ایسے کاؾ  ایسے اختیار استعماؽ کریگی

 مقاصد حاصل کرنے کے لیئے ضروری ہو۔

سے  ( کی گنجائشیں  کے عاؾ حیثیت0خاص طور پر اور ذیلی دفعہ ) (4)

 :اتھارٹیہ تضاد کے علاو

(a)  کریگی اور چلائیگی، بشموؽ  اس کی کمیونٹی  ملازمین کے معاملات کا انتظاؾ

 ؛ سروس کے شرائط اور ضوابط کے پر طورکے پر ورکرز  بنیاد

(b)  د کاؾ کرنے والے ملازمین میں ضابطے اس کے 

ت

ا؛ یناکو ملازم

 

     اور ہٹان

(c)  کے شرائط اور ضوابط بنائیگی 

ت

دم

 

 کی منظوری سے ملازمین کی خ

ت

حکوم

 ؛اور نوٹیفائی کریگی

(d) معاہدوں، مفاہمت کی مقاصد کے لیے یلمندرجہ ذ  

ت
 

 نیادداس

ووں کی یتیبشموؽ رعا
س

 

سث

 

ئ

راہمی معاہدوں، لا

 

آلات  معاہداتی یگراور د ف

ا  یضرور داخل ہونے کے لیے میں

 

 :کرنے کا س    نیااقدامات کرن

(i) ا کی ؤمانع حمل کے پھیلا

 

 ؛شرح کو بہتر بنان

(ii) ا مانع حمل کی

 

 ؛ضرورت کو کم کرن

(iii)  راہم کنندگاؿ سے کم از کم چار قبل از پید

 

 کی اشہنر مند ف

رھتی کی خواتین بھاؽ حاصل کرنے والی یکھد

ٹ

 ؛فیصد ہوئی ئ 

(iv)  

ٹ

ٹ

س

 

ث

ٹ

یت
ث

اکسائیڈ 

ٹ

 و ن

 

ن

 

یس
ث

 

یت
سث
یک ٹ

کے  اشاضافہ، پید میں 

بعد از  یلیوری،ڈ ادارہ جاتی ی،حاضر دوراؿ ہنر مندوں کی

اور بچوں کو  خواتین بھاؽ حاصل کرنے والی یکھد کی اشپید

ا  ٹیکے مکمل طور پر حفاظتی

 

 ؛لگان

(v) رھتی کی حاملہ خواتین

ٹ

کم از کم دو  جو حمل کی فیصد ہوئی ئ 

 جو خصوصی اور ماؤں کا فیصد ہیں علامات کو جانتی خطرے کی

Functions 
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 دودھ پلانے کے کم از کم دو فوائد اور فیڈ

 

آغاز اور  کے ابتدائی ن

 ؛دودھ پلانے سے واقف ہیں خصوصی

(vi)   اورؽ ری ہائیڈریشن  جنہوں نےبچوں، مبتلا  اسہاؽ میں

  حاصل کیا ہو، اؿ ک شرح میں اضافہ 

 

 ؛سولیشن اور زت

(vii)  ا جو شروعاتی بچپن کی بیمارنیاں، جیسے

 

رھان

ٹ

ں کی  شرح ئ 
ٔ
ایسی ماو

 ؛ہوںنمونیا میں کم از کم دو خطرے کی علامات سے واقف 

(viii) دشد ا؛ اور ؤکے پھیلانقصاؿ  یی

 

 کو کم کرن

(ix)؛کمی شرح میں کی کمی خوؿ کی میں حاملہ خواتین  

(e)دمات کے  کی صحت اور غذائیت اور بچے کی ہنوزائید ،زچگی ی،تولید

 

خ

دمات کی لیے

 

راہمی خ

 

راور تجو یںکر رتیا راتکے کم از کم معیا ف

 

 یں،کر ئی

 VII of) 4103 یکٹ،ا کمیشن کیئر کہ سندھ ہیلتھ جیسا

 مطلع کیا یعےکے ذر کمیشن کیئر ( کے تحت قائم کردہ سندھ ہیلتھ2014

 ؛جاسکتا ہے

(f) دے لائنز تشکیل پروگراؾ  ن الیسی گائیڈ  میں  مشاورت اسٹیک ہولڈرز 

   اور ؛میں ذمے داری والا کردار ادا کرینگے

(g)   کے لیئے  دےموضوعاتی شعبوں پر تکنیکی گائیڈ لائنز تشکیل مختلف

  تکنیکی مشاورت گروپ تشکیل دیں گی اور انہیں مطلع کریگی؛

اور اس کے معاملات بورڈ  اور انتظامیہ نیاتہدا عمومی کی اتھارٹی( 0) .5

استعماؽ کر سکتا ہے، تماؾ افعاؽ  راتکے ن اس ہوں گے جو تماؾ اختیا

کے  کاؾ کر سکتا ہے جو اتھارٹیوہ انجاؾ دے سکتا ہے اور وہ تماؾ کاؾ اور 

 ہیں کیے نیا یےاستعماؽ، انجاؾ د یعےذر

ت

 ۔جا سکت

 بورڈ   مندرجہ ذیل پر مشتمل  ہوگا:  (4)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 بورڈ کی تشکیل

Constitution of 

the Board 
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(i) روز  میں موجودگی غیر اؿ کی نیاصحت، سندھ  ئی

روز رائے صحت،  کے مشیر اعلی  ئی   نیا ئ 

ت

حکوم

رد کردہ کوئی کی

 

ام

 

 دوسرا شخص طرػ سے ن

رپرسن

 

ی
 

 چ

(ii) سندھ  یٹری،سیکر 

ت

 وائس چیئرپرسن محکمہ صحت، حکوم

(iii) رانہ  ییٹرسیکر

 
 

رد کردہ ا نیاخ

 

ام

 

دیشنلاس کا ن

ٹ

 یی

 نہ ہو۔ کے درجے سے نیچے ییٹرسیکر

 رر
یمب
می

 

(iv)  ری افیئرز اور

ٹ
 

سیکریٹری قانوؿ، ن ارلیام

دیشنل 

ٹ

رد کردہ جو ایی

 

ام

 

ا اس کا ن ہیومن رائٹس نی

 ی کے دے ے سے کم نہ ہوگایٹرسیکر

 رر
یمب
می

 

(v) یپارٹمنٹڈ یولپمنٹڈ ینڈپلاننگ ا ی،یٹرسیکر 

رد کردہ ا نیا

 

ام

 

دیشنلاس کا ن

ٹ

کے  ٹریسیکر یی

 نہ ہو۔ دے ے سے نیچے

 رر
یمب
می

 

(vi) رد کردہ  نیابہبود  محکمہ سماجی ی،یٹرسیکر

 

ام

 

اس کا ن

دیشنلا

ٹ

نہ  کے دے ے سے نیچے ٹریسیکر یی

 ہو۔

 رر
یمب
می

 

(vii) ریکٹر جنرؽ

 

 رر ڈائ
یمب
می

 

(viii)  

ٹ

سٹ
ل

 

یس
ت ث
س

امور عورت پبلک ہیلتھ ا

 

اتی ن

رد کی جائیگی۔

 

ام

 

 کی طرػ سے ن

ت

 حکوم

 رر
یمب
می

 

ر( 4)

 

 سیکریٹری کے طور  پر بھی کاؾ کرے گا۔ کےیکٹر جنرؽ بورڈ ڈائ
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ربورڈ کے ز نیا کے لیے میٹنگ بورڈ، بورڈ کی (3) خاص  غور کسی ئی

 صون ائی نیا تو قومی نیادوسرے شخص سے تعاوؿ کر سکتا ہے جو  کسی ،معاملے کے لیے

 پرائیو عوامی نیا مشہور صحت عامہ  تی ا نیا سطح پر منتخب نمائندہ ہو، 

ٹ
ی
 پبلک سیکٹر نیا ت

دمنسٹریشنسے ا

ٹ

ر لیکن یی
 
 ہوگا۔ شخص کو ووٹ کا حق حاصل نہیں یسےا ماہ

 رر چھوڑنے  دے ے کے مقصد کےلیئے مقرر (2)
یمب
می

کردہ افٓیشل 

 رر بھی نہیں رہے گا۔
یمب
می

 پر

ار کی یتقرر رکن اپنی یسرکار غیر تی ا (5)

ت

 ساؽ کی سے تین یخن

  سے مقرر کردہ مدت کے لیے دے ہ سنبھالے گا، اور بورڈ کی مدت کے لیے

 

 جات

 کا اہل ہوگا۔ یدون ارہ تقرر

  اپنی مدت کی ختم ہونے سے  (6)

ت
ت

اتی غیر سرکاری رکن  کسی بھی وق

ی  دے سکتا ہے، نیا بورڈ کی طرػ سے بغیر 

ییف
ع

ت

سث

 وجہ کوئیپہلے، دے ے سے ا

ا ہٹا   بتائے دے ے سے  جا سکتا ہے۔نی

اتاتی غیر سرکاری   (7) ی

 
ت

 رر کے دے ے  پر اسٓامی پرت
یمب
می

کوئی بھی  

سنبھاؽ سکتا کے لیئے دے ہ کے غیر ختم ہونے والےحصے  کی مدت اسٓامی  اسشخص 

 ہے۔

کیس بھی آسامی نیا تشکیل میں نقص کی صورت میں بورڈ کا بورڈ میں  (8)

ر نہیں ہوگی۔ کارروائی   نیاکوئی بھی اقداؾ 

 

 غیر موئ

رد  ایسا رکن (  کوئی بھی 0) .6

 

 :نیا رہے گا، جو  رہے  گا  نہیں ف

(a) ؛ن اکستاؿ کا شہری نہیں ہے 

(b) ا ہے  نیان اگل ن ا

ت

ا ہے غیر نیاجان

ت

 ؛صحت مند دماغ ہو جان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ااہلی

 

 رر کی ن
یمب
می

 

Disqualification 

of member 
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(c)   بھی کسی نیاہے  

ت
ت

امل کسی میں اخلاقی بد وق

 

رار د ش

ت

رؾ کا مجرؾ ف
 
 گیا نیاخ

 ہے؛

(d) رار دنیا گیا ہو

ت

 دیوالیہ  ف

ت
ت

 ؛ہے نیا کسی بھی وق

(e) کے لیئے 

ت

 پر ملازم

ت
ت

اہے نیا کسی بھی وق

 

 کی  ن

ت

رار دنیا گیا ہو نیا حکوم

ت

اہل ف

رطرػ کیا گیا ہو  ؛طرػ سے ئ 

(f)  ؛اس ارٓڈیننس کی گنجائشوں کی خلاػ ورزی ہو رہی ہو 

(g) کے ساتھ ن الواسطہ  اتھارٹی نیامفاد ہے،  مالی پہلو میں بھی کے کسی اتھارٹی

 ؛بلاواسطہ مفادات کا ٹکراؤ ہے نیا

 جائے گا لیکن منظم کیا یعےبورڈ کے اجلاسوں کو ضابطوں کے ذر( 0) .7

 ضوابط وضع نہیں

ت

  ت
 

 نیاپرسن  ہو جاتے، اجلاسوں کا انعقاد بطور چیئر ج

جائے گا، اس  طرػ سے کیا پرسن کی وائس چیئر میں موجودگی غیر اس کی

 اور جگہ پر بطور چیئر

ت
ت

کہ معاملہ  جیسا پرسن،وائس چیئر نیا پرسنوق

 جائے۔  منعقد کی میں سہ ماہی تی کم از کم ا میٹنگ ؛ بشرطیکہہے۔

  کے نصف  بورڈ اجلاس کے لیئے کورؾ ( 4)

 

 ررس
یمب
می

بورڈ کی کل 

 ہوگا۔

 اور جگہ اور اؿ معاملات کا معقوؽ  ممبراؿ کو میٹنگ( 3)

ت
ت

کے وق

 جائے گا۔  لیا فیصلہ طرػ سے اس طرح کے اجلاس میں نوٹس ہوگا جن پر بورڈ کی

 اکثر کی اس کے موجود اراکین بورڈ کا فیصلہ( 2)

ت

ی
 لیا یعہکے ذر ت

ر رائ  صدارت کرنے والے ممبر کو  کی میٹنگ ،صورت میں کی یجائے گا اور، ئ 

 جائے گا۔ نیاکاسٹنگ ووٹ د

ریتحر اور فیصلہ بورڈ کے تماؾ احکامات، تعین ( 5) جائے گا  طور پر لیا ئی

 

 

 

 

 

 

 

 

 بورڈ  کے اجلاس

Meetings of the 

Board 
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 کے دستخط ہوں گے۔ ٹریاور اس پر سیکر

 کی طرػ سے 0) .8

ت

ریکٹر جنرؽ ہوگا، جو حکوم

 

(  اتھارٹی کا کل وقتی ڈائ

ات پر ایسی شرائط اور ضوابط کے تحت مقرر کیا جائیگا، جیسے 

 

بورڈ کی سفارش

 وہ بیاؿ کرے۔

ریکٹر (4)

 

امور ہڈائ

 

 ور اور بہ بہ رے وا والے  جنرؽ ہیلتھ ساز کا کا ن

سرکاری نیا نجی شعبے کے انتظاؾ میں خاص طور پر ہیومن ریسورسز، فنانشل اور 

ا ہو اور اس کے علاوہ تولیدی کی 

ت

  میں بہ بہ رکھ

 

ن

 

س

ٹ

ث

 

یمت
ت لی
م

مینجمنٹ ،پروگراؾ ا

 ، زچگی، نوزائیدی اور بچوں کی صحت کے متعلق اضافی  تکنیکی بہ بہ ہوگا۔تکنیکی 

ریکٹر جنرؽ چار ساؽ کی مدت کے لیئے ( 3)

 

مقرر کیا جائیگا اور ڈائ

؛ کاکردگی کے بنیاد پراتی عرصے کے لیئے دون ارہ تقرری کے لیئے اہل ہوگا

ریکٹر 

 

ات پر، ڈائ

 

 بورڈ کی سفارش

ت

کی کارکردگی کے متعلق شکانیات  بشرطیکہ حکوم

دمات ختم 

 

ا اس کی خ ا دوسری صورت میں، اس کی تقرری کی مدت کم کرسکے نی پر، نی

 کر سکتا ہے، جیسے معاملہ ہو۔

ریکٹر جنرؽ کو  بھی شخص  کسی (2)

 

ات کے طور ڈائ ی

 
ت

نیا جاری نہیں  پر ت

 :رکھا جائیگا ، اگر وہ

(a)رؾ میں سزا نیافتہ ہے
 
 ؛اخلاقی پستی کے خ

(b)  سے ہٹا دنیا جائیگابدعنوانی 

ت

 ؛کی وجہ  سے ملازم

(c) ا رار دنی

ت

 ؛گیا  ہو دیوالیہ ف

(d) رائض ادا کرنے سے قاصر  کی یمعذور ذہنی نیا جسمانی

 

وجہ سے اپنے ف

 نیا ؛ہے بورڈ نے اس کا اعلاؿ کیا یکلہے اور اسے میڈ

 

 

ریکٹر جنرؽ کی مقرری

 

 ڈائ

Appointment of 

Director General 
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(e)  اکاؾ  مفادات کے تصادؾ

 

ر کرنے میں ن
 
ا اس آرڈیننس کے  ظاہ ا ہے  نی

ت

ہون

 گئے 

 

ر کرنے کے لیئے دیی
 
 تحت ایسے ظاہ

ت
ت

ا اس  وق ا ہے نی

ت

اکاؾ ہون

 

میں ن

  ۔آرڈیننس کی کسی گنجائشوں کی خلاػ ورزی کرے گا

 بورڈ کے ذریعے ( 5)

ت
ت

ریکٹر جنرؽ کسی بھی وق

 

 کو اپنے  ڈائ

ت

حکوم

ی  دے سکتا ہے۔لکھ کر اپنے دے ے  ہاتھ سے 

ییف
ع

ت

سث

 سے ا

ریکٹر جنرؽ اتھارٹی کا چیف ایگزیکیوٹو افٓیسر  ہوگا اور بورڈ کی عاؾ  .9

 

رہنمائی ڈائ

 اور نگرانی کے مطابق، اپنے کاؾ سرانجاؾ دینگے اور ذمے دار ہونگے کہ:

(a) یں،کنٹروؽ کا استعماؽ کر کے روز مرہ کے کاؾ کاج پر انتظامی اتھارٹی 

 ؛ہیومن ریسورس مینجمنٹ کے ، مینجمنٹ  بشموؽ

(b)  ؛جمع کرائے پوزلزبجٹ پر  سالانہبورڈ کو اتھارٹی کے 

(c) کرنے کے لیئے اس کے تحت رکھے گئے اتھارٹی  کے مقاصد حاصل

ا

 

ر کے ذریعے اتھارٹی کے معاملات کو  چلان

 

ائ

ٹ

 ؛ایگزیکیوٹو ن

(d) ؛بورڈ کے سامنے کے لیئے اتھارٹی کی سالانہ رپورٹ تیار کریں 

(e)  استعماؽ کرے جو بورڈ اسے  راتاختیا یسےکاؾ انجاؾ دے اور ا یسےا

رکہ تجو جیسا نیاکر سکتا ہے  یضتفو

 

 اور ؛ہے گیا کیا ئی

(f)   اتھارٹی کی جگہ پر کاؾ کریں، کسی ایمرجنسی میں، ایسے اقداؾ کے متعلق

اس کے اگلے اجلاس میں اطلاع کرے اور اس طرح  کی گئی  کو بورڈ 

 کاروائی کے متعلق بورڈ سے توثیق  کرنے  کی ذمے داری حاصل کریں۔

ا اتھارٹی  .01 ریکٹر جنرؽ کو نی

 

بورڈ حالات  کے مطابق جیسے مناس  سمجھے، ڈائ

ارٓڈیننس کے تحت اپنے کوئی بھی اختیار  نیا کے کسی دوسرے عملدار  کواس 

 کاؾ منتقل کر سکتاہے۔

 

 

 

 

 

 

 

ریکٹر

 

  جنرؽ کے اختیارڈائ

Powers of 

Director General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 منتقلی

Delegation 
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بورڈ  اس آرڈیننس کے مقاصد حاصل کرنے کے لیئے ایسی کمیٹیاں .00

 ہے، جیسے وہ ضروری سمجھے۔ سکتاتشکیل دے 

 

 

 جسے( اتھارٹی بورڈ کی منظوری سے ایسے شخص کو مقرر کر سکتی ہے،0) .04

ر کارکردگی کے لیئے ضروری 

 

وہ اس ارٓڈیننس کے تحت اپنے کاؾ کو موئ

 کے شرائط اور ضوابط بیاؿ کر سکتی ہے۔

ت

 سمجھے اور اس کی ملازم

راہم کرنے  کے لیئےنظاؾ وضع ( 4)

 

اتھارٹی  پنشن  کے بدلے میں فوائد ف

 کرسکتی ہے۔

س اور دیگر عملہ ایسی انتظامی ( 3)

 

ث

ٹ

ت

 

ث

ٹ

سلت

 

کث

ادیبی افسراؿ، مشیر،  

ت

ن

 کاروائی کے مستحق ہونگے اور اس طرح جیسے بیاؿ کیا گیاہو۔

چائلڈ  ہ،نوزائید ،زچگی ی،جائے گا جسے تولید فنڈ قائم کیا تی ا( 0).03

ا ہے، جو اتھارٹی اتھارٹی ہیلتھ

ت

ا جان

 

اؾ سے جان

 

کے ن اس ہوگا اور  فنڈ کے ن

ر کو پورا کرنے کے لیے جسے اتھارٹی

 

 
راجات اور چارخ

 

ؽ استعما اپنے تماؾ اخ

 ادائیگی کی راتکے تحت اپنے کاموں اور اختیا یننس۔ اس آرڈکرے گی

 ۔ادائیگی کو تنخواہوں اور معاوضوں کی کے ساتھ، بشموؽ ملازمین

 کی اتھارٹی ( 4)

ت

 تی ا میں بینک وؽطرػ سے منظور شدہ شیڈ حکوم

رروا
یسک
ئ

 قائم کرے گی 

ٹ
 

 کو اتھارٹی اکاؤت

ٹ
 

 یعےکے مجاز نمائندوں کے ذر اور اکاؤت

 جائے گا۔ نیاطور پر چلا اجتماعی

 کی طرػ سے منظور شدہ  ( 3)

ت

فنڈ میں جمع کی گئی تماؾ رقوؾ حکوم

 

 کمیٹیز

Committees 

 

 

 

 اتھارٹی کے ملازمین

Employees of the 

Authority 

 

 

 

 

 

 فنڈ

Fund 
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 بینک میں رکھی جائیگی۔

 کی جائیگی  (2)

ت
 

 :فنڈ کی مالی اعات

(a) سے حاصل شدہ رقوؾ نیا گرانٹس 

ت

 ؛وفاقی حکوم

(b) سے حاصل رقوؾ نیا گرانٹس  

ت

 ؛حکوم

(c)  ؛موصوؽ ہونے والی رقوؾدوسرے ادارے نیا  تنظیم  سے  کسی 

(d)  اور اس آرڈیننس کے ،

ت
 

روج

 

اثہ جات کے ف

 

ر کی امٓدنی اور ان

 

 
تماؾ چارخ

 تحت کسی وصولی سےآمدنی؛ اور

(e) ؛ہے کو موصوؽ ہوسکتی رقم جو اتھارٹی یدوسر یسیا 

ریکٹر جنرؽ مالی ساؽ کی شروعات سے پہلے اتھارٹی  کا سالانہ 0).02

 

( ڈائ

 کے سامنے پیش کرے گا۔بجٹ  بیاؿ منظوری کے لیئے بورڈ 

 یگرامور سے متعلق مناس  کھاتوں اور د تیاپنے مالیا اتھارٹی (4)

رار رکھے گی یکارڈوںر

ت

رف راجات کے گوشواروں  آمدنی اس کی جس میں کو ئ 

 

اور اخ

ر رکھا جائے گا جو تجو کو اس شکل اور انداز میں

 

 ہو۔ گیا کیا ئی

ر مالی ساؽ ختم ہونے کے تین ماہ کے اندر اتھا (3)
 
رٹی بیاؿ ئے گ گئے ہ

ونٹس کا سالانہ بیاؿ تیار کرے گی۔

 

 طریقے کے مطابق، اتھارٹی کے اکائ

ونٹس اڈٓٹ کرے 0).05

 

( اڈٓیٹر جنرؽ آػ ن اکستاؿ سالانہ اتھارٹی کے اکائ

 گا۔

، ذ (4)

ت

( کے تحت آڈٹ کے علاوہ، چارٹرڈ 0دفعہ ) یلیحکوم

 

ٹ
ٹ   

س کی نیااکاؤن

ٹ

ث

 

ت

ٹ

ث

 

ٹ

رؾ کے ذر چارٹرڈ اکاؤ

 

کے  سے، اتھارٹی یقےمقررہ طر یعہ،ف

 ہے۔ سالانہ اکاؤنٹس کا آڈٹ کر سکتی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ونٹس

 

 بجٹ اور اکائ

Budget and 

accounts 

 

 

 

 

 

 

 

 آڈٹ

Audit 
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( اتھارٹی مالی ساؽ ختم ہونے کے تین ماہ کے اندر سالانہ رپورٹ 0) .06

 کو جمع کرائیگی۔

ت

 حکوم

 :رپورٹ مشتمل ہوگی (4)

(a)  ونٹس کا بیاؿ

 

 ؛اتھارٹی کے اکاوئ

(b) کا  ںاور سرگرمیو کارکردگی کی ساؽ کے دوراؿ اتھارٹی گزشتہ مالی

 اور ؿ؛جامع بیا تی ا

(c)رمعاملات جو کہ تجو یگراس طرح کے د

 

کہ  گئے ہوں اور جیسا کیے ئی

 مناس  سمجھے۔ اتھارٹی

ریکٹر جنرؽ اور اتھارٹی  .07

 

 ررز ڈائ
یمب
می

کے  چیئرپرسن، وائس چیئرپرسن، 

  اس ارٓڈیننس 
 

گنجائشوں کے مطابق  کاؾ کر نے  کا ارادہ   کچھملازمین، ج

 کوڈ، 

 

ی
 

کی   (XLVکے  0861) 0861کیا جائے، وہ  ن اکستاؿ  ن

 کے مطابق سرکاری ملازمین سمجھے جائینگے۔  40دفعہ 

 

  کے تحت نیک یننساس آرڈ .08

ت

ی

 

 جانے والے کسی کیے نیاگئے  سے کیے ن

ر پرسن،وائس چیئر پرسن،چیئر ،اتھارٹی کاؾ کے سلسلے میں بھی

 

 یکٹرڈائ

 کوئی نیا مقدمہ، استغاثہ  ملازؾ کے خلاػ کوئی کے کسی اتھارٹی نیاجنرؽ 

 ۔جائے گی کی نہیں کارروائی قانونی یدوسر

 

اس آرڈیننس کی گنجائشوں اور کسی دیگر قوانین کی گنجاش کے درمیاں .09

ا  رؼ کی صورت میں، اس آرڈیننس کی گنجائشیں ایسی تصادؾ نی

 

ا ف کسی تضاد نی

ر

 

 ؼ پر فوقیت رکھتی  ہو۔ف

 

 سالانہ رپورٹ

Annual report 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ررز اور ملازؾ سرکاری ملازؾ 
یمب
می

 ہونگے

Members and 

employees to be 

public servants 

 

 

ی  

 

ی

 

ث

ت

ست

 ا

Indemnity 

 

 

 

ری 

ت

رئ آرڈیننس کو دیگر قوانین  پر ئ 
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  نوٹی فکیشن  کے ذریعے اس ارٓڈیننس کے مقصد  حاصل کرنے .41

ت

حکوم

 ۔ہے کر سکتی وضع کے لیئے قواعد 

 

 

  کی منظوری  0) .40

ت

( اس آرڈیننس اور قواعد کے مطابق اتھارٹی حکوم

ر بنانے کے لیئے ضوابط 

 

 کر وضع سے اس ارٓڈیننس کی گنجائشوں کو موئ

 سکتی ہے۔

ضابطے اس  یسےا ،کے ساتھ تعصب کے بغیر راتمذکورہ ن الا اختیا( 4)

راد کی یگراور د کے ملازمین

 

  اؿ کی ی،تقرر اف

ت

 ضوابط اور شرائط اور کی ملازم

 ادائیگی۔ افعاؽ کی کی طرػ  اتھارٹی

ر بنانے میں کوئی دشواری پیش آ تی  .44

 

اگر اس ارٓڈیننس کی گنجائشوں کو موئ

 نوٹی فکیشن  کے ذریعے، اس ارٓڈیننس کی دفعات سے 

ت

ہے، تو حکوم

متصادؾ نہ ہو، اس آرڈیننس کی شروعات سے دو ساؽ کی مدت کے اندر 

 مشکل کو دور کر سکتی ہے۔

 حاصل ہوگی

Ordinance to 

prevail over other 

laws 

 

 

 

 قواعد

Rules 

 

 

 ضابطے

Regulations 

 

 

 

 

 

 ہٹانے کا اختیاررکاوٹیں 

Power to remove 

difficulties 

 

راد کی واقفیت کے لیئے ہے، جو کورٹ میں استعماؽ نہیں کیا جا سکتا ارٓڈیننس نوٹ: 

 

رجمہ عاؾ اف

ت

 ۔کا مذکورہ ئ


