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 7987ىخسيَ  IIضٍڌ ايڪٽ ٌيتس 

SINDH ACT NO.II OF 1987 

 7987 ايڪٽۿ „ةاديّم ڪچيّم ضٍڌ

THE SINDH KATCHI ABADIS 

ACT, 1987 
 ]7987ىارچ  26[

ديً حي ؾلائلي حي تسكي اڪچيً „ةايڪٽ حًٍِ ذريؿي 

۽ اُڙيً ڪچيً فساُو ڪسڻ ۽ ضڌاري لاءِ گٍخائغّم 

„ةاديً حي ىطتلهي ۽ اُڙي ىلؽر لاءِ اٿارٽي كائو ڪئي 

 هيٍري܀

ڪچيً „ةاديً حي ؾلائلي حي تسكي ۽ ضڌاري لاءِ حيئً تَ 

گٍخائغّم فساُو ڪسڻ ۽ اُڙيً ڪچيً „ةاديً حي 

اُڙي ىلؽر لاءِ اٿارٽي حّ كيال ضسهري ٿي پيّ ىطتلهي ۽ 

 „ُي܀

 ام کي ًُ ريت ؾيم ۾ „ٌره هيٍره:

 -Iةاب 

 عسهؾاتي

Chapter-I 

Preliminary 

 7987( ًُ ايڪٽ کي ڪچيّم „ةاديّم ايڪٽۿ 7.)7
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 ضڏيّ هيٍره.

 (ام حي پّري ؼّةي ضٍڌ تائيً تّضيؽ ڪئي هيٍري.2)

(حڪّىت ٌّٽيفڪيغً ذريؿي ڪًٍِ ايساضي کي 3)

ًُ ايڪٽ حي ضيّريً يا ڪًٍِ ُڪ گٍخائظ کام „حّ 

 كسار ڏئي ضگِي ٿي.

تي ۽  7986اپسيمۿ  7(اُّ فّري ظّر تي لاڳّ ٿيٍره ۽ 4)

 ام کاٌپّءِ لاڳّ ضيخِيّ هيٍره.

ًِ .ُي ايڪٽ ىّثس ٌُّره حيطتائيً هكتي ظّر لاڳّ ڪ2ٍ

 ٻئي كاٌّم حي ىتضاد ٌَ ُخي.

 

۽ ىفِّل  ًُ ايڪٽ ۾ۿ حيطتائيً ڪخَِ ىضيّم( 7.)3

 حي ىتضاد ٌَ ُخي تيطتائيً:

(i) ”تحت كائو ڪيم ضٍڌ ڪچي  4ىعهب دفؿَ “ اٿارٽي

 „ةادي اٿارٽي܀

(ii) ”ىعهب اٿارٽي حي ضانياٌي ڪيائي ۽ دسچ “ ةخيٽ

 حّ ضسڪاري ةيام܀

(iii) ”ًىعهب گّرٌٍگ ةاڈي حّ چيئسىيً܀“ چيئسىي 

(iv) ”ىعهب ًُ ايڪٽ تحت حّڙيم “ ڪييٽي

 ڪّ„رڈيٍيغً ڪييٽي܀

(v) ”ىڪاٌي حڪّىت ىعهب ضٍڌ “ ڪائٌّطم

تحت حّڙيم ىيٽسه پّنيٽً  7979„رڈيٍٍصۿ 

ڪارپّريغًۿ ىيٌّطپم ڪارپّريغًۿ ىيٌّطپم 

 ڪييٽي يا ٽائّم ڪييٽي܀

 عسهؾات

Short title and 

commencement 

 

 

 

 

 

 

اههر رائيڊٌگ  

 افيڪٽ

Overriding effect 

 هؼفّم

Definitions 
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(vi) ”ىعهب اٿارٽي حّ ڈائسيڪٽس “ ڈائسيڪٽس حٍسك

 حٍسك܀

(vii) ”ىعهب اٿارٽي حّ فٍڊ܀“ فٍڊ 

(viii) ”تحت حّڙيم گّرٌٍگ  6ىعهب دفؿَ “ گّرٌٍگ ةاڈي

 ةاڈي܀

(ix) ”ىعهب ضٍڌ حڪّىت܀“ حڪّىت 

(x) ”ىعهب ًُ ايڪٽ تحت اُڙيءَ ريت “ ڪچي „ةادي

اؾلاٌيم ڪچي „ةادي ۽ ام ۾ عاىم „ُي ًُ ايڪٽ 

حي لاڳّ ٿيڻ کام اڳ ڪًٍِ كاٌّم تحت اُڙيءَ ريت 

 اؾلاٌيم ڪچي „ةادي܀

(xi) ”ىعهب اٿارٽي حّ ىييتس ۽ حًٍِ ۾ عاىم “ ىييتس

 „ُي چيئسىيً܀

(xii) ”ىعهب كاؾرم ۽ ضاةعً ىّحب ةيام “ ةيام ڪيم

 ڪيم܀

(xiii) ”عهب ًُ ايڪٽ تحت حّڙيم ضاةعا܀ى“ ضاةعا 

(xiv) ”ىعهب ًُ ايڪٽ تحت حّڙيم كاؾرا܀“ كاؾرا 

(xv) ”اضڪيو حيڪا ًُ ايڪٽ تحت ىعهب “ اضڪيو

 تيار ڪئيۿ عسهع ڪئي يا ؾيم ۾ „ٌري هئي ُخي܀

(xvi) ”ىعهب ًُ ايڪٽ تحت كائو ڪيم “ ٽسةيٌّم

 ٽسةيٌّم.

نفغ ۽ اػِار حيڪي ًُ ايڪٽ تحت ةيام ٌَ ڪيا هيا ( 2)

ىفِّل ڪخَِ ٻيّ ٌَ گِسحيۿ اًٌِ کي ُخًۿ حيطتائيً 

ضاڳي ىؿٍيٰ ٌُّري حيڪا اًٌِ کي ضٍڌ ىڪاٌي حڪّىت 

 ۾ ڏٌم „ُي. 7979„رڈيٍٍصۿ 
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 -IIةاب 

 اٿارٽي حّ كيال ۽ گّرٌٍگ ةاڈي حي حّڙحڪ

Chapter-II 

Establishment of the Authority and 

Constitution of the Governing Body 

حاؼم ڪسڻ لاءِ اٿارٽي كائو ًُ ايڪٽ حا ىلؽر ( 7.)4

ڪئي هيٍريۿ حًٍِ کي ضٍڌ ڪچي „ةادي اٿارٽي ضڏيّ 

 هيٍره.

( اٿارٽي ةاڈي ڪارپّريٽ ٌُّري حًٍِ کي حليلي 2)

هارثي ۽ ادتيار ضام گڏ ؾال ىِس ٌُّريۿ حيڪا ًُ ايڪٽ 

حي گٍخائغً ىّحب ڪا ىهڪيتۿ ٻئي ىتحسڪ ۽ غيس 

ىتحسڪ حاؼم ڪسيۿ رکي ۽ ٌيڪاك ڪسي ضگٍِري ۽ 

اُا ڄاڻايم ٌاني ضام ڪيص ڪسي ضگٍِري ۽ ام تي 

 ڪيص ٿي ضگٍِره.

 (اٿارٽي حا ُيڊ ڪّارٽسز ڪساچي ۾ ٌُّرا.3)

اٿارٽي حي ؾال ُرايت ۽ اٌتؼال ۽ ام حا ىؿاىلا ( 7. )5

گّرٌٍگ ةاڈي هٽ ٌُّراۿ حيڪا ضيّرا ادتيار اضتؿياك 

ڪٍري ۽ ضيّرا ڪو ۽ عيّم ڪٍري حيڪي اٿارٽي 

 ا ڪيا هڃڻا ُيا.ظسفام اضتؿياك ڪيا ي

گّرٌٍگ ةاڈي پٍٍِخا ڪو ضساٌخال ڏيٍري ( 2)

ىٍؽّةاةٍريۿ تسكي ۽ ٻيِس تسكي ۽ ڪچيً „ةاديً ۾ 
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ُائّضٍگ ۽ ري ُائّضٍگ حي اُڙم حّڳً اؼّنً تي ؾيم 

ڪٍري ۽  پانيطي حي ىؿاىهي تي هكت ةّكت حڪّىت 

ظسفام اُڙيً ُرايتً ضام رٍُيائي ڪئي هيٍريۿ حيڪي 

 حڪّىت ڏئي.

ًُ ضّاك اٿي تَ ىؿاىهّ پانيطي حّ „ُي يا ٌَ „ُي (حيڪڏ3)

 تَ حڪّىت حّ فيؽهّ حتيي ٌُّره.

 ( گّرٌٍگ ةاڈي ىغتيم ٌُّري:7.)6

(i) چيئسىيً ڪچي „ةاديً لاءِ هزيس 

(ii) ّىڪاٌي حڪّىت کاتي ح

 ضيڪسيٽسي

 ضسڪاري ىييتس

(iii) نيٍڊ يّٽيلائيشيغً( ةّرڈ „ف(

 رهيٍيّ حّ ىييتس

 ضسڪاري ىييتس

(iv) ضسڪاري ىييتس ڪيغٍس ڪساچي ڈهيشم 

(v) ضسڪاري ىييتس ڪيغٍس حيرر„ةاد ڈهيشم 

(vi) ضسڪاري ىييتس ڪيغٍس ضکس ڈهيشم 

(vii) ضسڪاري ىييتس ڈائسيڪٽس حٍسك 

(viii) ّاٿارٽي حي ىانيات ۽ اٌتؼاىيَ ح

 ڈائسيڪٽس

 ضسڪاري ىييتس

(ix)  ًغيس ضسڪاري ىيئس ىيٽسهپّنيٽً ڪارپّريغ

 

 

 

 

 

 

 

گّرٌٍگ ةاڈي حي 

 حّڙحڪ

Constitution of 

the Governing 

Body 
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 ىييتس ڪساچي

(x)  ًىيئس ىيٌّطپم ڪارپّريغ

 حيرر„ةاد

غيس ضسڪاري 

 ىييتس

(xi) غيس ضسڪاري  ىيئس ىيٌّطپم ڪارپّريغً ضکس

 ىييتس

(xii) ؼّةائي اضييتهي حا چار ىييتس

 حڪّىت ظسفام ىلسر ڪيا هيٍرا

غيس ضسڪاري 

 ىييتس

ىانيات ۽ اٌتؼاىيَ حّ ڈائسيڪٽس گّرٌٍگ ةاڈي حّ ( 2)

 ضيڪسيٽسي ٌُّره.

حڪّىت ڪًٍِ ةَ هكت تي ڪًٍِ عذػ کي ( 3)

ىّحّدن ىييتس يا ٻي ؼّرت ۾ۿ حي حاءِ تي ضسڪاري يا غيس 

ضسڪاري ىييتسىلسر ڪسي ۿ گّرٌٍگ ةاڈي حي حّڙحڪ 

 تتريم ڪسي ضگِي ٿي.

( گّرٌٍگ ةاڈي ڪًٍِ عذػ کي ڪًٍِ ىذؽّص 4)

ىلؽر لاءِ ىلسر ڪسي ضگِي ٿيۿ پس اُڙي عذػ کي ههٽ 

 حّ حق حاؼم ٌَ ٌُّره.

(چيئسىيً ڪًٍِ ىييتس کي پٍٍِخي غيس ىّحّدگي ۾ 5)

 چيئسىيً ظّر ڪو ڪسڻ لاءِ ٌاىشد ڪسي ضگِي ٿّ.

(ضسڪاري ىييتس ؾِره ڇڏڻ حي ؼّرت ۾ ىييتس ٌَ 6)

 رٍُره.

(حڪّىت ظسفام ىلسر ڪيم غيس ضسڪاري ىييتس 7)
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حڪّىت حي ىسضي ضام ؾِره رکي ضگٍِره پس ڪًٍِ ةَ 

تام اضتؿيفيٰ هكت تي حڪّىت کي دط نکي ىييتسعپ 

 ڏئي ضگِي ٿّ.

ڪّ ةَ عذػ ىييتس ٌَ رٍُره يا ىييتس ظّر حاري ٌَ رکي . 7

 ضگٍِرهۿ حيڪّ:

(i)  ضسڪاري ىلازىت يا كاٌّم ضاز ةاڈي حي ىلازىت کام

 ُٽايّ يا ةسظسف ڪيّ هيّ „ُي܀

(ii) ذٍُي يا حطياٌي ظّر تي ىؿزهر „ُي يا ٿي هيّ „ُي܀ 

(iii)  ٻڌائي هئي ةرادلاكي حي ڏهَُ ۾ ضشا يافتَ „ُي يا ضشا

 „ُي܀

(iv)  ايڪٽ حي گٍخائظ دلاف ڪو ڪيّ „ُي يا ًُ

 ڪو ڪسي رُيّ „ُي܀

(v)  َاٿارٽي حي ڪًٍِ پسهحيڪٽ يا اضڪيو ۾ ضڌيء

 ريت يا اڻ ضڌيءَ ريت ىاني ىفاد ُخي܀

(vi)  اٿارٽي حي ىفاد ضام ضڌيءَ ريت يا اڻ ضڌيءَ ريت

 ٽڪساءَ ۾ ُخي.

اٿارٽي غيس ضسڪاري ىييتسم کي اُڙه ىؿاهضّۿ الائٌّص . 8

يا ٻي ضِّنت حي احازت ڏئي ضگِخيۿ حيئً اُا حڪّىت 

 حي ىٍؼّري ضام ظئي ڪسي.
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حڪّىت اُڙي اُهيت رکٍرڙ عذػ کي ڈائسيڪٽس ( 7.)9

حٍسك ظّر ىلسر ڪٍري ۽ اُڙيً عسظً ۽ ضاةعً تحت 

 حيئً اُا ظئي ڪسي.

 ڈائسيڪٽس حٍسك اٿارٽي حّ ڪم هكتي ؾيهرار ٌُّره.( 2)

ُٽائي ضگِي ٿيۿ (حڪّىت ڈائسيڪٽس حٍسك کي 3)

 حيڪڏًُ اُّ:

(a)   ايڪٽ تحت پٍٍِخا ڪو ڪسڻ ۽ ذىيراريّم ًُ

ادا ڪسڻ کام اٌڪار ڪسي ٿّ يا ٌاڪال ٿئي ٿّ يا 

 ٌااُم ٿي هڃي ٿّ܀

(b) ڈائسيڪٽس حٍسك ظّر پٍٍِخي حيثيت دساب ڪسي

 ٿّ܀

(c)   ضڌيءَ يا اڻ ضڌيءَ ريت اٿارٽي حي ڪًٍِ ىهڪيتۿ

د اضڪيو يا ٻئي ڪًٍِ ىؿاىهي ۾ ڪّ حؽّ يا ىفا

يا حاؼم ڪسڻ حي ڪّعظ ُخي حاؼم ڪيّ 

 ܀ُخيڪئي 

ڈائسيڪٽس حٍسك کي ٻڌڻ حّ ىّكؿّ ڏيڻ کاٌطّاءِ ضٍرس ( 4)

 ؾِري تام ٌَ ُٽايّ هيٍره.

اٿارٽي پٍٍِخي ڪيً حي ةِتس ادائگي لاءِ اُڙا ( 7.)71

ؼلاحڪارۿ ؾيهرارۿ ةغيّك ڈائسيڪٽس فٍاٌص ايٍڊ 

ايڊىٍطٽسيغً ۽ ڈپٽي ڈائسيڪٽسز حٍسك ۽ ٻيّ ؾيهّ حيڪّ 

اُڙي پسهفيغٍمۿ ٽيڪٍيڪمۿ ىٍطٽيسيم يا ضيڪسيٽسيم 

كاةهيت ۽ تخسةّ رکٍره ُخيۿ اُڙي ظسيلي ۽ اُڙيً عسظً ۽ 

ڈائسيڪٽس حٍسك حي 

 ىلسري ۽ ةسظسفي

Appointment 

and removal of 

Director General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ؾيهرارمۿ ؼلاحڪارم 

 ۽ ىلازىً حي ىلسري

Appointment of 

Officers, 

Advisors and 
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ي ٿيۿ حيئً كاؾرم ىّحب ضاةعً تحت ىلسر ڪسي ضگِ

 ةيام ڪيّ هيّ ُخي.

(ؾيهرارۿ ؾيهّ ۽ اٿارٽي حا ىلازل اُڙي اٌتؼاىي كرل حا 2)

ىطتحق ٌُّرا ۽ اُڙيءَ ريت حيئً كاؾرم ىّحب ةيام ڪيّ 

 هيّ ُخي.

 -IIIةاب 

 -Iحؽّ 

 اٿارٽي حا ادتيار ۽ ڪو ۽ ام حّ ؾيهّ

Chapter-III 

Part-I 

Powers and Functions of the Authority and 

its Functionaries 

ًُ ايڪٽ حي گٍخائغً ىّحب اٿارٽي اُڙا ادتيار ( 7.)77

اضتؿياك ڪٍري ۽ اُڙا ڪو ضساٌخال ڏيٍريۿ حيڪي ًُ 

 ايڪٽ حا ىلؽر حاؼم ڪسڻ لاءِ ضسهري ُخً.

(ىٿي ڄاڻايم ادتيارم حي ؾال حيثيت ضام تضاد 2)

 کاٌطّاءِۿ اٿارٽي:

(i) ي ۽ ضڌاري لاءِ ۽ ڪچيً „ةاديً حي ؾلائلً حي تسك

اُڙيً ڪچيً „ةاديً حي ىطتلهي لاءِ حڪّىت 

ظسفام حّڙيم حڪيت ؾيهيً تي ؾيم ڪسي ضگِي 

 ٿي܀

employees 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اٿارٽي حا ادتيار ۽ 

 ڪو

Powers and 

Functions of the 

Authority 
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(ii)  لاڳاپيم ادتياريً ظسفام اُڙيً حڪيت ؾيهيً تي

 ؾيهرر„ىر لاءِ رٍُيايّم حّڙي ضگِي ٿي܀

(iii)  ضڃاڻپ ڪچيً „ةاديً يا ام ضهطهي ۾ ؾلائلً کي

ڌاره يا ڏئي ضگِي ٿيۿ حً ًُ ايڪٽ تحت تسكيۿ ض

ىطتلهي ٿيڻي „ُي ۽ اًٌِ ڪچيً „ةاديً يا ؾلائلً 

حي پڻ ضڃاڻپ ڪسي ضگِي ٿيۿ حً حي ڪچيً 

 „ةاديً ظّر ىطتلهي ٌاُي ٿيڻي܀

(iv) هي ظتي ضسهيش ڪسائيۿ ڪچيً „ةاديً حي يتفؽ

رُائغيً حي ڳڻپ حا اٌتؼال ڪسي ضگِي ٿي ۽ 

ىٍؽّةا ۽ تسكياتي ىٍؽّةا تيار ڪسي حّ ضتب 

„ةاديً حي ىطتلهي ۽ ةڻخي ضگِي ٿي ۽ ڪچيً 

تسكي ضام لاڳاپيم تسكياتي ڪيً حا ٌيٌّا حّڙي 

 ضگِي ٿي܀

(v)  ڪچيً „ةاديً حي ضهطهي ۾ تسكياتي ۽ ىانياتي

پسهگسال حّڙي ضگِي ٿي ۽ اُڙم پسهگساىً تي 

ؾيهرر„ىر حي حڪيت ؾيهي ظئي ڪسي ضگِي 

 ٿي܀

(vi) فٍڊ حي ُلائڻ حي ٌگساٌي ڪسي ضگِي ٿي܀ 

(vii)  غيس كاٌٌّي رٍُرڙ ىاڻًِ کي داني ڪسائي يا داني

ڪسائڻ حّ ضتب ةڻخي ضگِي ٿي يا ڪچي „ةادي يا 

ڪًٍِ ؾلائلي ىام حيڪّ هكتي ظّر لاڳّ كاٌّم 

ىّحب ڪچي „ةادي ظّر ىطتلم ڪسڻ لائق ٌَ „ُي 

ام ىام حر ددهيّم ُٽائي يا ُٽائڻ حّ ضتب ةڻخي 
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 ضگِي ٿي܀

(viii) ىتحسڪ يا غيس ىتحسڪ ىهڪيت حاؼم ڪسيۿ 

رکيۿ ضاةعّ رکي ۽ ضٍڀاني ضگِي ٿي يا اُڙي 

 ىهڪيت ٌيڪاك ڪسي ضگِي ٿي܀

(ix)  ّاضڪيو يا اضڪييّم تيار ڪسي يا تيار ڪسڻ ح

ضتب ةڻخي ۽ اُڙي اضڪيو يا اضڪييً کي 

ىڪيم ڪسي يا ىڪيم ڪسڻ حّ ضتب ةڻخي 

 ضگِي ٿي܀

(x)  حتي ضسهري ضيخِي گِٽ كييت هاريّم ُائّضٍگ

يڪي ڪچي ۽ ڪچي „ةاديً ۽ اًٌِ ؾلائلً ىام ح

„ةادي ظّر ىطتلهي لائق ٌَ „ًُۿ اًٌِ ىام ىٍتلم 

ڪيهً حي ٻيِس „ةادي لاءِ ٻيّم تسكياتي اضڪييّم 

 حّڙي ضگِي ٿي܀

(xi) ٺيڪً ۾ دادم ٿي ۽ ٺيڪا کڻي ضگِي ٿي܀ 

(xii)  ايڪٽ حا ىلؽر حاؼم ڪسڻ لاءِ دسچ ةسداعت ًُ

 ڪسي ضگِي ٿي܀

(xiii)  ًڪائٌّطهش ۽ ٻيً لاڳاپيم ايخٍطش ذريؿي ڪچي

ضِّنتً ۽ ؾّاىي درىتً حّ اٌتؼال  „ةاديً ۾ ؾّاىي

 ڪسي ضگِي ٿي܀

(xiv)  اُڙا كرل کڻي ضگِي ٿيۿ حيڪي اٿارٽي حا ىلؽر

 حاؼم ڪسڻ لاءِ ضسهري ۽ فائرييٍر ُخً.
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اٿارٽي حّ ضيّره ڪارهٍُّار ضاةعً ىّحب ةيام ( 7. )72

ڪيم ظسيلي تحت گّرٌٍگ ةاڈي حي گڏحاڻيً ذريؿي 

 ُلايّ هيٍره.

ُڙيءَ ريت ۽ اُڙي هكت ( گّرٌٍگ ةاڈي حي گڏحاڻي ا2)

۽ ٍُڌ تي ڪّٺائي هيٍري حيئً ضاةعً ىّحب ةيام ڪيّ 

 هيّ ُخي:

ةغسظيڪ حيطتائيً ام ضهطهي ۾ ضاةعا حّڙيا هڃًۿ 

ڪارهٍُّار اُڙيءَ ريت ُلايّ هيٍره ۽ گڏحاڻيّم اُڙيءَ 

ريت ڪّٺايّم ۽ ؼرارت ڪئي هيٍري ۽ اُڙيءَ ريت حيئً 

 چيئسىيً ظسفام ُرايت ڪئي هئي ُخي.

ڪّ ةَ ىؿاىهّ حًٍِ حّ فيؽهّ اٿارٽي ظسفام ٿيڻّ  (3)

ُخي اُّ اٿارٽي حي گڏحاڻيءَ ۾ ىّحّد ىييتسم حي 

 اڪثسيت ظسفام ههٽ ذريؿي ظئي ڪيّ هيٍره.

(ُس ىييتس کي ُڪ ههٽ حاؼم ٌُّره ۽ ههٽً حي 4)

ةساةسي حي ؼّرت ۾ۿ چيئسىيً کي ههٽ حّ حق حاؼم 

 ٌُّره.

ڱي ٽي حؽّ (اٿارٽي حي ڪم ىييتس عپ حّ ُڪ ڀا5)

 گڏحاڻيءَ حّ ڪّرل حّڙيٍره.

چيئسىيً اُڙيّم ذىيراريّم ضساٌخال ڏيٍره ۽ اُڙا . 73

ڪو ڪٍره حيڪي ام کي ًُ ايڪٽ تحت ضٌّپيا هيا 

 ُخً.

 

اٿارٽي حّ ڪارهٍُّار 

 ۽ گڏحاڻيّم

Disposal of the 

business and 

Meetings of the 

Authority 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

چيئسىيً حا ادتيار ۽ 

 ڪو

Powers and 

Functions the 
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( ڈائسيڪٽس حٍسك اٿارٽي حّ چيف ايگشيڪيّٽّ 7.)74

 ٌُّره.

( ًُ ايڪٽ حي گٍخائغً ۽ كاؾرم ىّحب ۽ چيئسىيً 2)

 ڈائسيڪٽس حٍسك:حي ؾال ضاةعي ُيٺۿ 

(a)   َُاٿارٽي تي ىّثس ضاةعّ ٌُّرس ۽ اٿارٽي حي رهز ىس

 حي ىؿاىهً کي ةِتس ٌيٌّي ُلائڻ لاءِ ذىيرار ٌُّره܀

(b) اٿارٽي حي ىانياتي ۽ ايگشيڪيّٽّ اٌتؼاىً حي

ٌگساٌي ڪٍره ۽ اُڙا ڪو ضساٌخال ڏيٍره ۽ اُڙا 

ادتيار اضتؿياك ڪٍره حيڪي کيص ًُ ايڪٽ 

 يا هيا ُخً܀تحت ضٌّپيا يا ىٍتلم ڪ

(c)  اٿارٽي لاءِ ۽ ام حي ظسفام كاٌٌّي ڪاررهائي عسهع

ڪسڻ يا حؽّ هٺڻ لاءِ ۽ ام ضام لاڳاپيم ىؿاىهً لاءِ 

 ذىيرار ٌُّره܀

(d) ًٌِاٿارٽي حي حڪيً لاءِ ۽ حڪيً حي ٌگساٌي ۽ ا

 تي ؾيهرر„ىر لاءِ ذىيرار ۽ ةاادتيار ٌُّره܀

(e)  ّاٿارتي حي ؾيهرارم ىٿام اٌتؼاىي ضاةعّ رکڻ ح

 ار ٌُّرس.ادتي

 ُس ڈهيشم ۾ ُڪ ڪّ„رڈيٍيغً ڪييٽي ٌُّري.( 7. )75

( ڪييٽي ڈهيشم حي ڪيغٍس تي ىغتيم ٌُّريۿ 2)

حيڪّ ام حّ چيئسىيً ٌُّره ۽ اُڙا ٻيا ضسڪاري ۽ غيس 

Chairman 

ڈائسيڪٽس حٍسك حا 

 ادتيار ۽ ڪو

Powers and 

Functions of the 

Director General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ڪّ„رڈيٍيغً 

 ڪييٽي حي حّڙحڪ

Constitution of 

the Coordination 
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ضسڪاري ىييتسز حيڪي حڪّىت ظسفام ىلسر ڪيا 

 هيٍرا.

(ڪييٽي ڪًٍِ عذػ کي پٍٍِخي ڪًٍِ داص 3)

 .ىلؽر لاءِ ىلسر ڪسي ضگِي ٿي

 ڪييٽي: ( 7.)76

(i) ام حي ڪيً حي ادائگي ۾ ىرد ڪٍري܀ اٿارٽي 

(ii)  ڈهيشم ۾ ٻيً لاڳاپيم ايخٍطيش ضام اٿارٽي حي

 ضسگسىيً ۾ ىّثس ضِڪار لاءِ ذىيرار ٌُّري܀

(iii)  ڪچي „ةاديً ۾ حرددهيً کام ةچاءَ کي يليٍي

 ةڻائيٍري܀

(iv)  اُڙا كرل کڻٍري حيڪي ضسهري ۽ ًُ ايڪٽ حا

 ُخً܀ىلؽر حاؼم ڪسڻ لاءِ فائرييٍر 

(v)  اُڙا ٻيا ڪو ضساٌخال ڏيٍري حيڪي ام کي اٿارٽي

 ظسفام ضٌّپيا هڃً.

ڪييٽي اُڙيءَ ريت ڪو ڪٍري حيئً ضاةعً ۾ ( 2)

ةيام ڪيّ هيّ ُخي܀ ةغسظيڪ حيطتائيً اُڙا ضاةعا 

حّڙيا هڃًۿ ڪييٽي اُڙيءَ ريت ڪو ڪٍري حيئً 

 ڪييٽي حي چيئسىيً ظسفام ُرايت ڪئي هڃي.

اٿارٽي حڪّىت حي اڳّاٽ ىٍؼّري ضام ۽ اُڙيً ( 7.)77

عسظً ىّحبۿ حيئً اُا ىڙُيۿ ڪًٍِ عذػۿ ايخٍطي يا 

اٿارٽي کي ًُ ايڪٽۿ كاؾرم يا ضاةعً تحت پٍٍِخا ڪي 

Committee 

 

 

 

 

ڪّ„رڈيٍيغً 

 ڪييٽي حا ڪو

Functions of the 

Coordination 

Committee 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

اٿارٽيۿ چيئسىيً ۽ 

ڈائسيڪٽس حٍسك 

ظسفام ادتيارم حي 
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 ةَ ادتيارۿ ذىيراريّم يا ڪو ضٌّپي ضگِي ٿي.

( چيئسىيً يا ڈائسيڪٽس حٍسك ًُ ايڪٽۿ كاؾرم يا 2)

ىيراريّم يا ڪو ضاةعً تحت پٍٍِخا ڪي ةَ ادتيارۿ ذ

ڪًٍِ ؾيهرار يا اٿارٽي حي ىلازل کي ضٌّپي ضگِي ٿّۿ 

 ( تحت کيص ضٌّپيم ادتيارم حي.7ضّاءِ ذيهي دفؿَ )

اٿارٽي ىانياتيۿ فٍي يا ؼلاحڪاري ڪييٽي اُڙي . 78

حّڙحڪ ۽ ڪيً ضام حّڙي ضگِي ٿيۿ حيئً ضاةعً 

 ىّحب ةيام ڪيّ هيّ ُخي.

 -IVةاب 

 هٺڻ ڪچي „ةاديً حّ اؾلام ۽ زىيً

Chapter-IV 

Declaration of Katchi Abadis and 

Acquisition of Land 

( ۽ حڪّىت  حي ُرايتً 4( ۽ )3(ۿ )2ذيهي دفؿات )( 7.)79

ىّحبۿ حيڪڏًُ ڪي ُخًۿ اٿارٽي اُڙي حاچ کاٌپّءِ 

حيڪا اُا ىّزهم ضيخِيۿ ضسڪاري گشيٽ ۾ ٌّٽيفڪيغً 

 23ذريؿي ڪًٍِ ايساضي يا ام حي حؽي کي حيڪّ 

کام اڳ ؾارضي ظّر يا ىڪيم ظّر غيس كاٌٌّي  7985ىارچ 

ظّر هالاريم „ُي ۽ هالار حاري رکي ٿّۿ ام کي ڪچي „ةادي 

 ظّر اؾلام ڪسي ضگِي ٿي.

( ايساضي حيڪا هفاكي حڪّىت حي ىانڪي ُيٺ 2)

 ىٍتلهي

Delegation of 

powers by the 

Authority, 

Chairman and 

Director General 

ىانياتيۿ فٍي 

 ؼلاحڪاري ڪييٽي

Financial 

Technical 

Advisory 

Committee 

 

 

 

 

 ڪچي „ةادي حّ اؾلام

Declaration of 

Katchi Abadi 
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ُخي ضّاءِ هفاكي حڪّىت حي احازت هٺڻ حي ام کي 

 ڪچي „ةادي ظّر اؾلام ٌٿّ ڪسي ضگِخي.

ػ يا ڪّ„پسيٽّ ضّضائٽي حي ىانڪي ٌخي عذ( 3)

ُيٺ ڪا ايساضي ڪچي „ةادي ظّر اؾلام ٌَ ڪئي هيٍري 

ضّاءِ اُڙي عذػ يا ضّضائٽي حي احازت حي ۽ اُڙيءَ ريت 

اؾلاٌيم ڪچي „ةادي اُڙيً عسظً ۽ ػاةعً تحت ٌُّري 

حً تي اُڙي عذػۿ يا حيئً ىؿاىهّ ُخيۿ ضّضائٽي ۽ 

 اٿارٽي هچ ۾ راضپّ ػاُس ڪيّ هڃي.

ضّاءِ حيئً ٻي ؼّرت ۾ حڪّىت ظسفام ُرايت  (4)

ڪئي هئي ُخيۿ ڪا ةَ ايساضي حيڪا رهڈمۿ گِٽيًۿ هاٽس 

ضپلاءِ اٌتؼاىًۿ ضيّريج يا ٻيً ىذؽّص اٌتؼاىًۿ اضپتانًۿ 

اضڪّنًۿ ڪانيخًۿ لائتسيسيشۿ راٌريً حي گسائٌّڊزۿ ةاغًۿ 

ىطخرمۿ كتسضتاًٌۿ ريهّيشۿ ُاءِ ٽيٍغً لائٍش يا اُڙم ٻيً 

رم لاءِ ىذؽّص ُخي يا ٻّڏ حي تتاُي کام ىحفّظ ٌَ ىلؽ

 „ُيۿ اُا ڪچي „ةادي ظّر اؾلام ٌَ ڪئي هيٍري.

ڪا ةَ ايساضي حيڪا ڪچي „ةادي ظّر اؾلام ( 5)

( ۾ ڄاڻايم ىؿاُري ىّحب اٿارٽي 3ڪئي هڃيۿ ذيهي دفؿَ )

 ۾ رٍُري.

( ۾ 3حتي اٿارٽي ام دياك حي „ُي تَ ذيهي دفؿَ )( 6)

يا ىؿاُري ضام حاؼم ڪسي ٌٿي  اضپيڄاڻايم ايساضي ر

ي تَ ايساضي حيرر„ةاد ڈهنپييٍٽ اٿارٽي ايڪٽۿ ضگِ

حي گٍخائغً ىّحب حاؼم ڪئي ۽  IVحي ةاب  7976

ام حّ ىؿاهضّ ادا ڪيّ هيٍرهۿ حيڪا ًُ ايڪٽ حي 
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 ىلؽرم لاءِ تتريم ڪيم ضيخِي هيٍريۿ حِڙهڪ:

(a)   اٿارٽيۿ ام حي چيئسىيً ۽ ىييتس ڏاًٌِ حّالا

ًُ ايڪٽ تحت حّڙيم اٿارٽيۿ چيئسىيً ۽  تستيتّار

 ىييتس ڏاًٌِ ضيخِيا هيٍرا.

(b) ايساضي حاؼم ڪسڻ لاءِ ىؿاهضّ ام ضهطهي ۾

 حّڙيم ٽسةيٌّم ظسفام ظئي ڪيّ ۽ ڏٌّ هيٍره.

(c)  ىؿاهضّ ظئي ڪسڻ يا ادائگي لاءِ ٽسةيٌّم کي

 ڪهيڪٽس حا ضيّرا ادتيار ٌُّرا.

(d) ۾ ڪهيڪٽس ڏاًٌِ حّالا  46۽  45ۿ 44دفؿات

 تستيتّار ٽسةيٌّم ڏاًٌِ ضيخِيا هيٍرا.

۾ ڪّ  78يا  77 -( حڪّىت ٽسةيٌّم ظّر ةي ايص7)

 ؾيهرار ىلسر ڪسي ضگِي ٿي.

( حڪّىت ضسڪاري گشيٽ ۾ ٌّٽيفڪيغً ذريؿي 8)

ٽسةيٌّم كائو ڪسي ضگِي ٿي ۽ ايساضي ةيام ڪسي ضگِي 

 ٿيۿ حًٍِ ۾ اُڙي ٽسةيٌّم کي دائسن ادتيار ٌُّره.

 -Vةاب 

يً حي تسكيۿ ضڌاره ۽ ىطتلهي ۽ ام ضهطهي ۾ ڪچي „ةاد

 اضڪييّم

Chapter-V 

Development, Improvement and 

Regularization of Katchi Abadis and 
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Schemes therefore 

( تحت اٿارٽي ًُ ايڪٽ حي 2ذيهي دفؿَ )( 7.)21

گٍخائغً ىّحب ڪچي „ةاديً کي تسكي هٺسائيٍريۿ ضڌاره 

 „ڻيٍري يا ىطتلم ڪٍري.

ًُ ايڪٽ حي لاڳّ ٿيڻ کام اڳ اُڙيءَ ظسح ( 2)

اؾلاٌيم ڪچي „ةاديّم ضڌاريۿ تسكي يا ىطتلهي حي ىلؽر 

لاءِ ڪائٌّطم ۾ ئي رٍُريّمۿ حًٍِ ۾ اُڙيّم ڪچي 

 „ةاديّم هاكؽ „ًُ.

اڻايم ( ۾ ڄ2ًٍِ ةَ هكت تي ذيهي دفؿَ )(اٿارٽي ڪ3)

ڪچي „ةاديً کي تحّيم ۾ هٺي ضگِي ٿيۿ حًٍِ کام پّءِ 

حق ۽ هرتم فائراۿ كتضي ۾ رکيم يا ڪائٌّطم ۾ عاىم  ضيّرا

۽ اُڙيّم رُتّم حيڪي كاٌٌّي ظّر ڪائٌّطم ڏاًٌِ ُخًۿ 

 حيئً حڪّىت ظئي ڪسي اٿارٽي ڏاًٌِ ىٍتلم ٿي هيٍرا.

اٿارٽي ڪچي „ةاديً حي تسكيۿ ضڌاري يا ىطتلهي ( 7.)27

لاءِ اضڪيو يا اضڪييّم تيار ڪٍري يا تيار ڪسڻ حّ 

اُڙيءَ ريت تيار ڪيم اضڪيو يا ضتب ةڻخٍري ۽ 

اضڪييّم ىٍؼّري لاءِ حڪّىت کي حيؽ ڪسايّم 

 هيٍريّم.

 (اضڪيو حّ هاضعّ ٿي ضگِي ٿّ:2)

(a)  ڪييٌّٽي پلاٌٍگۿ ُائّضٍگۿ ري ُائّضٍگ ةغيّك

 گِٽ كييت حي گِسم ۽ تسكياتي ڪيً حي܀

(b) ڪچي „ةادي حي كاٌٌّي يا غيس كاٌٌّي رٍُرڙم حي
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تي اُّ ىيڪً ٌَ ضاڳي ڪچي „ةادي ۾ ةحاني يا ح

 „ُي تَ ڪًٍِ ٻئي ايساضي يا نّڪهٽي ۾ ةحاني܀

(c)  ڪييٌّٽي ضِّنتّم ةغيّك هاٽس ضپلاءِۿ ضيّيج

ڈضپّزكۿ ةخهي فساُييۿ گئص ۽ ٻيّم ؾّاىي ضِّنتّم 

 يا درىتّم܀

(d)رهڈ ۽ گِٽيّم܀ 

(e)   نيش حّم عسط ۽ ضاةعا ةغيّك نيش حّ ؾسؼّ ۽

 ظسيليڪار ۽ نيش حلً حي ىٍتلهي܀

(f) ياتي چارحش܀نيش حي ركو ۽ تسك 

(g) ڪّ ةَ ڪو يا ىؿاىهّ حيڪّ ًُ ايڪٽ حي

 ىلؽرم ضام حڙيم يا لاڳاپيم ُخي.

حڪّىت ضسڪاري گشيٽ ۾ ٌّٽيفڪيغً ذريؿي ( 3)

( ۾ ڏٌم ىضيّم حي فِسضت تتريم يا تسىيو 2ذيهي دفؿَ )

ڪسي ضگِي ٿيۿ ۽ اُڙه ڪّ اضافّ يا تتريهي تڏًُ ؾيم ۾ 

 ايٍريۿ حڏًُ ًُ ايڪٽ ۾ عاىم ڪئي هيٍري.

( ضيّريّم اضڪييّم اُڙيءَ ريت ۽ اُڙي ظسيلي تيار 4)

ڪيّم هيٍريّمۿ حيئً حڪّىت ةيام ڪسيۿ ۽ ٻيً عيً 

 ضام گڏ ُيٺيً ىؿهّىات عاىم ٌُّريۿ يؿٍي:

(a) اضڪيو حا تفؽيم ۽ ام حي ؾيهرر„ىر حّ ظسيلّ܀ 

(b)كييتً ۽ ىٍافؿي حّ ڪاٿّ܀ 

(c)  دسچً حّ ىذتؽس ڪسڻ حيڪي اضڪيو تحت
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 ڪيا هيٍرا܀ىذتهف ىلؽرم لاءِ فساُو 

(d)عسهؾات حي تاريخ܀ 

(e) .ىڪيم ڪسڻ حي تاريخ 

( ڪًٍِ اضڪيو حي ىٍؼّري کام پّءِ ڪًٍِ ةَ هكت 5)

تي پس ام حي ىڪيم ٿيڻ کام اڳۿ حڪّىت پٍٍِخي ضس يا 

 اٿارٽي حي ضفارش تي ام کي تتريم ڪسي ضگِي ٿي.

( اٿارٽي ىٍؼّر ڪيم اضڪيو يا اضڪييً تي 6)

حّ ضتب ةڻخٍري ۽ ؾيهرر„ىر ڪٍري يا ؾيهرر„ىر ڪسڻ 

اُڙا اپاءَ هٺٍري ۽ اُڙا ادتيار اضتؿياك ڪٍريۿ ةغيّك هكتي 

ظّر لاڳّ ڪًٍِ كاٌّم تحت حرددهيّم ُٽائڻ حي ادتيار 

 حيۿ حيئً اُا ىلؽر حاؼم ڪسڻ لاءِ ضسهري ضيخِي.

 -VIةاب 

 ىانياتۿ „ڈٽ ۽ اڪائٌّٽص

Chapter-VI 

Finance, Audit and Accounts 

ضٍڌ ”انڳ فٍڊ ٌُّرهۿ حًٍِ کي اٿارٽي حّ ُڪ ( 7.)22

 ضڏيّ هيٍره.“ ڪچي „ةاديش اٿارٽي فٍڊ

 (فٍڊ ىغتيم ٌُّره:2)

(a)   ًٍِهفاكي حڪّىتۿ ؼّةائي حڪّىت يا ڪ

نّڪم اٿارٽي ظسفام حاؼم ڪيم گساٌٽص ۽ 
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 ضتطڊي܀

(b)اٿارٽي ظسفام گڏ ڪيم يا حاؼم ڪيم كسض܀ 

(c)  اٿارٽي ظسفام حاؼم ڪيم حؽا يا چٍراۿ اىراد يا

 تحفا܀

(d) پسيييوۿ نيش حي ركوۿ تسكياتي چارحشۿ فيصۿ

ڪييغٍشۿ اگَِۿ ًُ ايڪٽ تحت اهڳاڙيم ڀاڙه ۽ 

 اٿارٽي ظسفام فساُو ڪيم درىتً لاءِ ٻيّم چارحش܀

(e)  ٻيّم ضيّريّم ركيّم حيڪي اٿارٽي ظسفام هؼّني

 حّڳيّم „ًُ.

اٿارٽي اڳّاٽ ىٍؼّري ضام ۽ اُڙيً عسظً ۽ ضاةعً . 23

هڃيۿ حاؼم  تحت حيئً حڪّىت ظسفام ىٍؼّر ڪيّ

 ڪسي ضگِي ٿي:

(i)  ًايڪٽ حا ىلؽر حاؼم ڪسڻ لاءِ ةئٍڪً ۽ ٻي ًُ

 ذريؿً کام كسض܀

(ii)  پاڪطتام يا پسڏيِي ٌطم حي ڈهٌس ايخٍطيش کام

 گساٌٽصۿ اىراد يا تحفا.

( فٍڊ ۾ رکيم ركو اٿارٽي ظسفام ىٍؼّر ڪيم عيڊهنڊ 7.)24

 ةئٍڪ ۾ حيؽ ڪسائي هيٍري.

حڪّىت حي ( اٿارٽي هفاكي حڪّىت يا ؼّةائي 2)

ىت ظسفام ىٍؼّر ڪيم ٻي ّڪًٍِ ضڪيّرٽي يا حڪ

 ڪًٍِ ضڪيّرٽي ۾ پٍٍِخا فٍڊز ضيڙائي ضگِي ٿي.
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( اٿارٽي ًُ ايڪٽ حا ىلؽر حاؼم ڪسڻ لاءِ فٍڊ 3)

 اضتؿياك ڪٍري ةغيّك ُيٺيً ادائگي ٿي:

(a)   ڪچيً „ةاديً حي ىطتلهي ۽ تسكيءَ ۽ اضڪيو

 ىڪيم ڪسڻ ضام لاڳاپيم چارحش܀

(b)ؼم ڪيم ڪًٍِ ىهڪيت لاءِ ًُ ايڪٽ تحت حا

 ىؿاهضّ܀

(c) كسض ۽ ام ضهطهي ۾ هياج܀ 

(d) ىييتسزۿ ؾيهرارم ةغيّك ڈائسيڪٽس حٍسكۿ ىاُسمۿ

ؼلاحڪارمۿ ًُ ايڪٽ تحت ڪًٍِ لاءِ رکيم 

ايخٍطيش ۽ اٿارٽي حي ٻيً ىلازىً کي پگِارهم ۽ ٻيّ 

 ىؿاهضّ.

اٿارٽي ُس ىاني ضاك لاءِ حاؼم ڪيم ۽ دسچ ڪيم ( 7.)25

تيار ڪٍري ۽ اُڙه ةيام اُڙي ىاني ضاك حي ڪاٿً حّ ةيام 

عسهؾات کام گِٽ ۾ گِٽ ٻَ ىِيٍا اڳ حڪّىت کي حيؽ 

 ڪسائيٍري.

( تحت حيؽ ڪسايم ةخيٽ 7(حڪّىت ذيهي دفؿَ )2)

 تتريهي ضام يا ةٍا تتريهي حي ىٍؼّر ڪسي ضگِي ٿي.

ةخيٽ ( حيڪڏًُ حڪّىت ظسفام ىٍؼّر ڪيم 3) 

ٌاُي ٿي تَ اُا ىٍؼّر سهؾات کام اڳ حاؼم ىاني ضاك حي ع

 ڪيم ضيخِي هيٍري.

اٿارٽي فٍڊ حا ىڪيم ۽ درضت اڪائٌّٽص رکٍري ۽ ( 7.)26
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رکڻ حّ ضتب ةڻخٍري اُڙي ظسيلي ۽ اُڙيءَ ريت حيئً 

 كاؾرم ۾ ةيام ڪيّ هيّ ُخي.

(اٿارٽي حا اڪائٌّٽص ُس ىاني ضاك ۾ گِٽ ۾ گِٽ ُڪ 2)

ّىت دفؿّ اُڙم „ڈيٽسز ظسفام „ڈٽ ڪيا هيٍراۿ حً حي حڪ

 ظسفام ىٍؼّري ڏٌي هئي ُخي.

( تحت حتيي ظّر „ڈٽ ڪيم اڪائٌّٽص 2ذيهي دفؿَ )(3)

حّ ةيام „ڈيٽسز حي رپّرٽً ضام گڏ ُس ىاني ضاك حي دتو 

 ٿيڻ کام چئً ىِيًٍ اٌرر حڪّىت کي حيؽ ڪسايّ هيٍره.

حيڪڏًُ اٿارٽي ام دياك حي „ُي تَ ڪًٍِ ( 7. )27

يو ۾ عاىم اضڪيو ىڪيم ٿيڻ حي ٌتيخي ۾ اُڙي اضڪ

ىهڪيت حّ ىهَِ هډيّ „ُي يا هډٌره تَ اُا اُڙي ىهڪيت 

تي ةِتسي حي في نڳائي ضگِي ٿي ۽ ضاڳي ام ضهطهي ۾ 

ىانڪ کام هؼّك ڪسي يا ڪًٍِ عذػ کام حًٍِ حي 

كتضي ۾ ُخي يا حًٍِ کي ام ضهطهي ۾ ىفاد ُخيۿ ام کام 

 هؼّك ڪسي ضگِي ٿي.

نڳائي  ( ةِتسي حي في اُڙي كييت تي اُڙيءَ ريت2)

هيٍري حيئً اٿارٽي ظسفام حڪّىت حي ىٍؼّري ضام ظئي 

ڪئي هئي ُخي܀ ةغسظيڪ اُڙي في ىهڪيت حي اضڪيو 

حي ىڪيم ٿيڻ کام اڳ كييت حي اډ کام هډيڪ ٌَ ٌُّريۿ 

حًٍِ حي ىڪيم ٿيڻ کام پّءِ ىهڪيت حّ ىهَِ هډي هيّ 

 ُخي.

حڏًُ اٿارٽي کي نڳي تَ ڪا اضڪيو اؾهيٰ ىؿيار ( 3)

ةِتسي حي في ظئي ڪسڻ لاءِ اٿارٽي ام ضهطهي  حي „ُي تَ

Accounts and 

Audit 

 

 

 

 

 

 

 

 ةِتسي حي في

Betterment fee 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
28 

۾ حڪو ذريؿي ةِتسي حي في نڳائڻ حي ىلؽر لاءِ اؾلام 

اضڪيو حّ ڪو ىڪيم ڪيّ هيٍره ۽ ڪسي ضگِي ٿيۿ 

ام ضهطهي ۾ ىهڪيت حي ىانڪ يا ام ضهطهي ۾ كتضّ 

رکٍرڙ ڪًٍِ عذػ يا ام ۾ دنچطپي رکٍرڙ کي نکت ۾ 

يت حي ضهطهي ۾ ٌّٽيص ڏٌّ هيٍره تَ اٿارٽي اُڙي ىهڪ

 ةِتسي حي في ظئي ڪسڻ حي „ڇ ڪسي ٿي.

( تحت ٌّٽيص پِچائڻ حي 3(اٿارٽي ذيهي دفؿَ )4)

پٍررًُ ڏيًٍِ کام پّءِ يا حيڪڏًُ ڪا ريپسيشٌٽيغً 

ةِتسي حي في ظئي ڪسڻ لاءِ اٿارٽي ظسفام حاؼم ڪئي 

هئي „ُيۿ اُڙي ريپسيشٌٽيغً حي رد ٿيڻ کاٌپّءِ ةِتسي حي 

ئي ۽ حيؽ ڪسي ضگِي ٿي ۽ اُڙي في اُڙيءَ ريت نڳا

 ظسيلي حيئً كاؾرم ىّحب ةيام ڪيّ هيّ ُخي.

. اٿارٽي ڏاًٌِ ڪًٍِ عذػ يا ىاڻًِ حي ةاڈي يا 28

ايخٍطي ظسفام رُتّم نيٍڊ رهيٍيّ حي رُتً ظّر اهڳاڙي 

 لائق ٌُّريّم.

 -VIIةاب 

 ڏهَُ ۽ اًٌِ حّ ازانّ

Chapter-VII 

Offences and their cognizance 

ڪّ عذػ حيڪّ ڪًٍِ عذػ کي پٍٍِخي ( 7.)29 

ذىيراريً حي ادائگي يا ًُ ايڪٽ تحت ڪًٍِ اضڪيو 

يا ڪو حي ىڪيم ڪسڻ ۾ رڪاهٽ هحِي ٿّ يا رڪاهٽ 
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حّ ضتب ةڻخي ٿّۿ اُڙي اضڪيو يا ڪو حي ضهطهي ۾ ًُ 

ايڪٽۿ كاؾرم يا ضاةعً تحت ڏٌم حڪو يا ُرايت حي 

ڀڃڪڙي ڪسي ٿّۿ ڀڃڪڙي حي ڪّعظ ڪسي ٿّ يا 

ڀڃڪڙي ۾ ىرد ڪسي ٿّۿ ام کي كير حي ضشا ڏٌي هيٍريۿ 

حًٍِ حّ ىره ُڪ ضاك تائيً هډي ضگِي ٿّ يا ڏٌڊۿ حيڪّ 

 هيَِ ُشار رپيً تائيً هډي ضگِي ٿّ يا ٻئي گڏ.

ڪا حي ( ۾ ڄاڻايم عذػ 7(حتي ذيهي دفؿَ )2)

ڪيپٍي يا فسل „ُيۿ تَ لاڳاپيم ڈائسيڪٽسۿ ؾيهرار يا ام 

ّ ثاةت ڪسڻ ۾ ٌاڪال ٿئي ٿّ ضهطهي ۾ ايخٍٽۿ حيڪّ اُ

تَ ڏهَُ ضٍرس ڄاڻ کام ضّاءِ ڪيّ هيّ „ُي يا ًُ اُڙي ڏهَُ 

کي رهڪڻ لاءِ گِسةم ڪّعظ ڪئي تَ اُّ اُڙي ڏهَُ حّ 

 ضيخِيّ هيٍره. ڏهُي

ڪًٍِ ؾرانت کي ًُ ايڪٽ تحت ڪًٍِ ڏهَُ ( 7.)31

تي دائسن ادتيار ٌَ ٌُّره ضّاءِ حيطتائيً ڈائسيڪٽس حٍسك يا 

ام ىڪيم ظّر ةاادتيار ةڻايم عذػ ظسفام ام ضٍرس ظسف

 ضهطهي ۾ نکت ۾ عڪايت ٌَ ڪئي هڃي.

( ًُ ايڪٽۿ كاؾرم يا ضاةعً تحت ڪًٍِ ڏهَُ تي 2)

فسضٽ ڪلاس ىاحطٽسيٽ حي ؾرانت کام گِٽ ڪا 

 ؾرانت ڪاررهائي ٌَ ڪسي ضگٍِري.

 -VIIIةاب 

 ىتفسق گٍخائغّم

Chapter-VIII 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ڏهَُ حّ ازانّ

Cognizance of 

offence 
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Miscellaneous Provisions 

ي حي ضاةعي ُيٺ ىت اٿارٽي کام اٿارٽحڪّ( 7.)37

ڪًٍِ ىؿاىهي حي ضهطهي ۾ ڪّ دضتاهيشۿ ريٽسٌشۿ ةيامۿ 

تفؽيم يا ٻي ىؿهّىات ظهب ڪسي ضگِي ٿي ۽ اٿارٽي 

 اُڙي ظهتي تي ؾيم ڪٍري.

(حڪّىت هكت ةّكت اُڙيّم ُرايتّم ڏيٍريۿ 2)

حيڪي اُا رٍُيائي ۽ اٿارٽي ظسفام ؾيم لاءِ ضسهري 

 ضيخِي.

اٿارٽي ىاني ضاك دتو ٿيڻ حي ٽً ىِيًٍ اٌرر . 32 

حڪّىت کي ام ىاني ضام حي ىؿاىهً حي ادائگي حي 

 حّاني ضام رپّرٽ حيؽ ڪسائيٍري.

 

 

 

حيطتائيً ڪخَِ ًُ ايڪٽ حي ىتضاد ٌَ ُخيۿ . 33

اٿارٽي حڪّىت حي ىٍؼّري ضام ڪچي „ةادي حا اٌتؼال 

۽ ضاةعّ ڪائٌّطم ڏاًٌِ ىٍتلم ڪسي ضگِي ٿي حًٍِ ۾ 

ُڙي ڪچي „ةادي هاكؽ „ُي ۽ ڪائٌّطم اُڙي ڪچي ا

„ةادي کي ًُ ايڪٽ حي گٍخائغً ىّحب ُلائيٍري 

حيطتائيً ام حا اٌتؼال ۽ ضاةعّ اٿارٽي ظسفام هاپص ٌَ 

 هرتّ هڃي.

.اٿارٽي حّ ڪّ ةَ كرل يا ڪاررهائي ام حي گّرٌٍگ 34

 

 

ُرايتّم ڏيڻ لاءِ 

 حڪّىت حّ ادتيار

Power of 

Government to 

give directions 

 

 

 

اٿارٽي حي ىؿاىهً حي 

ڪارڪسدگي تي 

 رپّرٽ

Report on the 

conduct of the 

affairs of the 

Authority 

ڪچي „ةادي حي 

 ىٍتلهي

Transfer of 

Katchi Abadi 

 

 

 

كرىً ۽ ڪاررهايً حّ 
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ةاڈي ۾ ڪًٍِ „ضاىي يا ام حي حّڙحڪ ۾ ڪًٍِ ٌلػ 

 ره.ضتب غيس ىّثس ٌَ ٌُّ

 

. حيطتائيً ڪخَِ هكتي ظّر لاڳّ ڪًٍِ كاٌّم حي 35

ىتضاد ٌَ ُخيۿ ةهڊٌگ ڪٍٽسهك اٿارٽيۿ ڪساچي 

ڈهنپييٍٽ اٿارٽيۿ حيرر„ةاد ڈهنپييٍٽ اٿارٽي يا ٻيّم 

ڪائٌّطهش  اُڙي تاريخ تي ۽ ام کام پّءِ حيئً حڪّىت 

ٌّٽيفڪيغً ۾ ةيام ڪسي ڪچي „ةادي ۾ ضيّرا يا پٍٍِخا 

ڪيغً ۾ ڄاڻايم ُخًۿ ڪسڻ ةٍر ڪي ڪو حيڪي ٌّٽيف

ڪريّم ۽ اُڙا ڪو اُڙيً عسظً ۽ پاةٍريً ضام حيئً 

ڄاڻايم ٌّٽيفڪيغً ۾ ڄاڻايم هيّ ُخيۿ اٿارٽي ظسفام 

 ضساٌخال ڏٌا هيٍرا.

( ًُ ايڪٽۿ كاؾرم يا ضاةعً  تحت حاري ڪيم 7.)36

حي ذيهي دفؿَ  79حڪو ضام ىتاثس ڪّ عذػۿ ضّاءِ دفؿَ 

حيۿ اُڙي اٿارٽي کي اُڙي ظسيلي ( تحت حڪو يا ايّارڈ 6)

۽ اُڙي ؾسؼي اٌرر اپيم ڪسي ضگِي ٿّۿ حيئً كاؾرم 

 ىّحب ةيام ڪيّ هيّ ُخي.

(اپيم حّ اُڙيءَ ريت ٌيڪاك ڪيّ هيٍرهۿ حيئً 2)

كاؾرم ۾ ةيام ڪيّ هيّ ُخي ۽ اپيم تي حاري ڪيم حڪو 

 حتيي ٌُّره.

. ضيّرا ىاڻِّ ةغيّك گّرٌٍگ ةاڈي حي ىييتسز ۽ ًُ 37

تحت حّڙيم ڪًٍِ ٻي ڪييٽي حيۿ ؼلاحڪارۿ  ايڪٽ

ىاُسۿ ڪٍطهٽٍٽص ۽ اٿارٽي حا ىلازل ًُ ايڪٽۿ كاؾرم يا 

 ىّثس ُئڻ

Validation of 

acts and 

proceedings 

ٻيً كاٌّم ضاز ةاڈيش 

حي ادتيارم حّ 

 اضتؿياك

Exercise of 

powers of other 

Statutory Bodies 

 

 

 

 اپيهّم

Appeals 

 

 

 

 

 

 

 

اٿارٽي حا ىلازل 

ضسڪاري ىلازل 

 ضيخِيا هيٍرا
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ضاةعً تحت ڪو ڪسي رُيا ُخً يا ڪو لاءِ تيار ُخًۿ 

تحت ضسڪاري  27اُي پاڪطتام پيٍم ڪّڈ حي دفؿَ 

 ىلازل ضيخِيا هيٍرا.

. ڪًٍِ ةَ ؾرانت کي ًُ ايڪٽ تحت ڪخَِ ةَ ڪسڻ 38

سڻ حي ارادي يا ڪخَِ ةَ ڪسڻ حي يا ڪخَِ ةَ ڪ

ڪّعظ حي ضهطهي ۾ ڪا ڪاررهائي ڪسڻۿ ڪّ فيؽهّ 

 ٻڌائڻ يا ڪّ حڪو حاري ڪسڻ حّ دائسن ادتيار ٌَ ٌُّره.

. ًُ ايڪٽۿ كاؾرم يا ضاةعً تحت ضٺي ٌيت ضام 39

ڪخَِ ةَ ڪسڻ يا ڪخَِ ةَ ڪسڻ حي ارادي تي اٿارٽي يا 

يهيۿ يا اٿارٽي ڪًٍِ ىييتسۿ ؾيهرارۿ ىلازل يا اٿارٽي حي ؾ

حي ُرايت تحت ڪو ڪٍرڙ ڪًٍِ عذػ يا ام حي 

ڪًٍِ ؾيهرار دلاف ڪّ ىلرىّۿ ڪّ ڪيص يا ٻي كاٌٌّي 

 ڪاررهائي ٌَ ڪئي هيٍري.

. حڪّىت ًُ ايڪٽ حا ىلؽر حاؼم ڪسڻ لاءِ كاؾرا 41

 حّڙي ضگِي ٿي.

. ًُ ايڪٽ ۽ كاؾرم حي گٍخائغً ىّحبۿ اٿارٽي ًُ 47

 لاءِ ضاةعا حّڙي ضگِي ٿي.ايڪٽ حا ىلؽر حاؼم ڪسڻ 

 

حيڪڏًُ ًُ ايڪٽ حي ڪً گٍخائغً کي ىّثس . 42

ةڻائڻ ۾ ڪا رٌڊڪ پيظ اچي ٿي تَ حڪّىت اُڙه حڪو 

ڪسي ضگِي ٿي حيڪّ اُڙي رٌڊڪ ُٽائڻ لاءِ ضسهري يا 

 لازىي ضيخِي.

Functionaries of 

the Authority 

deemed to be 

public servants 

 دائسن ادتيار تي پاةٍري

Bar of 

Jurisdiction 

 

 ڇّٽ

Indemnity 

 

 

 

 

 كاؾرا

Rules 

 

 ضاةعا

Regulations 

 
 رٌڊڪّم ُٽائڻ

Removal of 

difficulties 
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کي ىٍطّخ  7986. ضٍڌ ڪچي „ةاديّم „رڈيٍٍصۿ 43

 ڪيّ هڃي ٿّ.

 

ىزڪّرن تسحيّ ؾال ىاڻًِ حي هاكفيت لاءِ  حّ ايڪٽ  ٌّٽ:

 „ُي حيڪّ ڪّرٽ ۾ اضتؿياك ٌٿّ ڪسي ضگِخي.

 ىٍطّدي

Repeal 

 


