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 3991مجریہ  VIIIسندھ آرڈیننس نمبر

SINDH ORDINANCE NO.VIII 

OF 1993 

 3991 آرڈیننس، اتھارٹی کول سندھ

THE SINDH COAL AUTHORITY 

ORDINANCE, 1993  

 ]3991، جولائی 28[

 ۔ ذرعے  سندھ کول اتھارٹی قام  کی جاے  یجس کے  آرڈیننس،

 قی، پروتلاش جیسا کہ سندھ صوبے میں کوئلےکی

 

 استحصال، سیسنگ، ئ

 متعلقکا قیام ضروی ہوگیا ہے اور اس سے  کے لیئے اتھارٹی  استعمالمائیننگ اور 

ا ضروری ہوگیا ہے

 

 ؛اقدام اٹھاب

اور جیسا کہ صوب ائی اسمبلی کا اجلاس نہیں چل رہا ہے اور سندھ کا گورنر 

ا ضروری ہوگیا ہے؛

 

 مطمئن  ہے کہ موجودہ حالات میں ہنگامی اقدام اٹھاب

 ۸۲۱اب، اس لیئے، اسلامی جمہوریہ ب اکستان کے عبوری آئین کے آرٹیکل 

اختیارات کو استعمال میں لاتے ہوے ، سندھ ( کے تحت ملے ہوے  1کی شق )

 ماب ا ہے:

 

ا ف

 

افذ کرب

 

 کے گورنر نے مندرجہ ذیل آرڈیننس بنا کر ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (Preamble)تمہید
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 -Iب اب

 شروعاتی

Chapter-I 

Preliminary 

کہا جاے   3991اتھارٹی آرڈیننس،  اس آرڈیننس کو سندھ کول ( 3) .3

 گا۔

 کو اور اس کے بعد سے عائد ہوگا۔ 3993یکم جولائی یہ  (2)

2.   

 

 کچھ مضامین اور مفہوم کے متضاد نہ ہو، ت

 

  ت
 

اس ارٓڈیننس میں ج

 

 

 :ت

(a)”؛سندھ کول اتھارٹی سے مراد اس آرڈیننس کے تحت بنائی گئی“اتھارٹی 

(b)”؛بورڈ بناب ا گیاسے مراد اس آرڈیننس کے تحت  “بورڈ 

(c)”؛سے مراد بورڈ کا چیئرمین “چیئرمین 

(d)”سے ئ  امٓد  نکااور بشمول کوئلے کی  سے مراد زمین کی زئ  سطح “کول

 ؛تنیامعد

(e)”یکٹرجنرل 

 

 یکٹر جنرل “ڈائ

 

 ؛سے مراد اتھارٹی کا ڈائ

(f) ”؛سے مراد اتھارٹی کا فنڈ “فنڈ 

(g)” 

 

  “حکوم

 

 ؛سے مراد سندھ حکوم

(h)”؛سے مراد بورڈ کا ممبر “ممبر 

(i) ”؛سے مراد  قواعد اور ضوابط کے مطابق بیان کردہ“بیان کردہ 

(j) ”؛سے مراد اس آرڈیننس کے تحت بناے  گئے ضوابط “ضوابط 

 

 

 

 

 

 

 مختصر عنوان اور شروعات

Short title and 

commencement 

 

 تعریف

Definitions 
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(k)”آرڈیننس کے تحت بناے  گئے قواعد۔سے مراد اس  “قواعد 

 -IIب اب 

 اتھارٹی کا قیام، اختیار اور کام

Chapter-II 

Establishment, Powers and Functions of the 

Authority 

 اس  اس آرڈیننس  کی ( 3.)1

 

شروعات کے بعد جتنا  جلد ہو سکے، حکوم

 میں وٹٹیآرڈیننس کے مقاصد حاصل کرنے کے لیئے سر

 
 
فکیشن کے  کاری زیت

 گا۔جس کو سندھ کول اتھارٹی کہا جاے   ی،ذرعے  اتھارٹی قام  کرے 

(2 ) 

 
 
کے   اور عام مہر ہوی، جس کو حقیقی وارثی اتھارٹی ب اڈی کارپورت

دووٹں اقسام کے متحرک اور غیر  ساتھ  اس آرڈیننس کی گنجائشوں کے مطابق 

مذکورہ اور متحرک  جائیداد حاصل کرنے، رکھنے اور نیکال کرنے کا حق حاصل ہوگا 

ام سے 

 

 ۔سکے گااور اس پر کیس ہو  ی کیس کر سکےب

ا ایسی دوسری اتھارٹی کی ہیڈ آفیس کراچی میں  (1) جگہ پر جیسا  ہوی ب 

ے کرے

 

طئ
 

 

 ۔حکوم

  قام  کو اختیار حاصل ہوگا کہ ایسی  اتھارٹی  (4)

 

 

 

جگہوں پر ریجنل  افٓ

 ، جہاں وہ ضروری سمجھے۔کرے

 :اتھارٹی.4

 

 

 

 

 

 

 

 

 اتھارٹی اور اس کی آ

 

 

 

  کا قیامف

Establishment of 

the Authority 

and its offices 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اتھارٹی کا قیام

Functions of the 
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(a) ھاے  ی متعلقہکول اتھارٹی سے 

 

اور خاص طور  سرگرمیوں کی رفتار ئ 

 
 
ا اور اس سلسلے میں، قاب

 

ا، انتظام کرب

 

پر منصوبہ بندی، تشہیر  کرب

 قی، استحصال ، مائیننگ، 

 

ا  اور کوئلے کی تلاش، ئ

 

س  شروع کرب

 

 ی کٹ
ج

پرو

دار  پروگرام پر عملدرآمد کے لیئے ذمہپروسیسنگ او ر استعمال کے لیئے 

 ہوی؛

(b) اور  اور عمل کرے یتحت اسکیمیں  تیار کرے ی اس ارٓڈیننس کے

ں پر عمل کرنے کے سلسلے میں ی جو ایسی اسکیمو اقدام اٹھاے  ایسے

 ؛ضروری ہو

(c)ہ لینے 

 
 

  کا جائ

 

 قی تارضیا کے لیے کوئلے کے ذخائ

 

کام اور  ،کے تحفظ، ئ

 کو مشورہ د استعمال سے منسلک تمام معاملات میں

 

 ینا؛حکوم

(d)تحقیق وقتاً فوقتاً صوبے کے کوئلے کے وسائل کی عام معلومات کے لیے 

 قی

 

ا؛ ںسرگرمیو کی اور ئ

 

ائع کرب

 

 کے نتائج ش

(e)قی صوبے کے کوئلے کے وسائل کی 

 

 ملکی خاص طور پر غیر کے لیے ئ

 وغ د یہسرما

 

 ینا؛کاروں کے ساتھ مشترکہ منصوبوں کو ف

(f) ب ا ہوں  یجو ضرور یںاقدامات کر یسےا اپنے مقاصد کے حصول کے لیے 

 ؛سازگار ہوں

 :

 

 اور تکنیکی مطالعہ، سروے، تجرب ات اور سائنسی میں یمنصوبہ بندوضاج

 

 

خ

 

ش

 

ت

ص

ئ 

امل ہیں 

 

 وغ د ،ش

 

  کہ پروگراموں کو ف
 

 تیب ینے،ج

 

افذ  ینےد ئ

 

اور ب

 ،گیس ،بجلی ،ب انی ،ماحول بشمول سڑکیں مجموعی م،ڈھانچے کا قیا دیبنیا کرنے میں

 دور، پیشہ ہنر مند اور غیر

 

 اد، کوئلے کی ہنر مند م

 

   ور اف

 

اور  ںاسکیمو کی قیئ

 قی کی زمین منصوبوں کو لاگو کرنے کے لیے

 

 تسہولیا یلیاور ذ تسہولیا اور مالی ئ

 ضرورت ہے۔ کی

 

 ئ  اہ راس

Authority 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9 

 :گے کہاتھارٹی کو اختیار حاصل ہوں .5

(a) ا، اس پر کنٹرول رکھنا اور ان  ادمنقولہ جائید غیر ب امنقولہ

 

کا حاصل کرب

ا

 

 ؛انتظام کرب

(b)  ؛کا تصرػ کسی بھی جائیداد 

(c) ادینا اس ارٓڈیننس کےمقصد کے لیئے کوئی اسکیم تشکیل

 

افذ کرب

 

 ؛اور ب

(d) ا؛ اس آرڈیننس کے مقاصد  کو  پورا کرنے کے لیئے

 

 چ اٹھاب

 

 کوئی بھی خ

(e)اداخل ہو اس طرح کے تمام معاہدوں میں

 

ا اور ان پر عملدرآمد کر ب

 

 ب

 ؛سمجھے یکہ ضرور جیسا

(f)  مواد کی ب اساز و سامان  یضرور کے لیئےاس کے مناس  کام  

 

داریخ  ۔ی 

ابعاس آرڈیننس کی گنجائشوں  اور قواعد اور ضوابط کے ( 3.)6

 

عام ، اتھارٹی کی  ب

 اور انتظام

 

 
جو تمام    تشکیل کردہ بورڈ  کے ب اس ہوں گے،کے تحت 7دفعہ  ہدات

اختیارات استعمال کر سکتا ہے اور وہ تمام اور کام کر سکتا ہے، جس کا استعمال کیا جا 

 سکتا ہے۔

لحاظ سے کام کرے گا اور  تجارتی میں انجام دہی بورڈ اپنے کاموں کی(2)

 

 

حاصل کرے  سے رہنمائی ب اتہدا جانے والی یوقًتا فوقتاً دکی طرػ سے حکوم

 گا۔

تو  نہیں ب اکا معاملہ ہے  معاملہ ب الیسی ہو کہ کوئی اسوال پید اگر کوئی(1)

 کا فیصلہ

 

 ہوگا۔ حتمی حکوم

 :بورڈ مشتمل ہوگا. 7

(i) قی معدنی ئ  وز 

 

 چیئرمین سندھ ئ

اتھارٹی کے اختیار اور ذمے 

 دارب اں

Powers and 

Duties of the 

Authority 

 

 

 

 

 

اتھارٹی  کے معاملات کے 

 انتظامات

Administration 

of the affairs of 

Authority 

 

 

 

 

 

 بورڈ کی تشکیل

Constitution of 

the Board 
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(ii)  دیشنل چیف سیکریٹری )ڈولپمنٹ( پلاننگ اور

 

ای 

 سندھ

 

 ڈولپمنٹ ڈب ارٹمنٹ، حکوم

 ر 
 مب
می

 افٓیشل 

(iii)  اور منرل  

 

دسٹرئ 

  

 سیکریٹری ای

 

ڈولپمنٹ، حکوم

 سندھ

 ر 
 مب
می

 افٓیشل 

(iv) سندھ 

 

 ر  سیکریٹری فنانس ڈب ارٹمنٹ، حکوم
 مب
می

 افٓیشل 

(v)  یکٹر جنرل سندھ، کول اتھارٹی 

 

 ر  ڈائ
 مب
می

 افٓیشل 

(vi)  ان افٓیشل

 

  سے مقرر کردہ دو ب

 

 کی جات

 

حکوم

 ر ز
 مب
می

 

ان آفیشل 

 

ب

 ر ز
 مب
می

 

 یکٹر جنرل بورڈ کا سیکریٹری بھی ہوگا۔( 2)

 

 ڈائ

 ر  مقرر کر سکتا ہے ( 1)
 مب
می

بورڈ کسی خاص مقصد کے لیئے کسی شخص کو 

 ۔لیکن ایسے شخص کو ووٹ  کا حق حاصل نہیں ہوگا

 ر  ایسا عہدہ (4)
 مب
می

اپنے کام کے مقصد کے لیئے مقرر کردہ افٓیشل 

 ر  نہیں ہوگا۔
 مب
می

 چھوڑنے پر 

ار کی یتقرر رکن اپنی یسرکار غیر ت  ا(5)

 

 سال کی ت  سے ا یخب

 کی مدت کے لیے

 

  سے مقرر کردہ مدت کے  عہدہ سنبھالے گا، اور حکوم

 

جات

 کا اہل ہوگا۔ یدوب ارہ تقرر لیے

، اپنی بھی رکن کسی یسرکار غیر ت  ا(6)

 
 

مدت ختم ہونے سے  وق

 

عف

 

سٹ

 کی ب ادے سکتا ہے،  ی  پہلے، اپنے عہدے سے ا

 

 کوئی طرػ سے بغیر حکوم

 جا سکتا ہے۔ ب اوجہ بتاے  عہدے سے ہٹا
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 :جورہے گا  شخص اس کا رکن نہیں بھی کوئی. 8

(a)؛ب اکستان کا شہری  نہیں ہے 

(b)ا ہے  ب اب اگل ب ا

 

ا ہے غیر ب ا جاب

 

 ؛صحت مند دماغ بن جاب

(c) اخلاقی بھی کسی ب اہے 

 
 

امل کسی میں پستی وق

 

 ار د ش

 

 م کا مجرم ف
 
 گیا ب ا خ

 ؛ہے

(d) دیوالیہ ہونےکا فیصلہ کیا گیا ہے 

 
 

 ؛کسی بھی وق

(e)میں یسرکار 

 

 کے لیے ملازم

 

 ار د بھی کسی ملازم

 

ااہل ف

 

 ب

 
 

 گیا ب اوق

 کیا ب اہے 

 

 ؛ہے گیا اسے ئ  خاس

(f)  ؛کی دفعات کے منافی کام کر رہا ہے اس آرڈیننس 

(g)کی میں ادجائید ب ا اسکیم ب ا پروجیکٹ کے کسی اتھارٹی 

 

اجازت  حکوم

 مفاد ہے۔ مالی بلاواسطہ کوئی ب اب الواسطہ  کے بغیر

ان آفیشل ا.9

 

 ر ز کو ایسے معاوضے کی اجازت دے سکتیتھارٹی ب
 مب
می

ہے، جیسے وہ  

 

 

ے کرےحکوم

 

طئ
 ۔کی منظوری سے 

 -IIIب اب 

داروںکے عہد اتھارٹی  اور اختیارات اور کام یتقرر کی ی 

Chapter-III 

Appointment and powers and functions of 

the functionaries of the Authority 

  ایسی قابلیت ( 3.)31

 

 یکٹر  اور ایسی شرائط اوررکھنے والےحکوم

 

ضوابط پر ڈائ

ے کرے

 

طئ
 ۔جنرل مقرر کرے ی، جیسے وہ 

ااہلی

 

 ر  کی ب
 مب
می

 

Disqualifications 

of members 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ر ز کے 
 مب
می

ان افٓیشل 

 

ب

نسز
ٔ
 معاوضے اور الاو

Remuneration 

and allowances 

to the non 

official members 

 

 

 

 یکٹر جنرل

 

 ڈائ

Director General 
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 یکٹر جنرل ( 2)

 

  اور چیف ایگزیکیوٹو ہوگا او افسرکل وقتی  کا  ڈائ

 

  ت
 

ج

 

 

 اس سے  حکوم

 

ی

 

ٹ

 

صی
م

ا اتھارٹی کی رکنیت  ی   نہ ہو کسی دوسرے کارپوریشن ب ا کمپنی ب 

 ۔نہ ہو جاے سے دستبردار

 یکٹر جنرل کو ہٹا  ( 1)

 

 ڈائ

 

 :سکتی ہے، اگر وہحکوم

(a)کی ب انبھانے سے انکار  ب اںذمہ دار کے تحت اپنی یننساس آرڈ 

 

 حکوم

ا ہے راے  میں

 

اکام ہو جاب

 

ا ؛ب  ب 

(b)یکٹر جنرل کے طور پر اپنے عہدے کا غلط استعمال کیا ہے؛ ب ا 

 

 ڈائ

(c)کی 

 

 ب ا  پروجیکٹ ،اسکیم اد،جائید کسی اجازت کے بغیر ئ  یتحر حکوم

  دلچسپی ب ا حصہ  کوئی میںمتعلقہ معاملے  یگرد کی اتھارٹی

 

 ب ائ  اہ راس

 ہے۔ کوشش کی حاصل کرنے کی ب اہے  ب الواسطہ حاصل کی

  کارکردی اپنے کاموں کی اتھارٹی( 3.)33

 

افسروں،  یسےا کے لیے موئ

س اور د وں،مشیر

 

ٹ

 

ی

 

سلٹ

 

کٹ

ورانہ،  ہے جو مطلوبہ پیشہ کر سکتی یتقرر عملے کی یگر

شرائط و ضوابط پر  یسیاور تجربہ رکھتے ہوں اور ا قابلیت یٹریسیکر ب ا وزارتی ،تکنیکی

 تجو عے جو ضابطوں کے ذر

 

 گئے ہوں۔  کیے ئ 

س اور د ،افسران، مشیر(2)

 

ٹ

 

ی

 

سلٹ

 

کٹ

اد عملہ اس طرح کی یگر

 

 کارروائی یبیب

 تجو عے سے جو ضابطوں کے ذر یقےذمہ دار ہوں گے اور اس طر کے لیے

 

 گیا کیا ئ 

 ہو۔

 یسیا کے مقاصد کو پورا کرنے کے لیے یننساس آرڈ ،اتھارٹی( 3.)32

 ۔سمجھے مناس  ہے جیسے دے سکتی تشکیل ںکمیٹیا مشاورتی ب ا تکنیکی،مالی

جو  ی یںکام انجام د یسےاور ا ی یںمعاملات پر مشورے د یسےا ںکمیٹیا( 2)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 افٓیسرز اور عملے کی مقرری

Appointment of 

Officers and 

staff 

 

 

 

 

 مالیاتی اور فنی کمیٹیوں کی تقرری

Appointment of 

financial and 
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  ب ا مینبورڈ، چیئر

 

 کیے یضتفو ب ا جائیں طرػ سے ان کو بھیجے جنرل کی یکٹرڈائ

 ۔جائیں

 

 ائض سرانجام دے گا اور ا یسےا مینچیئر( 3.)31

 

کام انجام دے گا جو  یسےف

 ۔گئے ہیں کیے یضکے تحت تفو یننساسے اس آرڈ

 اصورت حال پید ہنگامی کوئی ب اہے  گیا ب اد نہیں جہاں بورڈ تشکیل( 2)

 ںہو یاستعمال کر سکتا ہے جو ضرور راتاختیا یسےبورڈ کے ا مینہے تو چیئر ہوتی

 کی کارروائی گئی اور اس کے تحت کی راتگئے اختیا اس طرح استعمال کیے لیکن

 ۔ جاے  ی ید کے لیے توثیق میں میٹنگ پہلی اطلاع بورڈ کو اس کے بعد اس کی

ضابطہ کے  کے عمومی میناور چیئرگنجائشوں  اور قواعد کی یننساس آرڈ.34

 تحت

 

 :جنرل  یکٹر، ڈائ

(a)کنٹرول اور  اتھارٹی  

 

ذمہ دار کا  بہتر کارکردیکے روزمرہ کے امور پر موئ

 ؛گاہو

(b) ،ذمہ دار ہوگا کہ اتھارٹی تیزی سے ضروری طور پر نگرانی کر رہی ہے

  طور پر اتھارٹی کی 

 

عملدرآمد کر رہی ہے اور مکمل کر رہی ہے اور موئ

س ب ا اسکیموں پر 

 

 ی کٹ
ج

 عملدرآمد کیا جا رہا ہے؛طرػ سے احکامات، پرو

(c)کردہ  یضاور تفو گے  یںکر نگرانی کی انتظامیہ اور انتظامی مالی کی اتھارٹی

 ائض کو انجام د

 

اس کے  عے ب اکے ذر یننساور اس آرڈگے  یںتمام ف

 ؛گے یںاستعمال کر راتکردہ تمام اختیا یضتفو ب اتحت اسے عطا کردہ 

(d)۔گاہو رکنٹرول استعمال کرنے کا اختیا کے اہلکاروں پر انتظامی اتھارٹی 

technical 

committees 

 

 

 کامچیئرمین کے اختیار اور 

Powers and 

Functions of the 

Chairman 

 

 

 

 یکٹر جنرل کے اختیار اور 

 

ڈائ

 کام 

Powers and 

Functions of the 

Director General 
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ے شدہ طریقوں ( 3.)35

 

طئ
 اور ضابطوں کے ذرعے  

 

تمام  کاروب ار، حد ت

 سے، بورڈ کے اجلاسوں میں نمٹا ے  جائیں گے۔

 اور جگہ پر منعقد  یسےسے اور ا یقےاس طر میٹنگیں بورڈ کی( 2)

 
 

وق

 تجو یعہجو کہ ضابطوں کے ذر ی جائیں کی

 

 قواعد و  بشرطیکہ،ہوں گئی کی ئ 

 

  ت
 

ج

  بلائی اسی جاتے، میٹنگیں کیے نہیں ضوابط وضح
 

ی اور  جائیں طرح اور ج

  سے  مینچیئر اس طریقے سے جیسے  اوری   صدارت کی جائیں

 

 ہداکی جات

 

 
کی  ت

 جاے ۔

 -IVب اب 

ونٹس

 

 مالیات، اڈٓٹ اور اکائ

Chapter-IV 

Finance, Audit and Accounts 

 گا۔کو سندھ کول اتھارٹی فنڈ کہا جاے  اتھارٹی  کا الگ فنڈ ہوگا، جس ( 3.)36

 :گافنڈ مشتمل ہو (2)

(a)  سے  

 

 ب ا کسی لوکل ب اڈی کی جات

 

دیگرانٹس ملنے والی حکوم

 

سڈ
سٹ 
 ؛اور 

(b)کی 

 

جمع طرػ سے  کی سے اتھارٹی یمنظور قاوٹن کے مطابق حکوم

 ضے؛ حاصل کیے ب اکیئے گئے 

 

 گئے ف

(c) اس آرڈیننس کے تحت 

 

 
 فیس اور دیگر چارخ

 
 ؛وصولی کے قاب

(d)وصول د کی اتھارٹی 
 
 ؛تمام رقوم یگرطرػ سے قاب

 ولشیڈ بھی منظور شدہ کسی یعہرقم بورڈ کے ذر گئی جمع کی فنڈ میں( 1)

س

گ

 

ی

 

ی ٹ
م

 بورڈ  کی 

Meetings of the 

Board 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فنڈ

Fund 
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 ۔جاے  ی جمع کرائی میں بینک

جاے   استعمال کیا کے لیے تکمیل کے مقاصد کی یننسفنڈ کو اس آرڈ(4)

 ضوں اور اس میں بشمول گا جس میں

 

کے تحت  یننساور اس آرڈ ،ادائیگی سود کی ف

 ادائیگی
 
امل ہیں یگراور د تنخواہیں قاب

 

 ۔ معاوضے ش

  فنڈز کو وفاقی اضافی اپنے  اتھارٹی(5)

 

 کی صوب ائی ب ا حکوم

 

 کسی حکوم

 

س

 وورٹی
ی کئ

 کی ب ا 

 

  یدوسر طرػ سے منظور شدہ کسی حکوم

س

 وورٹی
ی کئ

 میں اسکیم ب ا 

 ہے۔ لگا سکتی

 اکاؤنٹس آڈیٹر جنرل ب اکستان کی مشاورت ( 3.)37

 

اتھارٹی مکمل اور درس

 سے اس طرح رکھے ی جیسے قواعد کے تحت بیان کیا گیا ہو۔

ونٹس کے  اتھارٹی( 2)

 

  سال آڈ اکائ
 
 یقےجنرل آػ ب اکستان اس طر یٹرکا ہ

 تجو یعہکہ قواعد کے ذر سے آڈٹ کرے گا جیسا

 

 ہو۔ گیا کیا ئ 

  الادا تمام رقوم لینڈ سے اتھارٹی تنظیم ی،ب اشخص، ب اڈ بھی کسی.38
 

 یونیور کو واج

 وصول ہوں ی ب اکے بقا
 
 ۔جات کے طور پر قاب

 -Vب اب 

 متفرقات

Chapter-V 

Miscellaneous 

 اتھارٹی(3.)39

 

 ،دستاو سے کوئی حکوم

 

 کسی ب ااعدادوشمار  ،اسٹیٹمنٹ یٹرن،ر ئ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ونٹس اور اڈٓٹ

 

 اکائ

Accounts and 

Audit 

 

 

 وصولیبقاب اجات کی 

Recovery of 

dues 

 

 

 

 

 

 

 

ہداب ات دینے کے لیئے حکوم

 کے اختیار
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طلب کر سکتی ہے، جو اتھارٹی کے معلومات  یدوسر معاملے سے متعلق کوئی بھی

 کی اور اتھارٹیہو  کنٹرول میں

 

 ۔کرے ی تعمیل اس درخواس

 کو اس مالی ختم ہونے کے تین دمیعا سال کی مالی اتھارٹی( 2)

 

 ماہ کے اندر حکوم

 ۔کرے ی رپورٹ پیش کی انجام دہی اپنے معاملات کی سال کے لیے

شرائط کے تحت جو وہ  یسیاور ا عے حکم کے ذر خصوصی ب اعام  ،اتھارٹی( 3.)21

   مین،ہے، چیئر عائد کرتی

 

 ب ا یننسملازم کو اس آرڈ ب ااس کے افسر  ب اجنرل،  یکٹرڈائ

 ائض  رات،اس کے تحت بناے  گئے قواعد و ضوابط کے تحت اپنے اختیا

 

افعال  ب اف

 ہے۔  کر سکتی یضکو تفو سے کسی میں

  ب ا مینچیئر(2)

 

 ب املازم  ب اافسر  بھی کے تحت کسی یننسجنرل، اس آرڈ یکٹرڈائ

 ہیں منتقل کو  سے کسی میں راتکو اپنے اختیا اتھارٹی

 

دفعہ  یلیذماسواے   کر سکت

 کے۔ راتکردہ اختیا اسے منتقل ( کے تحت 3)

ا اتھارٹی کے .23 س ب 

 

ٹ

 

ی

 

سلٹ

 

کٹ

 یکٹر جنرل، ممبران، افسران، مشیر، 

 

چیئرمین،  ڈائ

 کے قواعد و  ضوابط کے تحت کام کرتے ہوے  ب ا کام کرنے کا ملازمین، اس آرڈیننس

 کوڈ کی دفعہ 

 

 
 

ارادہ کرتے ہوے  ب ا کام کرنے کا ارادہ کرتے ہوے ، وہ ب اکستان پ

 کی مفہوم کے تحت سرکاری ملازم تصور کیئے جائیں گے۔ 23

ا اس کے اتھا.22 ا کاروائی حض  بورڈ  ب   جگہ کی خالی میں آئینرٹی کا کوئی بھی عمل  ب 

  وجہ سے 

 

 ۔ہوی نہیںغیر موئ

 

 

Powers of 

Government to 

give direction 

 

 

 اختیارات کی منتقلی

Delegation of 

Powers 

 

 

 

 

 

 سرکاری ملازم

Public Servant 

 

 

 

  راقدام اور کار

 

وائیوں کا موئ

ا

 

 ہوب

Validation of 

acts and 

proceedings 
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  قواعد و ضوابط کے تحت نیک یننس،اس آرڈ.21

 

 

 

  نیک ب ا گئی سے کی ن

 

 

 

سے  ن

  مین،چیئر ،اتھارٹی کے سلسلے میں چیز بھی کسی جانے والی کی

 

 اتھارٹی ب اجنرل  یکٹرڈائ

جاے   کی نہیں کارروائی قاوٹنی یگرد ب امقدمہ، استغاثہ  افسر کے خلاػ کوئی کے کسی

 ۔ی

 اس آرڈ.24

 

 ہے۔ قواعد بنا سکتی کے مقصد کو پورا کرنے کے لیے یننسحکوم

 

 قواعد میں ہے جن کے لیے ضابطے بنا سکتی ان تمام امور کے لیے ،اتھارٹی.25

 اہم نہیں

 

حاصل کرنے کے  اور قواعد کے مقاصد کو  یننسہے اور اس آرڈ گیا کیا ف

 لیئے گنجائش ضروری ہو، ضوابط بنا سکتی ہے۔

 

 اد کی واقفیت کے لیئے ہے جو کورٹ میں استعمال  ارٓڈیننس وٹٹ: 

 

 جمہ عام اف

 

کا مذکورہ ئ

 ۔نہیں کیا جا سکتا

 

 

 قواعد

Rules 

 

 

 

 ضوابط

Regulations 

 

 ضوابط بنانے کا اختیار

Power to make 

regulations 

 

 


