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ذریعے سندھ صوبے میں سندھ ٹیچرز  ایجوکیشن ایکٹ جس کے 

 ڈولپمنٹ اتھارٹی کا قیاؾ عمل میں لاب ا جائیگا۔

ڈہ کی تعلیم اور پروفیشنل ڈولپمنٹ جیسا کہ 

  

سندھ صوبے میں اسای

کے انتظامات اور چلانے کے لیئے اتھارٹی کےقیاؾ اور اس سے منسلک 

ا ضروری ہوگیا ہے:

 

 معاملات کے لیئے اقداؾ  اٹھاب

  اس رحح عمل میں لاب ا جائیگا:کو اس

ایجوکیشن ڈولپمنٹ  اتھارٹی ایکٹ،  ( اس ایکٹ کو سندھ ٹیچرز 0) .0

 کہا جائیگا۔ 2102

 اسے پورے  (2)

 

 ھاب ا جائے گا۔ صوبے ت

 

 ئ 

افذ العمل ہوگا۔ ( 3)

 

 یہ فی الفور ب

 کہ موضوع اور معنی .2

 

  ت
 

 :کچھ تضاد نہ ہو میں ج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (Preamble)تمہید

 

 

 

 شروعاتاور مختصر عنواؿ 

Short title and 

commencement 

 

 تعریف
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(a)  ”سے تسلیم شدہ  “تسلیم شدہ ادارہ  

 

سے مراد اتھارٹی کی جان

 ادارہ؛

(b)  ”کے تحت قائم کردہ اتھارٹی؛ 3سے مراد دفعہ “ اتھارٹی 

(c) ”گورنرز؛ آػ کے تحت بنائے گئے بورڈ 7سے مراد دفعہ “ بورڈ 

(d) ”سے مراد بورڈ کا چیئرپرسن؛“ چیئرپرسن 

(e) ”یکٹر 

 

کے تحت  مقرر کردہ  01سے مراد دفعہ “ ایگزیکیوٹو ڈائ

 یکٹر؛ اتھارٹی کا

 

 ایگزیکیوٹو  ڈائ

(f) ”کے تحت قائم کردہ فنڈ؛ 07سے مراد دفعہ “ فنڈ 

(g) ” 

 

؛“ حکوم

 

 سے مراد سندھ حکوم

(h) ”ڈہ کی تعلیم اور پروفیشنل ڈولپمنٹ  میں “ ادارہ

  

سے مراد جو اسای

 بیت 

 

 اہم  کورسز  اور ئ

 

 کر سکتا ہے؛ف

(i) ”سے مراد  پروفیشنل ڈولپمنٹ کے لیئے “ شروعاتی استاد تعلیم

 بیت؛ تدریس سے

 

 پہلے ئ

(j)  ”  ر 
 مب
می

 ر ؛“ 
 مب
می

 سے مراد بورڈ کا 

(k)  ”؛سے مراد قواعد ب ا ضوابط کے مطابق بیاؿ کردہ“ بیاؿ کردہ 

(l) ”کو   سے مراد تعلیمی عملدار کے علم اور ہنر “ پروفیشنل ڈولپمنٹ

 کی

 

 
 

 وغ دنے  کے لیئے ب ات چ

 

 قسم؛ ف

(m)”سے مراد اس ایکٹ کے تحت بنائے گئے قواعد؛“ قواعد 

(n) ”مراد اس ایکٹ کے تحت بنائے گئے ضوابط؛ اورسے “ ضوابط 

(o) ”قی 

 

ڈہ کی تعلیمی ئ

  

حاات پر تدریس  “اسای
سط

سے مراد عواؾ کی تماؾ 

 بیت دنے  کے پروگراؾ اور جس 

 

ا ئ دنے  کے لیئے تعلیم، تحقیق ب 

س اور تعلیم جاری رکھنا۔

 

سن

 

سن

امل ہے غیر روایتی، ڈ

 

 میں ش

Definitions 
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 -IIب اب 

 اتھارٹی کا قیاؾ

Chapter-II 

Establishment of the Authority 

 

( ات  اتھارٹی قائم کی جائیگی، جس کو سندھ ٹیچرز ایجوکیشن 0) .3

 ڈولپمنٹ اتھارٹی کہا جائے گا۔

 ہو،،اتھا( 2)

 
 
 اور عاؾ وارثی جس کو حقیقیرٹی ب اڈی کارپورن

ر  کے ساتھ اس ایکٹ کی
ھ
م

غیر تحرک  دونوں اقساؾ   نجائشوںں تحرک  اور 

اؾ سے کیس کر سکے رکھنا کی ملکیت 

 

اور نیکاؽ کرنے کا اختیار ہوگا اور اس ہی ب

 ، اور اس پر کیس ہو سکتا ہے۔

(3)   

 

 

 

اتھارٹی کے ہیڈ کوارٹرز کراچی میں ہونگے اور وہ اپنی آف

جگہوں پر قائم کی جائے ،، جیسے وہ مناس   ایسی جگہوں ب ا سندھ صوبے میں 

 سمجھے۔

 ( اتھارٹی کے اختیار ہونگے کہ:0) .4

(a)   ڈہ کی تعلیم کے متعلق

  

 قی کے لیئے  شدہ  طےاسای

 

اور تعاوؿ سے ئ

ڈہ کی تعلیم کے معیار کی ب ابندی 

  

ا اور اسای

 

اقداؾ اٹھانے کو یقینی بناب

ا؛ دیکھ بھاؽ اور 

 

 کے لیئے اقداؾ اٹھاب

(b)   ڈہ کی تعلیم کے مختلف

  

  اسای

 

وں  سے منسلک سروے اور اسٹڈئ 

 

پہلوئ

ایع 

 

ا اور اس کے نتائج کو ش

 

اکراب

 

 ؛کراب

(c)   ڈہ کی تعلیم کے میداؿ میں موزوں  منصوبے  اور پروگراؾ تیار

  

اسای

، یونیورسٹیز اور تسلیم شدہ اداروں  

 

کو  کرنے کے لیئے حکوم

 -IIب اب 

 اتھارٹی کا قیاؾ

Chapter-II 

Establishment of the 

Authority 

 شمولیتاتھارٹی کا قیاؾ اور 

Establishment and 

incorporation of the 

Authority 

 

 

 

 

 

 اتھارٹی کے اختیار اور کاؾ

Powers and 

Functions of the 

Authority 
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ا

 

ات کرب

 

 ؛سفارش

(d)  شخص  استاد کے عہدے پر کسی شدہ اداروں میں تسلیم ب ااسکولوں

رہنما اصوؽ  کے ب ارے میں کم از کم قابلیت کے لیے یتقرر کی

ا؛

 

 وضع کرب

(e) ڈہ کی اسکولوں میں

  

 قی اسای

 

کم سے  کے راستے کے لیے یئراور کیر ئ

ا؛ ررہنما خطوط تیا کے لیے رکم معیا

 

 کرب

(f)  ڈہ کی

  

 د ڈگر میں تعلیم اسای

 

ام

 

 بیت ب ا کورسز  کے لیے یوںب

 

کے  ئ

 ضوابط تجو لیے

 

ا، بشموؽ داخلہ کے لیے ئ 

 

کے کم از کم  اہلیت کرب

مدت اور  کورسز کی یقہ،کے انتخاب کا رح واروںامید ر،معیا

امل ہو نصاب

 

 ؛ش

(g) یعےمنظور شدہ اداروں کے ذر   

 

 یننگٹر ب ا نئے کورسز، پروگرام

 اہمی کی تسہولیا یسیاور تدر کے نفاذ اور جسمانی

 

عملے کے  ،ف

ا؛ یرہنما اصوؽ جار کے لیے اہلیت ڈھانچے اور اہلکاروں کی

 

 کرب

(h) ڈہ کی

  

ات کے معیا تعلیم اسای

 

 بننے والے امتحاب

 

 کا تعین راتکا ب اع

ا، ا اور نگرانی

 

ات میں یسےکرب

 

ا  رتیا رمعیا داخلے کے لیے امتحاب

 

کرب

 بیتی ب ااور کورسز 

 

ا؛ رتیا اسکیمیں ئ

 

 کرب

(i) ڈہ کی

  

کو  اختراعات اور تحقیق کے مختلف شعبوں میں تعلیم اسای

 وغ د

 

ا؛ یناف

 

ائع کرب

 

ا، اور اس کے نتائج ش

 

 اور اؿ کا انعقاد کرب

(j) کے  راترحػ سے مقرر کردہ رہنما خطوط اور معیا کی اتھارٹی

 ہ لینا

 
 

 ینا؛شدہ اداروں کو مشورہ د اور تسلیم نفاذ کا وقتاً فوقًتا جائ

(k)  مناس   بنانے کے لیے یقینیکو  جوابدہی منظور شدہ اداروں میں

 ہ لینے کارکرد،

 
 

ا؛ رکار تیا یقہنظاؾ، قواعد اور رح کے کا جائ

 

 کرب
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(l) ڈہ کی

  

 قی تعلیم مختلف سطحوں پر اسای

 

وضع  اسکیمیں کے لیے اور ئ

ا؛

 

 کرب

(m)کی اور قابلیت راتمعیا ورانہ عہدوں کے لیے پیشہ تماؾ تعلیمی 

ا؛

 

 سفارش کرب

(n) ڈہ اور د

  

 اد کے لیے پیشہ یگراسای

 

ا اور  رضابطہ اخلاؼ تیا ت  ا ور اف

 

کرب

ا، جس میں

 

ائع کرب

 

ڈہ کی تماؾ متعلقہ اسٹیک ش

  

 ہولڈرز بشموؽ اسای

ڈہ  سوؽ سوسائٹی ،تنظیمیں

  

امل ہوں، اسای

 

اور صوبے کے عواؾ ش

 وغ د کے پیشہ

 

 ؛ہو سکے نگرانی اور اس کی نے ورانہ رحز عمل کو ف

(o) ڈہ کے لیے

  

ڈہ اور اسای

  

ا راور منصوبے تیا راتمعیا اسای

 

 ؛کرب

(p) ڈہ کی

  

 قی اور پیشہ تعلیم اسای

 

شعبے  اور نجی یسرکار کے لیے ورانہ ئ

 اہم کنندگاؿ سمیت

 

 اہم کرنے والوں کی یگرد کے ف

 

ڈمات ف

 

 خ

ا؛ اور نگرانی یمنظور

 

 کرب

(q) ڈہ کی

  

 قی پیشہ یجار اسای

 

ا؛ رتیا راتجامع معیا کے لیے ورانہ ئ

 

 کرب

(r) ڈہ کے لیے

  

 قی پیشہ وقتاً فوقتاً اسای

 

ا اور جمع  رپر رپورٹس تیا ورانہ ئ

 

کرب

ا، اور اس مقصد کے لیے

 

 ار رکھنا بیس یٹاڈ کرب

 

 ؛کو ئ  ف

(s) ڈہ کی بتدائیا

  

 دہانی یقین کی راور معیا راتمعیا کے لیے تعلیم اسای

  تجو یقےکے رح

 

ا  ئ 

 

 ؛کرب

(t) ڈہ کی ںب الیسیا

  

ا اور اسای

 

ا؛ کے لیے یقتصد بناب

 

 اقدامات کرب

(u) پرائیو 

 
 
ڈہ کی میں سیکٹر ن

  

 قی خود مختار نظاؾ کی کے لیے تعلیم اسای

 

 ئ

 اہم کرنے کے لیے میں

 

 ف

 

ا؛ اور سہول

 

 تماؾ اقدامات کرب

(v)  ا جو  راتاختیا یسےاور ا یناتماؾ افعاؽ کو انجاؾ د یگرد

 

استعماؽ کرب

 تجو یعہقانوؿ کے ذر

 

 گئے ہوں۔ کیے ئ 
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  بھی .5
 

، ج

 

کے معاملات پر حکاؾ کو  سمجھے، ب الیسی یضرور حکوم

 ۔حکاؾ پر لازؾ ہوں ، ب اتہدا یسیہے، اور ا کر سکتی یجار ب اتہدا

 

 

 -IIIب اب 

 سرگرمیاں اتھارٹی کا انتظاؾ اور انتظامی

Chapter-III 

Management and Administration of the 

Authority 

 

دفعات اور اس کے تحت بنائے گئے قواعد  یگرد کی یکٹاس ا( 0) .6

ابع، اتھارٹی

 

سمت اور انتظاؾ اور اس کے تماؾ امور  عمومی کی و ضوابط کے ب

 استعماؽ کر سکتا ہے اور اتھارٹی راتبورڈ کے سپرد ہوں گے، جو تماؾ اختیا

 استعماؽ تماؾ افعاؽ کو انجاؾ دے سکتا ہے۔ یعےکے ذر
 
 قاب

 ائض کی( 2)

 

 کی ،میں انجاؾ دہی بورڈ، اپنے ف

 

رحػ  حکوم

 کاؾ کرے گا۔ میں روشنی کی ب اتہدا جانے والی یسے وقتاً فوقتاً د

ا ہے کہ آ اسواؽ پید یہاگر ( 3)

 

کا معاملہ  معاملہ ب الیسی کوئی ب اہوب

 کا فیصلہ نہیں ب اہے 

 

 ہوگا۔ حتمی تو حکوم

 مندرجہ ذیل پر بورڈ مشتمل ہوگا: .7

(i) چیئرپرسن و خواند، تعلیم ئ  وز 

(ii) جن  اراکین کے تین اسمبلی سندھ صوب ائی

 و خواند، ئ  ائے تعلیم قائمہ کمیٹی میں

 ر 
 مب
می

 

 ہداب ات جاری کرنے کا حکومتی اختیار

Power of 

Government to issue 

directions 

 -IIIب اب 

ڈمنسٹریشن

 

 اتھارٹی کی مینجمنٹ اور ای 

Chapter-III 

Management and 

Administration of 

the Authority 

ڈمنسٹریشن

 

 اتھارٹی کی مینجمنٹ اور ای 

Management and 

Administration of 

Authority 

 

 

 

 

 بورڈ کی تشکیل

Constitution of the 

Board 
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امل ہیں بھی مینکے چیئر

 

 د  اسپیکر ،ش

 

ام

 

ب

 گے۔ یںکر

(iii) ر  و خواند، تعلیم سیکریٹری 
 مب
می

 

(iv) محکمہ تعلیم صوب ائی  

 

 ر  جنرؽ؛ یکٹرکے ڈائ
 مب
می

 

(v)  یکٹر 

 

 ر  آػ کریکیویم بیوروڈائ
 مب
می

 

(vi) ر  چیئرمین، بورڈ  سندھ ٹیکسٹ ت  بورڈ 
 مب
می

 

(vii)  ڈیشنل

 

سیکریٹری، ایجوکیشن )اکیڈمک ای 

 اینڈ ٹریننگ(

 ر 
 مب
می

 

(viii) ر  ہائیر ایجوکیشن کمیشن )سندھ( سے نمائندہ 
 مب
می

 

(ix)   ٹیچرز ایجوکیشن انسٹیٹیوٹ سے نمائندہ

 

 

ام

 

  سے ب

 

 کیا جائے گا( د)چیئرپرسن کی جان

 ر 
 مب
می

 

(x)  چیئرپرسن  پبلک یونیورسٹیز سےنمائندہ(

  د کیا جائے گا(

 

ام

 

  سے ب

 

 کی جان

 ر 
 مب
می

 

(xi)  یونیورسٹیز ب ا معروػ  اداروں کا  خانگی

  د کیا 

 

ام

 

نمائندہ  )چیئرپرسن کے ذریعے ب

 جائے گا(

 ر 
 مب
می

 

(xii)  ر ز )چیئرپرسن 
 مب
می

سوؽ سوسائٹی سے دو 

 د کیئے جائینگے(

 

ام

 

  سے ب

 

 کی جان

 ر ز
 مب
می

 

(xiii)   

 

 مدڈاؿ )چیئرپرسن کی جان
علی

 

ت

امور 

 

دو ب

 د کیئے جائینگے(

 

ام

 

 سے ب

 ر ز
 مب
می

 

(xiv) یکٹر 

 

 ر  ایگزیکیوٹو ڈائ
 مب
می

 

  یگزیکٹو( ا2)

 

 کے طور پر کاؾ کرے گا۔  ٹریبورڈ کے سیکر یکٹرڈائ
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بطور ممبر مقرر  خاص مقصد کے لیے شخص کو کسی بھی بورڈ کسی( 3)

 ہوگا۔ کا حق حاصل نہیں نے شخص کو ووٹ د یسےا کر سکتا ہے، لیکن

ہو  گیا پر مقرر کیا دبنیا رکن جو اس کے دفتر کی یسرکار بھی کوئی( 4)

 رہے گا۔ ہونے پر رکن نہیں وہ اس دفتر کے خالی

عہدہ  مدت کے لیے ( ساؽ کی3) رکن تین یسرکار غیر ت  ا( 5)

   مدت کی سنبھالے گا اور اسی

 

ڈم کا اہل ہو گا  یدوب ارہ تقرر مدت کے لیے ی 

 کرے گا۔ جس کا بورڈ فیصلہ

 بھی مدت ختم ہونے سے پہلے کسی رکن اپنی یسرکار غیر ت  ا( 6)

 

عف

 

سن

 اپنے عہدے سے ا

 
 

وجہ بتائے بورڈ  کوئی بغیر ب ادے سکتا ہے  ی  وق

 اسے عہدے سے ہٹا سکتا ہے۔

ُ  کرنے  آراؾ دہ اسامی ممبر کے دفتر میں یسرکار غیر ت  ا( 7)
کو ئ 

 عہدہ سنبھالے گا۔ مدت کے لیے شخص بقیہ گیا مقرر کیا کے لیے

 د ا بھی کوئی( 0) .8

 

 رہے گا جو: نہیں ب ا رکن  یساف

(a)  ہے؛ نہیں یب اکستاؿ کا شہر 

(b)  ار د ب ا رطور پر بیما ذہنی 

 

اقص ف

 

 ہو؛ گیا ب اب

(c)  امل کسی میں پستی اخلاقی

 

 ار د بھی ش

 

 ؾ کا مجرؾ ف
 
 ہے؛ گیا ب اج

(d)  د بھی کسی 

 
 

 ار د یوالیہوق

 

 ہو؛ گیا ب اف

(e)  عوامی بھی کسی 

 
 

 سے ئ  رحػ کیا وق

 

ڈم

 

 ہو؛ گیا خ

(f)  دفعات کے خلاػ کاؾ کر رہا ہے؛ کی یکٹاس ا 

(g)  کی 

 

 ب ا اسکیم ،پروجیکٹ کے کسی اتھارٹی اجازت کے بغیر حکوم

  میں ادجائید

 

ا ہے۔ ب الواسطہ مالی ب ائ  اہ راس

 

 مفاد رکھ

 کو اس رحح کے معاوضے کی اراکین یسرکار غیر اتھارٹی (2)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ااہلی اور معاوضہ

 

 ر ز کی ب
 مب
می

 

Disqualification and 

remuneration of 

members 
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 کہ وہ مناس  سمجھے۔ ہے جیسا اجازت دے سکتی

 گے، لیکن بورڈ کے اجلاس قواعد کے تحت چلائے جائیں( 0) .9

 اس رحح کے قواعد وضع نہیں

 

  ت
 

 یسےجاتے، اجلاس ا کیے ج

 اور جگہ پر منعقد کیے

 
 

کو ضرورت  مینچیئر گے جس کی جائیں وق

  سہ ماہی بشرطیکہ ہو۔ 
 
 اجلاس منعقد کیا ت  کم از کم ا میں ہ

 جائے۔

اجلاس  ت  سے نصف ا کل تعداد میں کی بورڈ کے اراکین( 2) 

، جگہ  یند لین میں کو میٹنگ کورؾ بنائے گا، اور اراکین کے لیے

 
 

کے وق

 جائے گا۔ ب ااور کاروب ار کا مناس  نوٹس د

 اکثر کی موجود اراکین ( بورڈ کے فیصلے3)

 

 
گے  جائیں سے کیے ن

صدارت کرنے والے  اجلاس کی صورت میں کی یئ  ائ   اور ووٹوں کی

 جائے گا۔  ب اکو کاسٹنگ ووٹ د مینچیئر

ہوں گے اور اؿ پر  ئ  یتحر ( بورڈ کے تماؾ احکامات اور فیصلے4)

  یگزیکٹوا

 

 کے دستخط ہوں گے۔ یکٹرڈائ

   یگزیکٹوا کل وقتی ت  کے ب اس ا اتھارٹی( 0) .01

 

ہوگا، جو  یکٹرڈائ

 کی

 

 یسےجائے گا، ا سفارش پر مقرر کیا رحػ سے بورڈ کی حکوم

 طے کر سکتی

 

 ہے۔  شرائط و ضوابط پر جو حکوم

  یگزیکٹو( ا2)

 

کردار اور مقاؾ کا حامل شخص ہو گا، جسے  اعلی  یکٹرڈائ

انی شعبے کے انتظاؾ میں نجی ب ا یسرکار

 

وسائل  تجربہ ہو، خاص طور پر ان

ڈہ کیانتظاؾ، پروگر تیکے انتظاؾ، مالیا

  

 اؾ کے نفاذ، اور اس کے علاوہ اسای

 ا تعلیمی ،تعلیم

 

ن

 

 ش
ن

 

 ی
ی

ڈ

 

علم  ں کا تکنیکییقوکے رح یشورنسا اور کوالٹی یکری 

 ہو۔ 

 

 بورڈ کی میٹنگز

Meetings of the 

Board 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یکٹر کی تقرری

 

 ایگزیکیوٹو ڈائ

Appointment of 

Executive Director 

 

 

 

 

 



 

14 

  یگزیکٹوا (3)

 

 کیا مدت کے لیے ( ساؽ کی4کا تقرر چار ) یکٹرڈائ

  دبنیا کی کارکرد، جائے گا اور وہ اپنی

 

ڈپر م  مدت کے لیے ( ساؽ کی4چار ) ی 

 کا اہل ہوگا۔ یدوب ارہ تقرر

 ا  (4)

 

   یگزیکٹوحکوم

 

 اگر وہ: کو ہٹا دے ، یکٹرڈائ

(a)   اکاؾ رہتا

 

اس ایکٹ کے تحت اپنی ذمے دارب اں ادا کرنے میں ب

 ہے؛

(b)  یگزیکٹوا  

 

 ب ا ہے؛  کے طور پر اپنے عہدے کا غلط استعماؽ کیا یکٹرڈائ

(c) یگزیکٹوا  

 

 ب ا ہے؛  کے طور پر اپنے عہدے کا غلط استعماؽ کیا یکٹرڈائ

(d)  کی 

 

 اد،جائید کسی کی اتھارٹی اجازت کے بغیر ئ  یتحر حکوم

  معاملے میں یگرد ب ا پروجیکٹ ،اسکیم

 

 ب الواسطہ کوئی ب ائ  اہ راس

 ہے۔ کوشش کی حاصل کرنے کی ب ا ہے  حاصل کی دلچسپی ب احصہ 

  یگزیکٹوا  (5)

 

 کو اپنے ہاتھ میں یکٹرڈائ

 

نوٹس دے  ئ  یتحر حکوم

  بھی کر کسی

عف

 

سن

 اپنے عہدے سے ا

 
 

 دے سکتا ہے۔ ی  وق

  یگزیکٹوا (6)

 

 مدت کے دوراؿ، کسی اپنے عہدے کی یکٹر،ڈائ

، کاروب ار، پیشے یدوسر

 

 میں ب ا ملازم

 

ہوگا، اور  مشغوؽ نہیں ملازم

 یسےا ساؽ کے اندر، کسی ت  وہ اپنے عہدے کے خاتمے کے بعد ا نہ ہی

  مشاورتی ب ا ادارے کے ساتھ مشاورتی ب اشخص 

 

  میں صلاچ 

 

ملازم

 اہم کرنے  شعبے کی کے ساتھ نجی ٹیقبوؽ کرے گا جو اتھار

 

 ف

 

ڈم

 

خ

 والے کے طور پر وابستہ ہو:

  یگزیکٹیوا بشرطیکہ

 

 پر  ملازؾ ہو، اس کی یسرکار یکٹرڈائ

 

ملازم

 منٹر اس کی

 

  یگزیکٹیوا ب ا یٹائ

 

کے عہدے سے تبادلے کے بعد  یکٹرڈائ

شعبے سے ہے، تو اس کا دفتر  اور اگر وہ نجی ،ہو، لاگو نہیں یب ابند کوئی یسیا
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 سرکار ت  رہتے ہوئے اور اس کے بعد ا میں

 

  یساؽ ت

 

ڈاریج  کی ی 

  کمپنی ملوث کسی میں گرمیوںسر

 

 ب ا مفاد  ب الواسطہ مالی ب ا کے ساتھ ئ  اہ راس

 ہوگا۔ تعلق نہیں قسم کا کوئی کسی

 یکٹر اتھارٹی  کا انتظامی سرئ  اہ ( 0)  .00

 

ہوگا اور اس ایگزیکیوٹو ڈائ

 کے ب اس درج ذیل اختیارات اور ذمہ دارب اں ہوں ،۔

(a)  تیکے روزمرہ کے کاموں بشموؽ اس کے انتظاؾ، مالیا اتھارٹی 

انی

 

ا وسائل پر انتظامی انتظاؾ اور ان

 

 ؛کنٹروؽ استعماؽ کرب

(b) تجاو کے سالانہ بجٹ کی اتھارٹی 

 

ا؛ بورڈ کو پیش ئ 

 

 کرب

(c)  اس کے معاملات کو  کے مقاصد کے حصوؽ کے لیے اتھارٹی

ا؛

 

 چلاب

(d) ا اور بورڈ کو پیش رسالانہ رپورٹ تیا کی اتھارٹی

 

ا؛ کرب

 

 کرب

(e) ا  راتاختیا یسےاور ا یناکاؾ انجاؾ د یگراس رحح کے د

 

استعماؽ کرب

 اور؛کر سکتا ہے یضجو بورڈ اسے تفو

(f) سے کارروائی کی اتھارٹی صورت حاؽ میں ہنگامی بھی کسی  

 

 جان

ا، بشرطیکہ

 

رپورٹ بورڈ کے اگلے  کی کارروائی اس رحح کی کرب

دے  یمنظور کی کارروائی یسیجائے اور بورڈ ا کی پیش اجلاس میں

 گا۔

  یگزیکٹوا .02

 

ڈھانچہ قواعد کے  کا مکمل تنظیمی کے تحت اتھارٹی یکٹرڈائ

 جائے گا۔ مطابق قائم کیا

 

 انتظامی یسیا کو بہتر بنانے کے مقصد کے لیے کارکرد، بورڈ اپنی .03

سمجھے اور  یدے سکتا ہے جو وہ ضرور تشکیل ںکمیٹیا اور تکنیکی

 

 

 

 یکٹر کے اختیار

 

 ایگزیکیوٹو ڈائ

Powers of Executive 

Director 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ائ

 

ائیزیشنل ب

 

 ارٓگ

Organizational Tier 

 

 کمیٹیز

Committees 
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  سکتا ہے۔ ب اںمناس  ذمہ دار انہیں

 

 سون

  رح ،اتھارٹی( 0) .04

 

کے  نے سے انجاؾ د یقےاپنے کاموں کو مؤئ

  ،افسراؿ، مشیر یسےا ،لیے
 
س، ماہ

 

ن

 

ی

 

سلن

 

کن

عملے کو  یگراور د ین

 یہے، جو ضرور گیا کیا ؿبیا کہ قواعد میں ہے جیسا مقرر کر سکتی

اور تجربہ رکھتے  قابلیت یلٹرسیکر ب ا علمی ،ورانہ، تکنیکی پیشہ

 ہوں۔

س اور د ،افسراؿ، مشیر( 2)

 

ن

 

ی

 

سلن

 

کن

عملہ قواعد کے مطابق  یگر

اد

 

ابع ہوگا۔ کارروائی یبیب

 

 کے ب

شدہ ادارے اس  تسلیم ب اکہ آ معلوؾ کرنے کے لیے یہ( 0) .05

 کسی یسےا اتھارٹی ،دفعات کے مطابق کاؾ کر رہے ہیں کی یکٹا

رحػ سے مجاز  کار کے مطابق اس کی یقہادارے کو مقررہ رح

 ہے۔ شخص سے معائنہ کرانے کا س   بنا سکتی

ار تھارٹیا( 2)

 

 مطلع کرے کے ب ارے میں یخادارے کو اس ب

ا ہے،  ( کے تحت معائنہ کیا0دفعہ ) یلیجس دؿ ذ ،

 

اور ادارہ  جاب

 تعاوؿ کرے گا۔ کار کے مطابق معائنہ میں یقہطے شدہ رح

 ادارے کو اس رحح کے معائنے کے نتائج پر اپنی اتھارٹی( 3)

اور ادارے کے تبصرے حاصل کرنے  ،رائے سے آگاہ کرے ،

اٹھائے جانے والے  میں کے بعد، ادارے کو معائنہ کے نتیجے

 ہے۔ سفارش کر سکتی اقدامات کی

ڈمات کی شخص کی یسےا کو کسی جہاں اتھارٹی( 0) .06

 

ضرورت  خ

  ملازؾ ہے، اتھارٹی یہے جو سرکار ہوتی

 

 سے درخواس

 

حکوم

 اد کی ب اشخص  یسےہے کہ ا کر سکتی

 

ڈمات ا اف

 

شرائط و ضوابط پر  یسےخ

 

 افسراں   اور عملے کی تقرری

Appointment of 

officers and staff 

 

 

 

 جانچ

Inspection 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سرکاری ملازمین کا اتھارٹی میں 

 تبادلے

Transfer of the 

employees of 
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 طے کر سکتی جائیں حاصل کی

 

ہے، جو اؿ شرائط و ضوابط  جو حکوم

سے فوراً  منتقلی میں اتھارٹیجن پر وہ  ہوں ، سے کم سازگار نہیں

 پہلے تھے۔

  گئے ملازمین ( کے تحت منتقل کیے0دفعہ ) یلیذ( 2)

 

حکوم

ابع ہوں گے، اور  کے ملازؾ رہیں

 

 کے قواعد کے ب

 

گے، حکوم

 میں کی اگر وہ قواعد کے مطابق اتھارٹی

 

ڈم

 

 یرضامند اؿ کی خ

 کو منتقل کیا تو انہیں ہوتے ہیں سے ضم نہیں

 

جا سکتا  واپس حکوم

سروس مراعات  یگراور د یجویٹیپنشن، گر کی ملازمین یسےہے۔ ا

 ۔ہوں ، یذمہ دار کی اتھارٹی

 IV –ب اب   

 مالی نجائئشیں

Chapter-IV 

Financial Provisions 

اینڈ  سندھ ٹیچرز ایجوکیشن ”ات  فنڈ قائم کیا جائیگا، جس کو ( 0) .07

اور اس  کہا جائیگا، جو اتھارٹی کے ب اس ہوگا “اتھارٹی فنڈ ڈولپمنٹ 

 کے انتظاؾ اور چلانے کے اختیار اتھارٹی کے ب اس ہونگے۔

سے، بشموؽ  یعہذر بھی کسی یں،تماؾ رسید کی اتھارٹی( 2)

 کی

 

 ۔، جائیں جمع کی رحػ سے سالانہ گرانٹس، فنڈ میں حکوم

 اس ا( 3)

 

 کے مقاصد کو پورا کرنے کے لیے یکٹحکوم

 اہم کرے ، اتھارٹی

 

 ف

 
 

 ۔کو سالانہ گران

 حاصل  ذرائع سے بھی یگرد شعبے سمیت نجی اتھارٹی( 4)

 
 

گران

 ہے۔ کر سکتی

Government to 

Authority 

 

 

 

 

 

 

 

 -IVب اب 

 اہمی

 

 مالیاتی ف

Chapter-IV 

Financial Provision 

 فنڈ

Fund 
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 یہفنڈز اکٹھا کرنے کے مقصد سے اپنے فنڈز کو سرما اتھارٹی( 5)

  یبشموؽ سرکار ںاسکیمو کی یکار

س

 وورٹیز
ی کی

 ہے۔ لگا سکتی میں 

جائے گا جو قواعد  ضوابط کے مطابق کیا یسےفنڈ کا نظم و نسق ا( 6)

 گئے ہوں۔ کیے ؿبیا میں

 اجات کے حساب ات  قواعد کے مطابق آمدنی اتھارٹی( 0) .08

 

اور اج

 ۔رکھے ،

 ؿآڈٹ ڈو اندرونی ت  ا تھارٹی( ا2)

 

جو  ،قائم کرے ، ئ 

 ۔آڈٹ اور کنٹروؽ کرے ، اندرونی سے ادارہ جاتی ب اقاعد،

منظور  یعہکے کھاتوں کا سالانہ آڈٹ بورڈ کے ذر اتھارٹی( 3)

س کی ونیشدہ بیر

 

ن

 

ی

 

ن

 

ن

 ؾ سے کیا ت  ا چارٹرڈ اکاؤ

 

جائے گا، اور  ف

 کی

 
   

رپورٹ آڈٹ شدہ کھاتوں کے ساتھ  چارٹرڈ اکاؤن

 کو پیش

 

 ۔جائے ، کی حکوم

 ار رکھے ، یقےرح اپنے کھاتوں کو صحیح اتھارٹی .09

 

  مالی سے ئ  ف
 
 اور ہ

 کو پیش کے لیے یمنظور ساؽ کے سلسلے میں

 

 ،کرے ، حکوم

ار یسیا

 

 تعین پر اور اس شکل میں یخب

 

ہے،  کر سکتی جس کا حکوم

 اجات اور آنے  ،آمدنی تخمینہ جس میں ؿبیا ت  ا

 

موجودہ اج

 ساؽ کے دوراؿ حکو والے مالی

 

امل ہو۔ م

 

 سے درکار رقم ش

 ار رکھے ، اکاؤنٹس کی اتھارٹی .21

 

  مالی اور،  مناس  کتابوں کو ئ  ف
 
 ہ

کے  اتھارٹی ساؽ کے لیے ساؽ کے اختتاؾ کے بعد، اس مالی

 ت  ا جس میں ،کرنے کا س   بنے ، رتیا ؿبیا ت  اکاؤنٹس کا ا

  بیلنس

 

 

 

امل ہوگا۔ اور آمدنی س

 

 اجات کا حساب ش

 

 اور اج

 کو سالانہ رپورٹ پیش ںسرگرمیو اپنی اتھارٹی ( 0) .20

 

 پر حکوم

 

 

 

 

نٹس
ٔ
 اڈٓٹ اور اکاو

Audit and Accounts 

 

 

 

 

 

 

نٹس
ٔ
 بجٹ اور اکاو

Budget and 

Accounts 

 

 

س

 

ن

 

ی

 

ن ی 
م

نٹس کی 
ٔ
 اکاو

Maintenance of 

Accounts 

 

ا 

 

 رپورٹس جمع کراب
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 کو وقتاً فوقتاً ا کرے ،

 

 اہم کرے ، یسیاور حکوم

 

 معلومات ف

 ضرورت ہو۔ جس کی

  و تماؾ متعلقہ معلومات کو اپنی اتھارٹی( 2)
 
 پر صارػ  ن

 
 

سان

 انداز میں

 

ائع کرے ، دوس

 

 ۔ش

 اتھارٹی ب ا رکن  کسی مین،چیئر یعے،حکم کے ذر خصوصی ب ا بورڈ، عاؾ  .22

 ب اںافعاؽ اور ذمہ دار رات،افسر کو اپنے اختیا بھی کے کسی

 کر سکتا ہے۔ یضتفو

 

  ملازؾ بشموؽ افسراؿ، مشیر اتھارٹی .23
 
  وہ  ،کا ہ

 
س اور ہ

 

ن

 

ی

 

سلن

 

کن

کاؾ  ب ا قواعد و ضوابط کے تحت کاؾ کرنے  یکٹ،شخص جو اس ا

 

 

 
 

ا ہے، ب اکستاؿ پ

 

 20 فعہدکے  0861کوڈ  کرنے کا ارادہ رکھ

 جائے گا۔ ملازؾ تصور کیا یکے تحت سرکار

حکم کو محض  ب ا کارروائی یکٹ،ا کے تحت بنائے گئے کسی یکٹاس ا .24

 ار نہیں داس بنیا

 

 جگہ خالی کوئی جائے گا کہ بورڈ میں ب اد پر ب اطل ف

 نقص ہے۔ کوئی میں بورڈ کے آئین ب اہے 

 

 

، اتھارٹی .25

 

رکن، افسر،  کے کسی اتھارٹی ب ا مینبورڈ، چیئر ،حکوم

اس کے تحت بنائے  ب ا یکٹکے خلاػ اس ا مشیر ب ا  ملازؾ، مشیر

  گئے قواعد و ضوابط کے تحت نیک

 

 

 

جانے  کیے ب ا گئے  سے کیے ن

ڈار کوئی عمل کے سلسلے میں بھی والے کسی  یمقدمہ، فوخ 

 ۔جائے ، کی نہیں کارروائی قانونی یگرد ب ا کارروائی

Submission of 

Reports 

 

 

 اختیارات کی منتقلی

Delegation of 

Powers 

 

 کاری ملازمینسر

Public Servant 

 

 

ا

 

  ہوب

 

 کارروائیوں کا موئ

Validity of 

Proceedings 

 

 

 

 
 

 ضمان

Indemnity 
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  یگزیکٹوجسے ا ،عاؾ مہر ہو، ت  ا کی اتھارٹی( 0) .26

 

 یسےا ب ا یکٹرڈائ

 اجازت دے سکتا ہے۔ مینشخص کے ب اس رکھا جائے گا جسے چیئر

 یقتصد یسیاور ا ،جائے ، قواعد کے مطابق کی توثیق مہر کی( 2)

 دستاو بھی کوئی شدہ مہر والی

 

کردہ معاملات کے  ؿبیا اس میں ئ 

 ۔جائے ، ثبوت کے طور پر قبوؽ کی

، سرکار .27

 

 یکٹاس ا یعے،کے ذر نوٹیفکیشن گزٹ میں یحکوم

 ہے۔ قواعد بنا سکتی کے مقاصد کو پورا کرنے کے لیے

 

 کی ،اتھارٹی .28

 

کے مقاصد کو پورا  یکٹسے، اس ا یمنظور حکوم

اور اس کے تحت بنائے گئے قواعد سے  یکٹاس ا ،کرنے کے لیے

 ہے۔ بنا سکتی متصادؾ نہ ہونے والے قوانین

 

ہے، تو  آتی مشکل پیش کوئی شق کے نفاذ میں کسی کی یکٹاگر اس ا .29

 ا

 

دفعات سے  کی یکٹہے، جو اس ا حکم دے سکتی یساحکوم

 یضرور کہ اس مشکل کو دور کرنے کے لیے متصادؾ نہ ہو، جیسا

 ہو۔

 مہرعاؾ 

Common Seal 

 

 

 

 قوائد تشکیل دنے  اختیار

Power to make rules 

 

 اختیارضوابط تشکیل دنے  کا 

Power to make 

regulations 

 

ا 

 

 رکاوٹیں ہٹاب

Removal of 

difficulty 

 اد کی واقفیت کے لیئے ہے، جو کورٹ میں استعماؽ نہیں کیا جا سکتا ایکٹ نوٹ: 

 

 جمہ عاؾ اف

 

۔کا مذکورہ ئ  

 


