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ر16]  [6106اکتوب 

ر ی ا سرکاری د مختار  ی ا نیم خودمختاکارپوریشن سروس ی ا خوذریعے  ایکٹ جس کے 

 

 ر  ی اڈب 

 

 

رطرف کیئے ، ہٹائے گئے ، ی ا ملازم  میں ، جو ب 

 

ام کوریلیف  کیئےگئےفارغ  سے ملازم

راہم  کیا جائے گا،

 

 ف

 میں ، جو  جیساکہ 

 

ر ی ا سروس ملازم

 

کارپوریشن سروس ی ا خودمختار ی ا نیم خودمختار ی اڈب 

  سے نکالے گئےہوں

 

رطرف کیئے ، ہٹائے ی ا ملازم روری  3، ب 

 

 08سے  0997ف

روری 

 

وائی کی بنیاد پر ام کو ریلیف صے  کے دورام ، سیاسی  انتظامی کارکے عر 6118ف

ا ضروری  ہوگیا ہے:

 

راہم کری

 

 ف

 طرح عمل میں لای ا جائےگا:کو اس اس 

 

ر طرف ملازمین  کی )بحالی (ایکٹ، اس ایکٹ کو  (0.)0  ۔گا جائےکہا6106سندھ ب 

رہ اطلاق صوبہ سند (6)

 

رھای ا جائے گا۔ ہھاس کا داب

 

 ب 

 

 ت

 

 

6.  : 

 

  ت

 

 کچھ مضموں  اور مفہول کے متضاد نہ ہوں ، ت

 

  ت
 

 اس ایکٹ میں ج
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Short Title and 
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 تعریف
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(a) ’’ دینے  

 

  کا محکمہ  صوی ائی  اسمبلی  ی ا ‘‘ والا ملازم

 

 ی ا سندھ                       حکوم

 

سے مراد سندھ حکوم

اسمبلی  ی ا خودمختار  ی اڈی  جو سندھ کی  د مختار ی ا نیم خود مختار ی اڈی جو سندھ کے صوی ائی دخو

ی کی گئی صوی ائی  اسمبلی ی ا سندھ  کےگورنر کی طرف سے قائم کی ی ا کسی قانوم کے تحت جار

 

 

ر ضابطہ  ہوں  ی ا سندہ  حکوم  ہو،کی ملکیت  ی ا زب 

(b) ’’رطر ل  بنیادوں  پرسے مر‘‘ ملازل ف ب 
ق

 

مت

رد جو 

 

ا   اد  وہ ف ڈہاک  بنیادوں  پر تھای 

 

ی ا ای 

 میں رکھا گیا ہو ی ا جو ی ا دوسری  صورت  کانٹریکٹ بنیادں پر 

 

ر کی ملازم

 

سندھ  میں ایمپلاب

 رر  تھا ی ا جو سندہ  صوبے ی ا محکمے کے 
 مب
می

کوئی   منسلک معاملات  سے  صوبے کے سوك سروس  کا 

ا  ہو اور  سوك 

 

روری  3سروس کا عہدہ رکھ

 

روری   08سے  0997ف

 

)دونوں  6118ف

ر طرف   سے فارغ کیاکیا دنوں سمیت ( کے عرصے کے دورام ب 

 

ا  ی ا ملازم گیا  ہو اور   ، ہٹای 

 بعد میں کمیٹی کی سفارش پربحاك کیا گیا ہو،  جسے

(c)  لفظ جو واحد کے لیئے ہوں جمع کے لیئے بھی وہی ہونگے  اور اسی طرح اور لفظ جو مذکر جنس

 کے لیئے بھی اسی طرح ہونگے۔

ث
 

 کے لیئے ہوں وہ ہی موت

  کے فیصلے ، بشموك  ہائی  .3

 

 کچھ وقتی طور  عائد کسی قانوم ی ا کسی ٹریبونل  ی ا کسی عدال

 

  ت
 

ج

کورٹ اور سپریم  کورٹ کے ی ا کانٹریکٹ بنیادوں پر ی ا دوسری صورت  میں مقرری کے 

رعکس  نہ ہوں ، تمال  کسی قواعد  اور ضوابط  عائد ملازل ، جن پر اس ایکٹ  کی گنجائشیں  کے ب 

  ی ا ہوں ، 

 

ڈ،گروپ ،کیڈر ،پوس

 

 میں اسکیل، گری 

 

 پر  رکھنے والے کی ملازم

 

وہ ملازم

   ے پر ، جو بھی معالہ  ہو، بحاكعہد

 

ر طرفی ، ہٹانے ی ا ملازم ہو جائیں گے، جیسا ملازل ب 

اریخ  سے  مستقل ہوجائیں گے۔

 

  موجود تھے اور بحالی  والی ی

 
 

 سے فارغ  کرتے وق

 

 

 

ر طرف ملازل کو سندھ سوك سرونٹس  کی گنجائشوں کے مطابق  اس ایکٹ .4 سے متعلقہ  ب 

راہم 

 

 کیئے جائیں گے۔ قوانین کے مطابق ام کو کیس کے مطابق عائد فائدے ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کی ملازمین میں ملازم

  مستقلی کی بحالی

Regularization of 

reinstatement of 

employees in 

service 

 

 

رقی

 

 فائدے دوسرے اور  ب

Promotion and 

other benefits 
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 کچھ  وقتی  (0.)5

 

  ت
 

ر ہونگی ، ج

ث

ا  اس ایکٹ کی گنجائیش موب طور عائد کسی قانوم ، کسی ٹریبونل ی 

 بشموك ہائی کورٹ 

 

 کسی فیصلے کے متضاد نہ ہوں ۔اور سپریم کورٹ  کے  عدال

(6)  

 

 اس ایکٹ کی گنجائیش ، کسی کارپوریشن ی ا خودمختار ی ا نیم خود مختار  تنظیم ی ا سرکاری  ملازم

  بھی کو قانو م ، قواعد  ی ا عائد  طریقہ  کار کی جگہ میں عائد کسی 
 

تصادل  ئیلے گی، جہاں  اور ج

 پیش  آئے۔

راد کی واقفیت کے لئے ہے، جسے کورٹ میں استعماك نہیں کیا جا سکتا۔ ارٓڈیننسنوٹ: 

 

رجمہ عال اف

 

 کا مذکورہ ب

  قوانین دوسرے جو ایکٹ

 گا۔ رائیڈکرے اوور کو

Act to override 

other laws 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


